
 

แบบฟอรมขอมูลและความรูของบุคลากรของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

ชื่อ-นามสกุล.....นางสาวกมลชนก  คชฤทธิ์.......... ตําแหนง.................นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ............... 

กลุมงาน/ฝาย......บริหารยุทธศาสตร................................................................................................. 

1. งานท่ีรับผิดชอบ 

• โครงการเฝาระวังดานอนามัยการเจริญพันธุ 

• งานแผนงาน/โครงการ ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

• งานคลัสเตอรวัยเรียนวัยรุน 

• คณะกรรมการ และคณะทํางานตางๆ ไดแก 
- คณะทํางานคลัสเตอรวัยเรียนวัยรุน 
- คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.2  
- คณะทํางานตัวชี้วัด 2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ

หนวยงาน 
- คณะทํางานงานวิวาหสรางชาติ 

 
2. ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

• พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 

• ขอมูลสถิติการคลอด 

• สถานการณดานอนามัยการเจริญพันธุ 

• กฎกระทรวงท่ีเก่ียวของกับพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 

• รายงานเฝาระวังการตั้งครรภแมวัยรุน 

• แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (งบ
ดําเนินงาน) 

• การประเมินผลโครงการ/การปฏิบัติงาน 
 

4. ขอมูล/ความรูท่ีตองการเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 

• การอบรมผูบริหารระดับตน/ OSOF กรมอนามัย  

• ทักษะการวิจัยและการวิเคราะหขอมูล : การใชโปรแกรม SPSS  

• การใชสื่อโซเชียลมีเดียเพ่ือการพัฒนางาน เชน การทํา Infographic 

• ความรูและทักษะเก่ียวกับการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารการทํางาน 
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แบบฟอรมการจัดการความรู ( Knowledge Management : KM ) 

ชื่อ-นามสกุล.....นางสาวกมลชนก  คชฤทธิ์.......... ตําแหนง.................นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ............... 

กลุมงาน/ฝาย......บริหารยุทธศาสตร................................................................................................. 

ช่ือเรื่อง  แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ 

 สรุปสาระสําคัญ 

แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการกรมอนามัย (งบดําเนินงาน) 
  โดยมีทิศทางและกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ ดังนี้  

  1) สอดรับเปาหมายชาติและนโยบายรัฐบาล โดยบูรณาการเชิงยุทธศาสตรท่ีสอดคลองสนับสนุนซ่ึงกันและกัน

อยางมีประสิทธิภาพและไมซับซอน 

  2) ขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในทิศทางเดียวกันในการอภิบาลระบบ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ท้ังมิตินโยบายสําคัญและมิติพ้ืนท่ี เพ่ือใหประสานสอดคลองกันภายใต

ยุทธศาสตร/นโยบายกรมอนามัย 

  3) ปรับเปลี่ยนกลวิธีดําเนินงานใหเหมาะสม ประหยัด คุมคา มีประสิทธิภาพ และไมซํ้าซอน 

แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการกรมอนามัย (งบดําเนินงาน) 
1. การอนุมัติดําเนินงานโครงการ 

1.1 กอนแผนปฏิบัติการประจาปของหนวยงานไดรับอนุมัติจากกรมอนามัย 
หลักเกณฑการอนุมัติ 
1) โครงการมีความจําเปนเรงดวนในการดําเนินงาน ซ่ึงโครงการ/กิจกรรมดังกลาวอยูใน
แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน แตอยูระหวางเสนอหรือการพิจารณาอนุมัติของกรมฯ 
2) เอกสารประกอบการขออนุมัติ 

     - หนังสือขออนุมัติโครงการ (เรียนอธิบดีกรมอนํามัย ผานผูอํานวยกํารกองแผนงาน) 
     - โครงการ ตามแบบฟอรมการจัดทําโครงการของกรมอนามัย 

- แผนการดําเนินงานและการเบิกจายรายเดือน 
- แนวทางการบริหารความเสี่ยง (โครงการท่ีมีงบประมาณ ตั้งแต 5 แสนบาทข้ึนไป/
หรือโครงการท่ีหนวยงานพิจารณาวาสงผลกระทบสําคัญตอการบรรลุเปาประสงค/
ตัวชี้วัด/เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย) 
- (ราง)แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน ท่ีอยูระหวางเสนอหรือการพิจารณา      

           อนุมัติของกรมอนามัย 
1.2 หลังแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานไดรับอนุมัติจากกรมอนามัย 

1.2.1 การอนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
หลักเกณฑการอนุมัติ 
1) โครงการท่ีไดรับการอนุมัติใหดําเนินงานและไดรับจัดสรรงบประมาณจาก 

              กรมอนามัย ตามแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 
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2) เอกสารประกอบการขออนุมัติ 
- หนังสือขออนุมัติโครงการ (เรียนผูอํานวยการหนวยงาน (หนวยงาน 

            สวนภูมิภาค)/อธิบดีกรมอนามัย (หนวยงานสวนกลาง)) 
- โครงการ ตามแบบฟอรมการจัดทําโครงการของกรมอนามัย 

      - แผนการดําเนินงานและการเบกิจายรายเดือน 
      - แนวทางการบริหารความเสี่ยง (โครงการท่ีมีงบประมาณ ตั้งแต 5  
                                                      แสนบาทข้ึนไป/หรือโครงการท่ีหนวยงานพิจารณาวาสงผลกระทบสําคัญ                 
                                                      ตอการบรรลุเปาประสงค/ตัวชี้วัด/เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรฯ) 
      - สําเนาแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานท่ีไดอนุมัติจากกรมอนามัยแลว 
    1.2.2 การอนุมัติโครงการนอกแผนปฏิบัติการ กรณีกรมอนามัยจัดสรรงบประมาณเพ่ิม
หลักเกณฑการอนุมัติ 

1) โครงการใหมนอกแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน โดยไดรับการอนุมัติ     
              จัดสรรงบประมาณใหดําเนินงานจากกรมอนามัยเพ่ิมระหวางปงบประมาณ 

     2) โครงการ/กิจกรรมตํามนโยบาย กรอบการดํา เนิน งํานของกรมอนามัย  
                                             ท่ีจําเปนตองดําเนินการในปงบประมาณ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพ 
            การดําเนินงานตามภารกิจของกรมอนํามัย 
     3) เอกสารประกอบการขออนุมัติ 
      - หนังสือขออนุมัติโครงการ (เรียนผู อํานวยการหนวยงาน (หนวยงาน 
                                                      สวนภูมิภาค)/อธิบดีกรมอนามัย (หนวยงานสวนกลาง)) 
      - โครงการ ตามแบบฟอรมการจัดทําโครงการของกรมอนามัย 
      - แผนการดําเนินงานและการเบิกจายรายเดือน 
      - แนวทางการบริหารความเสี่ยง (โครงการท่ีมีงบประมาณ ตั้ งแต  5  
                                                      แสนบาทข้ึนไป/หรือโครงการท่ีหนวยงานพิจารณาวาสงผลกระทบสําคัญ                 
                                                      ตอการบรรลุเปาประสงค/ตัวชี้วัด/เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรฯ) 
      - สําเนาหนังสือการอนุมัติจัดสรรงบประมาณเพ่ิมจากกรมอนามัย 
      - สําเนาแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานท่ีไดอนุมัติจากกรมอนามัยแลว 
    1.2.3 การอนุมัติโครงการนอกแผนปฏิบัติการ กรณีหนวยงานขอรับการจัดสรรงบประมาณ
กรมอนามัยเพ่ิม 

หลักเกณฑการอนุมัติ 
1) โครงการใหมนอกแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 
2) โครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย กรอบการดําเนินงานของกรมอนามัย ท่ีจําเปนตอง 

              ดําเนินการในปงบประมาณ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการดําเนินงาน 
              ตามภารกิจของกรมอนามัย โดยหนวยงานมีความจําเปนตองขอรับการสนับสนุน    
              งบประมาณจากสวนกลางกรมอนามัย ซ่ึงไมสามารถปรับแผนหรือบริหารจัดการ     
              งบประมาณภายในหนวยงานได 

    3) เอกสารประกอบการขออนุมัต ิ
- หนังสือขอรับการสนับสนุนงบประมาณสวนกลางกรมฯ และอนุมัติโครงการ 

            (เรียนอธิบดีกรมอนามัย ผานผูอํานวยการกองแผนงาน) 
     - โครงการ ตามแบบฟอรมการจัดทําโครงการของกรมอนามัย 



     - แผนการดําเนินงานและการเบิกจายรายเดือน 
     - แนวทางการบริหารความเสี่ยง (โครงการท่ีมีงบประมาณ ตั้งแต 5 แสนบาทข้ึนไป/  
                                           หรือโครงการท่ีหนวยงานพิจารณาวาสงผลกระทบสําคัญตอการบรรลุเปาประสงค/ 
                                           ตัวชี้วัด/เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรฯ) 
     - สําเนาแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานท่ีไดอนุมัติจากกรมอนามัยแลว 
  2. การปรับแผนปฏิบัติการประจําป 
   เง่ือนไขการปรับแผนปฏิบัติการ 

1) รองรับนโยบายเรงดวนของรฐับาล กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย 
   2) ไมกระทบเชิงลบตอความสําเร็จตามเปาหมายการดําเนินงํานของโครงการ (ปรับเปลี่ยน/ปรับลด/ 
       ยกเลิก) ซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายของกรมอนํามัยท่ีไดรับอนุมัติตามแผนปฏิบัติการ  
                         หนวยงาน (กรณีมีความจําเปนในการปรับแผนท่ีมีผลกระทบเชิงลบตอความสําเร็จของเปาหมาย   
                         ของโครงการ ใหเสนอขออนุมัติปรับแผนใหกรมอนามัยพิจารณาผานกองแผนงาน ดําเนินการตาม  
                        ข้ันตอนขอ 2.2) 
   3) เพ่ิมกิจกรรม/โครงการใหม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพในการดําเนินงานตามภารกิจของ 
       กรมอนามัย ภายใตงบรายจายเดียวกัน แผนการจัดสรรงบประมาณเดียวกัน และสอดคลองตาม 
                         เปาหมาย/วัตถุประสงคของแผนการจัดสรรงบประมาณ 
   4) กรณีมีหนี้สาธารณูปโภคคางชําระหรือประมาณการคํ่าใชจายจนถึงสิ้นปงบประมาณ คาดวาจะมี 
                        คาสาธารณูปโภคคางชําระ หรือมีคาใชจายท่ีจําเปนตองจายตามขอผูกพัน เชน คาจางเจาหนาท่ี    
                        รักษาความปลอดภัย คาจางแมบานทําความสะอาด ฯลฯ ใหหนวยงานดําเนินการปรับแผน  
                        เพ่ือนําไปชําระหนี้ดังกลาวเปนลําดับแรกกอนและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน ตามลําดับ 
   5) งบดําเนินงาน (ข้ันต่ํา/คาตอบแทนตามสิทธิ์) หากมีเงินงบประมาณเหลือจาย ใหปรับแผนคืน 
                        กรมอนามัย 
   2.1 การปรับแผนปฏิบัติการในหนวยงาน 
    หลักเกณฑการอนุมัติ 

1) การปรับแผน อยูภายใตเง่ือนไขการปรับแผนปฏิบัติการ 
2) เพ่ิมกิจกรรมใหมหรือโครงการใหม นอกแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานท่ีไดรับการ  

              อนุมัติโครงการและการจัดสรรงบประมาณไปแลว โดยมีงบประมาณเหลือจายหรือคาดวา     
              จะมีงบประมาณเหลือจายในหนวยงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน 

    3) โครงการ/กิจกรรมเดิมท่ีไดรับอนุมัติตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน โดยรับโอนการจัดสรร 
        งบประมาณเพ่ิมเติมจํากกรมอนามัยเพ่ือสมทบ 
    4) เอกสารประกอบการขออนุมัติ 
     - หนั งสือขออนุ มัติปรับแผนปฏิบัติ การ และอนุ มัติการดําเนินงานโครงการ  
                                                (กรณีเพ่ิมโครงการใหมนอกแผนปฏิบัติการประจําป) (เรียนผูอํานวยการหนวยงาน   
                                            (หนวยงานสวนภูมิภาค) / เรียนอธิบดีกรมอนามัย (หนวยงานสวนกลาง)) 
      - แบบฟอรมการปรับแผน 

- โครงการใหม ตามแบบฟอรมการจัดทําโครงการของกรมอนํามัย (กรณีเพ่ิม     
   โครงการใหมนอกแผนปฏิบัติการประจําป) 

     - แผนการดําเนินงานและการเบิกจายรายเดือน 



     - แนวทางกํารบริหารความเสี่ยง (โครงกรท่ีมีงบประมาณ ตั้งแต 5 แสนบาทข้ึนไป/  
                                            หรือโครงการท่ีหนวยงานพิจารณาวาสงผลกระทบสําคัญตอการบรรลุเปาประสงค/   
        ตัวชี้วัด/เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรฯ) 
     - สําเนาโครงการเดิม กอนปรับแผน 
     - สําเนาหนังสือการอนุมัติจัดสรรงบประมาณเพ่ิมจากกรมอนํามัย (กรณีรับโอนการ   
        จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากกรมอนามัยเพ่ือสมทบกิจกรรม/โครงการเดิม) 
     - สําเนาแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานท่ีไดอนุมัติจากกรมอนามัยแลว 
   2.2 การปรับแผนปฏิบัติการ กรณีผลกระทบเปาหมายโครงการ/ขามหนวยงาน 
    หลักเกณฑการอนุมัติ 
    1) การปรับแผน อยูภายใตเง่ือนไขการปรับแผนปฏิบัติการ 
    2) กรณีมีความจําเปนในการปรับแผนท่ีกระทบเชิงลบตอความสําเร็จของเปาหมายโครงการ 
       (ปรับเปลี่ยน/ปรับลด/ยกเลิก) ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีไดรับอนุมัติซ่ึงจะนําไปสู   
        ความสําเร็จตามเปาหมายกรมอนามัย 
     3) กรณีการปรับแผนโอนเงินขามหนวยงาน 
    4) เอกสารประกอบการขออนุมัติ 
     - หนังสือขออนุมัติปรับแผน (เรียนอธิบดีกรมอนํามัย ผานผูอํานวยกํารกองแผนงาน) 
     - แบบฟอรมการปรับแผน 
     - แบบฟอรมการปรับแผนโอนเงินขามหนวยงาน และหนังสือตอบรับการรับโอนเงิน  
       จากหนวยงานผูรับโอน (กรณีปรบัแผนโอนเงินขามหนวยงาน) 
     - สําเนาโครงการเดิม กอนปรับแผน 
     - สําเนาแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานท่ีไดอนุมัติจํากกรมอนํามัยแลว 
   2.3 การปรับแผนปฏิบัติการโอนเงินงบประมาณคืนกรมอนามัย 

หลักเกณฑการอนุมัติ 
     1) การปรับแผน อยูภายใตเง่ือนไขการปรับแผนปฏิบัติการ 
     2) ดําเนินการไดบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายการดําเนินงํานของโครงการ 
         ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําปเรียบรอยแลว โดยมีเงินงบประมาณเหลือ   
         จายและหนวยงานไมมีความประสงคในการนําไปใชจายเพ่ือการดําเนินงาน  
         กิจกรรมหรือโครงการอ่ืน 
     3) เอกสารประกอบการขออนุมัติ 
      - หนังสือขออนุมัติ คืนเงินงบประมาณ (เรียนอธิบดีกรมอนํามัย ผาน  
                                                       ผูอํานวยการกองคลัง) 
      - แบบฟอรมปรับแผนโอนเงินขามหนวยงาน (คืนกรมอนามัย) 
      - สําเนาแผนปฏิบัติการประจําปและโครงกํารนอกแผนฯ ของหนวยงาน 
        ท่ีไดอนุมัติจากกรมอนามัย 
 
 
 
 
 



 การนําไปใชประโยชน 
1. เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานภายใตกระบวนงานการบริหารงบประมาณ ใหบรรลุเปาหมายตาม
วัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว 
2. สามารถปฏิบัติตามแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ ทําให
การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สามารถถายทอดแนวทางแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการกรมอนามัยให บุคลากรในสํานักอนามัย 
การเจริญพันธุไดอยางถูกตอง 


