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แบบฟอรม 1 



การจัดการความรู ( Knowledge Management : KM ) 

ช่ือเรื่องงานวิจัย การกำกับตนเองท่ีมีผลตอการปองกันการตั้งครรภในนักเรียนหญิงมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ของโรงเรียนรัฐ อำเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ (SELF REGULATION AFFECTING PREGNANCY 
PREVENTION AMONG FEMALE STUDENTS IN PUBLIC HIGH SCHOOL, BANG BO DISTRICT, 
SAMUTHPRAKAN  PROVINCE) 
ผูวิจัย : นางสาวสุภาพร  สมบัติ 

  นักเรียนหญิงมัธยมศึกษาตอนปลาย ถาตั้งครรภในวัยเรียนจะมีผลกระทบตอการเรียน การดูแลตนเอง 
ทารกในครรภ และการดูแลหลังคลอด นักเรียนจึงควรมีการปองกันการตั้งครรภ ในวัยเรียน ดังนั้น จึงตองการ
ศึกษาผลของการกำกับตนเองท่ีมีตอการปองกันการตั้งครรภในวัยเรียนของนักเรียนหญิงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนหญิง 185 คน สุมตัวอยางจากโรงเรียนรัฐ อำเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ขอมูล
เก็บดวยการสงแบบสอบถามใหตอบในหองเรียน เมื่อกุมภาพันธ 2560 และวิเคราะหดวยการหารอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน และวิเคราะหการถดถอย 

  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนหญิงรอยละ 34.6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 นับถือศาสนาพุทธ รอยละ 95.1 
อาศัยกับพอและแม รอยละ 71.4 มีพ่ีนองเฉลี่ย 1.8 ± 1.04 คน ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 3.28 ± 0.45 นักเรียน
หญิงมีการกำกับตนเองเชิงการคิดเปนขั้นตอนนอยระหวาง (20-42%) เมื่อแบงแตละองคประกอบ ดานการ
สังเกตตนเอง (34.6%) ดานการตัดสินตนเอง (41.6%) ดานการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง (20.5%) และ รอยละ 
52 มีกระบวนการคิดเพื่อกระทำพฤติกรรมในการกำกับตนเองเพื่อปองกันการตั้งครรภ โดยพบวามีพฤติกรรม
เสี่ยงตอการตั้งครรภ รอยละ 3.8 และพบความสัมพันธระหวางการกำกับตนเองท้ัง 3 ดาน กับการปองกันการ
ตั้งครรภของนักเรียนมีความสัมพันธกันเชิงบวก (r = .45, p < 0.01) ซ่ึงการกำกับตนเองรวมและการกำกับ
ตนเองดานการสังเกตตนเอง มีผลตอการปองกันการตั้งครรภในนักเรียนหญิงมัธยมศึกษาตอนปลายของ
โรงเรียนรัฐ อำเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 

  ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหนักเรียนหญิงมีกระบวนการกำกับตนเองอยางเปนข้ันตอนในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหมีการกำกับตนเองท่ีดีในทุกดาน เพ่ือลดโอกาสเสี่ยงและปองกันการตั้งครรภในวัยเรียนแมยังไมมี
โอกาสเจอกับสถานการณเสี่ยงก็ตาม 

คำสำคัญ : การปองกันการตั้งครรภ/ การกำกับตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม 2 



การจัดการความรู ( Knowledge Management : KM ) 

 

ช่ือเรื่อง หลักการและแนวทางการตรวจสอบภายใน  

  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) คือการใหความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษา

อยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการดำเนินงานขององคกรสามารถชวยใหองคกร

บรรลุเปาหมาย ดวยการประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม 

และการกำกับดูแลโดยผู ตรวจสอบภายในเปนผู ที ่ทำหนาที ่ว ิเคราะหเสนอแนะและใหคำปรึกษาจาก

กระบวนการตรวจสอบภายใน  

  ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ประกอบดวย 
  1. การสอบทานความเชื่อถือไดและความสมบูรณของสารสนเทศ ดานการบัญชีการเงินและการ
ดำเนินงาน 
  2. การสอบทานใหเกิดความม่ันใจวาระบบท่ีใชเปนไปตามนโยบาย แผน และวิธีปฏิบัติงานท่ีองคกร
กำหนดไวและควรแสดงผลกระทบสำคัญท่ีเกิดข้ึน 
  3. การสอบทานวิธีการปองกันดูแลทรัพยสินวาเหมาะสม และสามารถพิสูจนความมีอยูจริงของ
ทรัพยสินเหลานั้นได 
  4. การประเมินการใชทรัพยากรวาเปนไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
  5. การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีระดับตาง ๆวาไดผลตามวัตถุประสงค
และเปาหมาย รวมถึงความคืบหนาตามแผนงานท่ีกำหนดไว 
  6. การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
องคกร 
  แนวทางการตรวจสอบภายใน 
  การตรวจสอบภายในมีความหลากหลายแตกตางกัน ทำใหตองใชวิธีปฏิบัติการตรวจสอบใหเหมาะสม 
เพื่อใหมั่นใจวางานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงกิจกรรมตาง ๆ ในองคกร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหทราบถึง
จุดออน จุดแข็งของการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายในความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางบัญชีและ
การเงิน การควบคุมดูแลและการใชทรัพยากร การปฏิบัติตามระเบียบคำสั ่ง การประเมินประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพและความประหยัดในการจัดการและการบริหารงานของผูบริหารในองคกร จากนั้นจึงรวบรวม
ขอบกพรองตาง ๆ ทำรายงานเสนอแนะผูบริหาร เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขปรับปรุงตอไปวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการตรวจสอบแตละระบบงาน หรือแตละกิจกรรมจะมีสวนสำคัญในการกำหนดวิธีการตรวจสอบ 
และสามารถแยกประเภทของการตรวจสอบภายในท่ีใชกัน โดยท่ัวไปเปน 4 ประเภท ดังนี้ 
  1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เปนการตรวจสอบความถูกตองเชื่อถือไดของ
ขอมูล และตัวเลขตาง ๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลปองกัน
ทรัพยสิน และ ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานตาง ๆ วามีเพียงพอท่ีจะ
ม่ันใจไดวาขอมูลท่ีบันทึก ในบัญชีรายงาน ทะเบียน และเอกสารตาง ๆ ถูกตอง และสามารถสอบทานไดหรือ
เพียงพอท่ีจะปองกันการรั่วไหล สูญหาย ของทรัพยสินตาง ๆ ได  
  2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) เปนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ ขององคกรวาเปนไปตามนโยบายกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีท่ี
เกี ่ยวของที่กำหนดทั้งจากภายนอก และภายในองคกรการตรวจสอบประเภทนี้อาจจะทำการตรวจสอบ
โดยเฉพาะหรือถือเปนสวนหนึ่งของการตรวจสอบ ทางการเงิน หรือการตรวจสอบการดำเนินงานก็ได 



  3. การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน (Operational Auditing) เปนการตรวจสอบ
ผลการดำเนินงานตาม แผนงาน งานและโครงการขององคกรใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย หรือ
หลักการที่กำหนดการตรวจสอบเนนถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุมคา โดยตองมีผลผลิตและ
ผลลัพธเปนไปตามวัตถุประสงคหรือเปาหมาย  
  4. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) เปนการตรวจสอบการบริหารงาน
ดานตาง ๆ ขององคกร วามีระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผลเก่ียวกับ
การงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงานดานตาง ๆ วาเปนไปอยางเหมาะสม
และสอดคลองกับภารกิจขององคกร รวมท้ังเปนไปตามหลักการบริหารงานและหลักการก ากับดูแลท่ีดี(Good 
Governance) ในเรื่องความนาเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเปนธรรม และความโปรงใส 
 
  ข้ันตอนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน 

 
  จาก Flow Chart ดังกลาวขางตน จะเห็นวาผลงานของผูตรวจสอบภายใน คือรายงานผลการ

ตรวจสอบท่ีผูตรวจสอบภายในรายงานใหผูบริหารหนวยงานทราบ เม่ือมีการตรวจสอบเรื่องหนึ่งเรื่องใดแลว

เสร็จตามแผนและสรุปผลท่ีไดจากการตรวจสอบขอมูลท้ังหมดทุกข้ันตอน ขอบกพรองหรือขอผิดพลาดท่ีตรวจพบ

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน พรอมขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงแก๎ไขการปฏิบัติงานของหนวยรับ

ตรวจตอไป ซ่ึงผูบริหารจะใชประโยชนจากรายงานผลการตรวจสอบในการบริหารงานทำใหผูบริหารม่ันใจไดวา

หนวยงานนั้นไดมีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีวางไวทุกไตรมาส 

  ประโยชนของการตรวจสอบภายใน  

  1. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี (Good Corporate Governance) และความโปรงใสใน

การปฏิบัติงาน (Transparency) ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตและเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงค  



  2. สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ (Accountability and 

Responsibility) ทำใหองคกรไดขอมูลหรือรายงานตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและเปนพ้ืนฐานของหลักความ

โปรงใส (Transparency) และ ความสามารถตรวจสอบได (Audit ability)  

  3. สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and Effectiveness 

of Performance) ขององคกร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเปนการประเมิน วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูล

ทุกดานใน การปฏิบัติงานจึงเปนขอมูลสำคัญท่ีชวยปรับปรุงระบบงานใหสะดวก รัดกุม ลดข้ันตอนท่ีซ้ำซอน ให

เหมาะสมกับสถานการณตลอดเวลาชวยลดเวลาและคาใชจายเปนสื่อกลางระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานใน

การประสานงาน และลดปญหาความไมเขาใจในนโยบาย  

  4. เปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหการจัดสรร การใชทรัพยากร

ขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร  

  5. ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในองคกร

ลดโอกาส ความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 


