
แบบฟอรมขอมูลและความรูของบุคลากรของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

ชื่อ-นามสกุล......นางสาวฟองจันทร  คุปตธรณี........ ตําแหนง.........เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน.................. 

กลุมงาน/ฝาย.........งานการเจาหนาท่ี  กลุมอํานวยการ...................................... 
 

1. งานท่ีรับผิดชอบ  ลงเวลาปฏิบัติราชการ 

   

2. ขอมูลท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 บัญญัติไวในมาตรา 35 วาวันเวลา 

งานวันหยุดราชการตามประเพณีหยุดราชการประจําปและการลาหยุดราชการของขาราชการพลเรือนให

เปนไปตามคณะรัฐมนตรีกําหนด ขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีเปนขอมูลสําคัญในการ

บริหารงานบุคคลของหนวยงาน โดยหนวยงานจะตองจัดทํารายงานสรุปเสนอรายงานตอผูบริหาร การลงเวลา

มาปฏิบัติราชการและการลงเวลากลับตองดําเนินการตามระเบียบราชการท่ีกําหนด 

ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีเรื่อง กําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการ (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 

2502 และ (ฉบับท่ี 16) พ.ศ 2506 ไดกําหนดใหวันจันทรถึงวันศุกรเปนวันทํางาน และวันเสารและวัน

อาทิตยเปนวันหยุดราชการประจําสัปดาห สวนเวลาทํางานไดกําหนดใหทํางานวันละ 7 ชั่วโมง โดยเริ่มทํางาน

ต้ังแตเวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น.  หยุดกลางวันเวลา 12.00- 13.00 น. ถามาปฏิบัติราชการหลังเวลา 

08.30 น. ถือวามาสาย    

1. การลงเวลาปฏิบัติราชการ ตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 ขอ 11  

กําหนดวาเพ่ือควบคุมใหเปนไปตามระเบียบนี้ ใหสวนราชการจัดทําบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการของขาราชการ

ในสังกัด หรือจะใชเครื่องบันทึกเวลาปฏิบัติราชการแทนก็ได ในกรณีจําเปน หัวหนาสวนราชการจะกําหนดวิธี

ลงเวลาปฏิบัติราชการหรือวิธีการควบคุมการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีมีการปฏิบัติราชการในลักษณะ

พิเศษเปนอยางอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร  ก็ได แตจะตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบ วันเวลาการปฏิบัติ

ราชการไดดวย  

ในวันหนึ่ง ๆ ขาราชการจะตองทํางานในชวงเชาและบายรวมกันแลวตองไมนอยกวา 7 ชั่วโมง ฉะนั้น

ตองมีการลงเวลามาและกลับไวเปนหลักฐานเพ่ือตรวจสอบไดวา ขาราชการแตละคนมีวันลาก่ีวัน สายก่ีวัน ถา

ขาราชการผูใดลาหยุดราชการก็ไมตองลงเวลาทํางานแตตองมีการยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชา ถาไมลงเวลา

ทํางานและไมยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาถือวาขาดราชการ 

ขาราชการคนใดไปราชการนอกสถานท่ี ไมสามารถลงเวลาได ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบลงหมายเหตุไว 

ในบัญชีลงเวลาปฏิบัติงานดวย 

 การลงเวลาปฏิบัติราชการ อาจทําได 3 วิธี คือ 

1. บัญชีลงเวลา นิยมใชในสวนราชการ 

2. เครื่องบันทึกเวลา 

3. วิธีอ่ืนๆ โดยหัวหนาสวนราชการจะกําหนดวิธีเวลาปฏิบัติราชการหรือวิธีการควบคุมการปฏิบัติ 

ราชการของขาราชการท่ีมีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษเปนอยางอ่ืนตามท่ีเห็นสมควรก็ได แตตองมี

หลักฐานใหสามารถตรวจสอบ วันเวลาการปฏิบัติราชการได 



ขาราชการท่ีจะตองลงเวลาปฏิบัติราชการ เปนขาราชการตั้งแตผูอํานวยการสํานัก/กองลงมา ควรใหลงเวลาทุก

คน  

วิธีปฏิบัติ 

1. เตรียมเครื่องสแกนลายนิ้วมือ ของหนวยงาน 

2. บุคลากรภายในหนวยงานทุกคนตองสแกนลายนิ้วมือเพ่ือลงเวลาปฏิบัติราชการ 

พรอมจัดทําสมุดบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการของขาราชการ  

2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนผูกําหนดเวลาปฏิบัติราชการ หลังเวลา 08.30 น. เปนผูขีดเสน 

กําหนดเวลาปฏิบัติงานสาย 

4. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการของบุคลากรในแตละวัน และสรุปยอดผู

มาปฏิบัติราชการ ไปราชการ ลาพักผอน ลากิจ ลาปวย และมาสาย  

5. เสนอหวัหนางานการเจาหนาท่ี ตรวจความถูกตองและลงลายมือชื่อ 

 

ขอดีของการลงเวลาปฏิบัติราชการ 

     ขอดีของการลงเวลาปฏิบัติราชการ  คือ  เวลามีเรื่องราวหรือุบัติเหตุตางๆ  บัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ จะ

เปนหลักฐานอยางดีท่ีชวยใหเราทราบวา  เราอยูท่ีทํางานหรือไม หรือมีสิทธิเบิกคาใชจายตางๆ ตามระเบียบ

ของทางราชการหรือไม 

 

3. ความรูสําคัญท่ีใชในการทํางาน 

     - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕3 

    - ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕3 ขอ 11 กําหนดใหสวนราชการ 

      จัดทําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัด 

    - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕5 

    - ระเบียบการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕60 

    - คูมือการลา การไดรับเงินเดือนและการเลื่อน 
  

 ปญหา/อุปสรรค 

     1. บุคลากรลืมลงลายมือชื่อในสมุดบัญชีลงเวลา 

     2. ไมมีใครรูวาไปราชการหรือปวย  

     3. ไมใหความสําคัญกับการลงชื่อในสมุดบัญชีลงเวลา 

 วิธีการแก 

     เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ใหความสําคัญกับการตรวจสอบความถูกตอง มีความซ่ือสัตยไม

เห็นแกพวกพอง ศึกษาระเบียบและปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด  
 

 

 

 



4. ขอมูลความรู/ท่ีเกี่ยวของเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง  

 

ข้ันตอนการลงลายมือช่ือและเวลามาปฏิบัติราชการ 

 

 

                         

 

 

  

 
   

 

เร่ิมขัน้ตอน 

 

สแกนลายนิว้มือ /ลงช่ือและเวลามาปฏิบตัิราชการในเคร่ือง

สแกนลายนิว้มือหรือสมดุบญัชีลงเวลาปฏิบตัิราชการ 

 

 

 

 

ตรวจสอบรายช่ือบคุลากรท่ีไปราชการ          

ลาพกัผอ่น  ลากิจ  ลาป่วย  และมาสาย 

ตรวจสอบและขีดเส้นแดง ในสมดุบญัชีลงเวลา

ปฏิบตัิราชการหลงัเวลา 08.30 น. 

 

เสนอหัวหนางานการเจาหนาท่ี      

ตรวจความถูกตองและลงลายมือชื่อ 

เช็คข้อมลูในระบบงานบคุลากร ตรวจสอบ

ความถกูต้อง 

สรุปรายช่ือบคุลากรท่ีไปราชการ ลาพกัผอ่น 

ลากิจ ลาป่วย และมาสาย 


