
 

แบบฟอรมขอมูลและความรูของบุคลากรของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

ชื่อ-นามสกุล.........นางศิริพร  งอกเสมอ................. ตําแหนง..........พนักงานธุรการ ส3................................. 

กลุมงาน/ฝาย................งานการเจาหนาที่ กลุมอํานวยการ............................................................................ 

1. งานท่ีรับผิดชอบ 

 1.1 ประชาสัมพันธและแจงเวียนเอกสารตาง ๆ ใหบุคลากรในสํานักฯ ทราบ 

 1.2 จัดเก็บเอกสารตาง ๆ เขาแฟมใหเปนหมวดหมู 

 

2. ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

2.1 จํานวนบุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ  

  2.2 มาตรการ 5 ส.ของสํานักฯ ในการจัดเก็บเอกสารตาง ๆ  

   

3. ความรูสําคัญท่ีใชในการทํางาน 

3.1 จํานวนบุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ  

 3.2 มาตรการ 5 ส.ของสํานักฯ ในการจัดเก็บเอกสารตาง ๆ 

  3.3 มีความรูดานการใชสื่อโซเชียลมีเดียในการประชาสัมพันธเร่ืองตาง ๆ  

   

4. ขอมูล/ความรูท่ีตองการเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 

4.1 พัฒนาความรูดานงานการเจาหนาที่ 
   

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม 1 



 

 แบบฟอรมการจัดการความรู ( Knowledge Management : KM ) 

ชื่อ-นามสกุล.............นางศิริพร  งอกเสมอ.............. ตําแหนง...............พนักงานธุรการ ส3...................... 

กลุมงาน/ฝาย.......................งานการเจาหนาที่ กลุมอํานวยการ................................................................ 

ช่ือเร่ือง  ลาอยางไรใหถูกระเบียบ 
1. ลาปวย 

 - ผูมีอํานาจอนุญาต  
 หัวหนากลุม อนุญาตใหลาได 30 วันทําการ  
 ผูอํานวยการสํานัก/กอง อนุญาตใหลาได 60 วันทําการ  
 อธิบดี อนุญาตใหลาได 120 วันทําการ  
 ปลัดกระทรวง อนุญาตใหลาไดตามทีเ่หน็สมควร  

- ขาราชการ , ลูกจางประจํา  
 มีสิทธิลาไมเกิน 60 วันทําการ/ปงบประมาณ กรณีจําเปนอธิบดีใหลาไดอีกไมเกิน 60 วันทําการ  

- พนักงานราชการ  
 ลาไดเทาที่ปวยจริง มีสิทธิไดรับคาตอบแทนปหน่ึงไมเกิน 30 วัน  

- พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 ลาไดเทาที่ปวยจริง มีสิทธิไดรับคาตอบแทนปหน่ึงไมเกิน 45 วัน  

ในกรณีที่มีขาราชการปวยทางจิตและเขารับการบําบัดในสถานบําบัดรักษาทางสุขภาพจิตรวมกันเกินกวา 120 วัน       
และกรณีเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดยสม่ําเสมอ มีวันลาปวยรวมกัน 1 ปงบประมาณเกิน 120 วันทําการ 
หรือมีวันลาปวยรวมกันเกิน 60 วันทําการ ในแตละปงบประมาณติดตอกัน 2 ปงบประมาณ ผูบั งคับบัญชา                
ซึ่งมีอํานาจสัง่บรรจุสามารถสั่งใหผูน้ันออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนได 
หมายเหตุ 

• ลาปวยเกิน 3 วัน ตองมีใบรับรองแพทยแนบกับใบลา 

• ลาปวยสามารถลาลวงหนาไดแตตองมีใบนัดของแพทยเทาน้ัน 

2. ลากิจสวนตัว 

 - ผูมีอํานาจอนุญาต   
 หัวหนากลุม อนุญาตใหลาได 15 วันทําการ 
 ผูอํานวยการสํานัก/กอง อนุญาตใหลาได 30 วันทําการ 
 อธิบดี อนุญาตใหลาได 45 วันทําการ 
 ปลัดกระทรวง อนุญาตใหลาไดตามที่เห็นสมควร 

 - ขาราชการ , ลูกจางประจํา  
 มีสิทธิลากิจไดปละไมเกิน 45 วัน ปแรกที่รับราชการ มีสิทธิลากิจไดปละ 15 วันทําการ 

 
 
 

แบบฟอรม 2 



 - พนักงานราชการ   
 มีสิทธิลากิจไดปละไมเกิน 10 วัน 

 
- พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

 มีสิทธิลากิจไดปละไมเกิน 15 วัน 
หมายเหตุ 

• ลากิจ ตองสงใบลาลวงหนาอยางนอย 1 วัน กรณีลากิจ หากมีกิจเรงดวนใหไปกอนแลว จัดสงใบลาทีหลังได 

• ลากิจ ติดวันหยุดนักขัตฤกษ ลาหลายวัน หรือลาหัวทาย ตองคํานึงไมใหเกิดความ เสียหายแกทางราชการ 

3. ลาพักผอน 
- ผูมีอํานาจอนุญาต  

 หัวหนากลุม (ขาราชการ , ลูกจางประจํา , พนักงานราชการ) 
 ผูอํานวยการสํานัก/กอง (ขาราชการระดับหัวหนากลุม) 
 อธิบดี (ระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง) 

ปฏิบัติงานไมถึง 6 เดือน ไมมีสิทธิลาพักผอน และในระหวางลาพักผอน ถามีราชการจําเปนเกิดขึ้นผูบังคับบัญชา       
หรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมา ปฏิบัติราชการก็ได 

- ขาราชการ , ลูกจางประจํา 
 มีสิทธิลาพักผอนในปหน่ึงได 10 วันทําการ ผูไดรับการบรรจุคร้ังแรก หรือบรรจุกลับเขารับ 

ราชการในปงบประมาณใดไมถึง 6 เดือน ไมมีสิทธิลาพักผอนในปงบประมาณน้ัน 
 ผูที่รับราชการติดตอกันมาไมถึง 10 ปสะสมวันลาไดแตวันลาสะสมกับวันลาพักผอนในป 

ปจจุบันรวมกันแลวตองไมเกิน 20 วันทําการ 
 ผูที่รับราชการติดตอกันมาต้ังแต10 ปขึ้นไป สะสมวันลาไดแตวันลาสะสมกับวันลาพักผอน     

ในปปจจุบันรวมกันแลวตอง ไมเกิน 30 วันทําการ 
- พนักงานราชการ , พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

 มีสิทธิลาพักผอนปละ 10 วันทําการ สะสมวันลาไดแตวันลาสะสมในปปจจุบันรวมกันตองไมเกิน 
15 วันทําการ 

หมายเหตุ 

• ลาพักผอน ตองสงใบลาลวงหนาอยางนอย 1 วัน 

• ลาพักผอน ติดวันหยุดนักขัตฤกษลาหลายวัน หรือลาหัวทาย ตองคํานึงไมใหเกิดความ เสียหายแกทาง
ราชการ 

 

 

 

 

 

 



4. ลาคลอด 
  - ผูมีอํานาจอนุญาต  

 เสนอใบลาผานหัวหนากลุม ผูอํานวยการสํานักเปนผูอนุญาต 
  - ขาราชการ 

 มีสิทธิลาได 90 วัน โดยไดรับเงินเดือน มีสิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเน่ืองไดไมเกิน 
150 วัน โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือน 

- ลูกจางประจํา 

 มีสิทธิลาได 90 วัน มีสิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเน่ือง โดยไดรับคาจางไมเกิน 30 วันทําการ 
และใหรวมอยูในวันลากิจสวนตัว 45 วันทําการดวย 

 

- พนักงานราชการ , พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
  

 มีสิทธิลาได 90 วัน ไดรับคาตอบแทนไมเกิน 45 วัน และอีก 45 วัน ไดรับจากประกันสังคม 
หมายเหตุ 

• จะลากอนหรือลาหลังคลอดก็ไดและนับรวมวันหยุดราชการดวย 

 

ประโยชน : เพือ่เปนแนวทางใหแกบุคลากรในสํานัก นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
 

    
 


