
แบบฟอรมขอมูลและความรูของบุคลากรของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

ชื่อ-นามสกุล  นางยุพา  โรจนเจียง                      ตําแหนง    พนักงานธุรการ  ส 3                                      . 

กลุมงาน/ฝาย  อํานวยการ (งานเลขานุการ)                                                                                        . 

1. งานท่ีรับผิดชอบ 

1. การรับหนังสือเอกสารตางๆ ตรวจสอบใหครบถวน ถูกตอง  

2. สรุปและบันทึกการ นัดหมาย  

3. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกองคกร 

4. ตรวจสอบ จัดเก็บ เอกสารที่เกี่ยวของ 

 

2. ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

1.   หนังสือราชการ 

2.   บันทึกนัดหมาย 

3.   เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

3. ความรูสําคัญท่ีใชในการทํางาน 

1. หนังสือราชการรูปแบบตางๆ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2548 

2. การใชเคร่ืองมือเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 

 

4. ขอมูล/ความรูท่ีตองการเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 

1. การเขารวมอบรมงานสารบรรณ งานเลขา  

2. การเขารับการอบรมการใชเคร่ืองคอมพอวเตอร โปรแกรมตางๆ Vertion ใหมๆ 

 

 

 

 

 

  

แบบฟอรม 1 



แบบฟอรมการจัดการความรู ( Knowledge Management : KM ) 

ชื่อ-นามสกุล  นางยุพา  โรจนเจียง                      ตําแหนง    พนักงานธุรการ  ส 3                                      . 

กลุมงาน/ฝาย  อํานวยการ (งานเลขานุการ)                                                                                        . 

ช่ือเร่ือง การพิจารณากลั่นกรองเร่ืองมีความถูกตอง รวดเร็ว ทันเวลา (การสรุปโนต) 

สรุปสาระสําคัญ  

1. การพิจารณากลั่นกรองเร่ืองหรือประสานหนวยงานเพื่อขอขอมูลเพิ่มเติม และเสนอตามความเรงดวน 

2. สรุปยอและบันทึกคําสั่งการ 

3. ตรวจสอบและบันทึกคําสั่งการ  ทันตามเวลาและความเรงดวนของงาน 

4. ติดตามและประสานงาน 

ประโยชน    

1. เพื่อใหเขาใจงาย 

2. มีความถูกตอง สะดวก รวดเร็ว ทันเวลา 
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