
ตัวอยาง 

แบบฟอรมขอมูลและความรูของบุคลากรของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

ชื่อ-นามสกุล...........วัชรากร  เรียบรอย................ ตําแหนง.............นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ............... 

กลุมงาน/ฝาย.........พัฒนาประชากร สํานักอนามัยการเจริญพันธุ......................................................................... 

1. งานท่ีรับผิดชอบ 

-ความรวมมือทางวิชาการดานประชากรและการพัฒนา และงานอนามัยการเจริญพันธุระหวางประเทศ 

(South-South Cooperation; SSC) เชน ประสานความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศ เชน องคกร PPD หรือ 

Partners in Population and Development และ World Health Assembly (WHA) เปนตน 

-งานเตรียมการในการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ พ.ศ. 2564 The International Conference on Family 

Planning (ICFP2021) 

-การจัดทําขอเสนอแนะทางวิชาการ ตลอดจนการเตรียมขอมูลเพ่ือสนับสนุนผูแทนกระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงการตางประเทศ และหนวยงานท่ีเก่ียวของสําหรับใชประกอบการเขารวมประชุมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

-การตอนรับและจัดการศึกษาดูงานดานประชากร อนามัยการเจริญพันธและการวางแผนครอบครัวของท้ังชาว

ไทยและชาวตางชาติ (พิพิธภัณฑวางแผนครอบครัวและการจัดการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี) 

-คณะกรรมการดานความรวมมือตางประเทศของกรมอนามัย 

-วิทยากรบรรยาย และวิทยากรกระบวนการจัดการเรียนรูเรื่องเพศวถีิศึกษา ทักษะชีวิต อนามัยการเจริญพันธุ 

การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  

-การจัดกิจกรรมออกพ้ืนท่ีใหความรู เชนงาน งานรักเปนปลอดภัย (Young Love) 

-งานพัฒนาหลักสูตรอนามัยการเจริญพันธุในสถาบันอุดมศึกษา 

-งานดานสิทธิอนามัยการเจริญพันธุในกลุมประชากรท่ีเก่ียวของ  

-งานเผยแพรประชาสัมพันธวันประชากรโลกและวันคุมกําเนิดโลก 

-คณะกรรมการทําลายพัสดุประจําป 2561 (ยายุติการตั้งครรภท่ีหมดอายุ)  

 

2. ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

-ขอมูลสถานการณดานอนามัยการเจริญพันธุท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ 

-ขอมูลสถานการณการเฝาระวังแทงและแมวัยรุน 

-ขอมูลสถานการณดานประชากร (โครงสรางประชากร/อัตราเจริญพันธุรวม/อัตราการเกิด) 

-ขอมูลสถานการณการตั้งครรภและการตั้งครรภซํ้าในวัยรุน 

-ขอมูลการจัดหลักสูตรอนามัยการเจริญพันธุในสถาบันอุดมศึกษา 

-ขอมูลการเขาถึงสิทธิอนามัยการเจริญพันธุ 

-ขอมูลและสถานการณท่ีเก่ียวของกับ SDGS , International Conference on Population and 

Development (ICPD), Partners in Population and Development (PPD), World Health Assembly (WHA) 

และ Global Strategy for Women's, Children's and Adolescents' Health เปนตน 
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3. ความรูสําคัญท่ีใชในการทํางาน 

    คําอธิบาย  ความรูท่ีจําเปนหรือมีความสําคัญตอการปฏิบัติในหนาท่ีของตนเอง เชน พรบ. กฎกระทรวง ยุทธศาสตร 

มาตรฐาน ระเบียบ ประกาศ คูมือ 

-ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการท้ัง 4 ทักษะ ไดแก ฟง พูด อาน และเขียน 

-พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 /กฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 

-ประมวลกฎหมายอาญาท่ีเก่ียวของกับการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

-ขอบังคับแพทยสภา/แนวทางปฏิบัติของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยเก่ียวกับการยุติการตั้งครรภ 

-แนวทางการจัดบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

-แนวทางการจัดบริการวางแผนครอบครัวตามองคการอนามัยโลก 

-ความรูเก่ียวกับสิทธิอนามัยการเจริญพันธุ 

-ความรูเก่ียวกับนโยบายระดับนานาชาติท่ีเก่ียวกับอนามัยการเจริญพันธุ เชน SDGS , International 

Conference on Population and Development (ICPD), Partners in Population and Development (PPD), 

World Health Assembly (WHA) และ Global Strategy for Women's, Children's and Adolescents' Health 

เปนตน 

-การบริหารโครงการอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

-การประเมินผลโครงการและการถอดบทเรียน 

 

4. ขอมูล/ความรูท่ีตองการเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 

    คําอธิบาย ในการปฏิบัติตามหนาท่ีรับผิดชอบ ทานตองการขอมูลหรือความรูเพ่ิมเติมอ่ืนใดนอกจากขอมูล/ความรูท่ี

ระบุในขอ 2 และ 3 

-ความรูและทักษะเก่ียวกับ Global health การประสานงาน เจรจา การทูต และการตอรองในเวทีระดับชาติ

และนานาชาติ 

-ทักษะดาน Digital Health and Innovation 

-ทักษะดานภาษาตางประเทศข้ันสูง เชน อังกฤษ และฝรั่งเศส เปนตน 

-ทักษะการเปนวิทยากรกระบวนการ  

-ความรูเก่ียวกับการวิจัย เชน Mixed method และการวิจัยเชิงคุณภาพ 

-ความรูและทักษะในการเขียนบทความตีพิมพในวารสารในและตางเทศ 

-การวิเคราะหตนทุนทางเศรษฐศาสตรสาธารณสุข (Health Economics) 

-การอบรมผูบริหารสาธารณสุขระดับตน (ผบต.) เปนตน 

-ความรูเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตร การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

-ทักษะดานการประเมินผลแผนงานโครงการ และการถอดบทเรียน 
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ช่ือเรื่อง การพัฒนารูปแบบส่ือแอพพลิเคช่ันในการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

 สรุปสาระสําคัญ  
แอพพลิเคชั่นในการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน เปนผลสืบเนื่องจากความจําเปนในการพัฒนา

ความรอบรูทางอนามัยเจริญพันธุและคุณภาพชีวิต (Reproductive Health Literacy) ของวัยรุนดวยการใช  

Application Online ซ่ึงเปนเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับวิถีของวัยรุนและสอดคลองกับเปาหมายของการขับเคลื่อน

พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 ท่ีนํามาสูการสรางขอตกลงในการเขารวม

ศึกษาและพัฒนารูปแบบการใช Application Online สําหรับเอ้ือการเรียนรู เพศวิถีศึกษา เพศภาวะ และทักษะชีวิต

ใหกับนักเรียน ใน 2 พ้ืนท่ีเรียนรูของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 74 (ชุมชนบานคีรีวง) ต.กําโลน และโรงเรียนขุนทะเล ต.ขุน

ทะเล อ.ลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช และรวมกับการพัฒนาขายงานภาคีในระดับเขต จังหวัด และอําเภอ  

ผลจากเก็บรวบรวมขอมูลสถานการณการใชชีวิตและสภาพปญหาในดานตางๆนักเรียน ตลอดจนการรวม

วิเคราะหการดําเนินงานของภาคีเครือขายในระดับพ้ืนท่ี ตําบล อําเภอ จังหวัด และเขต ในระหวางวันท่ี 11 – 18 

กรกฎาคม 2561 ทําใหทราบถึงขอจํากัดในการใชชีวิตทามกลางสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสรางความรอบรูของวัยรุนกลุมตางๆกับภาคีขายงานท่ีจะตองรวมกันดําเนินงานอยางสอดประสานกันภายใต

กรอบกฎหมาย/นโยบายตางๆ ท่ีเก่ียวของตลอดจนการจัดบริการสุขภาพและสังคมท่ีมีอยูในการปองกันและแกไขปญหา

การตั้งครรภในวัยรุน และปญหาอนามัยเจริญพันธุดานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ฉะนั้น จึงจําเปนตองมีการออกแบบกรอบแนวคิด

ในการพัฒนาแอพพลิเคชั่นดวยแนวคิด “Design thinking” รวมกับแนวคิดการเรียนรูเพศวิถีและเพศสภาวะท่ีนําไปสู

การวิเคราะหความเปราะบางและปญหาท่ีเก่ียวของรวมกับการตอบสนองความตองการของขายงานภาคีในระดับตางๆ 

ท่ีจะเขามารวมใชแอพพลิเคชั่นฯจึงเปนท่ีมาของกระบวนการสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาเคาโครง “ระบบการใช

งาน”“รูปแบบ” และ “การรายงานขอมูล” ของแอพพลิเคชั่นในการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนในชื่อ 

“Teenergy” ท่ีหมายถึง การเสริมพลังสรางสรรคให กับวัยรุนดวย 5 เคาโครงฟงกชั่นการใชงาน ดังตอไปนี้ 

 สวนท่ี 1 :  Me เพ่ือใหวัยรุนไดเรียนรูเพศวิถีและเพศสภาวะเพ่ือรูจักตนเอง ตลอดจนการประเมินความเสี่ยง 

และความเปราะบางในดานตางๆ และสามารถวิเคราะหเหตุปจจัยเบื้องตนไดดวยตนเอง 

สวนท่ี 2 : Timeline เพ่ือเปนพ้ืนท่ีสรางสรรคใหวัยรุนไดสะทอนความรูสึก รับรูขาวสาร และ เรียนรูประเด็นท่ี

เทาทันเหตุการณ เปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนระหวางกับเพ่ือนวัยรุน และขายงานภาคีท่ีเก่ียวของ 

สวนท่ี 3 : Play เพ่ือใหวัยรุนทุกกลุมสามารถเรียนรู และสรางความรอบรู ดวยตนเองผานกระบวนการเรียนรู 

ในรูปแบบตางๆ  

สวนท่ี 4 : Help Land เพ่ือใหบริการความชวยเหลือฉุกเฉิน และใหคําปรึกษาดวยผูใหบริการจากหนวยบริการ

สุขภาพและสังคมในทุกระดับ ตลอดจนเปนชองทางการประสานขายงานความชวยเหลือภายใตแผนปฏิบัติการรวม

ระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหารวมกัน 
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สวนท่ี 5 My Project เพ่ือใหวัยรุนมีโอกาสพัฒนาตนเองในดานตางๆ โดยเฉพาะในการออกแบบแนวทางการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง การพัฒนาโครงการเพ่ือชวยเหลือเพ่ือน และชวยเหลือสังคม 

หลังจากลงพ้ืนท่ีเพ่ือนําเคาโครงแอพพลิเคชั่นฯ ไปทดสอบแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับกลุมวัยรุนในพ้ืนท่ีเรียนรู

และขายภาคีท่ีเก่ียวของ ในระหวางวันท่ี 30 – 31 สิงหาคม 2561 พบวา กลุมวัยรุนในพ้ืนท่ีเรียนรู และภาคีเครือขาย

ตางเห็นความสําคัญของการพัฒนาดังกลาวใหเปนรูปธรรมในระยะตอไป โดยใหความสําคัญตอ “กระบวนการรวมเรียนรู

ของวัยรุนและขายงานภาคีในการพัฒนาแอพพลิเคชั่นฯ ควบคูไปกับการพัฒนาโครงสรางกลไกและสมรรถนะของ

ผูรับผิดชอบภารกิจใหรองรับในทางปฏิบัติ ตลอดจนมีการสนับสนุนทางวิชาการและเทคนิควิธีจากเครือขายวิขาการ

จังหวัด เขต และสวนกลางอยางเนื่อง เพ่ือใหการปรับใชแอพพลิเคชั่นฯ เปนสวนหนึ่งของยกระดับวิถีการใชชีวิตของ

วัยรุนควบคูไปกับการเปลี่ยนวิถีการทํางานของภาคีขายงานใหเปนไปในทิศทางอนาคตรวมกัน” โดยมีขอเสนอแนะใน

ระยะตอดังตอไปนี้ 
 

1. พัฒนาส่ือแอพพลิเคช่ันฯ ท่ีสามารถเรียกใช ประมวลผล และแสดงผลขอมูลบนอุปกรณ Smart 

Devices โดยใชสถาปตยกรรมแบบ Hybrid Application ท่ีสามารถใชงานและแสดงผลไดอยางเหมาะสมบนอุปกรณ 

Smart device ท่ีมีระบบปฏิบัติการ iOs และ Android และ Window Mobile และมีคุณลักษณะเฉพาะของการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยของระบบ   

2 . พั ฒ น า ก ล ไ ก แ ล ะ ร ะ บ บ โ ค ร ง ส ร า ง ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง ภ า คี ข า ย ง า น ท่ี มี อ ยู ใ ห ร อ ง รั บ 

ส่ือแอพพลิเคช่ันฯ โดยการจัดความรวมมือและเสริมสรางกระบวนการเรียนรูเปนขายงานภาคี และพัฒนาสมรรถนะให

เปนผูเอ้ือการเรียนรู (Facilitators) ในระดับเขต จังหวัด และอําเภอ นอกจากนั้นจะเปนตองการจัดความรวมมือกับทีม

วิชาการในระดับพ้ืนท่ี เชน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ใหรวมสนับสนุนทางวิชาการ 

และติดตามความกาวหนาในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง รวมกับทีมนักวิชาการจากสวนกลาง 

3. พัฒนาสมรรถนะขายงานภาคีใหสามารถดําเนินการไดตามกลไกและระบบโครงสรางของหนวยงาน และ

การใชงานของส่ือแอพพลิเคช่ันฯ โดยการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะคณะครูอาจารยและทีมผูใหบริการ

สุขภาพและสังคมในพ้ืนท่ีใหสามารถวางระบบและแผนปฏิบัติการปองกันและดูแลชวยเหลือวัยรุนได และรวมไปถึงการ

พัฒนาสมรรถนะแกนนําวัยรุนใหสามารถจัดกระบวนการเรียนรู ผานเกมเรียนรู (Gamification) และรวมจัดภารกิจการ

ปองกันและแกไขปญหากับขายงานได  

4. การติดตามและประเมินผลเบ้ืองตนการใชงานของส่ือแอพพลิเคช่ันฯ รวมกับผูเอ้ือการเรียนรู และภาคี

ในพ้ืนท่ีปฏิบัติการ ดวยการพัฒนาเครื่องมือและกระบวนการติดตามและประเมินผลเบื้องตนในการใชงานแอพพลิเคชั่น

ฯ รวมกับผูเอ้ือการเรียนรู และภาคีในพ้ืนท่ีปฏิบัติการ  

ท้ังนี้ขอเสนอแนะภารกิจท้ัง 4 สวนในระยะตอไปมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินการรวมกันทุกสวนอยาง

เปนระบบ รวมกับการเสริมสรางความเขาใจ และกระตุนการเรียนรูใหกับขายงานภาคีอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเปน

นวัตกรรมของกระบวนการและเครื่องมือทางสังคมท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตของวัยรุนท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและสอด

รับกับวิถีการทํางานของภาคีขายงานท่ีสลับซับซอนไดอยางเปนระบบ 
 

 ประโยชน    



 1. เกิดรูปแบบแอพพลิเคชันหรือชองทางตาง ๆ ท่ีเหมาะสมสําหรับวัยรุนในการปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภรวมถึงปญหาดานสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันุธุ 
 2. เพ่ิมชองทางในการเขาถึงขอมูลใหแกวัยรุนในการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ขอมูลขาวสาร
คําปรึกษา และบริการดานสุขภาพทางเพศและอนามัยมัยการเจริญพันธุ  

3. ไดรับขอมูลท่ีเปนประโยชนเพ่ือใชในการปรับปรุงและพัฒนาชองทาง และโปรแกรมอ่ืน ๆ ใหมีความ
สอดคลองกับความตองการของวัยรุนอยางแทจริง 

 


