
 

แบบฟอรมขอมูลและความรูของบุคลากรของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
 

ชื่อ-นามสกุล นางสาววรรณวิศา  อยูเปนสุข  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กลุมพัฒนาประชากร 
 

1. งานที่รับผิดชอบ 
1.1 งานหลักสูตรอนามัยการเจริญพันธุในสถาบันอุดมศึกษา 
1.2 งานเตรียมความพรอมกอนสมรสและการต้ังครรภ  
1.3 งาน Cluster  ผูสูงอายุ 
1.4 การศึกษาดูงานในและตางประเทศ (พิพิธภัณฑวางแผนครอบครัว)  
1.5 การขับเคลื่อนนโยบายยุติการต้ังครรภที่ปลอดภัย รวมทั้งยาและหัตถการเพื่อยุติการต้ังครรภที่ปลอดภัย 
1.6 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
1.7 คณะกรรมการตัวชี้วัด อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 
1.8 คณะกรรมการตัวชี้วัด อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ป 
1.9 คณะกรรมการตัวชี้วัด อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10 – 14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10 – 14 ปพันคน  
1.10 คณะกรรมการตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มี

สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA  
1.11 คณะกรรมการตัวชี้วัด ความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 
 

2. ขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
2.1 ขอมูลสถานการณการคุมกําเนิด 

2.2 ขอมูลสถานการณการเฝาระวังแทงและแมวัยรุน 

2.3 ขอมูลสถานการณดานประชากร (โครงสรางประชากร/อัตราเจริญพันธุรวม/อัตราการเกิด) 
2.4 ขอมูลสถานการณการต้ังครรภและการต้ังครรภซ้ําในวัยรุน 

2.5 ขอมูลการจัดหลักสูตรอนามัยการเจริญพันธุในสถาบันอุดมศึกษา 
2.6 ขอมูลเกี่ยวกับสตรีที่มีความพรอมในการต้ังครรภ 
2.7 ขอมูลสถานบริการที่ขึ้นทะเบียนในการใชยายุติการต้ังครรภ สถานบริการที่จัดบริการยุติการต้ังครรภที่

ปลอดภัย และเครือขายแพทยอาสาสงตอยุติการต้ังครรภที่ปลอดภัย  
 

3. ความรูสําคัญที่ใชในการทํางาน 
3.1 แนวทางการจัดบริการเตรียมความพรอมกอนสมรสและต้ังครรภ 
3.2 ความรูเกี่ยวกับสิทธิอนามัยการเจริญพันธุ 
3.3 ประมวลกฎหมายอาญาที่เกี่ยวของกับการยุติการต้ังครรภที่ปลอดภัย 
3.4 พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวของ 
3.5 ขอบังคับแพทยสภา/แนวทางปฏิบัติของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยเกี่ยวกับการยุติการต้ังครรภ 
3.6 แนวทางการจัดบริการยุติการต้ังครรภที่ปลอดภัย  

4. ขอมูล/ความรูที่ตองการเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
4.1 ความรูในการนําเสนอผลงานโดยใช infographic  

 4.2 ทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ  
  4.3 ความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
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 4.4 ระเบียบพัสดุ การเงินการคลัง และระเบียบงานสารบรรณ  
 

 

 

แบบฟอรมการจัดการความรู ( Knowledge Management : KM ) 

ช่ือ-นามสกุล นางสาววรรณวิศา  อยูเปนสุข  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กลุมพัฒนาประชากร 
 

ช่ือเร่ือง  ชุดความรูเตรียมเกษียณอยางมีคุณคา พาชีวายืนยาว ในสถานประกอบการ 

  สรุปสาระสําคัญ  

1. ความเปนมาสําคัญของการเตรียมความพรอมดานอนามัยการเจริญพันธุกอนเกษียณอยางมีสุขภาพดี และการ

เปลี่ยนแปลงของตนเองเม่ือยางสูวัยทอง  

ปจจุบันสังคมไทยกําลังเขาสูภาวะ “ประชากรสูงวัย” (Old Population) ในป 2562 ประเทศไทยมี ประชากร
สูงอายุ (60 ปขึ้นไป) 11,587,000 คน คิดเปนรอยละ 17.46  และประชากรวัยแรงงาน (15-59 ป) 43,429,000 คน คิด
เปนรอยละ 65.43 (มหาวิทยาลัยมหิดล, 2562) เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงในโครงสรางประชากร คนไทยมีอายุยืนยาว
ขึ้นเร่ือยๆ สิ่งที่ตามมาจากการเปลี่ยนแปลงน้ี ทําใหเกิดปญหาตางๆเพิ่มขึ้นตามไปดวย เชน ปญหาทางดานสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สภาพจิตและอารมณ ที่อยูอาศัย ตลอดจนปญหาในการปรับตัว ดังน้ันปญหาตางๆที่เกิดขึ้นกับผูสูงอายุ ก็คือ
ปญหาที่สามารถเกิดขึ้นกับผูเกษียณอายุไดเชนเดียวกัน การที่ผูเกษียณอายุจะสามารถเผชิญกับสภาวะดังกลาวได จึง
จําเปนที่จะตองมีการเตรียมความพรอมวางแผนชีวิตกอนที่จะกาวเขาสูวัยเกษียณหรือวัยสูงอายุ กอนจะเขาสูภาวะพึ่งพิง
และทุกพลภาพ  และในการเตรียมความพรอมดานอนามัยการเจริญพันธุกอนเกษียณอยางมีสุขภาพดี และการปรับตัว
ยอมรับเปลี่ยนแปลงเมื่อยางสูวัยทอง ในวัยกอนการเกษียณของผูที่มีอายุ 45 – 59 ป ถือเปนการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอยางหน่ึงที่มีความสําคัญ เน่ืองจากหากไมมีความพรอมโดยเฉพาะการเตรียมความพรอมดานอนามัยการเจริญพันธุ  
และเปลี่ยนแปลงของตนเองเมื่อยางสูวัยทอง อาจจะทําใหเจ็บปวยดวยโรคที่สามารถปองกันไดสงผลตอปญหาสุขภาพ
และการใชชีวิตประจําวันในที่สุด  

 

2.วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหพนักงานมีความรูความเขาใจ ประเมินพฤติกรรม และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เร่ืองการเตรียมความ

พรอมดานอนามัยการเจริญพันธุกอนเกษียณอยางมีสุขภาพดี และเปลี่ยนแปลงของตนเองเมื่อยางสูวัยทอง   
2. เพื่อใหพนักงานสามารถเสนอแนะ/ผลักดันใหสถานประกอบการดําเนินการจัดกิจกรรมการใหความรู 

ตรวจสุขภาพ และและใหคําแนะนํา ในการการเตรียมความพรอมดานอนามัยการเจริญพันธุกอนเกษียณ
อยางมีสุขภาพดี และเปลี่ยนแปลงของตนเองเมื่อยางสูวัยทอง   
 

3. การเตรียมความพรอมดานอนามัยการเจริญพันธุกอนเกษียณอยางมีสุขภาพดี  
1. แบบประเมินตนเอง แบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี 

1. การประเมินพฤติกรรมการเตรียมความพรอมดานอนามัยการเจริญพันธุกอนเกษียณอยางมีสุขภาพดี 
2. การประเมินตนเองเมื่อยางเขาสูวัยทอง ประกอบดวย อาการทางรางกายอาการทางระบบประสาท

และไหลเวียนโลหิต อาการทางจิตใจ และปญหาทางเพศ                                                           
2.1 แบบประเมินอาการวัยทอง ตามระดับความรุนแรงในเพศหญิง  
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2.2 แบบประเมินอาการวัยทองในเพศชาย  
 2. แนวทางการปฏิบัติตัวและเคล็ดลับ “สุขภาพดี”  เร่ิมตนดวยการดูแลตนเอง  
 3. แนวทางการคุมกําเนิดในผูหญิงวัยใกลหมดประจําเดือน 
 4. ผลกระทบของการไมเตรียมความพรอมดานอนามัยการเจริญพันธุกอนเกษียณ  และการเปลี่ยนแปลงของ
ตนเองเมื่อยางสูวัยทองของพนักงานในสถานประกอบการ 

5. แนวทางสําหรับการจัดกิจกรรมดานอนามัยการเจริญพันธุใหพนักงานในสถานประกอบการ 
 

4. ประโยชนท่ีไดรับ    

3. พนักงานมีความรูความเขาใจ ประเมินพฤติกรรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เร่ืองการเตรียมความพรอมดาน
อนามัยการเจริญพันธุกอนเกษียณอยางมีสุขภาพดี และเปลี่ยนแปลงของตนเองเมื่อยางสูวัยทอง   

4. พนักงานสามารถเสนอแนะ/ผลักดันใหสถานประกอบการดําเ นินการจัดกิจกรรมการใหความ รู 
ตรวจสุขภาพ และและใหคําแนะนํา ในการการเตรียมความพรอมดานอนามัยการเจริญพันธุกอนเกษียณ
อยางมีสุขภาพดี และเปลี่ยนแปลงของตนเองเมื่อยางสูวัยทอง   


