
แบบฟอรมขอมูลและความรูของบุคลากรของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

ชือ่ ..............นางสาวปยาภรณ  ธรรมสาร.................. ตําแหนง..................นักวิชาการสาธารณสุข.................. 

กลุมงาน/ฝาย..............พัฒนาเทคโนโลยีอนามัยการเจริญพันธุ.................... 

1. งานท่ีรับผิดชอบ 

1.1 คณะทํางานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล การบริหารงาน 

1.2 คณะทํางานการจดัการขอรองเรียนกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.3 คณะผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ปงบประมาณ 2563 

1.4 รวบรวมขอมูลตางๆของหนวยงานเพ่ือเปดเผยขอมูลขาวสารราชการกรมอนามัย 

1.5 รวบรวมรายงานการรับเรื่องรองเรียนตาม พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 

2559 

1.6 รวมดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนกลไกสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

1.7 รวมดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติ        

ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2560-2569) วาดวยการสงเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ พ.ศ. 2560 – 2562 

1.8 รวมดําเนินงานโครงการวิวาหสรางชาติ 

1.9 รวมดําเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบรับเรื่องรองเรียนและชวยเหลือติดตามคุมครองสิทธิตาม 

พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 (รวมกับมูลนิธิเขาถึงเอดส 1663) 

 

2. ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

2.1 คูมือการปฏิบัติงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน กรมอนามัย 

 2.2 คูมือการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีรัฐตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 2.3 คูมือการปฏิบัติงานกระบวนงานจัดการขอรองเรียนและขอชมเชยของกรมอนามัย 

 2.4 พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 

2.5 แผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติ ฉบับท่ี 2       

(พ.ศ. 2560 – 2569) วาดวยการสงเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ พ.ศ. 2560 – 2562 

2.6  สถานการณ ขอมูล และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับจํานวนการเกิด การตั้งครรภในวัยรุน อัตราการเจริญพันธุ

รวมของสตรีไทย อัตราสวนการตายมารดา อัตราตายทารกแรกเกิด ภาวะโลหิตจางในหญิงวัยเจริญพันธุ  จํานวนเด็กท่ีมี

ความพิการแตกําเนิดของประเทศไทย และสถานการณภาวะมีบุตรยากในประเทศไทย 

 

3. ความรูสําคัญท่ีใชในการทํางาน 

3.1 ความรูในเรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการทํางาน 

 3.2 ความรูในดานวิชาการและทักษะในการทํางาน 

 3.3 ความรูในเรื่องสถานการณตางๆท่ีเก่ียวของกับอนามัยการเจริญพันธุ 
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4. ขอมูล/ความรูท่ีตองการเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 

4.1 พัฒนาทักษะดานวิชาการในงานท่ีเก่ียวของ 

 4.2 พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

 4.3 พัฒนาทักษะการทํา/ออกแบบ Infographic 

 4.4 พัฒนาทักษะการเปนผูพูด/ผูนําเสนอท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมการจัดการความรู ( Knowledge Management : KM ) 

ชือ่ ..............นางสาวปยาภรณ  ธรรมสาร.................. ตําแหนง..................นักวิชาการสาธารณสุข.................. 

กลุมงาน/ฝาย..............พัฒนาเทคโนโลยีอนามัยการเจริญพันธุ.................... 

ช่ือเรื่อง ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน กรมอนามัย 

  สรุปสาระสําคัญ  

กรมอนามัยไดแตงตั้งผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานในทุก ๆ ป เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ของหนวยงานภายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย ใหเปนไปดวยความถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีระบบ

ควบคุมภายในท่ีดี และเปนการปองกันขอบกพรองหรือขอผิดพลาดเบื้องตนท่ีอาจเกิดข้ึนไดทันเวลา อีกท้ังเพ่ือใหผลการ

ดําเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงาน ชวยใหการบริหารงานมีมาตรฐาน โปรงใส ถูกตอง   

มีความนาเชื่อถือ เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาลทําใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใส

ในการปฏิบัติงาน ผลงานจากทุกหนวยงานท่ีไดรวมกันทํา จะเปนสวนสําคัญท่ีสะทอนใหกรมอนามัยเปนองคกรท่ีไดรับ

การยอมรับในดานความโปรงใส และเปนองคกรคุณภาพคูคุณธรรม ทําใหกรมอนามัยเปนท่ียอมรับจากหนวยงาน

ภายนอก รวมท้ังระบบการตรวจสอบภายในของกรมอนามัย ไดรับความสนใจและถูกกลาวถึงในเชิงบวก ตลอดจน   

ไดรับการยอมรับจากหนวยงานตรวจสอบภายนอกในการเขามาศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ดังนั้น ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานตองมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบและนําไป

ปฏิบัติงานในหนวยงานใหเปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

  ประโยชน    

ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ผูปฏิบัติงาน และผูท่ีเก่ียวของ มีความรู ความเขาใจ และสามารถใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนท่ีนาเชื่อถือ ถูกตอง และมีคุณภาพ 
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