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3 มีการควบคุมภายในท่ีดีพอสมควร แตยังมีขอบกพรองอยูบาง 
4 มีการควบคุมภายในท่ีดี 

 104 

 105 

 106 



4 
 

ตัวอยางแบบประเมิน 107 

ประเด็นเร่ือง/
กิจกรรมท่ีประเมิน 

ระดับการประเมินระบบการควบคุมภายใน 
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