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บทวิเคราะหการควบคุมภายใน สำนักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย ปงบประมาณ 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
 

ลำดับ สถานการณ ปญหา แนวทางการแกไข หมายเหตุ 

1 ก าร จั ด ท ำแ ผ น ก าร ใช จ า ย เงิ น ป ระ จ ำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในไตรมาส 1 (=32%) 

ไมเปนไปตามมติกรมอนามัย  

 

  การจัดทำแผนการใชจายเงินประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในไตรมาส 1  

(=32%) ไมเปนไปตามมติกรมอนามัย 

เนื่ อ ง จ า ก  1 ) กิ จ ก ร ร ม ห ลั ก ท่ี ใช

งบประมาณจำนวนมาก มีขอจำกั ด 

ในเรื่องกระบวนการดำเนินงาน เชน 

กิ จก รรม ท่ี ต อ งรวบ รวมข อมู ลจาก

หนวยงานภายนอก  2) กิจกรรมท่ีมี  

ความเกี่ยวของกับวันสำคัญ 3) กิจกรรม

ท่ีต อ งดำเนิ น การต อ เนื่ อ งจากแผน

กิจกรรมครั้งกอนหนา 

โดยเสนอหัวหนาหนวยงานอนุมัติ 

  เรงรัดการดำเนินงาน โดยเล่ือน

กิจกรรมท่ีดำเนินงาน ใน ไตรมาส  

3 – 4 มาดำเนินงานในไตรมาส 2 

เพื่อใหแผนการใชจายงบประมาณ

เปนไปตามมติกรมอนามัย 

ขอมูลจากรายงาน

ผลการตรวจสอบ

ภายในประจำ

หนวยงาน ไตรมาส

ท่ี 1 ปงบประมาณ 

2565 

2 ผลการใชจายเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ไตรมาส 1 ไมเปนไปตามมติกรมอนามัย 

เนื่องจาก 

 

  ผลการใชจายเงิน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ไตรมาส 1 ไมเปนไปตามมติ

กรมอนามัย เนื่องจาก 1) กิจกรรมหลัก 

ท่ีใชงบประมาณจำนวนมากมีขอจำกัด 

ในเรื่องกระบวนการดำเนินงาน เชน 

กิ จก รรม ท่ี ต อ งรวบ รวมข อมู ลจาก

หนวยงานภายนอก 2) กิจกรรมท่ีมี  

ความเกี่ยวของกับวันสำคัญ 3) กิจกรรม

ท่ีต อ งดำเนิ น การต อ เนื่ อ งจากแผน

  เสน อ ให คณ ะกรรมการก ำกั บ 

ติดตาม วิเคราะห และประเมินผล

การดำเนินงาน (กวป.) ของสำนัก

อนามัยการเจริญพันธุ กำชับการใช

จ าย งบ ป ระม าณ ให เป น ไป ตาม

เปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด 

ขอมูลจากรายงาน

ผลการตรวจสอบ

ภายในประจำ

หนวยงาน ไตรมาส

ท่ี 1 ปงบประมาณ 

2565 
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ลำดับ สถานการณ ปญหา แนวทางการแกไข หมายเหตุ 

กิจกรรมครั้งกอนหนา 

โดยเสนอหัวหนาหนวยงานอนุมัติ 

3 ก าร ด ำ เนิ น ง าน ด าน ก ารค วบ คุ ม ภ าย ใน 

ของห น วย งาน  ใน บ าง เรื่ อ งยั ง ไม ถู ก ต อ ง 

ตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกำหนด 

  - การจัดทำตารางวิเคราะหความเส่ียง

ไม ถู ก ต อ ง  ไม จั ด ลำ ดั บ คว าม เส่ี ย ง 

แ บ บ ฟ อ ร ม ไม ถู ก ต อ ง  แ ล ะ ไม น ำ

กระบวนงานภารกิจหลักตามโครงสราง

องคกรมาวิเคราะหความเส่ียง  

  - ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น 

การควบคุมภายในไมสอดคลองกับขอมูล

ท่ี ไดจากตารางวิ เคราะหความ เส่ีย ง  

ไมมีกระบวนงานศึกษาวิจัยมาประเมิน

การควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการ

ระดับกรมกำหนด  

  - การติดตามการประ เมิ น ในแบบ

ติดตาม ปค.5 สวนงานยอย นำกระบวนงาน

ติดตามไมสอดคลองกับการควบคุม

ภายในป 2563 โดยขาดกระบวนการ

อบรมเชิงปฏิ บั ติการท่ียั งไม ไดมีการ

ติดตามใหครบถวน 

  เนื่ อ ง จ า ก ห น ว ย ง า น มี ก า ร

ปรับเปล่ียนกลุมงานท่ีรับผิดชอบงาน

ดานการควบคุมภายในทุกป จึงทำให

การส่ือสารอาจจะคลาดเคล่ือนหรือ

ข าด การ ส่ื อ สาร  ก ารส งต อ ง าน 

ผูรับผิดชอบงานยังมีความรู ความ

เขาใจ ทักษะ และประสบการณใน

การปฏิ บั ติ งานด านการควบ คุม

ภายในไม เพียงพอ สงผลใหมีการ

ปฏิบัติงานท่ีไมถูกตอง ดังนั้น กลุม

งาน/ผูรับผิดชอบงานในปจจุบันจึง

ควรปรึกษาหารือเกี่ยวกับขอตรวจ

พบหรือขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน พรอม

ท้ังศึกษาขอมูลเพิ่ ม เติมเพื่ อสราง

ความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการ

ควบคุมภายในใหเพิ่มมากข้ึน และ

แกไขใหถูกตองตามแบบฟอรมและ

หลักเกณฑท่ีกำหนด 

ขอมูลจากรายงาน

ผลการประเมินการ

ตรวจสอบเบ้ืองตน

ดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

(Audit Checklist) 

 
 

 


