
แบบฟอร์ม 1 

แบบฟอร์มข้อมลูและความรู้ของบคุลากรของสาํนกัอนามยัการเจริญพนัธุ์  

ชื่อ-นามสกลุ นายสมสขุ  โสภาวนิตย์     ตําแหน่ง นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ  

กลุ่มบริหารยทุธศาสตร์ 

1. งานท่ีรับผิดชอบ 

1. ศกึษา วิเคราะห์ข้อมลูสถานการณ์แนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้านอนามยัการเจริญพนัธุ์และนโยบายของรัฐบาล 

2. พฒันานโยบาย ยทุธศาสตร์ และแผนงานหลกัด้านอนามยัการเจริญพนัธุ์ รวมทัง้จดัทาํแผนปฏิบตัิราชการ  

    แผนปฏิบตัิการประจําปีและแผนงบประมาณ 

3. ศกึษาวจิยั และพฒันาระบบการเฝา้ระวงัการแท้งประเทศไทยและระบบเฝา้ระวงัการตัง้ครรภ์ประเทศไทย 

4. ศกึษาวเิคราะห์ และพฒันาระบบการควบคมุ กํากบั และประเมินผลนโยบายและยทุธศาสตร์การป้องกนัและแก้ไข   

    ปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น ตามพระราชบญัญัติการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น พ.ศ.2559  และ 

    นโยบายและยทุธศาสตร์การพฒันาอนามยัการเจริญพนัธุ์แห่งชาติ ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2560-2569) วา่ด้วยการส่งเสริม 

    การเกิดและการเจริญเติบโตอย่างมีคณุภาพ 

5. ศกึษาวเิคราะห์ พฒันาระบบข้อมลู และสารสนเทศด้านอนามยัการเจริญพนัธุ์ ตาม พรบ.การป้องกนัและแก้ไขปัญหา 

    การตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น พ.ศ.2559 

6. พฒันาระบบการกําหนดและถา่ยทอดตวัชีว้ดั คา่เปา้หมายสู่กลุม่งาน และบคุคล 

7. ศกึษาวเิคราะห์ และพฒันาระบบการควบคมุ กํากบั ตดิตามการใช้จา่ยงบประมาณและประเมินผลงานด้านอนามยั 

    การเจริญพนัธุ์ 
 

2. ข้อมลูที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงาน  

-แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ

-ยทุธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพฒันาและเสริมสร้างการพฒันาศกัยภาพทรัพยากรมนษุย์ 

-แผนยทุธศาสตร์กระทรวงสาธารณสขุ 
-แผนยทุธศาสตร์การพฒันาระบบส่งเสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม กรมอนามยั 
-นโยบายและยทุธศาสตร์การพฒันาอนามยัการเจริญพนัธุ์แห่งชาติ ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2560-2569)  ว่าด้วยการส่งเสริม 

  การเกิดและการเจริญเติบโตอยา่ง 

-ยทุธศาสตร์การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่นระดบัชาติ พ.ศ. 2560 - 2569 พระราชบญัญัติการป้องกนั 

  และแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น พ.ศ. 2559 

-ข้อมลูสถานการณ์ด้านประชากร  

-ข้อมลูสถานการณ์การคมุกําเนดิ  

-ระบบรายงานสถานการณ์การเฝา้ระวงัแท้ง และถานการณ์แมว่ยัรุ่น  

-ข้อมลูสถานการณ์การตัง้ครรภ์และการตัง้ครรภ์ซํ้าในวยัรุ่น  

-ข้อมลูและสถานการณ์ SDGS , ICPD  

 



3. ความรู้สําคญัที่ใช้ในการทํางาน  

3.1 กระบวนการจดัทาํรายละเอยีดตวัขีว้ดั  

3.2 แผนยทุธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีด้านสาธารณสขุ  

3.3 ระบบฐานข้อมลูด้านสขุภาพ  

3.4 กระบวนการวจิยั  

4. ข้อมลู/ความรู้ทีต้่องการเพื่อพฒันาการปฏิบตัิงานของตนเอง  

4.1 การกําหนดนโยบายและการวางแผน  

4.2 การบริหารแผนงานและงบประมาณ  

4.3 ข้อมลูด้านประชากร  

4.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิตอลเพื่อการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการจัดการความรู้ ( Knowledge Management : KM ) 

 

การใชก้ลยทุธ์ Ask-Learn-Share ของบริษทั Shell ในองคก์ร(ระดบักลุ่ม)  
       การใหค้  าปรึกษา แนะน ากบั เจา้หนา้ท่ีในกลุ่มงาน ก่อนเร่ิมท างาน โดยการถามนั้นไม่ไดเ้ป็นเพียงการ
ใชเ้คร่ืองมือเท่าใดนกั แต่เป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างคนในกลุ่มดว้ยกนัเอง มุ่งเนน้ไปท่ี "people to 
people"  โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ ความร่วมมือของกลุ่มในการสร้างแผนงาน กิจกรรม การแบ่งงาน การ
จดัคนท างานตามความรู้ความสามารถ อยา่งยติุธรรม เป็นตวัจดัการ ท่ีท าใหเ้กิดการเช่ือมโยงเจา้หนา้ท่ีใน
กลุ่ม ซ่ึงคาดหวงัวา่การใชแ้ผนงานท่ีละเอียดน้ีจะถูกสนบัสนุนไปทัว่ส านกั Focal point ของ 
การจดัการ ความรู้ คือ คนและความสัมพันธ์ของคน กบัปัจจยัอ่ืนๆ ดงัน้ี 

1. ความเช่ือมโยงคนกบัคน กลุ่มใหค้วามส าคญักบัความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และมีความเช่ือมัน่วา่ 
การสร้างกลุ่มความรู้ ส่ิงท่ีมาเป็นอนัดบัแรก คือ คนและการปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั  

2. การเช่ือมโยงเจา้หนา้ท่ีกลุ่มกบัสารสนเทศ เป็นการเช่ือมโยงคนกบัสารสนเทศ  ถา้การตดัสินใจตอ้ง
เกิดขึ้นในปัจจุบนัทนัด่วน ขอ้มูลตอ้งถูกจดัการเพื่อใหส้ามารถเขา้ถึงไดง้่าย แต่ตอ้งเป็นเหตุส าคญัๆ 
เท่านั้น เพราะจะรบกวนเวลาเวลาส่วนตวัเกินไป 

3. การเช่ือมโยงเจา้หนา้ท่ีกลุ่มกบักลุ่มอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืน คือ การสร้างและสนบัสนุนใหเ้กิดชุมชน
คนท างาน แนวความคิดของชุมชนคนท างานเช่ือมโยงกบัคนท่ีมีความสนใจในงานท่ีคลา้ยกนัและมี
ความเช่ียวชาญในเร่ืองเดียวกนั 

4. การเช่ือมเจา้หนา้ท่ีกบัความรู้ กา้วท่ีส่ีของการจดัการความรู้ คือ การเช่ือมโยงคนกบัความรู้ ความรู้ท่ี
ส าคญัขององคก์รตอ้งสามารถใหไ้ดไ้ม่วา่กบัใครในบริษทั ไม่วา่เวลาใด ไม่วา่จะเป็นท่ีไหนก็ตาม 
อาจเก็บโดยระบบสารสนเทศท่ีทุกคนสามารถสืบคน้ไดท้นัที 

5. ตอ้งเช่ือมโยงเจา้หนา้ท่ีกบัการเรียนรู้ คือ การส่งเจา้หนา้ท่ีเขา้รับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนาใน
สายงานหลายหลกัสูตรในแต่ละปี โดยยดึหลกั 3 ขอ้ 
1. เก่ียวขอ้งกบังานอะไร 
2.คาดหวงัอะไรเป็นพิเศษไหม 
3.ผลท่ีจะไดรั้บ 

 


