
 

แบบฟอรมขอมูลและความรูของบุคลากรของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

 

ชื่อ-นามสกุล   นางสกานตา     ทรงมวง    ตําแหนง พนักงานธุรการ ส ๓   

กลุมงาน/ฝาย  งานสารบรรณ   กลุมอํานวยการ. 

๑. งานท่ีรับผิดชอบ 

     ตรวจทาน รูปแบบ ความถูกตอง  ของหนังสือราชการภายนอก ภายใน   และคําสั่ง    

 

๒. ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

    ๒.๑  ชนิดและแบบของหนังสือราชการ มี  ๖ ชนิด 

          ๑.. หนังสือภายนอก 

 ๒. หนังสือภายใน 

 ๓. หนังสือประทับตรา 

 ๔. หนังสือสั่งการ  ไดแก ระเบียบ   ขอบังคับ   

 ๕. หนังสือประชาสัมพันธ  ไดแก  ประกาศ  แถลงการณ   ขาว 

 ๖. หนังสือเจาหนาจัดทําขึ้น หรือรับไวเปนหลักฐานในราชการ ไดแก หนังสือรับรอง  รายงานการประชุม    

              หนังสืออ่ืน ๆ  

     ๒.๒   หลักการและวิธีการจัดพิมพหนังสือราชการชนิดตาง ๆ   

 

๓. ความรูสําคัญท่ีใชในการทํางาน 

    ๓.๑  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณพ.ศ. ๒๕๒๖ และ ฉบับที่ ๒  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

    ๓.๒  คูมือการปฏิบัติงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ ของสํานักงานเลขานุการกรมอนามัย 

   ๓.๓ คูมือเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ หนังสือโตตอบ และรายงานการประชุม  

           (รองศาสตราจารยนภาลัย  สุวรรณธาดา  อาจารยอดุล  จันทรศักด์ิ พันเอก กิจคณิตพงศ  อินทอง) 

 

๔. ขอมูล/ความรูท่ีตองการเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 

    ๔.๑  อบรมหลักสูตรการจัดทําหนังสือราชการ 

    ๔.๒  อบรมการจัดทําหนังสือทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

    ๔.๓  อบรมเกี่ยวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณพ.ศ. ๒๕๒๖  

           และ ฉบับที่ ๒  พ.ศ. ๒๕๔๘   

 

 

แบบฟอรม ๑

 



 

  

แบบฟอรมการจดัการความรู ( Knowledge Management : KM ) 

ช่ือ-นามสกุล.   นางกานตา     ทรงมวง  ตําแหนง   พนักงานธุรการ ส ๓                                                    

กลุมงาน/ฝาย   งานสารบรรณ  กลุมอํานวยการ 

ชื่อเรือ่ง    การตรวจหนังสือราชการภายใน 

             หนงัสือภายใน  คือหนังสือที่ติดตอราชการที่เปนแบบพิธีนอยกวาหนังสือภายนอก  เปนหนังสือติดตอ

ภายในกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือจังหวัดเดียวกัน โดยใชคําวา  “บันทึกขอความ”  และขอความตอทายของ

หนังสือภายใน  “ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ”    โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

๑. สวนราชการ ใหลงช่ือสวนราชการเจาของเร่ือง  หรือหนวยงานที่ออกหนังสือโดยมีรายละเอียดพอสมควร       

ถาสวนราชการที่ออกหนังสืออยูในระดับกรมขึ้นไปใหลงช่ือสวนราชการเจาของเร่ืองทั้งระดับกรมและระดับกอง   

หรือสวนราชการเจาของเร่ืองพรอมทั้ง หมายเลขโทรโทรศัพท   

๒. ที่  ใหลงรหัสตัวพยัญชนะและเลขประจําของเจาของเร่ือง  ทับเลขทะเบียนหนังสือสง   

๓. วนัที่   ใหลงตัวเลขของวัน  ช่ือเต็มของเดือน   และตัวเลขของปพุทธศักราชที่ออกหนังสือ 

๔. เรื่อง ใหลงเร่ืองยอที่เปนใจความสั้นที่สุดของหนังสือฉบับน้ัน 

๕. คาํขึน้ตน  ใหใชคําขึ้นตนตามฐานะของผูรับหนังสือ 
 

รูปแบบของหนงัสือราชการภายใน                        

- ตัวครุฑอยูดานบนขวา  ขนาดสูง ๑.๕  ซม. และหางจากหัวกระดาษดานบน ๑.๕ ซ.ม.               

- ขนาดอักษร  คําวา “บันทึกขอความ”  ตัวหนา ใชฟรอนทตัวอักษรขนาด ๒๙               

- ขนาดอักษรสวนหัว  สวนราชการ...ที่... วันที่... เร่ือง... ตัวหนา  ใชฟรอนทตัวอักษรขนาด  ๒๐               

- วันที่ ตรงกับอักษร  ข                                                                                                            

- มีเสนประใตขอความสวนตัว                    

- คําขึ้นตน เรียน ใชฟรอนทตัวอักษรขนาด ๑๖ ตัวอักษรไมหนา                                                          - 

- ไมมีคําลงทาย 

 

แบบฟอรม ๒ 

 



 
๒ 

 
ยอหนาแรก  ของเน้ือหาใหเวนวรรค 1 Tab จะขึ้นตนดวยคําวา “ตามที่ หรือ “ดวย”   ตามดวยหนวยงาน

หรือเน้ือหาโดยไมตองเวนวรรคตัวอักษร   เชน “ตามที่กรมอนามัย” หรือ “ดวยกรมอนามัย”(กรณีขึ้นตนดวย

คําวา “ตามที”่ จะลงทายดวยคําวา “น้ัน” โดยการลงคําวาน้ันใหเวนวรรค 1 ตัวอักษรถากรณีที่ขึ้นตนคําวา 

“ดวย” ไมตองมีคําวา “น้ัน” ลงทาย 

ยอหนาท่ีสอง  จะใชคําวา “ในการน้ี”   หรือจะใชชื่อหนวยงานขึ้นตนประโยคก็ได  ในกรณีที่มีการ              

๑ วัน ใหใชคํา วา “ในวันที่”   ถากรณี ๒ วันขึ้นไปใหใชคําวา “ระหวางวันที่”  ไมตองใสคําวา “พ.ศ.”  

การจัดทําสําเนาหนังสือภายใน  ที่เปน “สําเนาคูฉบับ “ และ “สําเนา”   ใหตัดครุฑ และบันทึกขอความออก               

ประทับตราหรือพิมพวา  สําเนาคูฉบับ  และ สําเนา   โดยใชตัวอักษรขนาด ๒๗ pt ตัวหนา  ไวกึ่งกลาง

หนากระดาษ     ฉบับจริง   สงออก    สําเนาคูฉบับ เก็บไวเปนตนเร่ือง     สําเนา เก็บไวที่หนวยสารบรรณ

กลางลงลายมือชื่อ   ผูราง   พมิพ   ตรวจ  ที่มุมลางขวามือ 

ประโยชน  เพื่อเปนแนวทางในการจัดทําหนังสือราชการภายในใหกับเจาหนาที่ในหนวยงาน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


