
 

แบบฟอรมขอมูลและความรูของบุคลากรของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
 

ชื่อ-นามสกุล นางสาววรรณวิศา  อยูเปนสุข  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กลุมพัฒนาประชากร 
 

1. งานที่รับผิดชอบ 
1.1 งานหลักสูตรอนามัยการเจริญพันธุในสถาบันอุดมศึกษา 
1.2 งานเตรียมความพรอมกอนสมรสและการต้ังครรภ  
1.3 งาน Cluster  ผูสูงอายุ 
1.4 การศึกษาดูงานในและตางประเทศ (พิพิธภัณฑวางแผนครอบครัว)  
1.5 การขับเคลื่อนนโยบายยุติการต้ังครรภที่ปลอดภัย รวมทั้งยาและหัตถการเพื่อยุติการต้ังครรภที่ปลอดภัย 
1.6 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
1.7 คณะกรรมการตัวชี้วัด อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 
1.8 คณะกรรมการตัวชี้วัด อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ป 
1.9 คณะกรรมการตัวชี้วัด อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10 – 14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10 – 14 ปพันคน  
1.10 คณะกรรมการตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มี

สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA  
1.11 คณะกรรมการตัวชี้วัด ความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 
 

2. ขอมูลที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
2.1 ขอมูลสถานการณการคุมกําเนิด 

2.2 ขอมูลสถานการณการเฝาระวังแทงและแมวัยรุน 

2.3 ขอมูลสถานการณดานประชากร (โครงสรางประชากร/อัตราเจริญพันธุรวม/อัตราการเกิด) 
2.4 ขอมูลสถานการณการต้ังครรภและการต้ังครรภซ้ําในวัยรุน 

2.5 ขอมูลการจัดหลักสูตรอนามัยการเจริญพันธุในสถาบันอุดมศึกษา 
2.6 ขอมูลเกี่ยวกับสตรีที่มีความพรอมในการต้ังครรภ 
2.7 ขอมูลสถานบริการที่ขึ้นทะเบียนในการใชยายุติการต้ังครรภ สถานบริการที่จัดบริการยุติการต้ังครรภที่

ปลอดภัย และเครือขายแพทยอาสาสงตอยุติการต้ังครรภที่ปลอดภัย  
 

3. ความรูสําคัญที่ใชในการทํางาน 
3.1 แนวทางการจัดบริการเตรียมความพรอมกอนสมรสและต้ังครรภ 
3.2 ความรูเกี่ยวกับสิทธิอนามัยการเจริญพันธุ 
3.3 ประมวลกฎหมายอาญาที่เกี่ยวของกับการยุติการต้ังครรภที่ปลอดภัย 
3.4 พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวของ 
3.5 ขอบังคับแพทยสภา/แนวทางปฏิบัติของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยเกี่ยวกับการยุติการต้ังครรภ 
3.6 แนวทางการจัดบริการยุติการต้ังครรภที่ปลอดภัย  

4. ขอมูล/ความรูที่ตองการเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
4.1 ความรูในการนําเสนอผลงานโดยใช infographic  

 4.2 ทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ  
  4.3 ความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
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 4.4 ระเบียบพัสดุ การเงินการคลัง และระเบียบงานสารบรรณ  
 

 

 

แบบฟอรมการจัดการความรู ( Knowledge Management : KM ) 

ช่ือ-นามสกุล นางสาววรรณวิศา  อยูเปนสุข  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กลุมพัฒนาประชากร 
 

ช่ือเร่ือง  ชุดความรูเตรียมเกษียณอยางมีคุณคา พาชีวายืนยาว ในสถานประกอบการ 

  สรุปสาระสําคัญ  

1. ความเปนมาสําคัญของการเตรียมความพรอมดานอนามัยการเจริญพันธุกอนเกษียณอยางมีสุขภาพดี และการ

เปลี่ยนแปลงของตนเองเม่ือยางสูวัยทอง  

ปจจุบันสังคมไทยกําลังเขาสูภาวะ “ประชากรสูงวัย” (Old Population) ในป 2562 ประเทศไทยมี ประชากร
สูงอายุ (60 ปขึ้นไป) 11,587,000 คน คิดเปนรอยละ 17.46  และประชากรวัยแรงงาน (15-59 ป) 43,429,000 คน คิด
เปนรอยละ 65.43 (มหาวิทยาลัยมหิดล, 2562) เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงในโครงสรางประชากร คนไทยมีอายุยืนยาว
ขึ้นเร่ือยๆ สิ่งที่ตามมาจากการเปลี่ยนแปลงน้ี ทําใหเกิดปญหาตางๆเพิ่มขึ้นตามไปดวย เชน ปญหาทางดานสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สภาพจิตและอารมณ ที่อยูอาศัย ตลอดจนปญหาในการปรับตัว ดังน้ันปญหาตางๆที่เกิดขึ้นกับผูสูงอายุ ก็คือ
ปญหาที่สามารถเกิดขึ้นกับผูเกษียณอายุไดเชนเดียวกัน การที่ผูเกษียณอายุจะสามารถเผชิญกับสภาวะดังกลาวได จึง
จําเปนที่จะตองมีการเตรียมความพรอมวางแผนชีวิตกอนที่จะกาวเขาสูวัยเกษียณหรือวัยสูงอายุ กอนจะเขาสูภาวะพึ่งพิง
และทุกพลภาพ  และในการเตรียมความพรอมดานอนามัยการเจริญพันธุกอนเกษียณอยางมีสุขภาพดี และการปรับตัว
ยอมรับเปลี่ยนแปลงเมื่อยางสูวัยทอง ในวัยกอนการเกษียณของผูที่มีอายุ 45 – 59 ป ถือเปนการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอยางหน่ึงที่มีความสําคัญ เน่ืองจากหากไมมีความพรอมโดยเฉพาะการเตรียมความพรอมดานอนามัยการเจริญพันธุ  
และเปลี่ยนแปลงของตนเองเมื่อยางสูวัยทอง อาจจะทําใหเจ็บปวยดวยโรคที่สามารถปองกันไดสงผลตอปญหาสุขภาพ
และการใชชีวิตประจําวันในที่สุด  

 

2.วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหพนักงานมีความรูความเขาใจ ประเมินพฤติกรรม และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เร่ืองการเตรียมความ

พรอมดานอนามัยการเจริญพันธุกอนเกษียณอยางมีสุขภาพดี และเปลี่ยนแปลงของตนเองเมื่อยางสูวัยทอง   
2. เพื่อใหพนักงานสามารถเสนอแนะ/ผลักดันใหสถานประกอบการดําเนินการจัดกิจกรรมการใหความรู 

ตรวจสุขภาพ และและใหคําแนะนํา ในการการเตรียมความพรอมดานอนามัยการเจริญพันธุกอนเกษียณ
อยางมีสุขภาพดี และเปลี่ยนแปลงของตนเองเมื่อยางสูวัยทอง   
 

3. การเตรียมความพรอมดานอนามัยการเจริญพันธุกอนเกษียณอยางมีสุขภาพดี  
1. แบบประเมินตนเอง แบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี 

1. การประเมินพฤติกรรมการเตรียมความพรอมดานอนามัยการเจริญพันธุกอนเกษียณอยางมีสุขภาพดี 
2. การประเมินตนเองเมื่อยางเขาสูวัยทอง ประกอบดวย อาการทางรางกายอาการทางระบบประสาท

และไหลเวียนโลหิต อาการทางจิตใจ และปญหาทางเพศ                                                           
2.1 แบบประเมินอาการวัยทอง ตามระดับความรุนแรงในเพศหญิง  
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2.2 แบบประเมินอาการวัยทองในเพศชาย  
 2. แนวทางการปฏิบัติตัวและเคล็ดลับ “สุขภาพดี”  เร่ิมตนดวยการดูแลตนเอง  
 3. แนวทางการคุมกําเนิดในผูหญิงวัยใกลหมดประจําเดือน 
 4. ผลกระทบของการไมเตรียมความพรอมดานอนามัยการเจริญพันธุกอนเกษียณ  และการเปลี่ยนแปลงของ
ตนเองเมื่อยางสูวัยทองของพนักงานในสถานประกอบการ 

5. แนวทางสําหรับการจัดกิจกรรมดานอนามัยการเจริญพันธุใหพนักงานในสถานประกอบการ 
 

4. ประโยชนท่ีไดรับ    

3. พนักงานมีความรูความเขาใจ ประเมินพฤติกรรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เร่ืองการเตรียมความพรอมดาน
อนามัยการเจริญพันธุกอนเกษียณอยางมีสุขภาพดี และเปลี่ยนแปลงของตนเองเมื่อยางสูวัยทอง   

4. พนักงานสามารถเสนอแนะ/ผลักดันใหสถานประกอบการดําเ นินการจัดกิจกรรมการใหความ รู 
ตรวจสุขภาพ และและใหคําแนะนํา ในการการเตรียมความพรอมดานอนามัยการเจริญพันธุกอนเกษียณ
อยางมีสุขภาพดี และเปลี่ยนแปลงของตนเองเมื่อยางสูวัยทอง   


