
ตัวอยาง 

แบบฟอรมขอมูลและความรูของบุคลากรของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

ชื่อ-นามสกุล      นางสาวอภิญญา  พุฒเล็ก      ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข 

กลุมงาน/ฝาย  กลุมพัฒนาเทคโนโลยีอนามัยการเจริญพันธุ 

1. งานท่ีรับผิดชอบ 

1) งานในภารกิจของคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  

2) กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

3) คณะทํางาน โครงการวิวาหสรางชาต ิ

4) คณะทํางานตัวชี้วัด 2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมี

สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/PMQA 4.0 

5) รวมดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ. 2560-2569) วาดวยการสงเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ พ.ศ. 2560 – 2562 

6) เปนคณะทํางานรวมดําเนินโครงการพัฒนาแอพพลิเคชั่นออนไลนเพ่ือเสริมสมรรถนะวัยรุนไทยดานความรอบรู

ทางสุขภาพและคุณภาพชีวิต 

2. ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

1) พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 

2) กฎกระทรวงกําหนดประเภทของสถานบริการและการดําเนินการของสถานบริการในการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2562  

3) กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4) สถานการณ ขอมูล และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับจํานวนการเกิด การตั้งครรภในวัยรุน อัตราการเจริญพันธุรวม

ของสตรีไทย อัตราสวนการตายมารดา อัตราตายทารกแรกเกิด ภาวะโลหิตจางในหญิงวัยเจริญพันธุ  จํานวน
เด็กท่ีมีความพิการแตกําเนิดของประเทศไทย และสถานการณภาวะมีบุตรยากในประเทศไทย 

5) แผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติ ฉบับท่ี 2  (พ.ศ. 
2560 – 2569) วาดวยการสงเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ พ.ศ. 2560 – 2562 

3. ความรูสําคัญท่ีใชในการทํางาน 

1) ความรูดานกฎหมาย 

2) ความรูดานการวิชาการ การวิจัย 

3) ความรูดานอนามัยการเจริญพันธุ 

4) ความรูในเรื่องสถานการณตางๆท่ีเก่ียวของกับอนามัยการเจริญพันธุ 

4. ขอมูล/ความรูท่ีตองการเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 

1) ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

2) พัฒนาทักษะการเปนผูพูด/ผูนําเสนอท่ีดี 

3) อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการวิจัย 

4) พัฒนาทักษะการใชโปรแกรม spss ในการวเิคราะหขอมูล 

5) พัฒนาทักษะการทํางานนาํเสนอ (Power point) 

6) พัฒนาการออกแบบ Infographic   

แบบฟอรม 1 



 

 แบบฟอรมการจัดการความรู ( Knowledge Management : KM ) 

ชื่อ-นามสกุล      นางสาวอภิญญา  พุฒเล็ก      ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข 

กลุมงาน/ฝาย  กลุมพัฒนาเทคโนโลยีอนามัยการเจริญพันธุ 

ช่ือเรื่อง  กฎกระทรวงกําหนดประเภทของสถานบริการและการดําเนินการของสถานบริการในการปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

        ตามท่ีมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 

 และกระทรวงสาธารณสุขไดออกกฎกระทรวงกําหนดประเภทของสถานบริการและการดําเนินการของสถานบริการใน

การปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. ๒๕๖๒ไดมีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี ๒๕ มกราคม 

๒๕๖๒ ซ่ึงจะมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

     โดยกฎกระทรวงฉบับดังกลาว มีสาระสําคัญ คือ 

       (๑) การแบงประเภทสถานบริการออกเปน ๒ ประเภท ไดแก ๑) สถานบริการท่ีมีบริการอนามัยการเจริญพันธุ 

และ ๒) สถานบริการท่ีไมมีบริการอนามัยการเจริญพันธุ 

      (๒) สถานบริการท่ีมีบริการอนามัยการเจริญพันธุตองจัดบริการฯ เชน การให บริการวางแผนครอบครัว 

การคุมกําเนิด การทดสอบตั้งครรภ การรับฝากครรภและคลอดบุตร การดูแลอนามัยแมและเด็กการดูแลผูมีบุตรยาก 

หรือบริการอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับระบบสืบพันธุ เปนตน 

      (๓) สถานบริการท่ีไมมีบริการอนามัยการเจริญพันธุ สามารถจัดบริการเพ่ือใหขอมูลขาวสารและความรูดานอนามัย

การเจริญพันธุในการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน หรืออาจใหคําปรึกษาท่ีเก่ียวของตามความพรอมและ

ความเหมาะสม 

     (๔) การจัดบริการอนามัยการเจริญพันธุเพ่ือปองกันแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน จะตองไมมีอคติ เปนความลับ 

และมีความเปนสวนตัว 

     (๕) ในกรณีท่ีสถานบริการไมสามารถจัดบริการตามความตองการของวัยรุนได ตองมีการสงตอไปยังสถานบริการ/

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ท่ีมีศักยภาพในการดูแลท้ังทางดานสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม     

     (๖) วัยรุนอายุ ๑๐-๑๙ ป สามารถตัดสินใจดวยตนเองในการรับบริการอนามัยการเจริญพันธุยกเวน กรณีการยุติการ

ตั้งครรภในวัยรุนอายุต่ํากวา ๑๕ ป จะตองไดรับความยินยอมจากผูปกครอง 

 

ประโยชน 

  เพ่ือใหขอมูลขาวสารและความรูดานอนามัยการเจริญพันธุในการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน 

หรืออาจใหคําปรึกษาท่ีเก่ียวของตามความพรอมและความเหมาะสม 

แบบฟอรม 2 


