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แบบฟอรมขอมูลและความรูของบุคลากรของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

 

ชื่อ-นามสกุล....นางปภาวี..ไชยรักษ............................. ตําแหนง.....นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ............................ 
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1. งานท่ีรับผิดชอบ 

1.1 เปนผูแทนกระทรวงสาธารณสุข ลําดับท่ี 2 ลงวันท่ี 23 พฤศจกิายน 2560 ในคณะกรรมการสงเสริม

และพัฒนาครอบครัว (กสค.)  

1.2 เปนคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีทํางาน กรมอนามัย กลุมสตรีและเด็ก

ปฐมวัย  

1.3 เปนคณะทํางานสื่อสารเพ่ือสรางความรอบรูสาธารณะ กรมอนามัย ป 2563 

1.4 เปนผูรับผิดชอบโครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ.2560-2569) วาดวยการสงเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ 

และโครงการวิวาหสรางชาติ 

1.5 เปนทีมเลขานุการ คณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุแหงชาต ิ

1.6 เปนคณะอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการในคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร    

การพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2560-2569) วาดวยการสงเสริมการเกิดและ           

การเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ 

1.7 เปนผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการโครงการวิวาหสรางชาต ิ

1.8 เปนผูแทนสํานักอนามัยการเจริญพันธุในคณะทํางานพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือการคุมครองสิทธิ

อนามัยการเจริญพันธุและการจัดสวัสดิการสังคมในกลุมวัยรุน  

1.9 เปนผูชวยเลขานุการในคณะทํางานวิชาการสงเสริมการเกิดและการเจริญเติบโต 

อยางมีคุณภาพ 

1.10 เปนคณะทํางานตัวชี้วัด 1.1 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 

1.11 เปนคณะทํางานตัวชี้วัด 2.3 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ 

1.12 เปนคณะทํางานตัวชี้วัด 2.5 ความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผน ปฏิบัติการ

หนวยงาน 

  

2. ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

ประชากรไทยท่ีมีอัตราเพ่ิมประชากรลดลงอยางตอเนื่องจากรอยละ 2.7 ในป พ.ศ.2513 เหลือรอยละ 
1.1 ในป พ.ศ. 2543 และเหลือเพียง รอยละ 0.7 ในป พ.ศ.2553 ในขณะท่ีอัตรา  เจริญพันธุรวมของประเทศ
ไทยลดลง จากท่ีเคยสูงกวา 5 ในป พ.ศ.2513 เหลือเพียง 1.54 ในป พ.ศ.2562 ซ่ึงต่ํากวาระดับทดแทน สาเหตุ 

 

แบบฟอรม 1 



ท่ีทําใหการเกิดมีจํานวนนอยลง สวนหนึ่งเกิดจากรูปแบบการดําเนินชีวิตของคนรุนใหมมีแนวโนมใชชีวิตอยูเปน
โสดมากข้ึน แตงงานชาลง ชะลอการมีบุตร มีบุตรจํานวนนอยเพียงหนึ่งหรือสองคนหรือไมมีบุตรเลย            ซ่ึง
นอกจากปญหาจํานวนการเกิดแลว ไทยยังประสบกับปญหาคุณภาพการเกิดและการเจริญเติบโตของเด็ก
ปฐมวัยดวย สถานการณงานแมและเด็กป 2562 พบวาอัตราสวนการตายมารดาเทากับ 20 ตอการเกิดมีชีพ
แสนคน สาเหตุการตายหลัก ไดแก การตกเลือดหลังคลอด และความดันโลหิตสูงขณะตั้งครรภ หญิงตั้งครรภ
ฝากครรภครบ 5 ครั้งตามเกณฑรอยละ 71.3  หญิงตั้งครรภไดรับยาเสริมไอโอดีน รอยละ 75.82 หญิง
ตั้งครรภมีภาวะโลหิตจางรอยละ 16.44  ทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยกวา 2,500 กรัมรอยละ 6.30  อัตราการ
เลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว 6 เดือนรอยละ 57.65 (HDC, 25 ก.ย. 2562) จากการดําเนินงาน       เฝา
ระวังพัฒนาการเด็กปฐมวัยป 2562 พบเด็กชวงอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือน ไดรับการตรวจคัดกรอง
ครอบคลุมรอยละ 91.38  พบพัฒนาการสงสัยลาชารอยละ 25.82  ติดตามสงเสริมกระตุนและประเมินซํ้า 
รอยละ 93.22  หลังการติดตามสงเสริมพบเด็กมีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 97.66  จากขอมูล
ดังกลาวจะพบวายังมีเด็กท่ีไมไดรับการคัดกรองและเด็กท่ีมีพัฒนาการสงสัยลาชาท่ีติดตามไมไดอีกประมาณรอย
ละ 10  สงผลใหเด็กสูญเสียโอกาสท่ีจะไดรับการคัดกรอง คนหา สงเสริม ติดตาม และดูแลกระตุนใหมี
พัฒนาการท่ีสมวัย รอยละ 56.35 ของเด็กอายุ 0 - 2 ปสูงดีสมสวน รอยละ 60.05 ของเด็กอายุ 3 - 5 ป           
สูงดีสมสวน โดยภาพรวมพบวา มีประเด็นท่ีตองพัฒนาอยางตอเนื่องในเรื่องตั้งครรภคุณภาพ ลูกเกิดรอด           
แมปลอดภัย  การเจริญเติบโตสูงดีสมสวนและพัฒนาการสมวัยพรอมเรียนรู  

 
3. ความรูสําคัญท่ีใชในการทํางาน 

1) ความรูดานกฎหมาย 

2) ความรูดานการวิชาการ การวิจัย 

3) ความรูและสถานการณดานอนามัยการเจริญพันธุ 
 

4.ขอมูล/ความรูท่ีตองการเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 

      1)   ความรูดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

    2)   ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวอยาง  

แบบฟอรมการจัดการความรู ( Knowledge Management : KM ) 

ชื่อ-นามสกุล....นางปภาวี..ไชยรักษ............................. ตําแหนง.....นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ............................ 

กลุมงาน/ฝาย.......พัฒนาเทคโนโลยีอนามัยการเจริญพันธุ................................................................................................. 

 

ช่ือเรื่อง  เปดจุดคานงัด จัดการปญหาตั้งครรภวัยรุน 

บทนํา  

ในชวงทศวรรษท่ีผานมา ประเทศไทย พบการคลอดในวัยรุนอายุต่ํากวา 20 ป เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 
ขอมูลจากสถิติสาธารณสุขพบวา วัยรุนอายุตํ่ากวา 20 ปคลอดบุตรเพ่ิมข้ึนจากประมาณ 95,000 คน ในป พ.ศ.2546  
เปนประมาณ 104,300 คน ในป 2558 ในจํานวนนี้เปนการคลอดบุตร  โดยวัยรุนท่ีมีอายุนอย คือ อายุต่ํากวา 15 ป
ประมาณปละ 3,000 คน นอกจากนั้น วัยรุนอายุ 10-19 ปท่ีคลอดบุตรซํ้าหรือคลอดเปนครั้งท่ีสองข้ึนไปมีมากถึง 12,700 
คน หรือเทากับรอยละ 12.2 ของการคลอดในวัยรุน อายุ 10-19 ปท้ังหมด ผลกระทบทางสุขภาพจากการตั้งครรภในวัยรุน 
เชน การเสียชีวิตของมารดา การเสียชีวิตของทารกเด็กแรกเกิดน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ มีความเสี่ยงตอการทําแทง            
ท่ีไมปลอดภัย ซ่ึงอาจเปนอันตรายตอชีวิต นอกจากนี้ยังทําใหเสียโอกาสทางการศึกษา หนาท่ีการงาน รวมท้ังรายได      
ในอนาคต การขาดความพรอมในการเลี้ยงดูบุตร สงผลใหเด็กจํานวนหนึ่งถูกทอดท้ิง หรือเติบโตมาอยางไมมีคุณภาพ  
การจัดการปญหาตั้งครรภในวัยรุน จึงถือเปนภารกิจหนึ่งท่ีสําคัญของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ  และเปนภารกิจสําคัญ
ของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม  
  การขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับทองถ่ินถูกหยิบยก   
ข้ึนมาเปนประเด็นหารือในกลุมของผูท่ีทํางานเรื่องตั้งครรภวัยรุนมาอยางยาวนาน เนื่องจากในระดับทองถ่ินมีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีสามารถจัดการปญหาการตั้งครรภวัยรุนไดดี สามารถเปนแบบอยางได จึงเปนท่ีมาของการจัดการ
ความรูอยางจริงจัง ตั้งแตป 2557 เปนตนมา 
 
วัตถุประสงค 

  1.  เพ่ือถอดบทเรียนการดําเนินงานจากพ้ืนท่ีท่ีมีการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา 
    การตั้งครรภในวัยรุนไดดี 

  2.  เพ่ือพัฒนาแนวทางการดําเนินงานสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  3.  เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม 2 



วิธีดําเนินงาน  
            1.  ทบทวนขอมูลสถานการณ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการตั้งครรภในวัยรุน  

  2.  ถอดบทเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 7 แหง คือ 1) เทศบาลตําบลวังเหนือ 

อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง  2) เทศบาลตําบลจุมจัง อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ 3) องคการบริหารสวนตําบล

โคกยาง อําเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ 4) องคการบริหารสวนตําบล ทาฉาง อําเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธานี   

5) องคการบริหารสวนตําบลหนองปลิง อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 6) องคการบริหารสวนตําบลสระ อําเภอเชียง

มวน จังหวัดพะเยา และ 7) องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี โดยใชกระบวนการกลุม 

การสัมภาษณเชิงลึก และการพูดคุยแบบไมเปนทางการ ในชวงปลายป 2557 

  3. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลท้ังหมด พัฒนาเปนแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการ

ตั้งครรภในวัยรุนสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 1 และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน แลวเสร็จใน

ป 2558 

  4.  ป 2559 เปดรับสมัครองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความพรอมและความสมัครใจเขารวม

โครงการ ครั้งท่ี 1 โดยมีหนังสือชี้แจงโครงการ สงไปพรอมจดหมายเชิญท่ีประชาสัมพันธผานสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัด ศูนยอนามัย และกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ( มี อปท.สมัครเขารวมโครงการ 716 แหง จาก 39 

จังหวัด )  

  5. สงคูมือแนวทางการดําเนินงานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมโครงการ รวมถึงเผยแพร

ในการประชุมวิชาการของสํานัก ทางเว็บไซตของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ และทางกลุมไลน "ทองถ่ินเขมแข็ง เขาใจ

วัยรุน” 

  6.  สงแบบสอบถามความตองการจําเปนในการอบรมไปยัง อปท.ท่ีสมัครเขารวมโครงการ เพ่ือเปน

ขอมูลเบื้องตนในการจัดทําหลักสูตรการอบรมเสริมศักยภาพ 

  7.  จัดอบรมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

ใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 4 รุน ( มีผูเขารับการอบรมกวา 600 คนจากองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 191  แหง และมีผูสนใจท่ีสมัครไมทันกวา 400 คน ) 

  8.  ชี้ชวนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความพรอมในการบอกเลาการดําเนินงานของพ้ืนท่ีสง

ผลงานของตนเอง 

  9.  คัดเลือก อปท. เปนแหลงเรียนรู โดยพิจารณาจากการมีความพรอมในการแบงปนประสบการณ      

มีสถานการณ มีกระบวนการทํางาน  มีผลการดําเนินงาน ซ่ึงในครั้งนี้เรามิไดมุงหวังเฉพาะ อปท.ท่ีทําผลงานไดดี         

แตตองการ อปท.ท่ีพ่ึงเริ่มดําเนินการดวย เพ่ือให อปท.อ่ืน ๆ มีกําลังใจและเห็นภาพการดําเนินงานหลายดาน    

  10.  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับคัดเลือกใหเปนแหลงเรียนรูดาน

การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับทองถ่ิน ป 2560 จํานวน 4 แหง คือ 1) องคการบริหารสวนตําบล

เขาลาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 2) องคการบริหารสวนตําบลตากตก จังหวัดตาก 3) องคการบริหารสวนตําบลปาแกบอ



หิน จังหวัดสตูล และ 4) เทศบาลนครขอนแกน จังหวัดขอนแกน (มีผูเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกวา 700 คน จากองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 137 แหง) 

  11.  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับชาติ    

ป 2560 (มีผูเขารวมประชุมกวา 300 คน) 

  12.  แนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน สําหรับองคกรปกครอง    

สวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 1 ไดรับการคัดเลือกเปน product champion ของกรมอนามัยในป 2560 ทําใหมีการประเมินผล

การใชคูมือ ซ่ึงผลการประเมิน พบวา รอยละ 96.6 เห็นวาคูมือมีความเหมาะสมกับการดําเนินงานจริง รอยละ 96.9 จะ

แนะนําใหผูอ่ืนใชคูมือ 

  13.  ป 2560 ปรับแนวทางการดําเนินงานสําหรับ อปท. ฉบับใหมใหสอดคลองกับ พระราชบัญญัติ    

การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559  โดยเพ่ิมเติมเรื่องเลาจาก 4 พ้ืนท่ีแหลงเรียนรู และมี

เนื้อหาเรื่อง บทบาทองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคสวนท่ีเก่ียวของในการจัดการปญหาการต้ังครรภในวัยรุน 

เครื่องมือในการวิเคราะหชุมชน และการจัดทําแผนงาน/โครงการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน         

เพ่ือเปนประโยชนตอ อปท. ท่ีไมไดเขารับการอบรมเสริมศักยภาพ  

  14. ป 2561 เปดรับสมัคร อปท. เขารวมโครงการรอบท่ี 2 เพ่ือขยายภาคีเครือขายในการดําเนินงาน

ใหกวางข้ึน ( มี อปท.สมัครเขารวมโครงการเพ่ิมเติม 765 แหงจาก 25 จังหวัด) 

  15. สงคูมือแนวทางการดําเนินงาน ฉบับท่ี 2 ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมโครงการ 

รวมถึงเผยแพรในการประชุมวิชาการของสํานัก ทางเว็บไซตของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ และทางกลุมไลน "ทองถ่ิน

เขมแข็ง เขาใจวัยรุน” 

  16. คัดเลือก อปท. เปนตัวแทนระดับจังหวัด โดยศูนยอนามัยและสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด       

เปนผูสรรหา 

  17.  ป 2561 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

ระดับภาค จํานวน 4 ครั้ง ใหอปท.ท่ีไดรับคัดเลือกในแตละจังหวัดไดนําเสนอผลการดําเนินงานใหกับ อปท. ท่ีสนใจ     

ไดรับฟง  

  18. คัดเลือกตัวแทน อปท. เปนตัวแทนภาค ภาคละ 1 แหง ซ่ึงการคัดเลือกจะมีคะแนน 2 สวน       

สวนท่ี 1 จากคณะกรรมการกลาง  สวนท่ี 2 คะแนนจากผูเขารวมประชุมท่ีไดมีการแบงเปนกลุม คะแนนจะถูกนับตาม

กลุมเปนคะแนนแบบฉันทามต ิ

  19. จัดเวทีเตรียมความพรอมใหกับ อปท. ท่ีเปนตัวแทนในแตละภาค รวมถึง อปท.ท่ีเปนตัวแทนระดับ

จังหวัด เพ่ือใหเปนการรวมคิด รวมทํา เปนบรรยากาศของการแบงปน ไมใชการแขงขัน  

  20.  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับชาติ      

ป 2561 เพ่ือมอบรางวัลใหกับแหลงเรียนรูระดับจังหวัด จํานวน 46 แหง และ ระดับภาค 4 แหง (มีผูเขารวมประชุมกวา 

500 คน) 



  21.  จัดทํารายงานผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับ

ทองถ่ิน ป 2557-2561  

สรุปสาระสําคัญ  

จุดคานงัด การจัดการปญหาทองวัยรุน คือ การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามามีบทบาทหลักในการปองกัน

และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน อปท.เปนจุดคานงัดสําคัญเพราะ อปท.มีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด 

เขาถึงประชาชนไดงายท่ีสุด มีทรัพยากรในการทํางาน และมีบทบาทหนาท่ีตามกฎหมาย การพัฒนาแนวทางการ

ดําเนินงานใหกับ อปท. เปนสวนหนึ่งท่ีจะทําให อปท.มีความเขาใจ มีกรอบการดําเนินงาน แตอยางไรก็ตาม แนวทาง

ไมใชคําตอบสุดทาย แตคําตอบสุดทายอยูท่ีการขับเคลื่อนการดําเนินงานในลักษณะภาคีเครือขาย เนื่องจากการทํางาน

ในพ้ืนท่ี อปท. ไมสามารถทํางานโดยลําพังได แตตองอาศัยแมน้ํา 5 สายในการทํางานรวมกัน ไดแก อปท. โรงเรียน รพ.

สต. สภาเด็กและเยาวชนระดับตําบล วัด/ศูนยพัฒนาครอบครัว และนอกจากเครือขายในระดับพ้ืนท่ีแลว อปท. ยังตอง

ทํางานรวมกับภาคีเครือขายระดับอําเภอ ไดแก คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ  ภาคีเครือขายระดับ

จังหวัด คือ อนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภวัยรุนระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร และนอกจากนี้      

ยังจําเปนจะตองไดรับทราบทิศทางการดําเนินงานจากกลไกระดับประเทศ คือ คณะกรรมการปองกันและแกไขปญหา

การตั้งครรภวัยรุนอีกดวย ซ่ึงนอกจากแนวทางท่ีกรมอนามัยไดจัดทําข้ึน จําเปนตองเรงใหกระทรวงมหาดไทยออก

กฎกระทรวง หรือแนวปฏิบัติในการดําเนินงานท่ีชัดเจนไปยังพ้ืนท่ี 

แมวาการทํางานโครงการจะประสบความสําเร็จอยางดี มีภาคีเครือขาย 1,481 แหง  มีแหลงเรียนรู

เกือบครบทุกจังหวัดและมีเพ่ิมข้ึนทุกป มีคูมือท่ีไดรับรางวัล product champion มีคูมือท่ีพัฒนาตอยอดใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง อีก ๒ เลม มีภาคีเครือขายท่ีเขมแข็งเปนกัลยาณมิตรมากมาย มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูตอเนื่องทุกป แต

ความแนนอนคือความไมแนนอน เกิดการเปลี่ยนแปลงทุกวัน ท้ังจากการยายท่ีทํางาน การเปลี่ยนผูรับผิดชอบ 

เทคโนโลยีเปลี่ยน ความตองการของคนเปลี่ยนไป ปญหาซับซอนข้ึน    สิ่งเหลานี้ลวนเปนความทาทายในการดําเนินงาน 

ดังนั้น การเรียนรูจะหยุดนิ่งไมได สิ่งท่ีตองดําเนินการตอคือการสรางระบบพ่ีเลี้ยงท่ีเขมแข็ง การพัฒนาสื่อเพ่ือชวยใหการ

ทํางานของ อปท.งายข้ึน และการพัฒนาเพจท่ีตรงใจกับวัยรุน มีระบบถามตอบอัตโนมัติท่ีเท่ียงตรงสามารถรักษาความ

เปนสวนตัวมาใช เพ่ือตอบโจทยการทํางานในศตวรรษท่ี 21 ตอไป 

 
ประโยชน    

  มีการนําแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับทองถ่ินไปขยายผล

ในพ้ืนท่ี โดยในป 2561 มีภาคีเครือขาย 1,481 แหง 

   

 


