
 
 
 
 
 
ค าอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน เพื่อให้การด าเนินการประชุมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความ   
1. เพศ 

หญิง  14 คน (100%)   
ชาย   0  คน (0%) 

2. หน่วยงาน 
 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 1 คน (ร้อยละ7.14)   โรงพยาบาลกลาง 2 คน (ร้อยละ14.29) 
 ศูนย์อนามัยที่ 4 ราชบุรี 1 คน (ร้อยละ7.14)   โรงพยาบาลท่ายาง 1 คน (ร้อยละ7.14) 
 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 2 คน  (ร้อยละ14.29)   โรงพยาบาลเจรญิกรุงประชารักษ ์1 คน (ร้อยละ7.14) 
 ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 3 คน (ร้อยละ21.44)  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ 1คน (ร้อยละ7.14)            

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 1 คน (ร้อยละ7.14)  โรงเรียนบ่อสุพรรณวิทยา 1 คน (ร้อยละ7.14)   
ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมประชุม 
ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ของท่านเพียงระดับเดียว 

ประเด็นความคิดเห็น 
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บรรยาย “นโยบายและมาตรการการด าเนินงาน YFHS ในประเทศไทย สู่มาตรฐานสากล เพ่ือบริการสุขภาพที่มีคุณภาพส าหรับวัยรุ่น” 
1. ความเหมาะสมด้านเนื้อหากับเป้าหมายของการประชุม 8 (57.14) 6 (42.86) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
2. ความเหมาะสมของเวลา 9 (64.29) 5 (35.71) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
3. ความรู้ที่ไดร้ับจากการบรรยายเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานของท่าน 10 (71.43) 4 (28.57) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
ข้อเสนอแนะ.........................-.................................................................................................................................................................................... 
สรุปโครงการวิจัย “การประเมินบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชนในประเทศไทย ภายใต้กรอบสุขภาวะวัยรุ่น” 
1. ความเหมาะสมด้านเนื้อหากับเป้าหมายของการประชุม 6 (42.86) 8 (57.14) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
2. ความเหมาะสมของเวลา 7 (50.00) 7 (50.00) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
3.กิจกรรมทีไ่ด้รับเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบัติงานของท่าน 8 (57.14) 6 (42.86) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
ข้อเสนอแนะ..........................-................................................................................................................................................................................... 
ความเป็นมาของมาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชนในประเทศไทย สู่การปรับมาตรฐานในระดับสากล 
1. ความเหมาะสมด้านเนื้อหากับเป้าหมายของการประชุม 6 (42.86) 8 (57.14) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
2. ความเหมาะสมของเวลา 6 (42.86) 8 (57.14) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
3. กิจกรรมที่ได้รับเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบัติงานของท่าน 7 (50.00) 7 (50.00) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
ข้อเสนอแนะ..........................-................................................................................................................................................................................... 

สรุปการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“พัฒนาปรับปรุงมาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน ครั้งที่ ๑”  

วันที่  ๓๑ กรกฎาคม – ๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
ณ โรงแรมเอ-วัน เดอะรอยัล ครูส พัทยา จังหวัดชลบุรี 
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แผนงานการขับเคลื่อน YFHS ปีงบประมาณ ๒๕๖๓   
1. ความเหมาะสมด้านเนื้อหากับเป้าหมายของการประชุม 6 (42.86) 8 (57.14) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
2. ความเหมาะสมของเวลา 5 (35.71) 9 (64.29) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
3. กิจกรรมที่ได้รับเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบัติงานของท่าน 8 (57.14) 6 (42.86) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
ข้อเสนอแนะ............................-.................................................................................................................................................................................... 
ประชุมกลุ่ม พิจารณาเนื้อหาตามมาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน ฉบับปรับปรุง   
1. ความเหมาะสมด้านเนื้อหากับเป้าหมายของการประชุม 8 (57.14) 6 (42.86) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
2. ความเหมาะสมของเวลา 8 (57.14) 6 (42.86) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
3. กิจกรรมที่ได้รับเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบัติงานของท่าน 8 (57.14) 6 (42.86) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
ข้อเสนอแนะ.............................-................................................................................................................................................................................... 
ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดการประชุม 
1. สถานท่ีจัดประชุมและอุปกรณม์ีความสะดวกต่อการด าเนินการประชุม 7 (50.00) 7 (50.00) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
2. การจัดสถานท่ีมีความเหมาะสมกับรูปแบบของการประชุม 7 (50.00) 7 (50.00) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
3. สภาพแวดล้อมของสถานท่ีประชุม เช่น แสงสว่าง ระดับเสียง มีความเหมาะสม 8 (57.14) 6 (42.86) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
4. ผู้จัดมีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจดัประชุม 9 (64.29) 5 (35.71) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
5. สื่อ/เอกสารประกอบประชุม 4 (28.57) 10 (71.43) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
6. ความพึงพอใจในภาพรวม 11 (78.57) 3 (21.43) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 
ข้อเสนอแนะ.............................-................................................................................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 3   
3.1 ความไม่พึงพอใจในการจัดประชุมฯ  
 ไม่ม ี
 
3.2 ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ 
 1. เพิ่มเติมประเด็นพิจารณา ควรจะเพิ่มงานของกรมสุขภาพจิตใหค้รอบคลุมกับวยัรุ่นท่ีด าเนินการ เชน่ OHOS การประเมิน SDQ 
ระบบการช่วยเหลือนักเรียน Teen Manager // To Be No1 ของควบคุมโรค การเก็บข้อมลู BSS การสนับสนุน Condom สถานการณ์. เอดส์
รายใหม่ของวัยรุ่นแต่ละปี STI ยา Prep ยา Pep 

2. เมื่อพัฒนาเครื่องมือเสร็จ อยากให้เป็นโปรมแกรมประเมินออนไลน์ สามารถพริ้นตร์ายงานส่งกรมได้เลย 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 

 


