
รายงานของคณะอนุกรรมการทีป่รึกษาอสิระด้านการ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวยัรุ่น 



• ตั้งขึน้ตามค าส่ังของคณะกรรมการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวยัรุ่น เม่ือวนัที ่9 มนีาคม 2561 

• อนุกรรมการม ี15 คน ซ่ึงคดัเลือกจากในด้านต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง 
โดยมผู้ีอ านวยการส านักอนามยัการเจริญพนัธ์ุเป็นเลขานุการ 
และผู้อ านวยการส านัก 2 สสส. เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

• หน้าทีห่ลกัคือการให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวยัรุ่น และประสานสนับสนุนการ
ด าเนินงานในระดบัภูมภิาคและระดบัจังหวดั 

คณะอนุกรรมการทีป่รึกษาอสิระฯ 



• รัฐบาลให้ความสนใจ ประกาศให้เป็นวาระแห่งชาติมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 
• การมีกฎหมาย พ.ร.บ. ป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวยัรุ่น พ.ศ. 2559 

มีส่วนเป็นอย่างมากในการสร้างความต่ืนตัวและมีความสนใจจากภาคส่วนต่างๆ
ทีเ่กีย่วข้อง เกดิยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการในระดับชาติ การแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวยัรุ่นระดับจังหวดั
ช่วยให้มีการแปลงยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิารในระดับจังหวดั 

• ด้วยการขับเคล่ือนงานของภาคส่วนต่างๆ และการสนับสนุนจาก สสส. รวมทั้ง
การจัดสัมมนาระดับชาติมาแล้ว 3 คร้ัง ช่วยให้จังหวัดต่างๆ มีความเข้าใจงานดี 

• ผลการด าเนินงานทีผ่่านมาช่วยให้อตัราการตั้งครรภ์ในวยัรุ่นลดลงอย่างรวดเร็ว
ในทุกจังหวดั 

• อย่างไรกต็าม ยงัมีปัญหาในระดับปฏิบัติในแทบทุกจังหวดัเช่นกนั ซ่ึงสามารถ
สนับสนุนให้การด าเนินงานได้ผลดียิง่ขึน้ 

สรุปการด าเนินงานทีผ่่านมา 



1. ปัญหาของการพฒันาศักยภาพของการสอนเพศศึกษาในระบบการศึกษา 
2. ปัญหาการด าเนินการให้วยัรุ่นตั้งครรภ์ได้รับการศึกษาต่อในระบบโรงเรียน 
3. ปัญหาการปรับบทบาทของภาคสาธารณสุขในส่งต่อวยัรุ่นตั้งครรภ์สู่ระบบ

การศึกษาและการสวสัดกิารสังคม 
4. ปัญหาการเพิม่ประสิทธิภาพของบริการสาธารณสุขแก่วยัรุ่น (การป้องกนัการ

ตั้งครรภ์ซ ้า (ให้เป็นศูนย์ หรือต า่กว่าร้อยละ 5)  
5. ปัญหาการจัดหาบริการยุตกิารตั้งครรภ์ทีเ่หมาะสม ทนัต่อสถานการณ์ 
6. ปัญหาการประสานงานในระดบัจังหวดั อ าเภอ และชุมชน และการขบัเคล่ือนงานใน

ระดบัชุมชนและท้องถิน่ 
7. ปัญหาการก าหนดตวัช้ีวดัความส าเร็จในด้านต่างๆ เช่น อตัราวยัรุ่นทีต่ั้งครรภ์อตัรา

วยัรุ่นตั้งครรภ์ทีไ่ด้รับการศึกษาต่อเน่ือง การตดิตามวยัรุ่นตั้งครรภ์เป็นรายบุคคล 
(case management) 

ปัญหาและอุปสรรค 



งานทีย่งัต้องเร่งรัดและเน้นหนักในขณะนี ้(1) 
1. ปัจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกบั สสส. และองค์กร Path to Health จัดท า 

E-training เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาศักยภาพของครู แต่กจิกรรมการสอน
นักเรียนด้านเพศวถิีศึกษายงัไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควร ต้องเน้นการศึกษาในช้ันเรียน 
และการใช้ E-learning โดยเร็ว 

2. จุดอ่อนทีส่ าคญัของภาคการศึกษาคือความล้มเหลวในการท าให้เด็กวยัรุ่นที่
ตั้งครรภ์ได้เรียนต่อในโรงเรียนเดิม โดยไม่ต้องออกจากการเรียน ปัจจุบัน วยัรุ่น
ตั้งครรภ์ต้องออกจากการเรียนไปเป็นจ านวนมาก ในขณะที่ภาคการศึกษานอก
โรงเรียน (กศน.) มีจ านวนวยัรุ่นสมัครเรียนเพิม่ขึน้อย่างชัดเจน ทั้งๆ ที ่กศน. 
ควรเป็นทางเลือกสุดท้าย 

3. บทบาทขององค์กรท้องถิ่นยงัไม่เข้มแขง็เท่าทีค่วร จึงต้องเร่งรัดการออก
กฎกระทรวงมหาดไทย (ตามมาตรา 10 ของ พ.ร.บ. ท้องวยัรุ่นฯ) โดยเร็ว เพ่ือ
เป็นเคร่ืองมือส าหรับองค์กรท้องถิ่นในการด าเนินงาน 



งานทีย่งัต้องเร่งรัดและเน้นหนักในขณะนี ้(2) 
4. ภาคสาธารณสุขส่วนใหญ่มีความเข้มแข็งด ีแต่ยงัมีจุดอ่อนคือ  

• การเน้นงานฝังยาคุมก าเนิดเพ่ือลดการตั้งครรภ์ซ ้าในวยัรุ่น  
• การส่งต่อวยัรุ่นให้กลบัเข้าสู่โรงเรียน และรับสวสัดิการสังคม  
• การท าให้เกดิการประสานงานจากภาคส่วนอ่ืนๆ (ในฐานะเลขานุการ

คณะอนุกรรมการระดับป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวยัรุ่น
จังหวัด) 

5. กลไกการส่งต่อและการให้ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการสังคมในระดับพืน้ทีย่งั
ไม่เข้มแข็ง ท าให้แม่วยัรุ่นต้องรับความล าบากทั้งในการหางานท า การดูแลลูก 
และการเข้ารับการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

6. การพฒันางานด้านฐานข้อมูลและการจัดการความรู้ ยงัขาดความเข้มแขง็ใน
แทบทุกจังหวดั 
 
 


