
การอบรมใหบ้รกิารยาฝังคุมก าเนิด ส าหรับพยาบาล ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ไตรมาสที่ 1 

สรุปสาระส าคัญ :  

 สนับสนุนงบประมาณส าหรบัจัดอบรมให้ศูนย์อนามัย จ านวน 8 แห่ง  11 รุ่น 

 จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาฝังคุมก าเนิดชนิด 1หลอด จ านวน 440 ชุด  ชนิด 2หลอด จ านวน 220 ชุด ส าหรับ

สนับสนุนการจัดอบรมภาคปฏิบัต ิ

 ด าเนินการสนับสนุนจัดอบรมพฒันาศักยภาพการให้บริการยาฝังคุมก าเนิด ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ

และนักวิชาการสาธารณสุขในพื้นทีส่่วนภูมิภาค ไตรมาสที่ 1 จ านวน 5 รุ่น  ดังนี้ 
รุ่นที่ 1 วันที่ 17 – 18, 20 ธันวาคม 2562 ณ ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ (จังหวัดก าแพงเพชร) 

รุ่นที่ 2 วันที่ 18 – 20 ธันวาคม 2562 ณ ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก (จังหวัดตาก) 

รุ่นที่ 3 วันที่ 8 – 20 ธันวาคม 2562  ณ ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 

รุ่นที่ 4 วันที่ 23 – 25 ธันวาคม 2562 ณ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

รุ่นที่ 5 วันที่ 24 – 26 ธันวาคม 2562 ณ ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ (จังหวัดอุทัยธานี) 

กลุ่มเป้าหมาย :  

 พยาบาลวิชาชีพ  

 นักวิชาการสาธารณสุข (ทีม่ีใบประกอบวิชาชีพพยาบาล) 

วัตถุประสงค์ : 

เพื่อสนับสนุนพื้นที่ในการพัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสาธารณสุขที่ปฏิบัติงาน/

ผู้รับผิดชอบงานวางแผนครอบครัว ณ โรงพยาบาลศูนย์/จังหวัด โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพระดับต าบล ให้มีความรู้ในการฝังยาคุมก าเนิด และสามารถให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการฝังยาคุมก าเนิด      

ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

ผลท่ีได้จากการประชุม/อบรม/สัมมนา/กิจกรรม (ผลผลิต) : 

 ผู้ผ่านการอบรม จ านวน 108 คน 

 ปัญหาอุปสรรค 

- ผู้เข้ารบัการอบรมมจี านวนน้อย ไม่ครบตามเป้าหมายที่ก าหนด                                                  

- การสนับสนุนเวชภัณฑ์ยาฝังจากส่วนกลางจัดส่งให้ล่าช้า ไม่ทันการอบรมตามแผนปฏิบัติงาน

ที่ส่วนกลางก าหนดให้ศูนย์อนามัยจัดอบรมภายในไตรมาส 1-2 



- บางจงัหวัดมงีบประมาณจ ากัด  (เบิกต้นสงักัด)  ท าใหเ้สียโอกาสในการพัฒนา(ไม่สามารถสง่

เจ้าหน้าที่มาร่วมเข้ารบัการอบรมได้) 

- ระยะเวลาของหลักสูตรไม่เพียงพอต่อการเก็บประสบการณ์การฝกึปฏิบัติ  

 ปัจจัยความส าเร็จ 

- ผู้บริหารให้ความส าคัญ 

- มีทีมวิทยากรในพื้นที่ 

- มีช่องทางการติดต่อประสานระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่เข้าถึงง่าย 

- เครือข่ายแหล่งฝึกปฏิบัติเข้มแข็ง สามารถจัดหา  case  ทั้งฝังยาคุมก าเนิดและถอดยาฝัง

คุมก าเนิด ได้เพียงพอกับจ านวนผูเ้ข้ารับการอบรม 

 สิ่งที่ต้องการสนบัสนุน 

- งบประมาณในการจัดอบรม 

- เวชภัณฑ์ยาฝังคุมก าเนิด  เอกสารประกอบการอบรม  และสื่ออุปกรณ์ในการสาธิต

ภาคปฏิบัติ  

- ควรจะมีการนิเทศติดตามผูเ้ข้ารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการอบรมเพื่อเพิ่มความมั่นใจ 

สิ่งท่ีจะด าเนินการต่อไป : 

 สนับสนุนหลักสูตรและวิทยากรส าหรบัการพัฒนาศักยภาพผูป้ฏิบัติงานวางแผนครอบครัวในพื้นที่ส่วน

ภูมิภาค 

   

 

     

 
 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การอบรมใหบ้รกิารยาฝังคุมก าเนิด ส าหรับพยาบาล ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ไตรมาสที่ 2 

สรุปสาระส าคัญ :  

 ด าเนินการสนับสนุนจัดอบรมพฒันาศักยภาพการให้บริการยาฝังคุมก าเนิด ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ
และนักวิชาการสาธารณสุขในพื้นทีส่่วนภูมิภาค ไตรมาสที่ 1 จ านวน 6 รุ่น  ดังนี้ 

 รุ่นที่ 6   วันที่ 8 – 10 มกราคม 2563  ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา (จงัหวัดพัทลุง) 
 รุ่นที่ 7   วันที่ 8 – 10 มกราคม 2563 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
 รุ่นที่ 8   วันที่ 27 – 29 มกราคม 2563 ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก  (จังหวัดสุโขทัย) 
 รุ่นที่ 9   วันที่ 29 – 31 มกราคม 2563 ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
 รุ่นที่ 10 วันที่ 5 – 7 กุมภาพันธ์ 2563 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุร ี
 รุ่นที่ 11 วันที่ 5 – 7 กุมภาพันธ์ 2563 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุร ี
กลุ่มเป้าหมาย :  

 พยาบาลวิชาชีพ  

 นักวิชาการสาธารณสุข (ทีม่ีใบประกอบวิชาชีพพยาบาล) 

วัตถุประสงค์ : 

เพื่อสนับสนุนพื้นที่ในการพัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสาธารณสุขที่ปฏิบัติงาน/

ผู้รับผิดชอบงานวางแผนครอบครัว ณ โรงพยาบาลศูนย์/จังหวัด โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพระดับต าบล ให้มีความรู้ในการฝังยาคุมก าเนิด และสามารถให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการฝังยาคุมก าเนิด      

ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

ผลท่ีได้จากการประชุม/อบรม/สัมมนา/กิจกรรม (ผลผลิต) : 

 ผู้ผ่านการอบรม จ านวน 132 คน 

 ปัญหาอุปสรรค 

- ระยะเวลาของหลักสูตรไม่เพียงพอต่อการเก็บประสบการณ์การฝกึปฏิบัติ 
- จ านวน case ที่นัดไว้ เปลี่ยนใจไม่มาฝังยาคุมก าเนิด ตามทีน่ัดไว้ ท าให้พยาบาลที่มาอบรมได้ 

Case ไม่ครบในวันที่อบรม ต้องขยายเวลาเพิม่ 1 สัปดาห์เพือ่เก็บ Case ให้ครบตามหลกัสูตร 
 ปัจจัยความส าเร็จ 

- ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
- การสื่อสารและการท างานเป็นทีม 
- ผู้บริหารให้การสนับสนุน 
- สถานที่ในการฝึกอบรมเอื้อต่อการจัดประชุมทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 



- บุคลากรในทีมฝึกอบรมมีความพร้อมในด้านต่างๆ คือ การท างานแบบบูรณาการร่วมกันของ 

แพทย์ พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- ผู้เข้ารับการอบรมมีความตั้งใจในเนื้อหาความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการซักถามใน
ประเด็นที่สงสัย 

 สิ่งที่ต้องการสนบัสนุน 

- งบประมาณในการจัดอบรม 
- ขยายหลักสูตรการอบรม 
- ต้องการสนับสนุนตัวอย่างเวชภัณฑ์ยาฝังที่ใช้ส าหรบัฝึกกับหุน่ท่อนแขน  

สิ่งท่ีจะด าเนินการต่อไป : 

 สนับสนุนหลักสูตรและวิทยากรส าหรบัการพัฒนาศักยภาพผูป้ฏิบัติงานวางแผนครอบครัวในพื้นที่ส่วน

ภูมิภาค 

    
 

    
 

     
 

 

 



 
 


