
แนวทางการด าเนนิงาน

โครงการขบัเคลื่อนการด าเนนิงานปอ้งกนั

และแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ระดบัทอ้งถิน่

ปี2563



- มาตรา 10 ก าหนดใหร้าชการสว่นทอ้งถิน่มอี านาจ

หน้าทีด่ าเนนิการใหว้ยัรุน่ในเขตราชการสว่นทอ้งถิน่ไดร้บั

สิทธิตามมาตรา 5 ของ พ.ร.บ. การปอ้งกนัและแกไ้ข

ปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ พ.ศ. 2559

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่

ในการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานการ

ป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการตั้งครรภ์

ในวัยรุ่น

เพื่อคน้หา อปท.    

ที่เป็นแหลง่เรียนรู้

การขับเคลือ่นการ

ด าเนนิงานปอ้งกนั

และแกไ้ขปญัหา

การตั้งครรภ์

ในวัยรุ่น

เพื่อใหภ้าคเีครือขา่ย

เกิดการแลกเปลีย่น

เรียนรู้การ

ด าเนนิงานปอ้งกนั

และแกไ้ขปญัหา

การตั้งครรภ์

ในวัยรุ่น

- ยุทธศาสตรก์ารปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการตัง้ครรภ์

ในวยัรุน่ระดบัชาต ิพ.ศ. 2560-2569 ฯ ในยุทธศาสตรท์ี ่2

เป้าประสงคท์ี ่2 อปท. มีบทบาทในการด าเนนิงานปอ้งกนั

และแกไ้ขปญัหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่รว่มกบัทกุภาคส่วน

ในพื้นที่

วัตถุประสงค์หลักการและเหตผุล



เขตสขุภาพ จ านวนจงัหวดั ผลงานปี 2561 ผลงาน ปี 2562
จ านวน อปท.

ที่เป็นแหลง่เรยีนรูฯ้
เป้าหมาย ปี 2563

เขตสุขภาพท่ี 1 8 จังหวัด 3 แห่ง 12 แห่ง 15 แห่ง อย่างน้อย 8 แห่ง

เขตสุขภาพท่ี 2 5 จังหวัด 5 แห่ง 5 แห่ง 10 แห่ง อย่างน้อย 5 แห่ง

เขตสุขภาพท่ี 3 5 จังหวัด 5 แห่ง 6 แห่ง 11 แห่ง อย่างน้อย 5 แห่ง

เขตสุขภาพท่ี 4 8 จังหวัด 7 แห่ง 8 แห่ง 15 แห่ง อย่างน้อย 8 แห่ง

เขตสุขภาพท่ี 5 8 จังหวัด 6 แห่ง 16 แห่ง 22 แห่ง อย่างน้อย 8 แห่ง

เขตสุขภาพท่ี 6 8 จังหวัด 2 แห่ง 1 แห่ง 3 แห่ง อย่างน้อย 8 แห่ง

เขตสุขภาพท่ี 7 4 จังหวัด 2 แห่ง 0 แห่ง 2 แห่ง อย่างน้อย 4 แห่ง

เขตสุขภาพท่ี 8 7 จังหวัด 4 แห่ง 7 แห่ง 11 แห่ง อย่างน้อย 7 แห่ง

เขตสุขภาพท่ี 9 4 จังหวัด 3 แห่ง 4 แห่ง 7 แห่ง อย่างน้อย 4 แห่ง

เขตสุขภาพท่ี 10 5 จังหวัด 5 แห่ง 9 แห่ง 14 แห่ง อย่างน้อย 5 แห่ง

เขตสุขภาพท่ี 11 7 จังหวัด 7 แห่ง 8 แห่ง 15 แห่ง อย่างน้อย 7 แห่ง

เขตสุขภาพท่ี 12 7 จังหวัด 1 แห่ง 20 แห่ง 21 แห่ง อย่างน้อย 7 แห่ง

ภาพรวมประเทศ 76 จังหวัด 50 แห่ง 96 แห่ง 146 แห่ง อย่างน้อย 76 แห่ง

จ านวนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีเ่ปน็แหล่งเรยีนรูด้า้นการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่

ระดบัจงัหวดั (ผลงานสะสม ปี พ.ศ. 2561 - 2562) จ าแนกรายเขตสขุภาพ 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562



กรอบการด าเนนิงานโครงการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ระดบัทอ้งถิน่ ปี 2563

ส ารวจความต้องการ

เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ

การด าเนนิงาน

ป้องกันและแก้ไขปญัหา

การตั้งครรภใ์นวยัรุน่

ระดับทอ้งถิน่

การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

อปท.

การคน้หา อปท.

แหล่งเรยีนรูฯ้

การประชมุ

แลกเปลีย่นเรียนรู้

การด าเนินงาน

การเยี่ยมเสรมิพลงั

นิเทศ ติดตาม

จัดท าหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร อปท. ร่วมกับ ศอ.

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร อปท.

ชี้แจงแนวทางการค้นหา

อปท. แหล่งเรียนรู้ฯ

การลงพื้นท่ีค้นหา อปท.

แหล่งเรียนรู้ฯ ร่วมกับ ศอ.

1.

2.

3.

4.

การอภิปรายทางวิชาการ

การจัดแสดงผลงานเด่นของพื้นท่ี

การมอบโล่และเกียรติบัตร

จังหวัด อ าเภอ อปท.

เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ 

ติดตาม อปท. ร่วมกับ ศอ.

เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ ติดตาม 

ประเมินอ าเภออนามัย

การเจริญพันธ์ุ ร่วมกับ ศอ.

ติดตามผลการด าเนินงาน/

แจ้งผลการรับรองให้พื้นท่ี/

สรุปรายงานโครงการ



กระบวนการด าเนนิงานคดัเลอืกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่ปน็แหลง่เรยีนรู้ฯ ปี 2563

ก าหนดรปูแบบ/ วิธีการ/ 

กระบวนการ คัดเลือก

แหล่งเรยีนรูฯ้

ตามบรบิทของพ้ืนที่

บทบาทของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ศูนย์อนามัย  ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั

ส านักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นจงัหวดั

ส่งเอกสารประกอบ

ที่แสดงใหเ้หน็ขอ้มลู

การด าเนนิงาน

ที่เป็นรปูธรรม 

บทบาทของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

กระบวนการพิจารณา

คัดเลือกแหล่งเรียนรู้ฯ

บทบาทของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ศูนย์อนามัย  ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั

ส านักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นจงัหวดั

ส่งรายชือ่องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่

ที่ได้รบัการคดัเลอืก

แหล่งเรยีนรูฯ้

บทบาทของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ศูนยอ์นามยั

แจ้งผลการพิจารณา

คัดเลือกแหล่งเรียนรู้ฯ

บทบาทของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ส านกัอนามยัการเจรญิพนัธุ์

มอบเกียรติบตัร

องค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ทีเ่ปน็

แหล่งเรยีนรูฯ้

บทบาทของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

กรมอนามยั



อบต.ป่ามะมว่ง

อ.เมือง จ.ตาก

อบต.เกาะเทโพ

อ.เมือง จ.อุทยัธานี

อบต.พงศ์ประศาสน์

อ.บางสะพาน จ.ประจวบครีีขนัธ์

ทต.ชุมพล

อ.ศรีนครินทร์ จ.พทัลงุ

ทน.แหลมฉบัง

อ.ศรีราชา จ.ชลบรุี

ทม.ศรีสะเกษ

อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ

ทต.จุมจงั

อ.กุฉินารายณ ์จ.กาฬสนิธุ์

ทต.อากาศอ านวย

อ.อากาศอ านวย จ.สกลนคร

อบต.ห้วยสามพาด

อ.ประจกัษศ์ิลปาคม จ.อุดรธานี

ตัวอยา่งองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่ปน็แหล่งเรยีนรู้

ด้านการด าเนนิงานปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการตัง้ครรภ์

อ่านขอ้มลูเพ่ิมเติมไดท้ีน่ี้

เอกสารประกอบการด าเนนิงาน



ราชการสว่นทอ้งถิน่สามารถด าเนนิการภายใต้

พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542

แนวทางการปฏบิตังิาน

1. ท้องถิน่จดัตัง้คณะท างานขับเคลือ่นการด าเนนิงานในพื้นที่

2. ท้องถิ่นสนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน โดยมี

แผนพัฒนาเทศบาล/ อบต. และจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ 

ซึ่ ง เนื้อหาที่ร ะบุ ในข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ  ควรมี เ รื่อ ง          

การให้บริการอนามัยการเจริญพันธุ์  การช่วยเหลือแบบ        

ครบวงจร การสง่ตอ่และการจัดสวัสดิการสังคม ท้องถิ่นจะต้อง

เป็นศูนย์กลางข้อมูลข่าวสารด้านอนามัยการเจริญพันธุ์และ

สวัสดิการสังคม



3. ท้องถิ่นเป็นศูนย์กลางข้อมูลกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น        

ที่ครอบคลุมมิติด้านสาธารณสุข การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม 

ภาวะความเปราะบาง และสวัสดิการสังคม

4. ท้องถิ่นสนับสนุนให้มีการระบุปัญหาลงในแผนชุมชน

โดยคนในชุมชนมีส่วนร่วม

5. สร้างเครือข่ายผ่านทางคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องระดับ

ท้องถิ่น เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนโดยท้องถิ่น   

เป็นเจ้าภาพ

6. ท้องถิ่นมีกระบวนการ เสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ศักยภาพการด าเนินงานของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง

7. ท้องถิ่นสนับสนุนให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์

เกี่ยวกับการท างาน

********************



ขอขอบคุณ


