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1. ชื่อหนวยบริการปรึกษาทางเลือก ....................................................เบอรติดตอ...................................... 
    รหัสสถานบริการ............................................. 

    � OC01      � OC02      � OC03      � OC04      � OC05      � OC06 โปรดระบ.ุ..................... 
หมายเหตุ รหัสหนวยบริการ 
     OC01 สถานบริการภาครัฐ    OC02 สถานบริการเอกชน     OC03 สายดวนปรึกษาเอดสและตั้งครรภไมพรอม 1663  
     OC04 กลุมทําทาง       OC05 เลิฟแครสเตช่ัน        OC06 หนวยบริการอ่ืนๆ 

2. ขอมูลท่ัวไปผูรับบริการ 
2.1 ช่ือ-สกุล     เลขที่บัตรประชาชน                                      .   

     วันเดือนปเกิด   อายุ  ป 
     รหสัเขารบับริการ (HN/CN) (ถามี)       

2.3 วัน/เดือน/ป ที่เขารับบรกิารครั้งแรก     
2.4 ที่อาศัยอยูในปจจบุัน อําเภอ    จังหวัด     
2.5 เบอรโทรศัพทที่ติดตอได         
2.6 สิทธิในการรกัษาพยาบาล  

� หลักประกันสุขภาพ (บัตรทอง) � ประกันสังคม  � ขาราชการ  � กองทนุแรงงานตางดาว  

            � ประกันสุขภาพ  � อ่ืนๆ                                        . 

3. ขอมูลการต้ังครรภ 
3.1 การต้ังครรภครั้งน้ีเปนครัง้ที่  G………  P……  A ……. 
3.2 การตรวจยืนยันการต้ังครรภ 

�  ตรวจการตั้งครรภดวยตนเอง Urine Pregnancy Test �  ตรวจโดยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

3.3 อายุครรภที่ประเมินเมือ่แรกเขารบับริการ   สัปดาห (12 - 20 สัปดาห)  
  � การนับประจําเดือน � การตรวจดวยเครื่องอัลตราซาวน 

4. สภาพปญหาท่ีพบจากบริการปรึกษาทางเลือก (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
� กําลังอยูในระหวางการศึกษา  

� มีประวัติการถูกกระทําดวยความรุนแรง โดยสามีหรือคนในครอบครัว 

� ฝายชายปฏิเสธความรับผิดชอบ ถูกทอดทิ้ง 

� ฝายชายหรือคนในครอบครัวบังคับหรือขมขูใหหญิงทําแทง 

� สัมพันธภาพระหวางสามีภรรยาไมดีและมีแนวโนมแยกทางกัน  

� ตั้งครรภขณะใชสารเสพติด หรอืสามีที่ใชสารเสพติด 

� เปนการตั้งครรภระหวางอยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา หรือเลิกรากันไปแลว 

� ไมมีงานทํา ตกงาน  

� มีโอกาสออกจากงานหรือไมไดงานทําหากตั้งครรภ 

� รายไดไมเพียงพอตอการเล้ียงบุตรที่จะเกิดมา ครอบครัวยากจน 

� ไมสามารถเล้ียงดูบุตรที่เกิดมา ไมมีครอบครัว ญาติพี่นองรองรับ 

� ไมสามารถเปดเผยการตั้งครรภตอสังคมหรือครอบครัวได 

� ความชวยเหลือในการเดินทางและประสานเขารับบริการตามทางเลือก 

เอกสารรบัรองการตรวจและการรบัคําปรกึษาทางเลือก 
ตามพระราชบัญญัตแิกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที ่28) พ.ศ. 2564 
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� บริการปรึกษาทางเลือกตอเน่ือง เพื่อชวยประคับประคองจิตใจ 

� อ่ืน ๆ ระบุ                                                                      

5. ผลการใหคําปรึกษาวันท่ี.................................................. 
ทางเลือกของหญิงต้ังครรภไมพรอมหลังรับการปรึกษาทางเลือกต้ังครรภไมพรอม  

  �  หญิงต้ังครรภไมพรอมตองการยุติการต้ังครรภ ตามมาตรา 305 (5) แหงประมวลกฎหมายอาญา 
   �  การตั้งครรภสงผลกระทบตอสุขภาพกายหรือสุขภาพจิตของมารดา  

   �  ทารกในครรภมีความผิดปกตหิรือทุพพลภาพอยางรายแรง  

   �  ถูกขมขืน กระทําชําเรา 

   �  หญิงตั้งครรภไมเกินสิบสองสัปดาห ยืนยันที่จะยุติการตั้งครรภ  

   �  หญิงตั้งครรภอายุเกินสิบสองสัปดาห แตใมเกินยี่สิบสัปดาห ยืนยันที่จะยุติการตั้งครรภ 

  �  หญิงต้ังครรภไมพรอมตองการยุติการต้ังครรภ อายุครรภไมเปนไปตามตามมาตรา 305 (5) 
แหงประมวลกฎหมายอาญา    

  �  หญิงต้ังครรภไมพรอมตองการต้ังครรภตอ 

  �  กรณีหญิงต้ังครรภไมพรอมยังไมไดขอสรุป    

  �  กรณีเฉพาะ 
ก. กรณีหญิงตั้งครรภไมพรอม ที่อายุต่ํากวา 15 ป จําเปนตองมีผูปกครองมารับคําปรึกษารวมดวย  
ข. กรณีหญิงตั้งครรภไมพรอม ที่ไมสามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง หรือสภาพรางกายและจิตใจไมพรอม 

6. การสงตอบริการตามความเหมาะสมและจําเปน  
6.1 การประสานหนวยงานกรณีหญิงต้ังครรภไมพรอมตองการยุติการต้ังครรภ  

  �  ประสานสงตอไปยังหนวยบริการยุติการตั้งครรภ  
ชื่อหนวยบริการ              . 
ชื่อผูประสานงาน                       . 

� ขอมูลสุขภาพท่ีจําเปนตอการสงตอบริการ           . 
                 . 

6.2 การประสานหนวยงานเพ่ือสงตอบริการกรณีหญิงต้ังครรภไมพรอมท่ีตองการต้ังครรภตอ 
(เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

6.2.1 กระทรวงสาธารณสุข  
� การฝากครรภท่ีมีการดูแลเฝาระวัง  
� ความชวยเหลืออ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                              .       

ประสานสงตอไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
    ชื่อหนวยงาน                       .   
    ชื่อผูประสานงาน                       . 

        ขอมูลสุขภาพที่จําเปนตอการสงตอบริการ         .             
                          .  

6.2.2 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
  บานพักระหวางรอคลอด 

 การสนับสนุนเงินชวยเหลือระหวางรอคลอด  
 บานพักหลงัคลอดบุตร 
 สถานท่ีฝากเลี้ยงทารกชั่วคราวหลังคลอด 
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 ครอบครัวอุปถัมภชวยเหลือในการเลี้ยงดบูุตรชั่วคราว 
 การยกมอบบตุรหลังคลอด  
 ชวยประสานงานการขอเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิดหลงัคลอด 
 การสนับสนุนอุปกรณเพ่ือการเลี้ยงดูทารก เชน นมผง ผาออมสําเร็จรูป  เปนตน 
 การสนับเงินเงินฉุกเฉินในชวงหลังคลอด 
 การสนับสนุนเงินรายเดือนในจํานวนท่ีเพียงพอตอความเปนอยูและการเลีย้งบุตร 
 การคุมครองชวยเหลือทารกท่ีแมหรือบุคคลในครอบครัวใชสารเสพตดิ 
 การเฝาระวังดูแลชวยเหลือความรุนแรงในครอบครัวท่ีอาจเกิดขึ้น 
� ความชวยเหลืออ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                        .       

ประสานสงตอไปยังหนวยงานทีเ่กี่ยวของ  
    ชื่อหนวยงาน                      .   
    ชื่อผูประสานงาน                      . 

           ขอมูลสุขภาพท่ีจําเปนตอการสงตอบริการ                   .             
                                    . 

6.2.3 กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  
� ความชวยเหลือใหไดศึกษาตอในชวงทองและหลงัคลอดโดยไมถกูใหออกจากสถานศึกษา  
� ความชวยเหลืออ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                              .       

ประสานสงตอไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
    ชื่อหนวยงาน                       .   
    ชื่อผูประสานงาน                       . 

           ขอมูลสุขภาพท่ีจําเปนตอการสงตอบริการ          .             
                           . 

6.2.4 กระทรวงแรงงาน  
  ความชวยเหลือใหไดทํางานตอในชวงทองและหลงัคลอดโดยไมถูกใหออกจากท่ีทํางาน 

� การสนับสนุนอาชีพเพ่ือใหหญิงเลีย้งดูบตุรได 
� ความชวยเหลืออ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                              .       

ประสานสงตอไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
    ชื่อหนวยงาน                       .   

    ช่ือผูประสานงาน                      . 
           ขอมูลสุขภาพทีจ่ําเปนตอการสงตอบริการ         .             

                           . 

6.2.5 กระทรวงมหาดไทย  
   ความชวยเหลือในเร่ืองการเลีย้งดูบตุร 

 ความชวยเหลือในเร่ืองสวัสดิการสงัคมท่ีเหมาะสม 
� ความชวยเหลืออ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                              .       

ประสานสงตอไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
    ชื่อหนวยงาน                       .   
    ชื่อผูประสานงาน                       . 

           ขอมูลสุขภาพท่ีจําเปนตอการสงตอบริการ          .            
                           . 
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6.2.6 กระทรวงยุติธรรม 
� ความชวยเหลือดานกระบวนการยตุิธรรม  
� ความชวยเหลือเร่ืองคดคีวาม ในกรณีการตัง้ครรภไมพรอมคร้ังน้ีเปนความผิดเก่ียวกับเพศ 
� ความชวยเหลืออ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                              .       

ประสานสงตอไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
    ชื่อหนวยงาน                       .   
    ชื่อผูประสานงาน                       . 

           ขอมูลสุขภาพท่ีจําเปนตอการสงตอบริการ          .             
                           . 

 6.2.7 ความชวยเหลืออ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                             . 
.                                                                                                                                         .                                                                                                                                   

ประสานสงตอไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
    ชื่อหนวยงาน                       .   
    ชื่อผูประสานงาน                       . 

           ขอมูลสุขภาพท่ีจําเปนตอการสงตอบริการ          .             
                           . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                             ลงช่ือ               

(.................................................) 
    (ผูใหคําปรึกษาทางเลือก) 

                                                                                ใบอนุญาตเลขที.่.................................... 

วัน/เดือน/ป            ที่บันทึก  


