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รายงานการประชุมกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง                 1 

การปฏิบัติราชการของหนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ครั้งท่ี 8/2563 2 

วันจันทรท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2563  เวลา 09.00 – 15.00 น. 3 

ณ หองประชุมนรพัฒน  สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 4 

.............................................. 5 

ผูเขาประชุม 6 

๑. นายแพทยพีระยุทธ        สานุกูล            ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (ประธาน) 7 

๒. นายแพทยประวิช ชวชลาศัย  รองผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 8 

๓. นายแพทยมนัส  รามเกียรติศักดิ์  รองผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 9 

๔. นายสมสุข      โสภาวนิตย  หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 10 

๕. นางปติมา            หิริสัจจะ   หัวหนากลุมเทคโนโลยีดานอนามัยการเจริญพันธุ 11 

๖. นางณิชมน           ผลวิจิตร   หัวหนากลุมอํานวยการ 12 

๗. นางพัชรินทร         กสิบุตร   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  13 

๘. ร.ท.หญิง ณิชารัศม์ิ   ปญจจิตราพัฒน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 14 

๙.  นางปยะรัตน          เอ่ียมคง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 15 

๑๐.  นางอรอุมา  ทางดี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 16 

๑๑.  นางสาวณิชามัญช เอ่ียมแสงจันทร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 17 

๑๒.  นางสาววารินทร           แชมฉํ่า                      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  18 

๑๓.  นางสาวพิมลพร            ธิชากรณ                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 19 

๑๔.  นางสาวนภัทชา  สมพงษ   นักวิชาการสาธารณสุข 20 

๑๕.  นางสาวอภิญญา           พุฒเล็ก                      นักวิชาการสาธารณสุข 21 

๑๖.  นางสาวปยาภรณ  ธรรมสาร  นักวิชาการสาธารณสุข 22 

๑๗.  นางสาวศุภรานันท ยุทธโกวิท  นักวิชาการสาธารณสุข 23 

๑๘.  นางสาวนุชนาฏ  ชิดตะคุ    นักวิชาการสาธารณสุข 24 

 25 

 ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 26 

1. นางประกายดาว   พรหมประพัฒน  หัวหนากลุมพัฒนาเครือขายอนามัยการเจริญพันธุ 27 

2. นางสาวพัชรีวรรณ เจนสาริกรณ  หัวหนากลุมกลุมพัฒนาประชากร 28 

3. นางสาวบุษกร              แสงแกว                      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 29 

4. นางสาวนฎาประไพ   สาระ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 30 

5. นางสาวกมลชนก          คชฤทธิ์                      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 31 

6. นางสาววรรณวิศา          อยูเปนสุข                   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 32 

7. นางสาวศิรินพร             เกิดกุลรัตน                  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 33 

8. นางนารีรัตน         ฉัตรนุกูล  นายชางศิลปชํานาญงาน 34 

9. นางสาวฟองจันทร        คุปตธรณี                     เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 35 

10. นางสาวแนงนอย  ฉันทพานิช  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 36 
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11.  นางสาวกนกกาญจน     สําเภาแกว  เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 37 

12.  นางสาวอารีรัตน   จันทรลําภู  นักวิชาการคอมพิวเตอร 38 

13.  นางสาวลดาวัลย          จิตขาว                        นักวิชาการคอมพิวเตอร 39 

14.  นางสาวภัสรสร  ทหารไทย  นักวิชาการเงินและบัญชี 40 

15.  วาท่ีรอยตรีภัทรพงศ ชูเศษ   นักวิชาการสาธารณสุข 41 

16.  นางสาวเจนจิรา           อุนแกว                       นักวิชาการสาธารณสุข 42 

17.  นางสาวจุฬาภรณ  เกษมสานต  นักวิชาการสาธารณสุข 43 

18.  นางสาวสุภาพร            สมบัติ                        นักวิชาการสาธารณสุข 44 

19.  นางสาวภัสรสร            ทหารไทย                    นักวิชาการเงินและบัญชี 45 

20.  นางสาวกฤษดาภรณ      ปาเขียว                      นักวิชาการเงินและบัญชี 46 

21.  นางสาววรรณพิมล        แจมวิจิตรโต                 นักจัดการงานท่ัวไป 47 

22.  นางสาวพิมพภิกา         ยะคําปอ                      นักสถิติ 48 

23.  นางสาวนันทกานต แปนอํ่า    นิติกร 49 

 50 

เริ่มประชุมเวลา 09.0๐ น.  51 

 ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ กลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 52 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 53 

          ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 1) เรื่องแนวทางการดําเนินงานตางๆ เก่ียวกับการปรับแผนงาน 54 

งบประมาณท่ีไดรับสรรตามโครงการของสํานักท่ีตองปรับใหสอดคลองกับสถานการณ COVIC – 19 รอบ            55 

6 เดือนหลัง  ๒) ขอใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดทบทวนการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ 6 เดือนหลัง ถาหากกิจกรรมใดท่ี56 

ยังสามารถดําเนินการตอเนื่องไปได ใหคงไวและดําเนินการตอ แตหากกิจกรรมใดไมสามารถดําเนินการได ใหยกเลิก57 

พรอมท้ังอธิบายเหตุผล และสงใหกลุมรวบรวมเพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงานฯ ใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดสามารถ58 

รายงานในระบบDOC ไดทันเวลา  59 

มติท่ีประชุม รับทราบ 60 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมรายงานการประชุมกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวชี้วัด การ61 

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ครั้งท่ี 7/2563 วันพุธท่ี 62 

29 เมษายน พ.ศ. 2563   63 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 64 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 65 

3.1 การถายทอดตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานสูกลุมงาน และระดับบุคคล   66 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ รอบ 6 เดือนหลัง โดย บริหารยุทธศาสตร 67 

      กลุมบริหารยุทธศาสตรไดชี้แจงและถายทอดตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ จากหนวยงานสูระดับ68 

กลุมงาน และระดับบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 6 เดือนหลัง ท้ังหมด 10 ตัวชี้วัด เนื่องจากมีการ69 

บุคลากรมีการลาออก โอน ยาย มีการเปลี่ยนแปลงในแตละกลุมงานจึงทําใหตองมีการทบทวนและถายทอดตัวชี้วัด70 

รอบ 6 เดือนหลัง รายละเอียดดังนี้ 71 
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การถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานสูระดับกลุมงาน 

ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 

นพ.ประวิช นพ.มนัส บรย. เครือขาย เทคโน ปชก. อก. 

1. นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด) 

1.1 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน O S S S S O S 

1.3 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอ

ประชากรหญิงอายุ 15-19 ปพันคน 

S O O S S S S 

1.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอ

ประชากรหญิงอายุ 10-14 ปพันคน 

S O S O S S S 

1.4 รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป O S S S S O S 

1.5 รอยละ 25 ของจังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายท่ีอยู

ในความรบัผิดชอบของกรมอนามัยผานกลไกคณะกรรมการ/

คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาท่ีในระดับพ้ืนท่ีได

อยางมีประสิทธิภาพ 

S O S S O S S 

2. ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด) 

2.1 รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหารงาน  S O S S O S S 

2.2 รอยละของการสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข  O S S S S S O 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  O S S S S S O 

2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุน

กรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง 

PMQA 2558 / PMQA 4.0  

O S S O S S S 

2.5 ความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติการหนวยงาน  

S O O S S S S 

รวม 10 10 10 9 10 10 10 

O : Owner  ผูรับผิดชอบหลักการทําใหตัวชี้วัดบรรลุเปาหมาย S : Supporter ผูสงเสริมและสนับสนุนใหเจาภาพ

สามารถทํางานบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัด 

มติท่ีประชุม รับทราบ 72 

 73 

3.2 พิจารณาคําส่ังสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานตามตัวช้ีวัดการ74 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ปงบประมาณ 2563 รอบ 6 เดือนหลัง โดย บริหารยุทธศาสตร 75 

กลุมบริหารยุทธศาสตรนําเสนอ คําสั่งสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน76 

ตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ปงบประมาณ 2563 รอบ 6 เดือนหลัง เนื่องจากสํานัก77 

อนามัยการเจริญพันธุ มีเจาหนาท่ีบรรจุใหม โอนยาย เกษียณอายุ และปรับเปลี่ยนบทบาทหนาท่ี จึงขอยกเลิกคําสั่ง78 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ท่ี 30/2562 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานดําเนินงานตามตัวชี้วัดการ79 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ประจําปงบประมาณ 2563 80 

ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2562 โดยประกอบดวย  81 



4 
 

1. คณะกรรมการ มีหนาท่ีและอํานาจในการสรางความรูความเขาใจการดําเนินงานตามคํารับรองการ82 

ปฏิบัติราชการ วิเคราะหและทบทวน กําหนดรายละเอียดการจัดทําตัวชี้วัดและคาเปาหมายของระดับบุคคลเพ่ือเปน83 

แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังถายทอดตัวชี้วัด ชี้แจง หลักเกณฑแนวทางการมอบหมายจากระดับ84 

หนวยงานสูกลุมงาน และระดับบุคคล พรอมท้ังดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการอยางจริงจังและตอเนื่อง รวมท้ัง85 

กํากับ ติดตามและประเมินการดําเนินงานตัวชี้วัดของหนวยงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายไดอยางมี86 

ประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑ/แนวทางในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนอยางโปรงใส เปนธรรม 87 

2. คณะทํางานดําเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ88 

ราชการ จํานวน 10 ตัวชี้วัด ประกอบดวย 89 

 - ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 1) เปลี่ยน เลขานุการ จาก  90 

นางสาวธัญญาพรรณ เรือนทิพย เปน นางสาววรรณวิศา อยูเปนสุข 2)เปลี่ยน ผูชวยเลขานุการ จาก นางสาว91 

อมรรัตน จูสวัสดิ์ เปน นายณรงคฤทธิ์ เลิศอาวุธ 92 

 - ตัวชี้วัดท่ี ๑.3 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15 – 19 ปพันคน ไมมี93 

เปลี่ยนแปลง 94 

 - ตัวชี้วัดท่ี ๑.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10 – 14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10 – 14 ปพันคน  95 

เปลี่ยน คณะทํางาน จาก นางสาวภาพิมล บุญอ้ิง เปน นางสาวกวินนา  เงินสุวรรณ 96 

  - ตัวชี้วัดท่ี ๑.14 รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป  เปลี่ยน คณะทํางาน จาก 97 

นางสาวอมรรัตน จูสวัสดิ์ เปน นายณรงคฤทธิ์ เลิศอาวุธ 98 

  - ตัวชี้วัดท่ี ๑.22 รอยละ 25 ของจังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมอนามัยผาน99 

กลไกคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาท่ีในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  1) เปลี่ยน 100 

ผูชวยเลขานุการ จาก นางสาวจิระนันท สมบูรณ เปน นางสาวอภิญญา พุฒเล็ก 2) เพ่ิม นางสาวพิราวรรณ ขันโมล ี101 

เปนคณะทํางาน 102 

  - ตัวชี้วัดท่ี 2.1 รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหารงาน   เปลี่ยน คณะทํางาน 103 

จาก นางสาวจิระนันท สมบูรณ เปน นางสาวพิราวรรณ ขันโมลี 104 

   - ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละของการสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข  1) เปลี่ยน คณะทํางาน 105 

จาก นางสาวภาพิมล บุญอ้ิง เปน นางสาวกวินนา  เงินสุวรรณ  2) เพ่ิม นางสาวนพวรรณ เมฆเจริญ เปนคณะทํางาน 106 

  - ตัวชี้วัดท่ี 2.๓ รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ 1) เปลี่ยน ผูชวยเลขานุการ จาก 107 

นางสาวกนกกาญจน สําเภาแกว เปน นางสาวกฤษดาภรณ ปาเขียว  2) เพ่ิม นางสาวนพวรรณ เมฆเจริญ เปน108 

คณะทํางาน 109 

  - ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมี110 

สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/PMQA 4.0 1) เปลี่ยน คณะทํางาน จาก นางสาวภาพิมล บุญอ้ิง เปน 111 

นางสาวกวินนา  เงินสุวรรณ 112 

   - ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ ไมเปลี่ยนแปลง 113 

มติท่ีประชุม รับทราบและแจงเวียนใหทุกกลุมงานทราบ 114 

 115 

 116 

 117 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 118 

4.1 รายงานติดตามการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ119 

ราชการ จํานวน 10 ตัวช้ีวัด เดือนพฤษภาคม 2563 (รอบ 6 เดือนหลัง) ประกอบดวย 120 

 4.1.1 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน  121 

       รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด เดือนพฤษภาคม 2563 122 

กิจกรรม 

การขับเคล่ือน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย 
 

รายงานผลการขับเคล่ือน 

กิจกรรมท่ีดําเนินการเสร็จส้ินแลว 
1. การพัฒนาโครงรางการศึกษา 

วิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการการยุติการ

ตั้งครรภท่ีปลอดภัยดวยยาใน

ประเทศไทย (Management 

System Development of 

Medical Safe Abortion in 

Thailand) 

พ.ย. 62 – 
มี.ค. 63 

1 เรื่อง เสร็จสิ้นแลว 
 

2. จัดการประชุมหารือแนว

ทางการบริหารจัดการยา

มิฟพริสโตนและไมโซโพรสตอล

ท่ีบรรจุในแผงเดียวกัน 

(Medabon®) 

ต.ค. 62  1 ครั้ง เสร็จสิ้นแลว 

3. จัดการประชุมหารือระบบ

รายงานการยุติการต้ังครรภทาง

การแพทยออนไลนของแพทยสภา 

ต.ค. 62 1 ครั้ง เสร็จสิ้นแลว 
 

4. จัดการประชุมชี้แจงการบริหาร

จัดการบริการยุติการตั้งครรภท่ี

ปลอดภัยในระบบหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ 

ธ.ค. 62 1 ครั้ง เสร็จสิ้นแลว 
 

 

5. จัดการประชุมสามัญประจําป

เครือขายอาสา RSA (Referral 

system for Safe Abortion) 

ประจาํป 2563 

ธ.ค. 62 1 ครั้ง เสร็จสิ้นแลว 
 

6. การสนับสนุนเครือขายอาสาสง

ตอการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

(RSA) เขารับการพัฒนาศักยภาพ 

เก่ียวของกับการใหคําปรึกษา 

พ.ย. 62 – 
มี.ค. 63 

2 ครั้ง เสร็จสิ้นแลว 
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กิจกรรม 

การขับเคล่ือน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย 
 

รายงานผลการขับเคล่ือน 

ทางเลือกและการจัดบริการยุติการ

ตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

7. การเผยแพรประชาสัมพันธ
แนวทางการข้ึนทะเบียนใชยายุติ
การตั้งครรภกับกรมอนามัยและ
เอกสารท่ีเก่ียวของ 

ต.ค. 62   1 เรื่อง เสร็จสิ้นแลว 

8. จัดการประชุมพิจารณาหลักสูตร
การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
นวัตกรรม การยุติการตั้งครรภท่ี
ปลอดภัย 

ต.ค. – 
พ.ย. 62 

2 ครั้ง เสร็จสิ้นแลว 
 

9. รวบรวมขอมูลหลักสูตรการจัด 
การเรียนการสอนของสถาบันอุดม 
ศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
เรื่องการคุมกําเนิดดวยวิธีสมัยใหม 
สิทธิอนามัยการเจริญพันธุ การยุติ
การตั้งครรภท่ีปลอดภัย และอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

ธ.ค. 62 – 
ม.ค. 63 

1 เรื่อง เสร็จสิ้นแลว 

10. สนับสนุนการจัดอบรม
หลักสูตรการใหบริการยาฝง
คุมกําเนิด สําหรับพยาบาล 

ธ.ค. 62 – 
ก.พ. 63 

11 ครั้ง เสร็จสิ้นแลว 

11. การกําหนดประเด็นความรู
และพัฒนา Key Message สื่อ 
คูมือ แนวทางปฏิบัติ Info ฯลฯ 
เพ่ือสงเสริมและสรางความรอบรู
ในประเด็นการขับเคลื่อนการ
เขาถึงบริการยุติการตั้งครรภท่ี
ปลอดภัยดวยยาและการ
คุมกําเนิดหลังยุติการตั้งครรภ 

ต.ค. - ธ.ค. 
62  

5 เรื่อง เสร็จสิ้นแลว 

12. การพัฒนาชองทางการเขาถึง
ขอมูลเพ่ือสรางความรอบรูใน
ประเด็นการขับเคลื่อนการเขาถึง
บริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย
ดวยยาและการคุมกําเนิดหลังยุติ
การตั้งครรภใหกับบุคลากร
สาธารณสุขและประชาชน
กลุมเปาหมาย 

ต.ค. 62  5 ชองทาง เสร็จสิ้นแลว 
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กิจกรรม 

การขับเคล่ือน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย 
 

รายงานผลการขับเคล่ือน 

13. จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทักษะการใชสื่อ
โซเชียลมีเดีย101 

พ.ย. 62 1 ครั้ง เสร็จสิ้นแลว 
 

กิจกรรมท่ีมีการยกเลิกเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
14. จัดการประชุมเครือขาย

อาสาสงตอยุติการตั้งครรภท่ี

ปลอดภัย(RSA) รายภูมิภาค 

ก.พ. – 
มี.ค. 63 

4 ครั้ง ดําเนินการจัดประชุมฯ แลวเสร็จจํานวน 1 ครั้ง แตจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
หรือโรคโควิด 19 ในประเทศไทย จึงมีการยกเลิกการจัดประชุมฯ 
อีก 3 ครั้ง ตามแผนงานท่ีกําหนดไวเดิม 

15. การลงเยี่ยมหนวยบริการ
เพ่ือแสวงหาหนวยบริการยุติ
การตั้งครรภดวยยาแหงใหม 

ก.พ. – 
มี.ค. 63 

4 ครั้ง มีการลงเยี่ยมหนวยบริการฯ แลวเสร็จจํานวน 2 ครั้ง แตจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
หรือโรคโควิด 19 ในประเทศไทย จึงมีการยกเลิกการลงเยี่ยม
หนวยบริการฯ อีก 2 ครั้ง ตามแผนงานท่ีกําหนดไวเดิม 

16. จัดการอบรมหลักสูตรเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง นวัตกรรมการ
ยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ม.ค. – มี.ค. 
63 

3 ครั้ง มีการจัดอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการฯ แลวเสร็จจํานวน 1 ครั้ง 
แตจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 หรือโรคโควิด 19 ในประเทศไทย จึงมีการยกเลิกการอบรม
หลักสูตรเชิงปฏิบัติการฯ อีก 2 ครั้ง ตามแผนงานท่ีกําหนดไวเดิม 

17. จัดอบรมหลักสูตรฟน
ความรู เรื่อง เทคโนโลยีการ
วางแผนครอบครัวและการดูแล
สุขภาพอนามัยของสตรี สําหรับ
บุคลากรสาธารณสุข 

มี.ค. 63 10 ครั้ง จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
หรือโรคโควิด 19 ในประเทศไทย จึงมีการยกเลิกจัดการอบรม
หลักสูตรฟนความรูฯ จํานวน 10 ครั้ง ตามแผนงานท่ีกําหนดไวเดิม 

กิจกรรมท่ีมีการกําหนดเพ่ิมเติม (รอบ 6 เดือนหลัง) 
18. การพัฒนาชุดสื่อการเรียน
ออนไลนท่ีสอดคลองกับ
หลักสูตร เรื่อง นวัตกรรมการ
ยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

มิ.ย. – ส.ค. 
63 

1 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ ท้ังนี้ไดกําหนดประเด็นกรอบเนื้อหาและ
วิทยากร ในการพัฒนาจัดทําชุดสื่อการเรียนออนไลนท่ีสอดคลอง
กับหลักสูตร เรื่อง นวัตกรรมการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

19. การจัดประชุมเพ่ือพัฒนา
แนวทางและแกปญหาการ
ใหบริการในชวงการระบาดของ
โรคโควิด-19 

เม.ย. – 
พ.ค. 63 

3 ครั้ง ดําเนินการจัดการประชุมเพ่ือพิจารณารางแนวทางการใหบริการ
ยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ดังนี้ 

• การประชุมครั้งท่ี 1 วันท่ี 13 เมษายน 2563 เวลา 14.00 – 
16.00 น. ณ หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
กรมอนามัย (การประชุมออนไลนโดยใชโปรแกรม Zoom) 

• การประชุมครั้งท่ี 2 วันท่ี 21 เมษายน 2563 เวลา 14.00 – 
17.00 น. ณ หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
กรมอนามัย (การประชุมออนไลนโดยใชโปรแกรม Zoom) 

• การประชุมครั้งท่ี 3 กําหนดจัดในวันท่ี 29 พฤษภาคม 2563  
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กิจกรรม 

การขับเคล่ือน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย 
 

รายงานผลการขับเคล่ือน 

เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมกลุมอนามัยแมและเด็ก  
สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย (การประชุมออนไลนโดยใช
โปรแกรม Zoom) 

ผลลัพธ อัตราสวนการตายมารดาไทย ใชตัวเลขเดียวกับเจาภาพตัวชี้วัด 123 

 124 

    4.1.2 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.3 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15 – 19 ปพันคน  125 

     รายงานผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  เดือนพฤษภาคม 2563 126 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะกรรมการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน 

(เลื่อนกิจกรรมเนื่องจากสถาน
การแพรระบาดของโรค Covid-

19) 

ครั้งท่ี 1  
ธ.ค. 62 
ครั้งท่ี 2  
พ.ค. 63 

50 คน/ครั้ง ครั้งท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน วนัท่ี 16 ธ.ค.62 
ครั้งท่ี 2 มีแผนการจดัประชุม วันท่ี 3 ก.ค. 63 

การจัดเตรยีมประเด็นการประชมุในการประชุม

คณะอนุกรรมการชุดยอยภายใตคณะกรรมการใหญ 

เพ่ือนําเสนอขอมูลจากคณะอนุกรรมการฯ ชุดตางๆ 

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหา

การตั้งครรภในวยัรุนระดับชาต ิ

2. ประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

(เลื่อนกิจกรรมเนื่องจากสถาน
การแพรระบาดของโรค Covid-

19) 

ครั้งท่ี 1  
พ.ย. 62 

ครั้งท่ี 2  
เม.ย. 63 

50 คน/ครั้ง ครั้งท่ี 1 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการ
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน         
วันท่ี 28 พ.ย. 62 จํานวนผูเขาประชุม 50 คน 
ครั้งท่ี 2 มีแผนการจัดประชุม วันท่ี 5 มิ.ย. 63 

- พิจารณาจัดทําประเด็นวาระการประชุม

คณะอนุกรรมการฯ 

- เตรียมขอมูลสําหรับการประชุมคณะอนุกรรมการฯ  

- ประสานงานคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 1-5 ใหมี

การประชุมคณะทํางาน เพ่ือนําขอมูลการ

ดําเนินงาน เสนอตอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ  

-  การประชุมหารือระหวางก.พม. ก.ศธ และ ก.สธ 
ในการแกไขปญหาวัยรุนท่ีตั้งครรภตองออกจาก
สถานศึกษา 

3. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี3 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศและ
อนามัย  การเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพและ
เปนมิตร  (เลื่อนกิจกรรมเนื่องจาก
สถานการแพรระบาดของโรค 

ครั้งท่ี 1  พ.ย. 

62 

ครั้งท่ี 2  เม.ย. 

63 

30 คน/ครั้ง ครั้งท่ี 1 ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนา

ระบบบริการสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญ

พันธุท่ีมีคุณภาพและเปนมิตร วนัท่ี18 พ.ย. 62 

ครั้งท่ี จัดประชุมเสร็จสิ้นแลว วันท่ี 25 พ.ค. 63 
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Covid-19) 
4. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 5 
สงเสริมการ บรูณาการการจัดการ
ฐานขอมูล งานวิจยั และการจัดการ
ความรู 
(เลื่อนกิจกรรมเนื่องจากสถานการ
แพรระบาดของโรค Covid-19) 

ครั้งท่ี 1  พ.ย. 

62 

ครั้งท่ี 2  เม.ย. 

63 

30 คน/ครั้ง ครั้งท่ี 1 ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 5 

สงเสริมการบูรณาการการจัดการฐานขอมูล 

งานวิจัยและการจัดการความรู วันท่ี 22 พ.ย.62 

ครั้งท่ี 2  จัดประชุมเสร็จสิ้นแลว วันท่ี 29 พ.ค. 

63 

5. โครงการสงเสริมการจัดบริการ
สุขภาพท่ีเปนมิตรและพัฒนาภาคี
เครือขายอนามัยการเจริญพันธุใน
วัยรุนและเยาวชน 

พ.ย.-ธ.ค. 
62 

1 โครงการ พัฒนาระบบการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 
YFHS ฉบับปรับปรุง ใหมีทางเลือกโดยใหเปนการ
ประเมินตนเองแบบ online เพ่ือความสะดวกและ
มีประสิทธิภาพ   

6. โครงการพัฒนางานอนามัยการ
เจริญพันธุและการวางแผน
ครอบครัว 

พ.ย.-ธ.ค. 
62 

1 โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จ 

7. โครงการขับเคลื่อนการดําเนนิงานการ
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ
ในวัยรุนระดับทองถ่ิน 

เม.ย.-ก.ย. 
63 

1 โครงการ การเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานไปยังภาคี
เครือขาย 

8. โครงการเฝาระวังดานอนามัย
การเจริญพันธุ 

ม.ค. – ก.ย. 
63 

2 เรื่อง อยูในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลการเฝาระวัง
ในสถานบริการ 

9. การยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย

ภายใตระบบประกันสุขภาพ 

ม.ค.- ก.ย.63 1 

กระบวนการ 

ติดตามการดําเนนิงานการยุติการตั้งครรภท่ี
ปลอดภัยภายใตระบบประกันสขุภาพ เปนหนวย
ประสานงานกับเครือขาย รพ.ท่ีเขารวมการ
ดําเนินงาน 

ผลลัพธตัวช้ีวัด  127 

      อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15- 19 ป กําหนดใหมีการประมวลผลเปนรายไตรมาส โดยขอมูลไตรมาสท่ี 2 พ.ศ. 128 

2563 เทากับ 28.49 ตอพัน (HDC ณ 4 มิ.ย. 63) 129 

 130 

4.1.3 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10 – 14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10 – 14 ปพันคน  131 

   รายงานผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด เดือนพฤษภาคม 2563 132 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.ประชุมคณะกรรมการ

ปองกันและแกไขปญหา

การตั้งครรภในวัยรุน 

ครั้งท่ี 1 ธ.ค.62 

ครั้งท่ี 2 ก.ค.๖๓ 

50 คน/ครั้ง ครั้งท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ
ในวัยรุน วนัท่ี16 ธ.ค.62 
ครั้งท่ี 2 มีแผนจัดการประชุม วันท่ี ๓ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 

ศักยภาพฝายเลขานุการ

คณะกรรมการปองกันและ

แกไขปญหาการตั้งครรภใน

มี.ค.-พ.ค.63 ๒ รุน ยกเลิกการจัดกิจกรรมเนื่องจากไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในป 
2563  
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

วัยรุนระดับจังหวัดและกทม  

(ยกเลิกกิจกรรม) 

3.ประชุมคณะอนุกรรมการ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

ปองกันและแกไขปญหา

การตั้งครรภในวัยรุน 

ครั้งท่ี 1 พ.ย.62 

ครั้งท่ี 2 มิ.ย.๖๓ 

50 คน/ครั้ง ครั้งท่ี 1 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน วันท่ี 28 พ.ย. 62 จํานวนผูเขาประชุม 
50 คน 
ครั้งท่ี 2 มีแผนจัดการประชุม วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

4. ประชุมคณะทํางาน

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนา

ระบบบริการสุขภาพทาง

เพศและอนามัยการเจริญ

พันธุท่ีมีคุณภาพและเปนมิตร 

ครั้งท่ี 1 พ.ย.62 

ครั้งท่ี 2 พ.ค.๖๓ 

30 คน/ครั้ง ครั้งท่ี1 ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพทาง 

เพศและอนามัยการเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพและเปนมิตร วนัท่ี18 พ.ย. 62 

ครั้งท่ี 2 ประชมุคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 3  วันท่ี ๒๕ พฤษภาคม 

๒๕๖๓ ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย กรมอนามัย โดยมี

นายแพทยบัญชา คาของ รองอธิบดีกรมอนามัย เปนประธานการ

ประชุม และคณะทํางานฯ เขารวมประชุม จํานวน ๔๐ คน   

 
5. ประชุมคณะทํางาน

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริม

การบูรณาการการจัดการ

ฐานขอมูล งานวิจัย และ

การจัดการความรู 

ครั้งท่ี1 พ.ย.62 

ครั้งท่ี2 พ.ค.๖๓ 

30 คน/ครั้ง ครั้งท่ี 1 ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการบูรณาการ

การจัดการฐานขอมูล งานวิจยัและการจัดการความรู วนัท่ี 22 พ.ย.62 

ครั้งท่ี 2 ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี๕  วันท่ี ๒๙ พ.ค.๖๓ ณ 

หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย กรมอนามัย โดยมีนายแพทยบัญชา 

คาของ รองอธิบดีกรมอนามัย เปนประธานการประชุม และ

คณะทํางานฯ เขารวมประชุม จํานวน 45 คน   

 



11 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

6. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร

การปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

ระดับชาติ (ยกเลิกกิจกรรม) 

พ.ค. 63 200 คน มีแผนจัดประชุมวันท่ี  ๒๑  พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

(ยกเลิกการประชุมเนื่องจากสถานการณไวรัส Covid-19) 

7. เยี่ยมประเมินการ
จัดบริการสุขภาพท่ีเปน 
มิตรสําหรับเด็กและ
เยาวชนในสถานควบคุม 

ธ.ค. 62 – 

ม.ค. 63 

15 แหง เสร็จสิ้นแลว 
 

8. การอบรมหลักสูตรเรื่อง 
นวัตกรรมการยุติการ
ตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ม.ค. – มี.ค. 

63 

2 รุน เสร็จสิ้นแลว 
 

9. อบรมการใหบริการยาฝง
คุมกําเนิดสําหรับ พยาบาล
วิชาชีพและนักวิชาการ
สาธารณสุข 

ธ.ค.62 – 

ก.พ.63 

11 รุน เสร็จสิ้นแลว 
 
 

10. ประชุมเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน
เรื่องอนามัยการเจริญพันธุ
สําหรับสถาบันอุดมศึกษา
เก่ียวกับการจัดบริการท่ีเปน
มิตรสําหรับวัยรุนการ
วางแผนครอบครัวและ
คุมกําเนดิ การยุติการ
ตั้งครรภท่ีปลอดภัยและ
พระราชบัญญัติการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภ
ในวัยรุน พ.ศ. 2559 

มี.ค.63 40 คน เสร็จสิ้นแลว 
 

11. สาํรวจความตองการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานปองกันและแกไข 
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  

ม.ค. – มี.ค.

63 

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

ทุกจังหวัด 

อยางนอย

จังหวัดละ4แหง 

(76 จังหวัด) 

เสร็จสิ้นแลว 
 

12. ประชุมวิชาการอนามัย
การเจริญพันธุ แหงชาติ ครั้ง
ท่ี๖(ยกเลิกการจัดประชุม) 

มิ.ย. 63 700 คน มีแผนจัดประชุม วันท่ี ๒๙-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
(ยกเลิกการจัดประชุม เนื่องจากสถานการณไวรัส Covid-19) 
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

13. เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ 
ติดตาม และประเมิน
อําเภออนามัยการเจริญ
พันธุและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีเปนแหลง
เรียนรูการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานการปองกัน
และแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน 

ม.ค. – มี.ค.

63 

 

2 แหง เสร็จสิ้นแลว 
 

14. ผลิตและเผยแพรสือ่
เก่ียวกับการสื่อสารเรื่อง
เพศระหวางวัยรุนกับ
ครอบครัว (การปองกัน
การถูกลวงละเมิดทาง
เพศ) 
 
 

ต.ค.62 – 
ก.ค.63 

๒ เรื่อง ๑. ผลิตสื่ออินโฟกราฟกเผยแพร เรื่องการสื่อสารเรื่องเพศระหวางวัยรุน
กับครอบครัว ชิ้นท่ี๕ “วิธีสังเกตการถูกลวงละเมิดทางเพศในเด็ก” 
๒. เผยแพรผานFacebook สํานักอนามัยการเจริญพันธุLine KM 
วัยรุน/ Line @TEEN CLUB และเว็บไซตสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
http://rh.anamai.moph.go.th/main.php?filename=infographic 
และอนามัยมีเดีย กรมอนามัย 
https://multimedia.anamai.moph.go.th/help-
knowledge/categories/teen/?type=infographic 
 

 
 
 
 
 
 

 
15. การประชุมเชิง

ปฏิบัติการรางมาตรฐาน

บริการสุขภาพท่ีเปนมิตร

สําหรับวัยรุนและเยาวชน

ฉบับปรับปรุง 2562 

พ.ย. 62 รางมาตรฐาน

YFHS ฉบับ

ปรับปรุง  

เสร็จสิ้นแลว 
 

16. การประชุมพัฒนา

ศักยภาพทีมผูประเมินรพ. 

ตามมาตรฐานYFHS ฉบับ

ปรับปรุง2562 (พัฒนาครกู)  

ธ.ค. 62 140 คน เสร็จสิ้นแลว 

17. การประชุมเชิง

ปฏิบัติการนํารองการใช

พ.ย. 62 1 ครั้ง เสร็จสิ้นแลว 
 

http://rh.anamai.moph.go.th/main.php?filename=infographic
https://multimedia.anamai.moph.go.th/help-knowledge/categories/teen/?type=infographic
https://multimedia.anamai.moph.go.th/help-knowledge/categories/teen/?type=infographic
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

มาตรฐาน YFHS ฉบับ

ปรับปรุง 2562  

๑๘. จัดทําเครื่องมือการ
ประเมินความรอบรูดาน
สุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุน  
 
 
 
 
 

ม.ค. – ส.ค. 

63 

๑ สาระ

การเรียนรู 

๑) วันท่ี ๒๙-๓๐ ม.ค. ๒๕๖๓ รวมประชุมพิจารณาเครื่องมือการ
ประเมินความรอบรูดานสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุน โดยการวิเคราะห
ตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูการพิจารณา 
Key Content   
๒) อยูระหวางการพัฒนาและจัดทําเนื้อหาเพ่ือใหสอดคลองกับ
สาระการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
โดยมีเนื้อหา ดังนี ้ 
- การเปลี่ยนแปลงของรางกายและพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม  
-วิธีการปฏิเสธการกระทําท่ีเปนอันตรายและไมเหมาะสมในเรื่องเพศ 
- ทักษะการปฏิเสธเพ่ือปองกันตนเองจากการถูกลวงละเมิดทางเพศ 
-องคความรูเรื่องโรคติดตอทางเพศสัมพันธ การปองกันโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธและการตั้งครรภกอนวัยอันควร 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
๑๙. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐาน
บริการสุขภาพท่ีเปนมิตร
สําหรับวัยรุนและเยาวชน 
ฉบับปรับปรุง ใหเปนฉบับ
สมบูรณ 

เม.ย.-ก.ย.63 มาตรฐาน

YFHS 

ฉบับ

ปรับปรุง 

ยังไมไดดําเนินการ 

๒๐.พัฒนาหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน   

เม.ย.-ก.ย.63 1 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการทบทวนวรรณกรรมประเด็นเนื้อหาตาม
ความตองการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีไดจากแบบสํารวจ 

๒๑. ผลิตสื่ออินโฟกราฟฟค
เก่ียวกับการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

เม.ย.-ก.ย.63 4 เรื่อง จัดประชุมพัฒนาสื่อสรางสรรคสรางความรอบรูดานสุขภาพ
สําหรับวัยรุน จํานวน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 8 มิถุนายน 2563 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 24 มิถุนายน 2563 
 

๒๒.คนหาองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินท่ีเปนแหลงเรียนรู 
การขับเคลื่อนการดําเนินงาน
การปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน 

เม.ย.-ก.ย.63 76 แหง (อยูระหวางดําเนินการ) 
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

๒๓. เยี่ยมประเมินอําเภอ
ตามเกณฑอําเภออนามัย
การเจริญพันธุ 

เม.ย.-ก.ย.63 อําเภอท่ีผาน

เกณฑการ

ประเมิน  

รอยละ 86 

(สะสม) 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

ผลลัพธตัวช้ีวัด  133 

      อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป กําหนดใหมีการประมวลผลเปนรายไตรมาส โดยขอมูลไตรมาสท่ี 2 พ.ศ. 134 

2563 เทากับ 1.02 ตอพัน (HDC  ไตรมาส 2 ณ วันท่ี 4 มิ.ย.63) 135 

 136 

4.1.4 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.14 รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป 137 

รายงานผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  เดือนพฤษภาคม 2563 138 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน 

กิจกรรมท่ีดําเนินการเสร็จส้ินแลว 
6. พัฒนา Key Message สื่อ 

คูมือ แนวทาง ฯลฯเพ่ือสงเสริม

ความรอบรูในการปองกันและ

แกไขปญหาการตั้งครรภซํ้าใหแก

ประชาชน โดยเฉพาะกลุมวัยรุน 

ต.ค. 62 –  
ก.ย.63 

17 เรื่อง พัฒนา Key Message เสร็จสิ้นแลว  
จํานวน 17 เรื่อง 

7.รวมกับศูนยอนามัยภาคีเครือขาย 

และภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ จดั

อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

การใหบริการฝงยาคุมกําเนิด

สําหรับพยาบาล 

ธ.ค. 62 – 
ก.พ. 63 

11 ครั้ง จัดอบรมเสร็จสิ้นแลว 
จํานวน 11 รุนๆ ละ 20 คน  

8. จัดซ้ือเวชภัณฑคุมกําเนิดก่ึง
ถาวร (ยาฝงคุมกําเนิด) เพ่ือฝก
ทักษะการใหบริการฝงยา
คุมกําเนิดแกบุคลากรในพ้ืนท่ี 

พ.ย. – ธ.ค. 
62 

เวชภัณฑยาฝง
คุมกําเนิดชนิด 1 
หลอด จํานวน 440 
ชุด / เวชภัณฑยา
ฝงคุมกําเนิดชนิด 
2 หลอด จํานวน 

220 ชุด 

จัดซ้ือเวชภัณฑคุมกําเนิดก่ึงถาวรเสร็จสิ้นแลว ประกอบดวย 
ยาฝงคุมกําเนิดชนิด 1 หลอด จํานวน 440 ชุด และยาฝง

คุมกําเนิดชนิด     2 หลอด จาํนวน 220 คน 
 

10.พัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนของสถาบันอุดมศึกษา 
เรื่อง การคุมกําเนิดดวยวิธี
สมัยใหม สิทธิอนามัยการเจริญ
พันธุ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

มีนาคม 
2563 

 

1 ครั้ง จัดประชุมพัฒนาหลักสูตรฯ เสร็จสิ้นแลว จํานวน 1 ครั้ง 
เม่ือวันท่ี 13 มี.ค.63  ณ หองนรพัฒน สํานักอนามัยการ
เจริญพันธ 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน 

11.จัดประชุมสามัญประจําป
เครือขายอาสาสงตอการยุติการ
ตั้งครรภท่ีปลอดภัย (Referral system 
for Safe Abortion : RSA) เพ่ือชี้แจงทํา
ความเขาใจและขยายเครือขาย อาสา
สงตอยุติการตั้งครรภ (RSA) ใน
กลุมแพทย พยาบาล และ สห
วิชาชีพ ในการข้ึนทะเบียนขอใชยา
ยุติการตั้งครรภและจัดบริการยุติ
การตั้งครรภ 

ธ.ค. 62 1 ครั้ง 

 

จัดประชุมสามัญประจําปเสร็จสิ้นแลว จํานวน 1 ครั้ง เม่ือ
วันท่ี 23-24 ธ.ค.62 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร กทม. 

14. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
บริการจัดการยายุติการตั้งครรภ 

ธ.ค. 62 1 ครั้ง จัดประชุมชี้แจงแนวทางการบริการจัดการยายุติการ
ตั้งครรภแลว เม่ือวันท่ี 25 ก.พ.63 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ 

ถนนแจงวัฒนะ กรุงเทพฯ 
กิจกรรมท่ีมีการยกเลิกเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 
1. กิจกรรม “รักนี้คุมได” เพ่ือ

จัดบริการใหคําปรึกษาเรื่องการ

วางแผนครอบครัวและคุมกําเนิด

แกนักเรียน/นักศึกษาใน

สถาบันการศึกษา  ท่ัวประเทศเพ่ือ

ปองกันและ แกไขปญหาการ

ตั้งครรภซํ้า แทงซํ้าในวัยรุน 

ม.ค. – มี.ค. 
63 

1 ครั้ง 

 

ยกเลิกกิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณการระบาดของ COVID-19 ทําให
สถาบันการศึกษาเปลี่ยนการเรียนการสอนเปนระบบ
ออนไลน จึงไมสามารถจัดกิจกรรมลงพ้ืนท่ีเพ่ือให
คําปรึกษาได อีกท้ัง กิจกรรมดังกลาวยังเปนการรวมตัวกัน
ของคนหมูมาก อาจทําใหเกิดการระบาดและแพรกระจาย
ของ COVID-19ในวงกวาง 

2. กิจกรรม “รักเปนปลอดภัย”

เพ่ือจัด บริการใหคําปรึกษาเรื่อง

การวางแผน ครอบครัวและ

คุมกําเนิดแกวัยรุนและหญิงวัย

เจริญพันธุในสถานประกอบ

กิจการท่ัวประเทศ เพ่ือสงเสริม

การเขาถึงบริการของวัยรุนและ

ประชาชน 

ม.ค. – มี.ค. 63 1 ครั้ง ยกเลิกกิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณการระบาดของ COVID-19 ทําให
สถานประกอบการบางแหงหยุดทํางานชั่วคราว หรือเลิก
จางพนักงาน จึงไมพรอมจะใหเขาพ้ืนท่ีเพ่ือจัดกิจกรรมให
คําปรึกษาฯ ซ่ึงจะเปนการรวมตัวกันของคนหมูมาก และ
อาจทําใหเกิดการระบาดและแพรกระจายของ COVID-19
ในวงกวางได 

9.จัดอบรมหลักสูตรฟนความรู
เรื่องเทคโนโลยีการวางแผน
ครอบครัวและการดูแลสุขภาพ
อนามัยของสตรีสําหรับบุคลากร
สาธารณสุข 

เม.ย. – ส.ค. 
63 

10 ครั้ง 

 

ยกเลิกกิจกรรม 
เนื่องจากสถานการณการระบาดของ COVID-19 ทําให
การประชุม/อบรม/สัมมนา ซ่ึงจะเปนการรวมตัวกันของ
คนหมูมาก และอาจทําใหเกิดการระบาดและแพรกระจาย
ของ COVID-19 ในวงกวาง  

12. จัดประชุมเครือขายอาสาสง
ตอยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ก.พ. – มี.ค. 
63 

4 ครั้ง ดําเนินการจัดประชุมแลว จํานวน 1 ภาค คือ ภาคเหนือ 
เม่ือวันท่ี 9-10 มี.ค.63 ณ จังหวัดพิษณุโลก สวนการจัด
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน 

(RSA) รายภาค เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูการจัดบริการยุติการ
ตั้งครรภระหวางเครือขายอาสาสง
ตอRSA 

 ประชุมฯ ของภาคใต ภาคกลาง และภาคอีสาน ยกเลิก
กิจกรรม เนื่องจากสถานการณการระบาดของ COVID-19 
ทําใหการประชุม/อบรม/สัมมนา ซ่ึงจะเปนการรวมตัวกัน
ของคนหมูมาก และอาจทําใหเกิดการระบาดและแพร 
กระจายของ COVID-19 ในวงกวาง จําเปนตองยกเลิก 

13. จัดอบรมหลักสูตร เรื่อง 
นวัตกรรม การยุติการตั้งครรภท่ี
ปลอดภัยเพ่ือพัฒนา องคความรู
ในการบริการยุติการตั้งครรภท่ี 
ปลอดภัยใหกับผูใหบริการยุติการ
ตั้งครรภ ดวยยาและกระบอกดูด
สุญญากาศ (MVA) 

ม.ค. – มี.ค. 
63 

3 ครั้ง 

 

ดําเนินการจัดอบรมแลว จํานวน 1 รุน ระหวางวันท่ี 20-
21 ม.ค.63 ณ โรงแรม  แอมบาสซาเดอร กทม. สวนการ
อบรม รุนท่ี 2 และ 3 ยกเลิกกิจกรรม เนื่องจาก
สถานการณการระบาดของ COVID-19 ทําใหการประชุม/
อบรม/สัมมนา ซ่ึงจะเปนการรวมตัวกันของคนหมูมาก 
และอาจทําใหเกิดการระบาดและแพร กระจายของ 
COVID-19 ในวงกวาง จําเปนตองยกเลิก 

กิจกรรมท่ีดําเนินงานตอเนื่อง  
3. ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการ

ปองกันและแกไขปญหาการ

ตั้งครรภ ในวัยรุน พ.ศ. 2559 

ผานอนุกรรมการ 

ปองกันและแกไขปญหาการ

ตั้งครรภในวัยรุนระดับจังหวัด

และกรุงเทพมหานคร 

ต.ค. 62 – ก.ย. 
63 

77 จังหวัด 

 

การจัดประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุนระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร
แลว จํานวน 60 จังหวัด (รอยละ 77.92) ไดแก  
- เขตสุขภาพท่ี 1 จํานวน 2 จังหวัด (เชียงราย, นาน) 
- เขตสุขภาพท่ี 2 จํานวน 5 จังหวัด (ตาก, พิษณุโลก, 
เพชรบูรณ, สุโขทัย, อุตรดิตถ) 
- เขตสุขภาพท่ี 3 จํานวน 5 จังหวัด (กําแพงเพชร, ชัยนาท
, นครสวรรค, พิจิตร, อุทัยธานี) 
- เขตสุขภาพท่ี 4 จํานวน 5 จังหวัด    (นนทบุรี, 
นครนายก, ปทุมธาน,ี สระบุรี, อางทอง) 
- เขตสุขภาพท่ี 5 จํานวน 6 จังหวัด (กาญจนบุรี, เพชรบุรี, 
ราชบุรี, สมุทรสาคร, สมุทรสงคราม, สุพรรณบุร)ี 
- เขตสุขภาพท่ี 6 จํานวน 8 จังหวัด (จันทบุรี, ฉะเชิงเทรา, 
ชลบุรี, ตราด, ปราจีนบุรี,  ระยอง, สระแกว, สมุทรปราการ) 
- เขตสุขภาพท่ี 7 จํานวน 1 จังหวัด (มหาสารคาม) 
- เขตสุขภาพท่ี 8 จํานวน 7 จังหวัด (นครพนม, บึงกาฬ, 
เลย, สกลนคร, หนองคาย, หนองบัวลําภู, อุดรธานี) 
- เขตสุขภาพท่ี 9 จํานวน 4 จังหวัด (ชัยภูมิ, นครราชสีมา, 
บุรีรัมย, สุรินทร) 
- เขตสุขภาพท่ี 10 จํานวน 4 จังหวัด (ยโสธร, ศรีสะเกษ,   
อุบลราชธานี, อํานาจเจริญ) 
- เขตสุขภาพท่ี 11 จํานวน 6 จังหวัด (กระบี่, ชุมพร, 
นครศรีธรรมราช, พังงา, ระนอง, สุราษฎรธานี) 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน 

- เขตสุขภาพท่ี 12 จํานวน 7 จังหวัด (ตรัง, นราธิวาส, 
ปตตานี, พัทลุง, ยะลา, สงขลา, สตูล) 

4. ประกาศกฎกระทรวง

สาธารณสุข วาดวยเรื่อง กําหนด

ประเภทของสถานบริการและการ

ดําเนินงานของสถานบริการในการ

ปองกันและแกไขปญหาการ

ตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2562 

และผลักดันใหกระทรวงท่ี

เก่ียวของออกกฎกระทรวงภายใต 

พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหา

การตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 

ต.ค. 62 – ก.ย. 
63 

4 ครั้ง  
(ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 

ไตรมาสท่ี 2 เสรจ็สิ้นแลว 
(ประชุม Women’s Health Online เม่ือวันท่ี 12 ก.พ.
63 ณ หองประชุมนรพัฒน) 

5.ประกาศหลักเกณฑของสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ(สปสช.) 
ในการสนับสนุนคาบริการปองกัน
และควบคุมการตั้งครรภในวัยรุน 
ปองกันการยุติการตั้งครรภท่ีไม
ปลอดภัย และปองกันและควบคุม
การตั้งครรภไมพึงประสงคภาย ใต
ระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ

ต.ค. 62 – 
ก.ย. 63 

4 ครั้ง  
(ไตรมาสละ 1 

ครั้ง) 

ไตรมาสท่ี 2 เสรจ็สิ้นแลว 
(ประชุม Women’s Health Online เม่ือวันท่ี 12 ก.พ.
63 ณ หองประชุมนรพัฒน) 

15. สงเสริมการจัดบริการ
สุขภาพท่ีเปนมิตร สําหรับวัยรุน
ของหนวยบริการสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

มิ.ย. - ก.ย.63 171 แหง อยูระหวางดําเนนิการอบรมพัฒนาคร ูข เนื่องจากปรับปรงุ
เกณฑมาตรฐานฉบับใหม สวนการประเมินการจัดบริการ
สุขภาพท่ีเปนมิตรของหนวยบรกิารจําเปนตองเลื่อนออกไป 
เนื่องจากสถานการณการระบาดของ COVID-19 ทําใหหนวย
บริการมีภารกิจท่ีจําเปนและเรงดวนกวา และไมสามารถรวม
คนจํานวนมากเกินได 

16. คนหา อปท.ท่ีเปนแหลงเรียนรู
ขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหาการ ตั้งครรภใน
วัยรุน รวมท้ังอําเภออนามัยการ
เจริญพันธุ และจังหวัดอนามัยการ
เจริญพันธุ 

เม.ย. – ก.ย. 
63 

1 ครั้ง 

 

อยูระหวางดําเนินการ โดยมี อปท.ท่ีเปนแหลงเรียนรูฯ 
แลวสะสม 181 แหง อําเภออนามัยการเจริญพันธุสะสม 
753 แหง และจังหวัดอนามัยการเจริญพันธุสะสม 42 แหง 

กิจกรรมท่ีมีการกําหนดเพ่ิมเติม (รอบ 6 เดือนหลัง) 
17. พัฒนาและสื่อสารแนวทางการ 
จัดบริการวางแผนครอบครัวภาวะ 
การแพรระบาดของ COVID-19 

มี.ค. - เม.ย. 
63 

1 เรื่อง จัดทําแนวทางการใหบริการวางแผนครอบครัวในภาวะการ
แพรระบาดของ COVID-19 และเผยแพรในเว็บไซตกรม
อนามัยเรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 14 เม.ย. 63 เสร็จสิ้นแลว 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน 

18. ประเมินการเขาถึงบริการ
วางแผนครอบครัวและคุมกําเนิดใน
ภาวะการระบาดของ COVID-19 

พ.ค. – ก.ค. 
63 

1 ครั้ง  
อยูระหวางดําเนินการ 

ผลลพัธ รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป เทากับ 14.37   (HDC  ณ วันท่ี 4 มิ.ย.63) 139 

 140 

4.1.5 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.22 รอยละ 25 ของจังหวัดมีการขับเคล่ือนกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมอนามัยผานกลไก141 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาท่ีในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ   142 

      รายงานผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด เดือนพฤษภาคม 2563 143 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.ประชุมคณะกรรมการปองกัน

และแกไขปญหาการตั้งครรภใน

วัยรุน 

ธ.ค.62 
ก.ย.63 

2 ครั้ง ครั้งท่ี1 ไดประชุมคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ
ในวัยรุนไปแลว 1 ครั้ง (มีมติปรับปรุงแกไขคําสั่งแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวยัรุน
ระดับจังหวัด และกทม. (เสร็จสิ้นแลว) 
ครั้งท่ี2 กําหนดการประชุมเดือนเลื่อนจากมิถุนายนเปน
เดือนกรกฎาคมประสานกรรมการ เตรียมขอมูลเขาประชุม 

2 ประชุมคณะอนุกรรมการ

พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ

และแนวทางปฏิบัติ ในการ

ปองกันและแกไขปญหาการ

ตั้งครรภในวัยรุน 

ม.ค. – ก.ย.

63 

1 ครั้ง จัดประชุมคณะอนุกรรมการ เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม 

๒๕๖๓ คณะอนุกรรมการมีมติเห็นชอบใหมีการจัดทําราง

ข้ันตอนการจัดการปญหาจากกรณีมีหนวยงานของรัฐ 

เอกชน ไมดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ

ในวัยรุนตามท่ีกฎหมายกําหนด (เสร็จสิ้นแลว) 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการปองกัน
และแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน
ระดับจังหวัด และกทม. 

ต.ค.62 – 
ก.ย.63 

76 จังหวัด ๑.จังหวัดมีการขับเคลื่อนการบังคับใชกฎหมายผานการ
ประชุมคณะอนุกรรมการและดําเนินโครงการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแลวจํานวนสะสม ๖๐ 
จังหวัด (คิดเปนรอยละ ๗๗.๙๒) (ขอมูล ณ ๒๖ พ.ค.๖๓) 

๒. ใหคําแนะนําในการปรับใหมีกิจกรรมการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งตั้งครรภในวัยรุนในโครงการตางๆ ท่ีจังหวัด
ดําเนินการ 

4.รวบรวมขอมูลความตองการ
องคความรูในการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับกฎหมายวาดวยการ
ปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน 

พ.ย.- ธ.ค.
62 

1 เรื่อง เสร็จสิ้นแลว 

5.จัดทําสื่อเผยแพรความรูตาม

กฎหมายวาดวยการปองกันและ

แกไขปญหาการตั้งครรภใน

วัยรุน 

เม.ย.- มิ.ย.

63 

1 เรื่อง เสร็จสิ้นแลว 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย 
รายงานผลการขับเคลื่อน 

6. ดําเนินการเผยแพรสื่อ คูมือ 
หรือชุดความรู  เพ่ือพัฒนาความ
รอบรูดานกฎหมายวาดวยการ
ปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน 

ก.ค.- ส.ค. 

63 

1 เรื่อง จัดทําทะเบียนรายชื่อหนวยงาน ท่ีอยูหนวยงาน 
ท่ีจะสงเผยแพร 

7. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร กรมอนามัยและ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพ่ือ
สนับสนุนดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 
2559     

26-28 พ.ย.
62 

1 ครั้ง เสร็จสิ้นแลว 

8. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน
ของคณะอนุกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

มี.ค.- พ.ค.
63 

1 ครั้ง เสร็จสิ้นแลว 

สรุปผลการดาํเนนิงานของจังหวัด มีการขับเคลื่อนกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมอนามัยผานกลไกคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาท่ีในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  เทากับ รอยละ ๗7.92 

 144 

4.1.6 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหารงาน    145 

รายงานผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  เดือนพฤษภาคม 2563 146 

กิจกรรม 

การขับเคล่ือน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย 
รายงานผลการขับเคล่ือน 

 

กิจกรรมท่ีเสร็จส้ินแลว 
1. การแตงตั้ง
คณะกรรมการควบคุม
ภายใน และ
คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน และ
คณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในหนวยงาน 

ต.ค. 62 จํานวน 2 
เรื่อง 

1. คําสั่งสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ท่ี 23/2562 ลงวันท่ี 9 ต.ค. 
2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน และคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
2. คําสั่งกรมอนามัย ท่ี 938/2562 ลงวันท่ี 18 พ.ย. 2562 เรื่อง 
แตงตั้งผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563  
3. คําสั่งสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ท่ี 1/2563  ลงวันท่ี  
10 มกราคม 2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบ 
การควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

  2. ชี้แจง และถายทอด
นโยบายระดับกรม ใหกับ

ม.ค. 63 จํานวน 1 
ครั้ง 

มีการชี้แจงและถายทอดนโยบายระดับกรมในการประชุมประจําเดือน
ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ และจัดทําหนังสือเวียนเพ่ือชี้แจงและ
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กิจกรรม 

การขับเคล่ือน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย 
รายงานผลการขับเคล่ือน 

 

ผูรับผิดชอบงานท่ี
เก่ียวของ 

ถายทอดใหกับเจาหนาท่ีในสํานักอนามัยการเจริญพันธุทราบและยึด
เปนแนวทางปฏิบัติ 

 3. กําหนดกรอบแนวทาง
ทิศทางการดําเนินงานเพ่ือ
จัดทําแผนปฏิบัติการของ
คณะกรรมการควบคุม
ภายในและคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

ม.ค. 63 จํานวน 1 
ครั้ง 

1. จัดทําแผนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการควบคุมภายใน      
ประจาํหนวยงาน ป 2563 
2. จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ปงบประมาณ 
2563 
 

กิจกรรมท่ีดําเนินงานตอเนื่อง 
  4. การเผยแพร SOP / 

Flow chart งาน

สนับสนุนและวิชาการใน

การประชุมประจําเดือน/

แจงเวียน/เว็บไซต

หนวยงาน 

ม.ค. – ส.ค. 63 จํานวน 3 
รูปแบบ 

 อยูระหวางดําเนินการ  
 โดยไดมีการเผยแพรขอมูลลงบนเว็บไซตของ หนวยงานแลว ไดแก  
  - Flow Chart การจายเงินทดรองราชการ  
  - SOP งานพัสดุ  
  - มาตรการการเบิกจายงบประมาณของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
  - Flow Chart หลักการจัดซ้ือจัดจาง 
  - Flow Chart การขอใชรถยนตราชการ 
  - Flow Chart  การเบิก – จาย พัสดุ 
  - การจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (การซ้ือและการจางทําของ)   
เปนตน และมีการถายทอด/ชี้แจง ในการประชุมประจําเดือนของ
หนวยงาน พรอมท้ังจัดทําหนังสือแจงเวียนใหบุคลากรในหนวยงาน
รับทราบและนําไปปฏบิัติ 

5. กํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานของ
คณะกรรมการการ
ควบคุมภายในและ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

ม.ค. – ต.ค. 
63 

จํานวน 4 
ครั้ง 

อยูระหวางดําเนินการ 
 - ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. – ธ.ค. 62) คณะผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงานไดดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานแลว ระหวางวันท่ี 
7 – 10 ม.ค. 63 
 - ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. – มี.ค. 63) คณะผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงานไดดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานแลว ระหวางวันท่ี  
7 – 10 เม.ย. 63 
- คณะกรรมการควบคุมภายในไดมีการควบคุม กํากับ ติดตามงาน โดย
ใหแตละกลุมงานจัดทํา Flow Chart ข้ันตอนการดําเนินงาน/
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติใน
แนวทางเดียวกัน 

6. การรวบรวม สรุปขอมูล 

รายงานผลการดําเนินตอ

ผูบริหารของหนวยงาน 

ม.ค. – ต.ค. 
63 

จํานวน 4 
ครั้ง 

อยูระหวางดําเนินการ 
 - ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. – ธ.ค. 62) คณะผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงานไดรวบรวม สรุปขอมูลผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานและได
เสนอรายงานผลการดําเนินการตอผูบริหารเรียบรอยแลว 
 - ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. – มี.ค. 63) คณะผูตรวจสอบภายในประจํา
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กิจกรรม 

การขับเคล่ือน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย 
รายงานผลการขับเคล่ือน 

 

หนวยงานไดรวบรวม สรุปขอมูลผลการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
เรียบรอยแลว ไดแก 
    1. รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน
สวนกลางไมรวมกองคลัง (แบบ ตส.ปจ.-2563-1) 
    2. รายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน
ประจาํหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) 
    3. รายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจ 
สอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-3) ซ่ึงผูรับผิดชอบได
ดําเนินการแกไขแลวและไดเสนอรายงานผลการดําเนินการดังกลาวตอ
ผูบริหารแลว 

 147 

4.1.7 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 รอยละของการสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรสรางสุข  148 

เนื่องจากในรอบ 6 เดือนหลัง ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละของการสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข มีการ149 

ปรับ Template ทบทวนผลการขับเคลื่อนดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละของการสําเร็จของการขับเคลื่อน150 

องคกรสรางสุข รอบ 6 เดือนแรก พบวา สามารถใชขอมูลเดิมรอบ 6 เดือนแรก ประกอบเปนแนวทางการ151 

ดําเนินงานในรอบ 6 เดือนหลังไดและเพ่ิมเติมขอมูลใหครอบคลมุมากข้ึน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 152 

2.2.1) มิติท่ี 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) 153 

1) รายการเอกสารขอมูลท่ีนํามาใช  154 

    ใชเอกสารขอมูลเดิมในรอบ 6 เดือนแรก และเพ่ิมเติมรายการขอมูล 4 รายการ คือ 155 

   -  ตาราง BMI รอบ 6 เดือนหลัง 156 

   - วิเคราะหขอมูลสุขภาพของบุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 2563 รอบ 6 เดือนหลัง 157 

   -  แผนปฏิบัติการ 2.2.1 (6เดือนหลัง) 158 

   - แจงเวียนนโยบายและแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 3 มิติ และลายมือชื่อการรับรู เขารวม159 

ดําเนินงานของบุคลากร 160 

2) ความรูท่ีนํามาใช (ใชขอมูลความรูเดิมในระบบรอบ 6 เดือนแรก และเพ่ิมเติมขอมูล 2 รายการ คือ 161 

    - มาอานฉลากโภชนาการกันเถอะ 162 

    - การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 163 

3) รายงานผลการวิเคราะห รอบ 6 เดือนหลัง  164 

ไดจัดทํารายงานการวิเคราะหใหมเพ่ือใหสอดคลอง Template ตัวชี้วัดและเปนการทบทวนผลการ165 

ดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก เพ่ือวางแผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลังท่ีเหมาะสมตามสถานการณปจจุบัน โดย166 

กําหนดขอเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรูท่ีใหท่ีสอดคลองกับบุคลากรในองคกร  167 

4) ขอเสนอเชิงนโยบาย (ใชขอมูลในรายงานผลการวิเคราะห รอบ 6 เดือนหลัง) 168 

5) มาตรการท่ีกําหนด (ใชขอมูลในรายงานผลการวิเคราะห รอบ 6 เดือนหลัง) 169 

6) ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ (ใชขอมูลในรายงานผลการวิเคราะห รอบ 6 เดือนหลัง) 170 

7) จัดทําแผนการขับเคลื่อน (บางกิจกรรมมีการยกเลิก และไดปรับเพ่ิมเติมแผนการขับเคลื่อนโดยการเพ่ิมเติม171 

กิจกรรมการดําเนินงานท่ีเก่ียวของในรอบ 6 เดือนหลัง 172 

 173 
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รายงานผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  เดือนพฤษภาคม 2563 174 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ผลการขับเคลื่อน 

๑. ชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดท่ี2.2 ระดับความสําเร็จของ
การขับเคลื่อนองคกรสรางสุข มิติท่ี 1 บุคลากรในองคกรมี
สุขภาพดี (Happy Body) ตาม Template ท่ีปรับใหม 

เม.ย. – 
พ.ค.63 

1 ครั้ง คณะทํางาน
ตัวชี้วัด 2.2 

ชี้แจงรายละเอียด
ตัวชี้วัด2.2 ในการ
ประชุมสํานักฯ และ

มอบหมายให
คณะทํางานตามตัวชี้วัด

ดําเนินการตอไป     
(เสร็จสิ้นแลว) 

๒. . สรปุผลและวิเคราะหขอมูลสุขภาพของบุคลากร

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 2563 รอบ 6 

เดือนหลังโดยการชั่งน้ําหนัก วัดรอบเอว กอนเขารวม

กิจกรรม (การชั่งน้ําหนัก วัดรอบเอว กอนและหลังเขา

รวมกิจกรรม) 

 พ.ค.63 1 เรื่อง กรรมการ 
กพว. 

สรุปผลการดําเนินงาน
รอบ6เดือนแรก และ

รวบรวมขอมูลคา(BMI) 
ของบุคลากรในสํานักฯ 
รอบ 6 เดือนหลังและ
วิเคราะหผลสุขภาพ    

(เสร็จสิ้นแลว) 
๓. จัดทําแผนปฏิบัติการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุไรพุง หางไกลโรคภัย 
(รอบ 6 เดือนหลัง) 

พ.ค.63 1 แผน กรรมการ 
กพว.+

คณะทํางาน
ตัวชี้วัด2.2 

จัดทําแผนปฏิบัติการ
ดําเนินงานการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ บุคลากรสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุไร

พุง หางไกลโรคภัย 
(รอบ 6 เดือนหลัง) 

(เสร็จสิ้นแลว) 
4. ชี้แจงแผนปฏิบัติการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุไรพุง หางไกลโรคภัย 
(รอบ 6 เดือนหลัง) 

พ.ค.63 1 ครั้ง คณะทํางาน
ตัวชี้วัด2.2 

ชี้แจงแผนปฏิบัติการฯ 
ใหบุคลากรรับทราบ 

และเขารวมดําเนินงาน 
ในการประชุมสํานัก

วันท่ี 1 มิ.ย.63 และทํา
หนังสือแจงเวียนตาม

กลุมงาน (เสร็จสิ้นแลว) 
5. ดําเนินการตามแผน 
    5.1 กิจกรรมกาวทาใจ season 2 
 

มิ.ย. – ส.ค.
63 

บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม 
รอยละ 25 

คณะทํางาน
ตัวชี้วัด2.2 

ยังไมไดดําเนินการ 

   5.2 การตรวจสุขภาพของบุคลากรในหนวยงาน มิ.ย. – ส.ค.
63 

บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม 
รอยละ 25 

คณะทํางาน
ตัวชี้วัด2.2 

อยูระหวางดําเนินงาน 
ประชาสัมพันธและ

รวบรวมหลักฐานการ
ไดรับการตรวจสุขภาพ
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ปงบประมาณ ๒๕๖๓
ของเจาหนาท่ีใน

หนวยงาน 
   5.3 ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจ

และหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปข้ึนไป ดวย

โปรแกรม

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascular

_risk/thai 

_cv_risk_score/ 

มิ.ย. – ส.ค.
63 

บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม 
รอยละ 25 

คณะทํางาน
ตัวชี้วัด2.2 

อยูระหวางดําเนินงาน 
รวบรวมขอมูลและ

ประเมินความเสี่ยงตอ

การเกิดโรคเสนเลือด

หัวใจและหลอดเลือด 

ขอบุคลากรในสํานักฯท่ี

มีอายุ 35 ปข้ึนไป 

ดวยโปรแกรม 
https://www.rama.m
ahidol.ac.th/cardoi_
vascular_risk/thai_cv

_risk_score/ 
5.4 กิจกรรมการจัดบอรดใหความรูดานสุขภาพ พ.ค. 63 

–  ก.ย.
63 

บุคลากรใน
สํานักฯ เขา
รวมกิจกรรม
รอยละ 25 

คณะทํางาน
ตัวชี้วัด2.2 

อยูระหวางดําเนินงาน 
 

5.5 กิจกรรมการออกกําลังกาย พ.ค. 63 
–  ก.ย.

63 

บุคลากรใน
สํานักฯ เขา
รวมกิจกรรม
รอยละ 25 

ทุกกลุมงาน อยูระหวางดําเนินงาน 
 

6. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน ส.ค.63/
ก.ย.63 

1 ครั้ง คณะทํางาน
ตัวชี้วัด2.2 

มีการกํากับติดตาม
การดําเนินงานของ
ตัวชี้วัด2.2 ในการ
ประชุมทุกเดือน 

7. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ส.ค.-ก.ย.
63 

1 เรื่อง คณะทํางาน
ตัวชี้วัด2.2 

ยังไมไดดําเนินการ 

 175 

2.2.2) มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management) 176 

1) รายการเอกสารขอมูลท่ีนํามาใช  177 

    ใชเอกสารขอมูลเดิมในรอบ 6 เดือนแรก และเพ่ิมเติมรายการขอมูล 4 รายการ คือ 178 

   - หลักเกณฑถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานสูกลุมงานและบุคคล สอพ. ปงบ63 (6เดือนหลัง) 179 

   -  คําสั่งกพร. ปงบ63 (สอพ.รอบ6เดือนหลัง) 180 

   -  แบบฟอรมตรวจสอบและเผยแพรDMKM (สอพ.) 181 

   - แผนปฏิบัติการ2.2.2 สอพ. (6เดือนหลัง) 182 

   - แจงเวียนนโยบายและแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 3 มิติ และลายมือชื่อการรับรู เขารวม183 

ดําเนินงานของบุคลากร 184 
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2) ความรูท่ีนํามาใช (ใชขอมูลความรูเดิมในระบบรอบ 6 เดือนแรก และเพ่ิมเติมขอมูล 6 รายการ คือ 185 

    - คูมือการจัดการความรู กรมอนามัย ป2563 186 

    - มาตรฐาน Youth Friendly Health Services ป 2563 ฉบบัปรับปรุง 187 

    - พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. ๒๕๕๙ 188 

      - แผนปฏิบัติการยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ระดับชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - 189 

๒๕๖๙ ตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.๒๕๕๙ ระยะ 3 ป (ปงบประมาณ 190 

2562-2564)  191 

     - ความรูเก่ียวกับการแกปญหาคอมพิวเตอรตอบสนองลาชา 192 

      - การฝงฟอนตในเอกสารหรืองานนําเสนอ 193 

3) รายงานผลการวิเคราะห รอบ 6 เดือนหลัง  194 

ไดจัดทํารายงานการวิเคราะหใหมเพ่ือใหสอดคลอง Template ตัวชี้วัดและเปนการทบทวนผลการ195 

ดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก เพ่ือวางแผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลังท่ีเหมาะสมตามสถานการณปจจุบัน โดย196 

กําหนดขอเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรูท่ีใหท่ีสอดคลองกับบุคลากรในองคกร  197 

4) ขอเสนอเชิงนโยบาย (ใชขอมูลในรายงานผลการวิเคราะห รอบ 6 เดือนหลัง) 198 

5) มาตรการท่ีกําหนด (ใชขอมูลในรายงานผลการวิเคราะห รอบ 6 เดือนหลัง) 199 

6) ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ (ใชขอมูลในรายงานผลการวิเคราะห รอบ 6 เดือนหลัง) 200 

7) จัดทําแผนการขับเคลื่อน ไดกําหนดกิจกรรมใหมในรอบ 6 เดือนหลังเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ และ201 

ความตองการบุคลากรของหนวยงาน 202 

รายงานผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  เดือนพฤษภาคม 2563 203 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ผลการขับเคลื่อน 

๑. ชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดท่ี2.2 ระดับความสําเร็จของ
การขับเคลื่อนองคกรสรางสุข มิติท่ี 2 การจัดการขอมูล
และความรู (DM&KM) ตาม Template ท่ีปรับใหม 

เม.ย. – 
พ.ค.63 

1 ครั้ง คณะทํางาน
ตัวชี้วัด 2.2 

ชี้แจงรายละเอียด
ตัวชี้วัด2.2 ในการ
ประชุมสํานักฯ และ

มอบหมายให
คณะทํางานตามตัวชี้วัด

ดําเนินการตอไป     
(เสร็จสิ้นแลว) 

๒. สรุปและวิเคราะหการดําเนินงานการจัดการขอมูล
ความรูของหนวยงาน รอบ 6 เดือนแรก 

 พ.ค.63 1 เรื่อง กรรมการ 
กพว. 

มีสรุปผลและรายงาน
การวิเคราะหขอมูลและ

ความรูของบุคลากร 
รอบ 6 เดือนแรก  

(เสร็จสิ้นแลว) 
๓. จัดทําแผนปฏิบัติการการดําเนินงานการจัดการขอมูล
และความรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหนวยงาน 
รอบ 6 เดือนหลัง 

พ.ค.63 1 แผน กรรมการ 
กพว.+

คณะทํางาน
ตัวชี้วัด2.2 

จัดทําแผนปฏิบัติการ
ดําเนินงานการจัดการ
ขอมูลและความรูเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 1 แผน           
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(เสร็จสิ้นแลว) 

4. ชี้แจงแผนปฏิบัติการการจัดการขอมูลและความรูเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

พ.ค.63 1 ครั้ง คณะทํางาน
ตัวชี้วัด2.2 

ชี้แจงแผนปฏิบัติการฯ 
ใหบุคลากรรับทราบ 

และเขารวมดําเนินงาน 
ในการประชุมสํานัก

วันท่ี 1 มิ.ย.63 และทํา
หนังสือแจงเวียนตาม

กลุมงาน (เสร็จสิ้นแลว) 
5. ดําเนินการตามแผน 
   5.1 อบรมองคความรูกระบวนการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม spss  stata 

มิ.ย. – ส.ค.
63 

บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม 
รอยละ 25 

กลุมบริหาร
ยุทธศาสตร 

ยังไมไดดําเนินการ 

   5.2 อบรมองคความรูกฎหมายท่ีเก่ียวของการขับเคลื่อน
งานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

มิ.ย. – ส.ค.
63 

บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม 
รอยละ 25 

กลุมเทคโนฯ ยังไมไดดําเนินการ 

     5.3 อบรมทักษะการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

เบื้องตน เชน การลดขนาดไฟลเอกสารเบื้องตน (excel, 

power point) การเซฟ power point ไปแสดงผลท่ี

เครื่องอ่ืนใหฟอนตไมเพ้ียน เปนตน 

มิ.ย. – ส.ค.
63 

บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม 
รอยละ 25 

กลุมบริหาร
ยุทธศาสตร 

ยังไมไดดําเนินการ 

6. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน ส.ค.63/
ก.ย.63 

1 ครั้ง คณะทํางาน
ตัวชี้วัด2.2 

มีการกํากับติดตาม
การดําเนินงานของ
ตัวชี้วัด2.2 ในการ
ประชุมทุกเดือน 

7. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ส.ค.-ก.ย.
63 

1 เรื่อง คณะทํางาน
ตัวชี้วัด2.2 

ยังไมไดดําเนินการ 

 204 

สรุปผลงานการจัดการขอมูลและความรู DM-KM ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ  205 

Link : http://rh.anamai.moph.go.th/main.php?filename=DmKm 206 

ลําดับ กลุมงาน 

จํานวน

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

จํานวนผูเผยแพร

ผลงานแลว (คน) 

รอบ 6 เดือนแรก 

รอยละ 

1 ผูบริหาร 3 0 0 

2 กลุมอํานวยการ 19 14 73.68 

3 กลุมบริหารยุทธศาสตร 10 10 100 

4 กลุมพัฒนาเทคโนโลยีอนามัยการเจริญพันธุ 7 5 71.42 

5 กลุมพัฒนาประชากร 7 7 100 

6 กลุมพัฒนาเครือขายอนามัยการเจริญพันธุ 9 8 88.89 

รวม 55 44 80 

http://rh.anamai.moph.go.th/main.php?filename=DmKm
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2.2.3) มิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร 207 

1) รายการเอกสารขอมูลท่ีนํามาใช  208 

    ใชเอกสารขอมูลเดิมในรอบ 6 เดือนแรก และเพ่ิมเติมรายการขอมูล 3 รายการ คือ 209 

   -  ผลการสํารวจความผูกพันในองคกรของเจาหนาท่ีสํานักอนามัยการเจรญิพันธุ ปงบประมาณ 2563 รอบ 2                 210 

- แผนปฏิบัติการ 2.2.3 (6เดอืนหลัง) 211 

   - แจงเวียนนโยบายและแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 3 มิติ และลายมือชื่อการรับรูเขารวม212 

ดําเนินงานของบุคลากร 213 

2) ความรูท่ีนํามาใช (ใชขอมูลความรูเดิมในระบบรอบ 6 เดือนแรก) 214 

3) รายงานผลการวิเคราะห รอบ 6 เดือนหลัง  215 

ไดจัดทํารายงานการวิเคราะหใหมเพ่ือใหสอดคลอง Template ตัวชี้วัดและเปนการทบทวนผลการ216 

ดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก เพ่ือวางแผนการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลังท่ีเหมาะสมตามสถานการณปจจุบัน โดย217 

กําหนดขอเสนอเชิงนโยบาย มาตรการ ประเด็นความรูท่ีใหท่ีสอดคลองกับบุคลากรในองคกร  218 

4) ขอเสนอเชิงนโยบาย (ใชขอมูลในรายงานผลการวิเคราะห รอบ 6 เดือนหลัง) 219 

5) มาตรการท่ีกําหนด (ใชขอมูลในรายงานผลการวิเคราะห รอบ 6 เดือนหลัง) 220 

6) ประเด็นความรูท่ีใหผูรับบริการ (ใชขอมูลในรายงานผลการวิเคราะห รอบ 6 เดือนหลัง) 221 

7) จัดทําแผนการขับเคลื่อน ไดกําหนดกิจกรรมใหมในรอบ 6 เดือนหลังเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ และ222 

ความตองการบุคลากรของหนวยงาน 223 

รายงานผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  เดือนพฤษภาคม 2563 224 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ผลการขับเคลื่อน 

๑. ชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดท่ี2.2 ระดับความสําเร็จของ
การขับเคลื่อนองคกรสรางสุข มิติท่ี 3 ความผูกพันตอ
องคกร ตาม Template ท่ีปรับใหม 

เม.ย. – 
พ.ค.63 

1 ครั้ง คณะทํางาน
ตัวชี้วัด 2.2 

ชี้แจงรายละเอียด
ตัวชี้วัด2.2 ในการ
ประชุมสํานักฯ และ

มอบหมายให
คณะทํางานตามตัวชี้วัด

ดําเนินการตอไป     
(เสร็จสิ้นแลว) 

๒. สรุปผลการดําเนินงานความผูกพันองคกร รอบ 6 

เดือนแรก และวิเคราะหขอมูลแบบสํารวจความผูกพันใน

องคกรของเจาหนาท่ีสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ป 

2563 รอบ 2 

 พ.ค.63 1 เรื่อง กรรมการ 
กพว. 

สรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนความผูกพัน

องคกร รอบ6เดือนแรก 
และวิเคราะหผลการ
สํารวจความผูกพันใน
องคกรของเจาหนาท่ี        

ป2563 รอบ 2                 
(เสร็จสิ้นแลว) 

๓. จัดทําแผนปฏิบัติการสรางความผูกพันตอองคกรของ
หนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบ 2563 รอบ 6 
เดือนหลัง 

พ.ค.63 1 แผน กรรมการ 
กพว.+

คณะทํางาน

จากการวิเคราะหจึงได
จัดทําแผนปฏิบัติการ
สรางความผูกพันตอ
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ตัวชี้วัด2.2 องคกรของหนวยงาน
สํานักอนามัยการเจริญ

พันธุ ปงบ 2563 รอบ 6 
เดือนหลัง(เสร็จสิ้นแลว) 

4. ชี้แจงแผนปฏิบัติการการดําเนินงานการสรางความ
ผูกพันตอองคกร หนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ป 
2563 รอบ 6 เดือนหลัง 

พ.ค.63 1 ครั้ง คณะทํางาน
ตัวชี้วัด2.2 

ชี้แจงแผนปฏิบัติการฯ 
ใหบุคลากรรับทราบ 

และเขารวมดําเนินงาน 
ในการประชุมสํานัก

วันท่ี 1 มิ.ย.63 และทํา
หนังสือแจงเวียนตาม

กลุมงาน (เสร็จสิ้นแลว) 
5. ดําเนินการตามแผน 
    5.1 กิจกรรมโครงการ 5 ส 
 

มิ.ย. – ส.ค.
63 

บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม 
รอยละ 30 

กลุม
อํานวยการ 

จัดใหมีกิจกรรม 5 ส.

ของกลุมงาน และ

กิจกรรม5ส.ของสํานัก  

    5.2 กิจกรรมมุมสรางสุข มิ.ย. – ส.ค.
63 

บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม 
รอยละ 30 

กลุม
อํานวยการ 

จัดกิจกรรมมุมกาแฟ
ทุกสัปดาห 
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    5.3 กิจกรรมจิตสาธารณะ           มิ.ย. – ส.ค.
63 

บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม 
รอยละ 30 

กลุม
อํานวยการ 

 - การทําหนากาก 
Face Shield ใหแก 
รพ.ลําลูกกา            
รพ.ขาณุวรลักษบุรี     
รพ.วารินชําราบ         
รพ.สต.ดงยาง          
จ.อุบลราชธานี   
 

 
 
 
 
 
 

 
- รวมทําบุญ ปนบุญ
น้ําใจสูภัยโควิด วัด
พุทธปญญา 20-22 
พ.ค.63
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   5.4 กิจกรรมมุมสันทนาการ พ.ค. 63 
–  ก.ย.

63 

บุคลากรใน
สํานักฯ เขา
รวมกิจกรรม
รอยละ 30 

กลุม
อํานวยการ 

ยังไมไดดําเนินการ 

6. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน ส.ค.63/
ก.ย.63 

1 ครั้ง คณะทํางาน
ตัวชี้วัด2.2 

มีการกํากับติดตาม
การดําเนินงานของ
ตัวชี้วัด2.2 ในการ
ประชุมทุกเดือน 

7. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ส.ค.-ก.ย.
63 

1 เรื่อง คณะทํางาน
ตัวชี้วัด2.2 

ยังไมไดดําเนินการ 

 225 

4.1.8 ตัวช้ีวัดท่ี 2.๓ รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ   226 

รายงานผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  เดือนพฤษภาคม 2563 227 

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา หนวยนับ รายงานผลการขับเคล่ือน 

1. จัดทํารายงานผลติดตาม
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
(รบจ.1) โดย นําขอมูลจาก
ระบบ GFMIS 

วันท่ี 15 ของทุก
เดือน (ถาติด

วันหยุดราชการให
เปนวันแรกของการ

ทํางาน) 
(เม.ย.– ก.ย.63 ) 

6 ครั้ง รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1)  

 ครั้ง (เดือน เม.ย.-พ.ค.63) 

2. เสนอรายงานผลการติดตาม
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
(รบจ.1) ใหผูอํานวยการ
รับทราบ   (ในกรณีท่ีการ
เบิกจายไมเปนไปตาม
เปาหมาย จะตองสรุปวงเงิน
งบประมาณท่ีตองเรงรัดการ
เบิกจาย เพ่ือแจงให
ผูรับผิดชอบโครงการขับเคลื่อน
ใหเปนไปตามเปาหมาย) 

วันท่ี 16– 20 
ของเดือน 

(นําข้ึน Web  
สํานัก) 

(เม.ย.– ก.ย.63)  

6 ครั้ง รายงานผลการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

(รบจ.1) ใหผูอํานวยการ 2 (เดือน เม.ย.-พ.ค.63) 
 

 

3. จัดทํารายงานผลการ
เบิกจายงบประมาณใน
ภาพรวมของสํานัก เสนอ
ผูอํานวยการ เพ่ือวางแผน
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
ท่ีเหลือ 

ภายในวันท่ี 25 

ของเดือน 

( เม.ย. – ก.ย. 

63 ) 

 

6 ครั้ง รายงานผลการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของสํานัก 
เสนอผูอํานวยการ 2 ครั้ง (เดือน เม.ย.-พ.ค.63) 
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4. จัดทํารายงานแผนและผล
การเบิกจายงบประมาณราย
โครงการ  เสนอผูอํานวยการ  
ทราบ เพ่ือแจงใหผูรับผิดชอบ
โครงการเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณใหเปนไปตามแผน 

ภายในสัปดาห

สุดทายของ

เดือน 

( เม.ย. – ก.ย. 

63 ) 

 

6 ครั้ง รายงานแผนและผลการเบิกจายงบประมาณราย

โครงการ  เสนอผูอํานวยการ  ทราบ 2 ครั้ง  

( เดือน เม.ย.63) 

 

5. จัดประชุมรายงานผลการ
ติดตามการเบิกจาย
งบประมาณตามตัวชี้วัดท่ี2.3 
ของทุกเดือน 

( เม.ย. – ก.ย. 

63 ) 

 

6 ครั้ง ดําเนินการแลว การประชุมประจําเดือนของ
คณะกรรมการ กวป. 

 228 

 229 

 230 

 231 

 232 

 233 

 234 

 235 

 236 

 237 
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4.1.10 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน       238 

รายงานผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด เดือนพฤษภาคม 2563 239 

ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา หนวยนับ รายงานผลการขับเคล่ือน 

1. จัดทํา Flowchart 
ข้ันตอนการบริหารและ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามมาตรการและแผนการ
ดําเนินงาน สํานักอนามัย
การเจริญพันธุ  

 เม.ย.63 1 เรื่อง จัดทํา Flowchart เสร็จแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ประชุมคณะกรรมการ
กํากับ ติดตาม วิเคราะหและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 
เพ่ือกํากับติดตาม วิเคราะห
และประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

 เม.ย.– ก.ย.63  6 ครั้ง จัดประชุมฯ ครั้งท่ี 2 รอบ 6 เดือนหลัง (เดือนพ.ค.63)   

คือ การประชุมคณะกรรมการกํากับ  ติดตาม วิเคราะหและ

ประเมินผลการดําเนินงาน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  

ครั้งท่ี 7/2563 วันจันทรท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เวลา ๐๙.๐๐ - 16.3๐ น. ณ หองประชุมนรพัฒน   

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

สาระสําคัญ : การกํากับ ติดตาม เรื่องการเบิกจาย

งบประมาณ ใหทุกกลุมงานเรงดําเนินการเพ่ือใหผลการ

เบิกจายเปนไปตามเปาหมายตามท่ีกรมอนามัยกําหนด 

- รอยละการเบิกจาย ขอมูล ณ วันท่ี 27 พฤษภาคม 

2563 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ มีผลการเบิกจาย      

รอยละ 64.92 ซ่ึงเปาหมายเบิกจายของกรมอนามัยอยูท่ี 
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75% ทุกกลุมงานชวยเรงรัดการเบิกจายตามแผนฯใหทัน

กอนสิ้นสุดไตรมาสท่ี 3 และกิจกรรมใดท่ีสามารถเลื่อน

ข้ึนมาดําเนินการกอนได ใหดําเนินการทันทีสวน

งบประมาณท่ีเหลือหลังจากดําเนินโครงการเสร็จสิ้นแลว   

ใหนํามาไวท่ีกลุมอํานวยการ และใหประมาณการคาใชจาย

ใหไดใกลเคียงกับการเบิกจายจริง เพ่ือปองกันการเหลือ

จายงบประมาณท่ีมากเกินไป 

 240 

มติท่ีประชุม รับทราบ 241 

 242 

4.1.9 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะ243 

สูงตามแนวทาง PMQA 2558/PMQA 4.0  244 

รายงานผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  เดือน พฤษภาคม 2563 245 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ร ะ ย ะ เ ว ล า

ด ํา เ น ิน ก า ร  

เ ป า ห ม า ย  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ข ับ เ ค ล ื่อ น  

1.ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู 
การขับเคล่ือนการดําเนินงาน 
การปองกันและแกไขปญหา 
การต้ังครรภในวัยรุน 
 

29-30 
มิถุนายน
2563 

700 คน ไดขอปรับชื่อกิจกรรมเปน 
ประชุมวิชาการอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติ ครั้งท่ี 6 
ระหวางวันท่ี 29-30 มิ.ย.63 ณ โรงแรมริชมอนด   
จังหวัดนนทบุร ี
เนื่องจากประเทศไทยอยูในชวงสถานการณ                   
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19) 

ดังนั้น จึงขอยกเลิกการจัดประชุมฯ 
2 .ประชุมคณะอนุกรรมการ
ปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนระดับจังหวัด
และกรุงเทพมหานคร 

ตค. 62-  
กย.63 

76 จังหวัด การจัดประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุนระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร
แลว จํานวน 60 จังหวัด  (รอยละ 77.92) ไดแก 
- เขตสุขภาพท่ี 1 จํานวน 2 จังหวัด (เชียงราย, นาน) 
- เขตสุขภาพท่ี 2 จํานวน 5 จังหวัด  (ตาก, พิษณุโลก, 
เพชรบูรณ, สุโขทัย, อุตรดิตถ) 
- เขตสุขภาพท่ี 3 จํานวน 5 จังหวัด                    
(กําแพงเพชร, ชัยนาท, นครสวรรค, พิจิตร, อุทัยธานี) 
- เขตสุขภาพท่ี 4 จํานวน 5 จังหวัด (นนทบุรี,นครนายก, 
ปทุมธานี, สระบุรี, อางทอง) 
- เขตสุขภาพท่ี 5 จํานวน 6 จังหวัด (กาญจนบุรี, เพชรบุรี,
ราชบุรี, สมุทรสาคร, สมุทรสงคราม ,สุพรรณบุรี)                     
- เขตสุขภาพท่ี 6 จํานวน 8 จังหวัด                        
(จันทบุรี, ฉะเชิงเทรา, ชลบุร,ี ตราด, ปราจีนบรุี, ระยอง, 
สระแกว, สมุทรปราการ) 
- เขตสุขภาพท่ี 7 จํานวน 1 จังหวัด (มหาสารคาม) 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ร ะ ย ะ เ ว ล า

ด ํา เ น ิน ก า ร  

เ ป า ห ม า ย  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ข ับ เ ค ล ื่อ น  

- เขตสุขภาพท่ี 8 จํานวน 7 จังหวัด                       
(นครพนม, บึงกาฬ, เลย, สกลนคร, หนองคาย,
หนองบัวลําภู, อุดรธานี) 
- เขตสุขภาพท่ี 9  จํานวน 4 จังหวัด                          
(ชัยภูมิ, นครราชสีมา, บุรีรัมย, สุรินทร) 
- เขตสุขภาพท่ี 10 จํานวน 4 จังหวัด 
 (ยโสธร, ศรีสะเกษ, อุบลราชธานี, อํานาจเจริญ) 
- เขตสุขภาพท่ี 11 จํานวน 6 จังหวัด                       
(กระบี่, ชุมพร, นครศรีธรรมราช, พังงา, ระนอง,           
สุราษฎรธานี) 
- เขตสุขภาพท่ี 12 จํานวน 7 จังหวัด (ตรัง, นราธิวาส
,ปตตานี, พัทลุง, ยะลา, สงขลา, สตูล) 

3.การประชมุพัฒนาศักยภาพ
ทีมผูประเมินโรงพยาบาลตาม
มาตรฐาน YFHS ฉบับปรับปรุง 

12-13 
ธ.ค.63 

140 คน เสร็จสิ้นแลว 

 

4.ประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร         
การปองกันและแกไขปญหา    
การตั้งครรภในวัยรุน 

 
 

ครั้งท่ี 1   
28 พ.ย. 62 

ครั้งท่ี 2   
 เม.ย. 63 
(เลื่อนเปน         
5 มิย. 63) 

50 คน/ 
ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2563 จํานวนผูเขาประชุม 50 คน 
ครั้งท่ี 2 ปรับแผนจัดประชุมเปนวนัท่ี  5 มิถุนายน  

2563                              
 

5.ประชุมคณะทํางาน
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพทางเพศและ
อนามัยการเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพ
และเปนมิตร 

ครั้งท่ี 1 
18 พย.62 
ครั้งท่ี 2 

3 เมย.63 
(เลื่อนเปน  

25 พ.ค.63) 

30 คน/ 
ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว เม่ือวันท่ี 18 พ.ย. 2562 
ครั้งท่ี 2 ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว เม่ือวันท่ี 25 พค. 2563   

                   
6.โครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลดานอนามัย           
การเจริญพันธุประเทศไทย 
(Thailand Reproductive 
Health Database)   

กพ.-กย.63 

 

1 โครงการ  
มีความกาวหนาและอยูระหวางดําเนินการ 

ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน และเพ่ิมรายละเอียด 

Metadata ของแตละตัวชี้วัด 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ร ะ ย ะ เ ว ล า

ด ํา เ น ิน ก า ร  

เ ป า ห ม า ย  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ข ับ เ ค ล ื่อ น  

7.โครงการเฝาระวังดานอนามัย
การเจริญพันธุ   

28 กพ.63 1 โครงการ เสร็จสิ้นแลว 
 

8.การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลการ
ประเมินรับรองโรงพยาบาลตาม
มาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน  

พค. - สค.

63 

1  
ระบบ

ฐานขอมูล 

 ครั้งท่ี 1  ดําเนินการเสร็จสิ้นแลวเม่ือวันท่ี 13-15 พ.ค.
63 ณ หองประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ              
จํานวนผูเขาประชุม 29 คน 
 ครั้งท่ี 2  มีแผนจัดประชุมระหวางวันท่ี 16-18 มิย.63        
ณ หองประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.โครงการพัฒนางานอนามัย
การเจริญพันธุและการวางแผน
ครอบครัว 
การอบรมหลักสูตรเรื่อง 

นวัตกรรม การยุติการตั้งครรภ 

ท่ีปลอดภัย  

มค-มิย.63 1 โครงการ ดําเนินการจัดอบรมแลว จํานวน 1 รุน ระหวางวันท่ี 
20-21 ม.ค.63 ณ โรงแรม  แอมบาสซาเดอร กทม. 
สวนการอบรม รุนท่ี 2 และ 3 ยกเลิกกิจกรรม เนื่องจาก
สถานการณการระบาดของ COVID-19 ทําใหการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา ซ่ึงจะเปนการรวมตัวกันของคน
หมูมาก และอาจทําใหเกิดการระบาดและแพร กระจาย
ของ COVID-19 ในวงกวาง จําเปนตองยกเลิก 

10. ผลิตและเผยแพรสื่อเก่ียวกับ

การสื่อสารเรื่องเพศระหวางวัยรุน

กับครอบครัว (การปองกัน          

การถูกลวงละเมิดทางเพศ) 

มี.ค. 63 1 เรื่อง ๑. ผลิตสื่ออินโฟกราฟกเผยแพร เรื่องการสื่อสารเรื่อง
เพศระหวางวัยรุนกับครอบครัว ชิ้นท่ี ๔                           
“๘ เทคนิค สอนลูกใหปลอดภัยไมตกเปนเหยื่อ                   
ถูกลวงละเมิดทางเพศ” 
๒. เผยแพรผาน Facebook สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
http://rh.anamai.moph.go.th/main.php? 
filename=infographic 
Line KM วัยรุน/ Line @TEEN CLUB/ 
 website: anamaiMedia 
https://multimedia.anamai.moph.go.th/ 
infographics/sexual-harassment-2/ 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ร ะ ย ะ เ ว ล า

ด ํา เ น ิน ก า ร  

เ ป า ห ม า ย  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ข ับ เ ค ล ื่อ น  

 
11.ประชุมคณะทํางาน

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการบูรณา
การการจัดการฐานขอมูล งานวิจัย 
และการจัดการความรู 

 

ครั้งท่ี 1          
พ.ย. 62 

 
ครั้งท่ี 2            
เม.ย. 63 
(เลื่อนเปน 

29 พค.63) 

30 คน 
/ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 ดําเนินการเสร็จสิ้นแลวเม่ือวันท่ี 22 พ.ย.62 : 
ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการบูรณา
การการจัดการฐานขอมูล งานวิจัยและการจัดการความรู  
ครั้งท่ี 2 ดําเนินการเสร็จสิ้นแลวเม่ือ วันท่ี  29 พ.ค.63                              

 
 
 
 
 
 
 
 

12.การแตงตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมภายในและคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในและคณะกรรมการ 
ตรวจสอบภายในหนวยงาน 

ต.ค. 62 2 เรื่อง ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
  

13.การกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงาน สํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ  

ตค. 62                   

– กย.63 

1 ครั้ง/เดือน รายงานการประชุมกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงาน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ครั้งท่ี 
7/2563 วันท่ี 29 เมษายน 2563 โดยผูอํานวยการ
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ เปนประธาน  สรุปรายงาน
โดย    กลุมบริหารยุทธศาสตร (ดําเนินการตอเนื่อง) 

14. สวดมนตทุกวันอังคาร       

ถึงพฤหัสบดี 

 

ต.ค.62 – ก.ย.

63 

รอยละ 

50 ของ

บุคลากรใน

องคกรท่ี

เขารวม

กิจกรรม 

ยกเลิกกิจกรรมสวดมนตและเจริญสมาธิท่ีหนวยงาน
เนื่องจากสถานการณของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
( COVID-19) แตสงเสริมใหบุคลากรดําเนินการท่ีบาน  
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ร ะ ย ะ เ ว ล า

ด ํา เ น ิน ก า ร  

เ ป า ห ม า ย  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ข ับ เ ค ล ื่อ น  

15. โครงการ 5 ส ของ

หนวยงาน 

 

พ.ย.62 – ก.ย.

63 

- กิจกรรม Big 
cleaning Day 
ทุก 3  เดือน                  
- รอยละ 50 
ของบุคลากร
ในองคกร          
ท่ีเขารวม
กิจกรรม 

ดําเนินกิจกรรม Big cleaning Day 
ดําเนินกิจกรรม 5 ส. ทุกกลุมงานอยางตอเนื่อง 

(ดําเนินการตอเนื่อง) 
 

 

 

 

 
16. มุมกาแฟสรางสุข 

 

ม.ค. – ก.ย.63 - จัดมุมกาแฟ
สัปดาหละ 3
วัน 
รอยละ 30 ของ

บุคลากรใน
องคกรท่ีเขารวม

กิจกรรม 

จัดกิจกรรมมุมกาแฟทุกสัปดาห (ดําเนินการตอเนื่อง) 
 

 

 

 

17. กิจกรรมจิตสาธารณะ 

 

ม.ค. – ก.ย.63 รอยละ 50 ของ
บุคลากรใน

องคกรท่ีเขารวม
กิจกรรม 

การทําหนากาก Face Shield บริจาคใหกับโรงพยาบาล
ตางๆ ไดแก รพ.ลําลูกกา รพ.ขาณุวรลักษบุรี                          
รพ.วารินชําราบ  จ.อุบลราชธานี   
 
 
 
 
  รวมทําบุญ ปนบุญน้ําใจสูภัยโควิด วัดพุทธปญญา 
         ระหวางวันท่ี   20-22 พ.ค.63 
 
 

18. กิจกรรมออกกําลังกาย ม.ค. – ก.ย.63 รอยละ 50 ของ
บุคลากรใน

องคกรท่ีเขารวม
กิจกรรม 

สงเสริมใหบุคลากรออกกําลังกายท่ีบานและสถานท่ี
เหมาะสม 

(ดําเนินการตอเนื่อง) 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 246 

                ไมมี 247 

ปดการประชุมเวลา  ๑5.0๐ น.  248 

 249 

 250 

                                                                   นางสาวพิมลพร ธิชากรณ        ผูจดรายงานการประชุม 251 

                                                              นายสมสุข โสภาวนิตย           ผูตรวจรายงานการประชุม 252 


