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สถานการณ มาตรฐานการปฏิบัติ  วิเคราะห Gap การดำเนินการ 
พบขอผิดพลาดบางประการใน
การดำเนินงานเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

การจัดซ้ือจัดจางเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
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เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ยังขาด
ทักษะในการทำงาน 

ศึกษาและถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

การบริหารเงินทดรองราชการ : 
การสงใบสำคัญไปกองคลังเพ่ือ
เบิกเงินงบประมาณชดใชเงินทด
รองราชการลาชา  

 นำสงใบสำคัญไปกองคลังเพ่ือเบิก
เงินงบประมาณชดใชเงินทดรอง
ราชการใหแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
เงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 
- Flowchart การจายเงินทดรอง
ราชการ  
- พระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

สงใบสำคัญไปกองคลังลาชา
เกิน 10 วัน  

หลังจากท่ีจายเงินทดรอง
ราชการใหผูมีสิทธิรับเงิน
เรียบรอยแลวใหสงใบสำคัญ
ไปกองคลังเพ่ือเบิกเงิน
งบประมาณชดใชเงินทดรอง
ราชการใหแลวเสร็จภายใน    
5 วัน ทำการ 

ใบสำคัญประกอบการเบิกจาย
จัดซ้ือ/จัดจางเงินงบประมาณ สง
ไมครบตามแผนตรวจสอบ
กำหนด และพบวาใบสั่งจางไมได
ระบุการรับประกันความชำรุด
บกพรอง     ซ่ึงในขอกำหนดของ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
การจางผลิตสื่อไดกำหนดไว 
 

- สงใบสำคัญประกอบการเบิกจาย
จัดซ้ือ/จัดจางเงินงบประมาณ ให
ครบถวน ตามแผนตรวจสอบกำหนด 
- ขอมูลในใบสั่งจางกับรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะตองตรงกัน 
คูมือขอควรระวังสำหรับผูบริหารใน
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.2560 
- SOP การจัดซ้ือจัดจาง 

- สงใบสำคัญประกอบการ
เบิกจายจัดซ้ือ/จัดจางเงิน
งบประมาณ ไมครบ  
- ขอมูลในใบสั่งจางไมครบถวน 
และไมตรงกับรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ 

- นำสงประกอบการเบิกจาย
จัดซ้ือ/จัดจางเงิน
งบประมาณตามไปภายหลัง
เพ่ิมเติม 
- ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
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สถานการณ มาตรฐานการปฏิบัติ วิเคราะห Gap การดำเนินการ 
การสั่งจายพัสดุ ไมเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

 - การเบิกจายพัสดุใหปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย  
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- Flowchart การเบิกจายพัสดุ 

หัวหนากลุมอำนวยการไมมี
อำนาจในการสั่งจายพัสดุ 

- ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ   
โดยเครงครัด  
- ปรับปรุง Flowchart การ
เบิกจายพัสดุ ประกอบใน
การปฏิบัติงานฯ ใหเปน
ปจจุบันเพ่ือปองกันไมใหเกิด
ขอผิดพลาด 

ไตรมาสท่ี 1 และ 2 การเบิก
จายเงินงบประมาณ ไมเปนไป
ตามมติ ครม. 

เรงรัด ติดตามการดำเนินงาน และ
ปรับแผนงานกิจกรรมใหเปนไป
ตามเปาหมายการเบิกจายเงิน
งบประมาณท่ีกำหนดไว 
- Flowchart การจัดทำคำขอ
งบประมาณประจำป และการ
จัดทำแผนปฏิบัติการและลงระบบ 
Doc 
 

การเบิกจายเงินงบประมาณ      
ต่ำกวามติ ครม. 

ประชุมติดตามผลการ
เบิกจายทุกสองสัปดาห โดย
ใหแตละกลุมงานนำเสนอ
กิจกรรมท่ียังไดดำเนินงาน 
และใหมีการปรับกิจกรรม 
หรือระยะเวลาเพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายการเบิก
จายเงินงบประมาณท่ี
กำหนด    
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