
ปจจัยความสําเร็จ ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

จากการจัดอบรมการใหบริการฝงยาคุมกําเนิดสําหรับพยาบาล 

 

  ขอมูลจากการจัดอบรมหลักสูตรการใหบริการฝงยาคุมกําเนิดสําหรับพยาบาล ปงบประมาณ 2562 จํานวน 
136 คน 6 รุน แบงเปน สวนกลางดําเนินการจัดอบรมเอง จํานวน 1 รุน ระหวางวันท่ี 11 – 15 มีนาคม 2562 และ
สวนกลางรวมกับศูนยอนามัยจัดอบรม จํานวน 5 รุน ไดแก  
  - สวนกลาง + ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี จัดอบรมวันท่ี 25 – 29 มีนาคม 2562 
  - สวนกลาง + ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม  จัดอบรมวันท่ี 4 – 6 มีนาคม 2562 
  - สวนกลาง + ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก  จัดอบรมวันท่ี 15 – 17 พฤษภาคม 2562 
  - สวนกลาง + ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก  จัดอบรมวันท่ี 22 – 24 พฤษภาคม 2562 
  - สวนกลาง + ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา จัดอบรมวันท่ี 12 – 14 มิถุนายน 2562 
โดยมีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ พบวา 

 

ปจจัยความสําเร็จในการดําเนินงานจัดอบรม คือ 

สวนกลาง 

• ความสําเร็จของการผลักดันพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 

2599 ทําใหเกิดการขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

• ผูบริหารกรมอนามัยและบุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุใหความสําคัญในการปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ทําใหเกิดกิจกรรมอบรมการใหบริการฝงยาคุมกําเนิดสําหรับพยาบาล 

และมีการประสานงานกับศูนยอนามัยเพ่ือเปนเครือขายในการดําเนินงานรวมกัน 

• จัดทําแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน และประสานงานงานกับผูรับผิดชอบงานของเครือขายอยาง

สมํ่าเสมอ 

• ไดรับความรวมมือจากศูนยฝกปฏิบัติในสวนกลางทุกแหง  ในเรื่องเตรียมผูรับบริการเพ่ือมารับบริการ

ฝงยาคุมกําเนิดตั้งแตไดรับการประสานงานตามแผนการดําเนินงาน  

สวนภูมิภาค 

• ผูบริหารเห็นความสําคัญใหการสนับสนุน 

• สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและโรงพยาบาลในความรับผิดชอบของศูนยอนามัยเห็นถึงความสําคัญ

ของปญหาและความสําคัญของการใชยาฝงคุมกําเนิด 

• ทีมงาน ผูรับผิดชอบงาน วิทยากร เขมแข็ง 

• มีแหลงฝกท่ีมีคุณภาพ 

• การยืดหยุนในการปฏิบัติงาน  

 
 
 
 



ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน คือ 

 สวนกลาง 

• การจัดซ้ือเวชภัณฑมีความลาชา  เนื่องจากตองดําเนินการตามระบบจัดซ้ือจัดจางมีและจําเปนตอง

ใชระยะเวลาการดําเนินงานในแตละข้ันตอน 

• การบริหารจัดการผูรับบริการในการฝกทักษะการใหบริการยาฝงคุมกําเนิด เชน ผูรับบริการไมมา

ตามนัดหมายในวันท่ีกําหนด เปนตน ทําใหตองมีการยาย/สับเปลี่ยนผูเขารับการอบรมไปยังศูนย

ฝกอบรมท่ีมี ผูรับบริการจํานวนมาก หรือหา ผูรับบริการเพ่ิม 

 สวนภูมิภาค 

• Case ในพ้ืนท่ีหายาก เนื่องจากจําเปนตองหา Case ในการฝกปฏิบัติท่ีเปนกลุมวัยรุน เพ่ือใหสามารถ

เบิกคาบริการกับ สปสช. ผานระบบ E-Claim ไดตามเง่ือนไข  

• การฝกอบรมจัดในวันและเวลาราชการ ซ่ึงวัยรุนสวนใหญไปโรงเรียน ทําใหมีจํานวน Case นอยและ

ไมเพียงพอกับจํานวนผูเขารับการอบรม จําเปนตองหา Case ท่ีอายุเกิน 20 ป มาแทนในชวงฝก

ปฏิบัติ 

• ระยะเวลาในการฝกปฏิบัติตามหลักสูตรการอบรมมีเพียง 2 วัน และกําหนดใหฝกทักษะการ

ใหบริการยาฝงคุมกําเนิด จํานวน 3 ราย   ทําใหมีผูสนใจเขารับการอบรมนอย เนื่องจากกังวลวาจะ

เก็บ Case ไมครบตามจํานวนท่ีหลักสูตรกําหนด  

• ขาดเวชภัณฑยาฝงคุมกําเนิดสําหรับฝกปฏิบัติ เนื่องจากมีราคาสูง 

• งบประมาณท่ีทางสํานัก/กรม จัดสรรใหไมเพียงพอในการจัดอบรม ทําใหตองใชงบของศูนยอนามัย

เปนบางสวน 

 

  ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปญหา 
  สวนกลาง 

• ศึกษาระเบียบวิธีตาม พ.ร.บ. ใหม ในสวนท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหดําเนินการตามเปาหมาย 

• ประสานงานกับจังหวัดเปนระยะๆ กอนการอบรม 

• ตองชี้แจงความสําคัญของการอบรม  

• ประชาสัมพันธการใหบริการฟรีระหวางการอบรมและนัดผูรับบริการมารับบริการระหวางการอบรม 
  สวนภูมิภาค 

• ประสานสถานท่ีจัดอบรมหา Case ในการฝกปฏิบัติใหเพียงพอในการฝกปฏิบัติหลังการอบรมไปแลว      
ผูเขารับการอบรมไมมี Case ฝกปฏิบัติ สามารถมาเก็บ Case ท่ีโรงพยาบาลท่ีมีผูรับบริการจํานวนมาก 

• ใหผูรับการอบรมจัดหาผูรับบริการในพ้ืนท่ีมาใหเพียงพอกับประสบการณการฝกปฏิบัติใหบริการฝงยา
คุมกําเนิด ชนิด 1 หลอด และ 2 หลอด อยางนอย 5 ราย  และถอดยาฝงคุมกําเนิด 

• ระยะเวลาในการเก็บ Case หลังการอบรมควรขยายเวลาประมาณ 1-2 เดือน (โรงพยาบาลบางแหงไม
คอยมีวัยรุนมาใชบริการ) 

• สวนกลางควรสนับสนุนยาฝงคุมกําเนิดในการอบรมใหเพียงพอ 

• สวนกลางควรสนับสนุนงบประมาณการจัดอบรมใหเพียงพอตอการจัดอบรมในแตละครั้ง 

• ควรมีการจัดอยางตอเนื่องทุกป เพราะยังมีผูตองการการอบรมฝงยาจานวนมาก 



• ควรดําเนินการจัดอบรมในชวงท่ีนักเรียนนักศึกษาเปดทําการเรียนการสอน 

• ควรมีการประสานโรงพยาบาลท่ีมารับการอบรมเตรียมผูรับบริการสําหรับฝกประสบการณดวย 

• ควรมีอาจารยประจําแหลงฝก ลงไปยังโรงพยาบาลของผูรับการอบรมในการฝกปฏิบตัิใหบริการ 

• ควรมีการ refresh ทุกป เพ่ือฝกทักษะความชํานาญและเรียนรูวิธีการ  เทคนิคใหมๆ 
 
 

*************************************** 


