
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

 

 

  จากสถานการณการตั้งครรภในวัยรุนของประเทศไทยท่ีอยูในระดับสูง สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของแม
วัยรุนและครอบครัวของแมวัยรุนและสังคมสวนรวม  ประเทศไทยจึงใหความสําคัญกับการตั้งครรภในวัยรุนเปนอยาง
ยิ่ง ไดมีการตราพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 เพ่ือสงเสริมสนับสนุน 
และประสานใหเกิดการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนอยาง
จริงจังเปนรูปธรรม  โดยไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2559 ใหมีผลบังคับใชในวันท่ี 29 
กรกฎาคม พ.ศ. 2559 ในการดําเนินการตามกฎหมายฉบับนี้จะตองมีการรายงานผลการดําเนินงานตอคณะรัฐมนตรี
อยางนอยปละ 1 ครั้ง สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขในฐานะผูรับผิดชอบงาน
ธุรการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการไดดําเนินการติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการ
ปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน ในระยะเวลาตั้งแตพระราชบัญญัติฯ มีผลบังคับใชจนถึงปจจุบัน โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือศึกษากระบวนการ และติดตามความกาวหนาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ท้ังในสวนกลางและในระดับจังหวัด รวมท้ังเพ่ือศึกษาการรับรู ความเขาใจ ของวัยรุน และ
ประชาชนตอ พ.ร.บ. และการเขาถึงสิทธิของวัยรุนท้ังชายหญิง ตามมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559  
  เก็บขอมูลระหวางเดือน เมษายน ถึง กันยายน 2562 ท้ังขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพในกลุมตางๆ 
ไดแก ประชาชนท่ัวไปอายุตั้งแต 20 ป วัยรุนอายุต่ํากวา 20 ป ในสถานประกอบกิจการ วัยรุนอายุ 10-19 ป ใน
สถานศึกษา และแมวัยรุนอายุต่ํากวา 20 ป รวมท้ัง เลขานุการคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ
ในวัยรุนระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร พบวา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1: พัฒนาระบบการศึกษาท่ีสงเสริมการเรียนรูดานเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตท่ีมีคุณภาพ และมี
ระบบการดูแลชวยเหลือท่ีเหมาะสม 
  ปญหาและอุปสรรค คือ สถานศึกษาอ่ืนๆ นอกเหนือจากในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการยังไมมีแนวปฏิบัติใน
การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนภายใต พ.ร.บ. ฯ อยางชัดเจน ขาดงบประมาณในการจัดอบรม
ครูผูสอนเพศศึกษาอยางท่ัวถึงครอบคลุมทุกสังกัด ตลอดจนผูบริหารของสถานศึกษา รวมท้ังผูบริหารของ อปท.     
บางแหงยังมีทัศคติเชิงลบตอการจัดการเรียนรูหลักสูตรเพศศึกษาใหกับเด็กนักเรียน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2: สงเสริมบทบาทครอบครัว ชุมชน และสถานประกอบกิจการในการเล้ียงดู สรางสัมพันธภาพและ
การส่ือสารดานสุขภาวะทางเพศของวัยรุน 
  ปญหาอุปสรรค คือ ความเขมขนในการนํานโยบายไปปฏิบัติ มักจะข้ึนอยูกับสภาพปญหาของแตละพ้ืนท่ี และ
ความเขาใจหรือการใหความสําคัญของผูบริหารทองถ่ินนั้นๆ บางแหงอาจมีความเขาใจวาหากเนนเรื่องนี้จะไปกระทบ
กับภาพลักษณของทองถ่ิน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3: พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพและเปนมิตร 
  ปญหาอุปสรรค คือ ระบบบริการในรูปแบบ YFHS ท่ีผานการประเมินรับรองมีจํานวนมาก กระจายอยูในทุก
จังหวัด แตยังขาดแผนการประชาสัมพันธเพ่ือสงการเขามารับบริการในคลินิก ทําใหมีวัยรุนมารับบริการนอย รวมท้ัง
ไมมีขอมูลการรับบริการในคลินิกวัยรุน ขาดระบบการเก็บรวบรวมและการรายงานขอมูลสําคัญของผูมารรับบริการ  



เชนบริการท่ีตองการอยางแทจริง ความพึงพอใจของกลุมวัยรุนท่ีมารับบริการ รวมท้ังระบบการประเมินโรงพยาบาลท่ี
ผานเกณฑ YFHS ครบ 3 ป (Re-accredit) ยังมีกระบวนการท่ียุงยาก เปนภาระงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนกับผูปฏิบัติงานใน
คลินิกวัยรุน โดยเฉพาะภาระงานดานเอกสาร ทําใหโรงพยาบาลท่ีขอรับการประเมินรับรองซํ้ามีจํานวนนอย ไมมีการ
กําหนดมาตรการท่ีชัดเจนในการทําอยางไรจึงจะจูงใจใหเยาวชนมาใชบริการ และเครือขายการใหบริการยุติการ
ตั้งครรภท่ีปลอดภัย (R-SA) ในระบบประกันสุขภาพยังมีจํากัดไมครอบคลุมทุกจังหวัด แมแตในจังหวัดท่ีมีเครือขาย      
ก็มีแพทย พยาบาลผูใหบริการจํานวนนอย 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4: พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ การคุมครองสิทธิอนามัยการเจริญพันธุและการจัดสวัสดิการ
สังคมในกลุมวัยรุน 

ปญหาอุปสรรค คือ ความสามารถของสภาเด็กแตละคนแตกตางกันและรวมถึงการท่ีจะตองอยูในระหวาง
การศึกษา ซ่ึงสภาเด็กมีความหลากหลายท้ังวัยวุฒิและคุณวุฒิ สงผลตอการรับรูและการขยายผลไปสูพ้ืนท่ี ซ่ึงตอง
อาศัยระยะเวลา และความตอเนื่องของการดําเนินงานในพ้ืนท่ี และแกนนําสภาเด็กและเยาวชนยังไมทราบถึง
พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน โดยเฉพาะสิทธิท่ีบัญญัติตามกฎหมาย รวมถึง
กฎกระทรวงตางๆ รวมท้ังยังขาดกฎกระทรวงในการบังคับใชในเรื่องเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคมเก่ียวกับการ
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน รวมไปถึงขอจํากัดในการเขาถึงของวัยรุนและเยาวชนท่ีไดรับผลกระทบ
จากปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ท่ีจะเขาสูระบบการชวยเหลือของบานพักเด็ก เนื่องจากการตั้งครรภในวัยรุนเปนเรื่อง
ท่ีตองปกปด วัยรุนไมกลาเปดเผยเรื่องการตั้งครรภ และขาดการสงเสริมสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากงบประมาณของกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย 
 
ยุทธศาสตรท่ี 5: สงเสริมการบูรณาการการจัดการฐานขอมูล งานวิจัยและการจัดการความรู 
  ปญหาอุปสรรค คือ ระบบฐานขอมูลในการติดตามผลการดําเนินงานยังไมครบถวน ขาดระบบท่ีเชื่อมโยงการ
รายงานขอมูลตัวชี้วัดรายยุทธศาสตรจากหนวยงานเจาภาพตัวชี้วัด  อีกท้ังหนวยงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรระดับ
จังหวัดไมเขาใจการจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด เนื่องจากขาดการประชาสัมพันธ ชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดท่ีหนวยงาน
สวนกลางกําหนด ไปยังหนวยงานภายใตยุทธศาสตรในระดับจังหวัด  ขาดการถอดบทเรียนและศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเปน
เลิศในทุกยุทธศาสตรท่ีตอเนื่อง  
 
สรุปปญหาอุปสรรคในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ประจําป พ.ศ. 
2562 
  1. การจัดทํายุทธศาสตรการปองกันการตั้งครรภระดับจังหวัด : สวนใหญไมมีการจัดทํายุทธศาสตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภระดับจังหวัด ท่ีเปนการศึกษาวิเคราะหขอมูล ปญหา ความตองการของวัยรุนและ
องคกรตางๆ ภายในจังหวัด 
  2. ความเขาใจตอยุทธศาสตร : ความไมเขาใจอยางชัดเจนเก่ียวกับการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในระดับจังหวัด ผูปฏิบัติงานของหนวยงานกระทรวงหลักท่ีมีหนาท่ีขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ฯ ขาดความเขาใจท่ีชัดเจนเก่ียวกับการดําเนินงานตามยุทธศาสตรฯ จึงทําใหการดําเนินงานสวนใหญการทํางานจะ
เปนไปตามบทบาทหนาท่ีตามปกติ 
  3. งบประมาณ : การขาดงบประมาณ หรือแหลงทุนสําหรับสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 
เนื่องจาก พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนไมมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน 
  4. ระบบฐานขอมูล: ขาดการศึกษา รวบรวม และจัดเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของกับการตั้งครรภในวัยรุน ในระดับ
จังหวัด  สวนใหญจะใชขอมูลจากระบบฐานขอมูลท่ีมีการจัดทําในสวนกลาง จึงทําใหไมสามารถติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพียงพอ 
 



ขอเสนอแนะการพัฒนาระดับสวนกลาง 

 การสนับสนุนใหมีคณะทํางานเพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรในระดับจังหวัด 
ท่ีจะชวยใหมีการติดตามการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ 

 สนับสนุน และเรงรัดผลักดัน ใหกระทรวงหลักท่ีเปนหนวยงานเจาภาพในสวนกลางชี้แจง ประชาสัมพันธ 
กฎหมาย กฎกระทรวง ตลอดจนประกาศกระทรวงท่ีเก่ียวของกับการปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนใหลงไปถึงยังผูปฏิบัติงานในระดับจังหวัด 

 สงเสริมใหแกนนําสภาเด็กและเยาวชนรับรูสิทธิตามมาตรา 5 ตาม พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน 

 พัฒนาศักยภาพของครู ผูบริหารของสถานศึกษา ผูบริหารของ อปท. และ ผูปกครอง และสรางความใจ
ตอการจัดการเรียนการสอน เพ่ือลดทัศคติเชิงลบตอการจัดการเรียนรูหลักสูตรเพศศึกษาใหกับเด็ก
นักเรียนอยางตอเนื่อง 

 การเรงรัดผลักดันการออกกฎกระทรวงมหาดไทยเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามมาตรา 10 ใหราชการ
สวนทองถ่ินมีอํานาจออกขอบัญญัติทองถ่ินใหวัยรุนในเขตราชการสวนทองถ่ินรับสิทธิตามมาตรา 5 

 การเรงรัดผลักดันการออกกฎกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในการจัดสวัสดิการ
สังคมท่ีเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

 การพัฒนาระบบการเชื่อมโยงและบริหารฐานขอมูลกลาง ท่ีควรเปนขอมูลท่ีสะทอนการดําเนินงานของ
พ้ืนท่ีไดและคํานึงถึงกระบวนการจัดเก็บซ่ึงตองไมเปนภาระของผูปฏิบัติ 

 

ขอเสนอแนะการพัฒนาระดับจังหวัด 

 สนับสนุนใหครูผูสอนเพศวิถีศึกษาในทุกสถานศึกษาไดพัฒนาศักยภาพการจัดการสอน จัดทําระบบ
ออนไลน e-learning สําหรับครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา  

 เพ่ิมบทบาทของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของพอแมผูปกครองในการสื่อสาร
เรื่องเพศกับบุตรหลานวัยรุน และสรางสัมพันธภาพในครอบครัว และการเชื่อมโยงครอบครัววัยรุนกับ
สถานศึกษา และสื่อสารเพ่ือลดการตีตราและทัศนคติเชิงลบในการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ
ในวัยรุน 

 การสงเสริมสนับสนุนการเขาถึงบริการดานสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุท่ีเปนมิตรกับวัยรุน 
เครือขายแพทยพยาบาลอาสาสงตอเพ่ือยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย รวมท้ังบริการปรึกษาเรื่องสุขภาพ
ทางเพศสําหรับวัยรุน เชน สายดวน 1663 หรือชองทางในระบบออนไลน เว็บไซต แอพลิเคชั่นจากคลินิก
ใหบริการท่ีเปนมิตรกับวัยรุนตางๆ โดยบูรณาการไปกับการดําเนินงานขององคกรเครือขายใน
คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนในระดับจังหวัด เชน สภาเด็กและเยาวชน
ระดับตําบล/ อําเภอ/จังหวัด และ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สพม. สพฐ  สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
วัฒนธรรมจังหวัด เปนตน 

 สงเสริมบทบาทของเด็กเยาวชน เชน การสงเสริมสนับสนุนใหแกนนําสภาเด็กและเยาวชนในทุกระดับมี
สวนรวมในการออกแบบ วางแผน การดําเนินงาน และประเมินผลการจัดบริการสุขภาพและอนามัยการ
เจริญพันธุอยางจริงจัง  

 สงเสริมการศึกษาและรวบรวมขอมูลการตั้งครรภในวัยรุนท่ีเปนขอมูลของวัยรุนในแตละจังหวัดท่ีแทจริง 
เพ่ือการชี้เปา คนหาพ้ืนท่ีเสี่ยง และจัดการปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
*************************************** 


