
ปจจัยความสําเร็จและปญหาอุปสรรคในการจัดบริการท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุน 

 

  ขอมูลจากการเยี่ยมประเมิน และติดตามผลการดําเนินงานจัดบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและ
เยาวชนของโรงพยาบาล ปงบประมาณ 2562 พบวา 

ปจจัยความสําเร็จในการดําเนินงาน ไดแก 
o พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 และการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ผานอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุนระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

o ผูบริหารในพ้ืนท่ีระดับเขตสุขภาพมีนโยบายและเห็นความสําคัญในการสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพท่ี
เปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน และมอบนโยบายใหโรงพยาบาลทุกแหงดําเนินการตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

o ผูบริหารระดับศูนยอนามัย ใหความสําคัญในการดําเนินงาน ขับเคลื่อนรพ.ตามมาตรฐาน YFHS อยาง
ตอเนื่อง 

o จังหวัดมีสวนรวม/สนับสนุนนโยบายประเมิน  YFHS และ สสจ. มีแผนพัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือรับการ
ประเมินโรงพยาบาลตามมาตรฐาน YFHS 

o ผูรับผิดชอบงานคลินิกวัยรุนเห็นความสําคัญในการดําเนินงาน และปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
 
ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ไดแก  
o ผูบริหารและภาคีเครือขายในพ้ืนท่ีใหความสําคัญนอย เนื่องจากไมใชนโยบายหลัก 
o โรงพยาบาลบางแหงไมขอรับประเมินรับรองตามมาตรฐาน YFHS เนื่องจากนโยบายการดําเนินงานไม

ชัดเจน ขาดความเขาใจในการใหบริการ ขาดขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับวัยรุน การขาดการประสานงานกับ
ภาคีเครือขายในการดําเนินงาน และขาดเจาภาพและผูรับผิดชอบหลักคลินิกวัยรุนท่ีขัดเจน  

o โรงพยาบาลท่ีไดรับการรับรองตามมาตรฐานฯแลว ครบ ๓ ป ยังไมขอรับการประเมินซํ้า เพ่ือความ
ตอเนื่องยั่งยืนเกิดจากการมีบุคลากรไมเพียงพอ และมีปริมาณงานประจําท่ีมากทําใหใชเวลาในการ
ใหบริการวัยรุนไมเพียงพอ การขาดความพรอมดานสถานท่ีและอุปกรณ ขาดการสนับสนุนจากผูบริหาร
อยางตอเนื่อง 
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