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แนวทางการบริหารงบประมาณกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  1 

รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) 2 

 เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 3 

ตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) 4 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการวางแผนอย่างเป็นระบบเชื ่อมโยงจากระดับประเทศสู ่ระดับปฏิบัติในระดับหน่วยงาน         5 

กรอปกับเพื่อให้การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเป้าหมายและผลผลิต ตลอดจน6 

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 7 

2563 ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (“แผนเคร่ง เงินคล่อง”) กรมอนามัยจึงได้กำหนดนโยบายและทิศทางการบริหาร8 

งบประมาณกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) ดังนี้ 9 

1. ให้ทุกหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการฯ เพื่อให้มีผลการเบิกจ่ายสูงสุดและบรรลุเป้าหมายการเบิกจ่าย10 

รายไตรมาส ตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทั้งนี้ หาก11 

หน่วยงานมีความจำเป็นที่ไม่สามารถวางแผนการเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการข้างต้น ให้เสนอผู้บริหาร12 

ระดับสูงที่กำกับดูแลพิจารณาให้ความเห็นชอบ 13 

มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 14 

รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) กรมอนามัย 15 

ประเภทรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือนหลัง 
รวม ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ภาพรวม 100.00% 84.00% 100.00% 
* รายจ่ายประจำ 100.00% 84.00% 100.00% 
** รายจ่ายลงทุน 100.00% 90.00% 100.00% 

  * รายจ่ายประจำ คือ งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบรายจ่ายอื่น 16 

  ** รายจ่ายลงทุน คือ งบลงทุน 17 

2. กำหนดกรอบแนวทางการบริหารงบประมาณ โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 18 

ส่วนที่ 1 : ค่าใช้จ่ายในการบริหารหน่วยงาน (ไม่รวมค่าใช้จ่ายขั้นต่ำตามสิทธิ์) ไม่เกินร้อยละ 30  19 

ของงบดำเนินการที่ได้รับการจัดสรร ทั้งนี้ หากหน่วยงานมีความจำเป็นที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามที่กำหนด20 

ข้างต้น ให้เสนอผู้บริหารระดับสูงที่กำกับดูแลพิจารณาให้ความเห็นชอบ 21 

ส่วนที่ 2 : แผนงาน/โครงการรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์หลัก  5 Cluster และการส่งเสริม22 

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL) เพ่ือบรรลุเป้าหมายความสำเร็จตาม House Model ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 23 

ส่วนที่ 3 : แผนงาน/โครงการรองรับการขับเคลื่อนตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร  24 

3. ให้ทุกหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ผ่านระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (DOC) 25 

ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2563 โดยแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวต้องเป็นแผนที่มีความเป็นไปได้และใกล้เคียงกับการ26 

ปฏิบัติจริงให้มากที่สุด 27 

4. ให้กองแผนงานตรวจสอบแผนปฏิบัติการฯ ของทุกหน่วยงาน โดยพิจารณาความสอดคล้องกับเป้าหมาย 28 

กลไก/มาตรการการดำเนินงาน ตาม House Model ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 20 มีนาคม 2563 29 
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5. ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ในระบบ DOC 30 

อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผนฯ งบประมาณจะถูกดึงกลับมารวมงบกลาง กรมอนามัย 31 

ทุกสิ้นไตรมาส โดยไม่มีการอุทธรณ์ เพื่อนำไปจัดสรรในโครงการที่เร่งด่วน จำเป็น สำคัญ และสามารถดำเนินการ32 

ไดท้ันท ี 33 

6. ให้กองแผนงาน และ Cluster ติดตาม กำกับ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ และประเมินผลความ34 

คุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณอย่างจริงจัง เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง 35 

-------------------------------------------- 36 


