
 

  

 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ไดมีการกําหนดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักอนามัย
การเจริญพันธุ ประจําปงบประมาณ 2563 

นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด) 
๑.๑ อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสน 
๑.3 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15 – 19 ปพันคน 

  1.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10 – 14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10 – 14 ป พันคน 

  1.14 รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป  

  1.22 รอยละ 25 ของจังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมอนามัย

 ผานกลไกคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาท่ีในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด) 
๒.๑ รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหารงาน 
๒.๒ รอยละของการสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข  
๒.๓ รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
๒.๔ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมี

สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558 / PMQA 4.0 
๒.๕ ความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 
 

 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ มีการทบทวน และวิเคราะหสถานการณ ภารกิจของหนวยงาน และ

ภารกิจของกลุม/ฝาย ในรูปแบบคณะกรรมการและคณะทํางานดําเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผล       

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ประจําปงบประมาณ 2563 

(คําสั่งสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ท่ี 30/๒๕๖2 สั่ง ณ วันท่ี 17 ธันวาคม 2562) 

 การถายทอดตัวช้ีวัดผลสําเร็จของงานจากบนลงลาง (Goal Cascading Method) 
 วิเคราะหและทบทวนตัวชี้วัดเพ่ือเตรียมการถายทอดตัวชี้วัดลงมาโดยตรงจากหนวยงานสู

ระดับกลุมงานและรายบุคคล  
 แบงคาตัวเลขเปาหมาย (เฉลี่ยคาเปาหมาย) 
 แบงเฉพาะดานท่ีมอบ 

 
 
 
 
 

แนวทางการพิจารณาการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย 



ตัวช้ีวัดและการถายระดับ 

กลุมงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 

อํานวยการ บริหารยุทธฯ เทคโนฯ เครือขายฯ ประชากร 

1.1 S S S  O 

1.3 S O S S S 

1.13 S S S O S 

1.14 S S S S O 
1.22 S S O S S 

2.1 S S O S S 

2.2 O S S S S 

2.3 O S S S S 

2.4 S S S O S 

2.5 S O S S S 

 
*** หมายเหตุ 
สีฟา  แทน นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักของหนวยงาน 
สีเขียว แทน ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย 
 

การถายระดับตัวช้ีวัดจากกลุมงานสูบุคคล 
 สําหรับหัวหนาฝาย/กลุม  จํานวน : 5 – 8 ตัวชี้วัด 
 สําหรับผูปฏิบัติงาน จํานวน : 3 – 5 ตัวชี้วัด 
 

 หัวหนาและผูใตบังคับบัญชามีการตกลงตัวชี้วัดและคาเปาหมาย สํานักอนามัยการเจริญพันธุได

กําหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานดําเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                                                  

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ประจําปงบประมาณ 2563 (คําสั่งสํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ ท่ี 30/๒๕๖2 สั่ง ณ วันท่ี 17 ธันวาคม 2562) เพ่ือทบทวนและวิเคราะหตัวชี้วัด 

กําหนดหลักเกณฑ กลั่นกรองตัวชี้วัด และคาเปาหมายระดับบุคคล เม่ือพิจารณาแลวเห็นควรใหกลุมงานกลุม

งานปรับปรุงแกไขใหม จากนั้นนําเสนอผูอํานวยการเพ่ือพิจารณาตอไป ใหขาราชการและพนักงานราชการ

ดําเนินการจัดทําตัวชี้วัดรายบุคคลเพ่ือเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 



แนวทางการกําหนดระดับคาเปาหมาย 

 

 

 

 

  
  

 

 

 

 

กระบวนการประเมินและบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

 

 

  

   

 

 

 

1 

วิเคราะห์สงัเคราะห์ 

กาํหนดกิจกรรม 

กระบวนการสาํคญั

และวางแผน 

ดาํเนินการตามกิจกรรม/

กระบวนการไดส้าํเร็จ และ

เกิดผลผลิตตามเป้าหมาย 

แสดงผลผลิตท่ีมากกวา่

หรือเหนือความคาดหมาย 

ไม่มีขอ้ผดิพลาดหรือ

ผดิพลาดเลก็นอ้ยและ

แกไ้ขได ้

แสดงถึงผลลพัธ์ท่ีดีเยี่ยม 

หรือเกิดนวตักรรมท่ีแสดง

ประสิทธิผล/

ประสิทธิภาพ 

2 3 4 5 

PA กรม 

PA ผอ. 

ISC หน. 

ISC จนท. 

10 KPI 

5-8 KPI 

3-5 KPI 

วงเงินจัดสรร/ขั้นพิเศษ 2.8 – 3.2% 

กบห.กอง 

- On top/ดีเดน 

หน.กลุม 

- ผลงาน          
- สมรรถนะ 

- ลา สาย ปวย 
 



สํานักอนามัยการเจริญพันธุ

การถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานสูระดับกลุมงาน

ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 นพ.ประวิช นพ.มนัส บริหารยุทธ เครือขาย เทคโน ประชากร อํานวยการ หมายเหตุ

1.1 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน O S S S O S

1.3 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ปพันคน S O O S S S S

1.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10-14 ปพันคน S O S O S S S

1.14 รอยละการตั้งครรภซ้ําในหญิงอายุนอยกวา 20 ป O S S S S O S

1.22 รอยละ 25 ของจังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมอนามัยผานกลไก

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาที่ในระดับพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

S O S S O S S

2.1 รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหารงาน (ตรวจสอบภายใน) S O S S O S S

2.2 รอยละของการสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข (กอง จ.) O S S S S S O

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (กองคลัง) O S S S S S O

2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 

2558 / PMQA 4.0 (กพร.)

O S S O S S S

2.5 ความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน (กองแผน) S O O S S S S

รวม 10 10 10 9 10 10 10

1. นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด)

O : Owner  ผูรับผิดชอบหลักการทําใหตัวชี้วัดบรรลุเปาหมาย S : Supporter ผูสงเสริมและสนับสนุนใหเจาภาพสามารถทํางานบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัด

2. ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด)



สํานักอนามัยการเจริญพันธุ

การถายทอดตัวชี้วัดจากกลุมงานสูระดับบุคคล กลุมบริหารยุทธศาสตร

ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 สมสุข ปยะรัตน กมลชนก พิมลพร อารีรัตน ลดาวัลย สุภาพร นุชนาฏ ศุภรานันท หมายเหตุ

1.1 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน S O

1.3 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ปพันคน S O S S O S S O

1.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10-14 ปพันคน S O S S S O S S

1.14 รอยละการตั้งครรภซ้ําในหญิงอายุนอยกวา 20 ป S S S

1.22 รอยละ 25 ของจังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมอนามัยผานกลไก

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาที่ในระดับพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

S S S

2.1 รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหารงาน (ตรวจสอบภายใน) S S S S S

2.2 รอยละของการสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข (กอง จ.) S S S O O S S

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (กองคลัง) O S S S

2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA

 2558 / PMQA 4.0 (กพร.)

O S

2.5 ความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน (กองแผน) O S O S S O S

รวม 7 7 5 5 5 5 5 5 5

1. นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด)

O : Owner  ผูรับผิดชอบหลักการทําใหตัวชี้วัดบรรลุเปาหมาย S : Supporter ผูสงเสริมและสนับสนุนใหเจาภาพสามารถทํางานบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัด

2. ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด)



สํานักอนามัยการเจริญพันธุ

การถายทอดตัวชี้วัดจากกลุมงานสูระดับบุคคล กลุมพัฒนาเครือขายฯ

ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ประกายดาว พัชรินทร บุษกร อรอุมา นฎาประไพ ศิรินพร ภัทรพงศ จุฬาภรณ กวินนา หมายเหตุ

1.1 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน

1.3 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ปพันคน S S S S S

1.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10-14 ปพันคน S S S O O S O S S

1.14 รอยละการตั้งครรภซ้ําในหญิงอายุนอยกวา 20 ป S S S

1.22 รอยละ 25 ของจังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมอนามัยผานกลไก

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาที่ในระดับพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

S S S S

2.1 รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหารงาน (ตรวจสอบภายใน) S S S S

2.2 รอยละของการสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข (กอง จ.) S S S S S S S S S

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (กองคลัง) S S S S S S S S S

2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง

 PMQA 2558 / PMQA 4.0 (กพร.)

O O O S S O S O S

2.5 ความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน (กองแผน) S S S S S S

รวม 8 7 7 7 7 7 5 5 5
O : Owner  ผูรับผิดชอบหลักการทําใหตัวชี้วัดบรรลุเปาหมาย S : Supporter ผูสงเสริมและสนับสนุนใหเจาภาพสามารถทํางานบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัด

1. นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด)

2. ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด)



สํานักอนามัยการเจริญพันธุ

การถายทอดตัวชี้วัดจากกลุมงานสูระดับบุคคล กลุมพัฒนาเทคโนฯ

ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ปติมา ณิชารัศม ปภาวี ณิชามัญช เจนจิรา อภิญญา ปยาภรณ พิราวรรณ หมายเหตุ

1.1 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน O S O

1.3 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ป O S S S S

1.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10-14 ปพันคน O S S S

1.14 รอยละการตั้งครรภซ้ําในหญิงอายุนอยกวา 20 ป O S

1.22 รอยละ 25 ของจังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมอนามัยผานกลไกคณะกรรมการ/

คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาที่ในระดับพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

S O S S S O S O

2.1 รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหารงาน (ITA ตรวจสอบภายใน) O S S O O S O S

2.2 รอยละของการสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข (กอง จ.) S O O

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (กองคลัง) S O O S S

2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558

 / PMQA 4.0 (กพร.)

S S O O S

2.5 ความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน (กองแผน) S

รวม 8 6 5 5 5 5 5 5

O : Owner  ผูรับผิดชอบหลักการทําใหตัวชี้วัดบรรลุเปาหมาย S : Supporter ผูสงเสริมและสนับสนุนใหเจาภาพสามารถทํางานบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัด

1. นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด)

2. ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด)



สํานักอนามัยการเจริญพันธุ

การถายทอดตัวชี้วัดจากกลุมงานสูระดับบุคคล กลุมพัฒนาประชากร

ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 พัชรีวรรณ ธัญญาพรรณ วัชรากร วารินทร วรรณวิศา นภัทชา ณรงคฤทธิ์ หมายเหตุ

1.1 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน O O S S S S O

1.3 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ป S S S S S S S

1.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10-14 ปพันคน S S S S S S S

1.14 รอยละการตั้งครรภซ้ําในหญิงอายุนอยกวา 20 ป O S O O O O S

1.22 รอยละ 25 ของจังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมอนามัยผานกลไก

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาที่ในระดับพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.1 รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหารงาน (ตรวจสอบภายใน)

2.2 รอยละของการสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข (กอง จ.)

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (กองคลัง) S S S S

2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA

 2558 / PMQA 4.0 (กพร.)

S S

2.5 ความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน (กองแผน) S S S S S S S

รวม 7 6 6 6 6 5 5

O : Owner  ผูรับผิดชอบหลักการทําใหตัวชี้วัดบรรลุเปาหมาย S : Supporter ผูสงเสริมและสนับสนุนใหเจาภาพสามารถทํางานบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัด

1. นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด)

2. ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด)



สํานักอนามัยการเจริญพันธุ

การถายทอดตัวชี้วัดจากกลุมงานสูระดับบุคคล กลุมอํานวยการ

ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ณิชมน ฟองจันทร นารีรัตน นพวรรณ แนงนอย กนกกาญจน สุนธรี วรรณพิมล ภัสรสร กฤษดาภรณ หมายเหตุ

1.1 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน S S S S

1.3 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ป S S S

1.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10-14 ปพันคน S S S

1.14 รอยละการตั้งครรภซ้ําในหญิงอายุนอยกวา 20 ป S S S S

1.22 รอยละ 25 ของจังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมอนามัยผานกลไก

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาที่ในระดับพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ S S S S S S

2.1 รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการบริหารงาน (ตรวจสอบภายใน) S S S S S S S S S S

2.2 รอยละของการสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข (กอง จ.) O S S S S S S S S S

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (กองคลัง) O S S S S S S S S S

2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA

 2558 / PMQA 4.0 (กพร.) S S S S S S S S S S

2.5 ความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน (กองแผน) S S S S S S S S S S

รวม 10 8 8 8 8 8 5 5 5 5

1. นโยบายสําคัญเรงดวน ยุทธศาสตร ภารกิจหลักกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด)

O : Owner  ผูรับผิดชอบหลักการทําใหตัวชี้วัดบรรลุเปาหมาย S : Supporter ผูสงเสริมและสนับสนุนใหเจาภาพสามารถทํางานบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัด

2. ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด)
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