
วันที่ 20 กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

ณ หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

การจัดการข้อมูลและความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

เรื่อง องคความรูกระบวนการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะห

ขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS 

ตามท่ีสํานักอนามัยการเจริญพันธุ จัดทําแผน    

ปฏิบัติการการจัดการขอมูลและความรูเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร ใหมีความรูและทักษะเพ่ือ

นําไปใชในการปฏิบัติงาน ไดจัดอบรมใหความรู        

เรื่อง องคความรูกระบวนการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย

และการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS 

โ ดย ได รั บ เ กีย รติ จ าก  นายธั ช ณัท  พันตร า 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ และนางสาว

พิมพภิกา ยะคําปอ นักสถิติ เปนวิทยากรใน      

การบรรยายใหความรูแกบุคลากร ในหัวขอ

ดังกลาว  

 “ความรู พ้ืนฐานเ ก่ียว กับงานวิ จั ยและการ

ออกแบบงานวิจัย  ระเบียบวิธี วิ จั ยและการ

วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS”  

 รูปแบบการวิจัยตามหลักการทางระบาดวิทยา 

(การศึกษาเชิงพรรณนา การศึกษาเชิงวิเคราะห 

และการศึกษาเชิงทดลอง) 

 การศึกษาวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive 

study) เพ่ือศึกษาขนาดความถ่ีและลักษณะ      

การกระจายของโรค 

 การศึกษาวิจัยเชิงวิเคราะห (Analytical 

study) เพ่ือศึกษาปจจัยเสี่ยงและสาเหตุของการ

เกิดโรค 

  

การศึกษาเชิงทดลอง (Experimental study) เพ่ือทดสอบ

มาตรการปองกันและควบคุมโรค ประสิทธิภาพของยา

และวัคซีน 

2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะห  

สถิติแบงเปน 2 ประเภท คือ 1) สถิติพรรณนา (Descriptive 

Statistics) และ2) สถิติอางอิง (Inferential statistics)  โดยสิ่ง

ท่ีตองพิจารณาในการเลือกใชสถิติ คือ ตองมีการคํานึงถึง

จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของการวิจัย ซ่ึงแบงไดดังนี้ 

1 . เ พ่ือบรรยายลักษณะตัวแปรในกลุมตัวอยางหรือ

ประชากร เปนการบรรยายภาพรวมของกลุมตัวอยาง เชน 

การแจกแจงความถ่ีและคารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต     

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. เพ่ือเปรียบเทียบหาความแตกตาง และสรุปอางอิงหา

ความตางจากกลุมตัวอยางกลับไปยังประชากรท่ีศึกษา 

เชน Independent t-test/pair t-test /anova 

3. เพ่ือบรรยายความสัมพันธระหวางตัวแปร  ไดแก การใช

สหสัมพันธอยางงายในการบรรยายความสัมพันธระหวาง 2 

ตัวแปร เชนการวิเคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน และ

สหสัมพันธแบบสเปยรแมน 

กิจกรรมครั้งนี้ มีผูเขารวมจํานวน 22 คน 

คิดเปนรอยละ 44.8 % จากบุคลากรท้ังหมด 49 คน ยกเวน

จางเหมาบริการ 
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