
แผนปฏิบัติการป้องกันส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. พัฒนา/อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรในหน่วยงาน 

- ก าหนดให้บุคลากรแต่ละระดับ 
(ผู้บริหาร/หัวหน้ากลุ่มงาน/ระดับ
ปฏิบัติงาน) รับรับการพัฒนา อบรม
เสริมสร้างความรู้ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมจากหน่วยงานภายนอกหรือ
หน่วยงานด าเนินการเอง 

เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล ของบุคลากรซึ่ง
เป็ น พ้ืนฐานส าคัญในการ
ปฏิ บั ติ ง า นและส ามา ร ถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
บริหารบุคคลในองค์กร 

คณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 

บุคลากรทุกระดับได้รับ
การพัฒนาหรืออบรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
อย่างน้อง ๑ ครั้ง 

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
อนามั ยการ เจริญ
พั นธุ์  ที่ ได้ รั บการ
พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๑  

 / /   

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสภาพแวดล้อมการท างานในองค์กรเชิงจริยธรรม 
2. กิจกรรมสร้างบรรยากาศ และ
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร เช่น 
- Organization Development (OD) 
and team building 
- ส่งเสริมระบบการท างานที่ยืดหยุ่น 
(work life integration/ก าหนด Co – 
working space) 
- กิจกรรมจิตอาสา หรือส่งเสริมการ
ปฏิบั ติ ตามมาตรฐานจริ ยธรรม 
วัฒนธรรมองค์ กรกรมอนามั ย/
หน่วยงานเป็นต้น 
 

๑. เพ่ือสร้างบรรยากาศและ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กรระหว่างผู้บังคับบัญชา 
หัวหน้างาน ผู้ปฏิบัติงานและ
ส่งเสริมระบบการท างานที่เอ้ือ
ต่อบุคลากรเพ่ือขับเคลื่ อน
อ งค์ ก ร แห่ ง ค ว ามสุ ขที่ มี
คุณภาพ 
๒. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม
ที่ดีโดยยึดหลักมาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

กลุ่มอ านวยการ และ
ชมรมจริยธรรม 

จ า น ว น กิ จ ก ร ร ม ที่
ส่งเสริมสภาพแวดล้อม
และความสุ ข ความ
ผูกพันในองค์กรอย่าง
น้อย ๒ กิจกรรม/ปี 

ร้อยละความผูกพัน
ขอ งบุ ค ล า กรต่ อ
องค์กร (ร้อยละ ๗๕) 

 / / / / 



ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัตตินตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ท าความดี 
3. ก าหนดหลักเกณฑ์/วิธีการน า
เงื่อนไขทางจริยธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคล เช่น 
- ทดสอบหรือประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมในการสรรหาคัดเลือก 
หรือเลื่อนระดับ 
- การน าเกณฑ์ประเมินคุณธรรม 
จริ ย ธ รรม  มาประกอบ ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็น
ต้น 
 

เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติหน้าที่ แก่ บุคลากร
ที่ประพฤติ  ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม และ
สนับสนุนธ ารงรักษาคนเก่ง 
และคนดีให้มีขวัญก าลังใจใน
การท างาน 

คณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 

ห น่ ว ย ง า น มี
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ / แ น ว
ทางการน ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารงานบุคคล
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๑ 
หลักเกณฑ์/แนวทาง 

ร้ อยละ  ๖๐ ของ
บุคลากรผ่านเกณฑ์
ประเมินพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม 

  / / / 

4. สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรม แก่บุคลากร
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่บุคลากรในหน่วยงานและ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 

หน่วยงานมีช่องทาง
สื่ อสาร สร้ างความรู้
ความเข้าใจมาตรฐาน
จริยธรรม อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 
 

ร้ อยละ  ๖๐ ของ
บุคลากรผ่านเกณฑ์
ประเมินพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม 

 / /   

5. กิจกรรมยกย่องเชิดชู เกียรติ
บุคคลต้นแบบที่ ท าความดี เพื่ อ
องค์กรหรือส่วนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้าน
ต่าง ๆ 
 

เพ่ือส่งเสริมบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่องค์กร/
ส่วนรวม 

คณะกรรมการบริหาร
ส านัก 

หน่ วย ง าน เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมยกย่องเชิดชู
บุ คคลต้ นแบบที่ ท า
ความดีอย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม 

จ านวนบุคลากรที่
เข้ารับการคัดเลือก
อย่างน้อย ๒ คน 

 / / / / 

 
  



ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับองค์กรคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการท างานตามเกณฑก์ารด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 

6. การประกวดหน่วยงานคุณธรรม
และองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ 
และการประกวดชมรมจริยธรรม 

เพ่ือส่ งเสริมและสนับสนุน
หน่วยงานให้มีการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมความ
ผูกพันต่อองค์กร และสร้าง
ขวัญก าลังใจแก่หน่วยงานที่มี
ผ ล ง า น เ ป็ น ที่ ป ร ะ จั ก ษ์  
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและ
ขยายผลไปสู่หน่วยงานอ่ืน 
 

ชมรมจริยธรรม หน่วยงานสมัครเข้าร่วม
ประกวดหน่ วยงาน
คุณธรรมและองค์กร
สร้างสุขที่มีคุณภาพ 

ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น
เกณฑ์การคัดเลือก
หน่วยงานคุณธรรม
และองค์กรสร้างสุข
ที่มีคุณภาพ ร้อยละ 
๖๐ ของคะแนน
การประเมิน 

 

 / / /  

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 

7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ถอดบทเรียนการด าเนินงานชมรม
จริยธรรมและองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

เพ่ือส่งเสริมการจัดตั้งชมรม
จริยธรรมให้ครอบคลุมและ
ผ ลั ก ดั น เ ส ริ ม พ ลั ง ก า ร
ด าเนินงานชมรมจริยธรรมให้
เกิ ดความต่ อเนื่ อง  ยั่ งยื น
สามารถน าองค์ความรู้ ไป
พัฒนาชมรมจริยธรรมของ
ห น่ ว ย ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ป ร ะ ธ า น ช ม ร ม
จริยธรรม 

ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
ภายนอกหน่ วยงาน
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ร้อยละ ๖๐ ของ
หน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัยได้รับ
ร า ง วั ล อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 

 

  / / / 

 

 

  



ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การป้องกันทจุริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 

8. การขับเคลื่อนตัวชี้วัด ๒.๑ ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

เ พ่ือพัฒนามาตรฐานการ
บริหารงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัยให้มีความ
โปร่ ง ใ ส  ต าม เกณฑ์ ก า ร
ประเมิน ITA 

คณะกรรมการตัวชี้วัด 
2.1 

ผลการประเมินตัวชี้วัด
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

   / / / 

9. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต  และควบคุมภายในของ
หน่วยงาน 

เพ่ือพัฒนากลไก วางระบบ
ก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกัน
ความเสี่ ยงการทุจริ ตตาม
แนวทา ง ข อ งส า นั ก ง า น
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุ จริ ต ใน
ภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

คณะกรรมการตัวชี้วัด 
2.1 

มีมาตรการ/แนวทาง
ป้องกันการทุจริตอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง 

ร้อยละความส าเร็จ
การด าเนินงานตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ควบคุมภายในร้อย
ละ ๘๐ 

 / /   

กลยุทธิ์ที่ 2 ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันทุจริตและสารส่งเสริมคุณธรรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
10. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันทุจริต 
 - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต “ส านักอนามัย การเจริญพันธุ์ 
ใสสะอาดร่ วมต้ านทุ จริ ต (DoH 
Together Against Corruption)” 
 

เพ่ือสร้างการรับรู้แกบุคลากร
ในหน่วยงานและน านโยบาย/
แนวทางไปปฏิบัติ และก ากับ
ติ ด ต า ม เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
ป้องกันการทุจริต 
 

คณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม  

ประกาศเจตนารมณ์ 
1 ครั้ง 
 

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
อนามั ยการเจริญ
พันธุ์  เข้ าร่ วมการ
ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์ไม่น้อย
ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
(แนบใบลงลายมือ
ชื่อ) 
 

 /    

  



ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

- ประกาศเจตนารมณ์ 
น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ ข อ ง ข วั ญ แ ล ะ        
ข อ ง ก า นั ล ทุ ก ช นิ ด จ า ก ก า ร         
ปฏิบัติหน้าที่ 

         

 

  

ผู้อนุมัติแผน................................................................................. 
                            (นายบญุฤทธิ์     สุขรัตน์) 
                   ผู้อ านวยการส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รายงาน    ชื่อ นางณิชมน  ผลวิจิตร    ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธุรการอาวุโส    โทร  02 -590 – 4162  .E-mail  

    หมายเหตุ :  หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  



                    และ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 22 กันยายน ๒๕๖๖ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่) 
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