
แบบรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์       
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันทุจริต 
 - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 
 - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต “ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ใ สสะอาดร่ วมต้ านทุ จ ริ ต  (DoH 
Together Against Corruption)” 
- ประกาศเจตนารมณ ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุ ก ช นิ ด จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่          
(No Gift Policy) 

คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

ประกาศเจตนารมณ์ 
1 ครั้ง 

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
อนามั ยการ เจริญ
พันธุ์  เข้ าร่ วมการ
ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์ไม่น้อย
ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
(แนบใบลงลายมือชื่อ) 

- / / - - https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c
2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinym
ce/moralmodel/256
6/2-1.pdf  
 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c
2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinym
ce/moralmodel/256
6/2-2.1.pdf  
 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c
2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinym
ce/moralmodel/256
6/2-3.pdf  
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

         https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c
2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinym
ce/moralmodel/256
6/2-2.2.pdf  
 
https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c
2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinym
ce/kpi66/2-1/2.1-
4.4.pdf  

๒. พัฒนา/อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรในหน่วยงาน 
- ก าหนดให้บุคลากรแต่ละระดับ 
(ผู้บริหาร/หัวหน้ากลุ่มงาน/ระดับ
ปฏิบัติงาน) รับรับการพัฒนา อบรม
เสริมสร้างความรู้ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมจากหน่วยงานภายนอก
หรือหน่วยงานด าเนินการเอง 

คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

บุคลากรทุกระดับได้รับ
การพัฒนาหรืออบรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
อย่างน้อง ๑ ครั้ง 

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
อนามั ยการ เจริญ
พันธุ์  ที่ ไ ด้ รั บกา ร
พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๑  

- / / / / https://rh.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/212617  
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https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212617
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

         https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c
2abe84e89b5c85b
44a692da94/filece
nter/rh/ITA-
66/ita66-13.pdf  

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสภาพแวดล้อมการท างานในองค์กรเชิงจริยธรรม 

๓. กิจกรรมสร้างบรรยากาศและ
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร เช่น 
- Organization Development 
(OD) and team building 
- ส่งเสริมระบบการท างานที่ยืดหยุ่น 
( work life integration/ก า ห น ด     
Co – working space) 
- กิจกรรมจิตอาสา หรือส่งเสริมการ
ปฏิบั ติ ต ามมาตรฐานจริ ยธรรม 
วัฒนธรรมองค์ กรกรมอนามั ย /
หน่วยงาน เป็นต้น 

กลุ่ม
อ านวยการ 
และชมรม
จริยธรรม 

จ า น ว น กิ จ ก ร ร ม ที่
ส่งเสริมสภาพแวดล้อม
และความสุข ความ
ผูกพันในองค์กรอย่าง
น้อย ๒ กิจกรรม/ปี 

ร้อยละความผูกพัน
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ต่ อ
องค์กร (ร้อยละ ๗๕) 

 -  / / / / https://rh.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/212702#gal
lery  
 
แนบรายชื่อผู้เข้าร่วม 

ita66-19.pdf 
(moph.go.th) 
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/filecenter/rh/ITA-66/ita66-19.pdf


ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีท าความดี 
๔. ก าหนดหลักเกณฑ์/วิธีการน า
เงื่อนไขทางจริยธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคล เช่น 
- ทดสอบหรือประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมในการสรรหาคัดเลือก หรือ
เลื่อนระดับ 
- การน าเกณฑ์ประเมินคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม  ม าปร ะก อบ ใน กา ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 

คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

ห น่ ว ย ง า น มี
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ / แ น ว
ทางการน ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารงานบุคคล
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๑ 
หลักเกณฑ์/แนวทาง 

ร้ อยละ  ๖๐  ของ
บุคลากรผ่านเกณฑ์
ประเมินพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม 

 -   / / / / https://rh.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/7x027006c2ab
e84e89b5c85b44a692
da94/filecenter/rh/ITA
-66/ita66-30.pdf  

๕. สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรม แก่บุคลากร
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

คณะท างาน
จัดท าและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

หน่วยงานมีช่องทาง
สื่อสาร สร้างความรู้
ความเข้าใจมาตรฐาน
จริยธรรม อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

ร้ อยละ  ๖๐  ของ
บุคลากรผ่านเกณฑ์
ประเมินพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม 

- / / / / ita66-20.pdf 
(moph.go.th) 
 
ita66-21.pdf 
(moph.go.th) 
 

๖. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบที่ท าความดีเพ่ือองค์กรหรือ
ส่วนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านต่าง ๆ 

คณะกรรม   
การบริหาร
ส านัก 

หน่ ว ย ง าน เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมยกย่องเชิดชู
บุ คคลต้ นแบบที่ ท า
ความดีอย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม 

จ านวนบุคลากรที่
เข้ารับการคัดเลือก
อย่างน้อย ๒ คน 

- / / / / https://rh.anamai.m
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการท างานตามเกณฑ์การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 

๗. การประกวดหน่วยงานคุณธรรม
และองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ และ
การประกวดชมรมจริยธรรม 

ชมรม
จริยธรรม 

หน่ วยงานสมัครเข้ า
ร่วมประกวดหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กร
สร้างสุขที่มีคุณภาพ 

ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น
เกณฑ์การคัดเลือก
หน่วยงานคุณธรรม
และองค์กรสร้างสุข
ที่มีคุณภาพ ร้อยละ 
๖๐ ของคะแนนการ
ประเมิน 

- / / / / https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c
2abe84e89b5c85b
44a692da94/filece
nter/rh/ITA-
66/ita66-10.pdf 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ถอดบทเรียนการด าเนินงานชมรม
จริ ยธ รรมและองค์ กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ประธาน
ชมรม
จริยธรรม 

ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
ภายนอกหน่ วยงาน
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ร้ อยละ  ๖๐  ของ
หน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย ได้ รั บ
ร า ง วั ล อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 

- / / / / https://rh.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/7x027006c
2abe84e89b5c85b
44a692da94/filece
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66/ita66-33.jpg  

๙. การขับเคลื่อนตัวชี้วัด ๒.๑ ระดับ
ความส า เร็จของการด า เนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

คณะกรรม  
การตัวชี้วัด 
2.1 

ผลการประเมินตัวชี้วัด
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ตัวชี้ วั ดผ่ านเกณฑ์
การประเมินระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

- / / / / https://rh.anamai.m
oph.go.th/web-
upload/7x027006
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nymce/kpi66/2-
1/2.1-3.1.pdf    
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ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการท างานตามเกณฑ์การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 

๑๐. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต  และควบคุ มภาย ในของ
หน่วยงาน 

คณะกรรม  
การตัวชี้วัด 
2.1 

มีมาตรการ/แนวทาง
ป้องกันการทุจริตอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง 

ร้อยละความส าเร็จ
การด าเนินงานตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น     
ร้อยละ ๘๐ 
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แบบลงลายมือชื่อ 
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ผู้รายงาน    ชื่อ   นางณชิมน  ผลวิจิตร    ต าแหนง่  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส      โทร  02 -590 – 4162  E-mail  nichamon p@anamai.mail.go.th. 

หมายเหตุ :  หน่วยงานรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
และ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 22 กันยายน ๒๕๖๖ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่) 
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