
สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย 

องค์กรคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มคีุณภาพ 

 

Happy Society : โครงการ “ออมบุญ บำเพ็ญประโยชน์” 
 

บทสรุปผู้บริหารในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข 
ตามที ่กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดกรอบแนวทางการประเมินความสุขบุคลากรกระทรวง

สาธารณสุข (Happinometer) เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความผูกพันองค์กร ลดปัญหาอันเกิดจากปัจจัยแวดล้อม

ต่างๆที่ส่งผลให้บุคลากรไม่มีความสุขในการทำงาน เพื่อให้การขับเคลื่อนงานองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่ง

ความสุขที่มีคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการจัดทำ “ปัญหาที่แก้” และ “ความดีที่อยากทำ”   ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ให้ครอบคลุมทั้ง 2 ด้าน ได้แก่  ด้านที่ 1. คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุ จริต          

จิตอาสา กตัญญู  ด้านที่ 2.องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ Happy workplace ประกอบด้วยความสุข 8 

ประการ ได้แก่ 1. Happy Body (สุขภาพดี) 2. Happy Heart (น้ำใจงาม) 3. Happy Society (สังคมดี)         

4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) 5.Happy Brain (หาความรู้) 6. Happy Soul (ทางสงบ) 7. Happy Money 

(ปลอดหนี้)   8. Happy Family (ครอบครัวดี) และวัฒธรรมองค์กรกรมอนามัย (HEALTH) เช่นการใช้วัสดุ

สำนักนักงานอย่างประหยัด มาปฏิบัติงานตรงเวลา การบริการด้วยความโปร่งใส มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคมฯ

โดยมีผู้เข้ารับการประเมิน ประกอบด้วย ผู้บริการ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ (ไม่รวม

ลูกจ้างโครงการและพนักงานจ้างเหมาบริการ) 

สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ได้นำเข้าที่ประชุมติดตามงานของสำนักฯ ได้พิจารณาความสุขทั้ง 8 

ประการ พบว่า Happy Society (สังคมดี) เป็นความสุขที่มีลักษณะเกี่ยวโยงและสัมพันธ์กันระหว่างองค์กร 

บุคลากร และชุมชน/สังคมภายนอก กล่าวคือ เป็นความสุขที่ครอบคลุมทั้งสังคมภายในและสังคมภายนอก

องค์กร ซึ่งแตกต่างจากความสุขประการอื่นที่ค่อนข้างมุงเน้นการสร้างสุขให้กับบุคลากรในองค์กรเป็นหลัก     

จึงทำให้เกิดโครงการ  “ออมบุญ บำเพ็ญประโยชน์” ภายใต้ชมรมจริยธรรม สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

  



โครงการ  “ออมบุญ บำเพ็ญประโยชน์” 

ออมบุญหรือ การบำเพ็ญประโยชน์ เป็นการฝึกความเสียสละ ซึ่งเป็นคุณธรรมขั้นพื้นฐานของการอยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุข ทุกคนควรต้องมีน้ำใจ ไม่มีจิตใจคับแคบ ไม่เห็นแก่ตัว ช่วยเสริมสร้างลักษณะนิสัยให้

เป็นคนที ่เห ็นแก่ประโยชน์ส ่วนรวม มากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว ในแต่ละวัน เราสามารถบำเพ็ญ

ประโยชน์ได้จากสิ ่งใกล้ตัว เช่น ช่วยทำความ

สะอาด การช่วยเหลือพ่อแม่ ช่วยผู้ใหญ่ถือของ 

หรือหยอดกระปุกออมสิน เก็บทรัพย์ไว้บริจาค

ทาน ให้แก่วัด ชุมชน มูลนิธิ สถานสงค์เคราะห์ 

หรือผู้ประสบภัย เป็นต้น  

ดังนั้น สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ จึงได้

จัดกิจกรรม 2 กิจกรรม เพื่อสังคมที่ดี กิจกรรมที่ 1 

ก ิจกรรมออมเง ิน “หยอดกระป ุกออมส ิน”          

เพื่อนำไปทำบุญและบำเพ็ญประโยชน์ในสถานที่

ต่างๆ และ กิจกรรมที ่2 กิจกรรม“เปลี่ยนเพ่ือโลกที่

ดีกว่า” การนำขวด PET หรือขวดน้ำที่ใช้แล้ว นำมา

บริจาคกับสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์  โดยเริ่มจาก

การแยกขวดน้ำ แยกฝา และแยกพลาสติกที่ติดกับ

ขวดออกจากกัน แล้วทำความสะอาด แล้วส่งต่อ

ให้กับสถาบันปัญญาภิวัฒน์ เพื ่อเข้าสู ่กระบวน    

การแปรร ูปเป ็นผล ิตภ ัณฑ์ ใหม ่ เป ็นช ุด PPE          

ส่งตอ่ให้กับโรงพยาบาลต่างๆ  

 

วัตถุประสงค ์

- เพื่อเกิดความรัก สามัคคี เอื้อเฟื้อต่อกัน มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี เพราะเมื่อผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดี 

ย่อมเป็นพื้นฐานทำให้ผู้อยู่อาศัยมีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชมุชน

ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

สมาชิก 

- บุคลากรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

 

  



ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญสนับสนุน กิจกรรม / โครงการ ต่างๆ 

2. บรรยากาศของการทำงานมีความเป็นกันเอง - ทุกคนช่วยกันทำงานอย่างจริงจัง และจริงใจ 

3. มีการกำหนดคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

4. ความไว้วางใจกัน สมาชิกทุกคนในทีมควรไว้วางใจซึ่งกันและกันได้ สื่อสารกันอย่างเปิดเผย 

5. ความรัก ความสามัคคีต่อกัน 

 

ข้อเสนอต่อกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือการพัฒนาสู่องค์กรแห่งความสุขอย่างย่ังยืน 
1. ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคม เพ่ือเพ่ิมการมีส่วนร่วมและความผูกพันในองค์กร 

2. ส่งเสริมกิจกรรมรักษ์โลก สร้างจิตสำนึกในการใช้พลังงานคุ้มค่า ช่วยชาติ ช่วยสิ่งแวดล้อม 




