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รายงานการประชุมกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง                 1 

การปฏิบัติราชการของหนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ครั้งท่ี 9/2565 2 

วันอังคารท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา ๐๙.3๐ - 16.3๐ น. 3 

ณ หองประชุมนรพัฒน ช้ัน 3 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 4 

ผูเขาประชุม 5 

๑. ดร.นายแพทยบุญฤทธิ์  สุขรัตน   ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (ประธาน) 6 

๒. นายแพทยประวิช ชวชลาศัย  นายแพทยเชี่ยวชาญ 7 

๓. นางปติมา            หิริสัจจะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 8 

๔. นางสาวพัชรีวรรณ เจนสาริกรณ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 9 

๕. นางปยะรัตน                เอ่ียมคง                      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 10 

๖. นางอรอุมา  ทางดี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 11 

๗. นางณิชมน                  ผลวิจิตร   เจาพนักงานธุรการอาวุโส 12 

๘. ร.ท.หญิง ณิชารัศม์ิ         ปญจจิตราพัฒน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 13 

๙. นางสาวบุษกร              แสงแกว                      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ         14 

๑๐. นางปภาวี                    ไชยรักษ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 15 

๑๑. นางสาวนฎาประไพ        สาระ                         นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 16 

๑๒. นางสาวกิรณา              เทวอักษร                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 17 

๑๓. นางสาววารินทร           แชมฉํ่า                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 18 

๑๔. นางสาวณฐนนท           บรสิุทธิ์                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 19 

๑๕. นายเดชาคม                ยงยืน                         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 20 

๑๖. นางสาวณิชามัญช         เอ่ียมแสงจันทร              นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 21 

๑๗. นางสาวพิมลพร            ธิชากรณ                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 22 

๑๘. นางสาวเจนจิรา            อุนแกว                       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 23 

๑๙. วาท่ีรอยตรีภัทรพงศ       ชูเศษ            นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 24 

๒๐. นางสาวสุภาพร             สมบัติ                        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 25 

๒๑. นางสาวศุภรานันท ยุทธโกวิท  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 26 

๒๒. นางสาวปยาภรณ           ธรรมสาร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 27 

๒๓. นางสาวอารีรัตน           จันทรลําภู  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 28 

๒๔. นางสาวลดาวัลย           จิตขาว                        นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 29 

๒๕. นางสาวจุฬาภรณ          เกษมสานต                  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 30 

๒๖. นางสาวปณิตา   ปฐมสุริยะพร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 31 

๒๗. นางสาวสุชาดา   สุดแดง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 32 

๒๘. นางสาวฟองจันทร         คุปตธรณี                     เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 33 

๒๙. นางนารีรัตน                ฉัตรนุกูล                     นายชางศิลปชํานาญงาน 34 

๓๐. นางสาวแนงนอย           ฉันทพานิช            เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 35 

๓๑. นางสาวนพวรรณ          เมฆเจริญ                     เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 36 
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๓๒. นางสาวเกศราภรณ       ศรีสวัสดิ์                      เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 37 

๓๓. นางสาวกวินนา            เงินสุวรรณ                   นักวิชาการสาธารณสุข   38 

๓๔. นายบุญตอ                 นนทพจน                     นักวิชาการสาธารณสุข   39 

๓๕. นางสาวภัสรสร            ทหารไทย                     นักวิชาการเงินและบัญชี 40 

๓๖. นางสาววรรณพิมล        แจมวิจิตรโต                  นักจัดการงานท่ัวไป 41 

๓๗. นางสาวกฤษดาภรณ      ปาเขียว                       นักวิชาการเงินและบัญชี 42 

๓๘. นางสาวสุนธรี              ปสุสะรังษี                     เจาพนักงานธุรการ 43 

๓๙. นางสาวพิราวรรณ         ขันโมลี                        นักวิชาการสาธารณสุข  44 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.  45 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 46 

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้  47 

   ขอใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัด กพร. ติดตามแผน – ผลการดําเนินงานกิจกรรมของแตละตัวชี้วัดตาม Template 48 

ของตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง สรุปผลและรายงานในระบบ DOC 4.0 ใหครบถวนและทันเวลา ใหแลวเสร็จภายใน49 

วันท่ี 10 สิงหาคม 2565  50 

มติท่ีประชุม รับทราบและดําเนินการในสวนตอไป 51 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมรายงานการประชุมกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวชี้วัด          52 

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ครั้งท่ี 8/2565     53 

วันอังคารท่ี 1 กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๖5  54 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 55 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ  56 

3.1 รายงานติดตามการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 57 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 11 ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฏาคม 2565)  ประกอบดวย 58 

 3.1.1 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.6 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน  59 

          แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 60 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

กิจกรรมตอเนื่องจาก 5 เดือนแรก 

1. การประชุมอัพเดทหนวย
บริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

 

 

 

 

ต.ค.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 จัดประชุมเม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 

ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 โดย

ประชุมออนไลนโดยใชโปรแกรม มีผูเขารวม

ประชุมจํานวน 20 คน จากหนวยงานกองบริหาร 

การสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก        
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

  ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช สมาคม

พัฒนาเครือขายอาสา RSA สายดวนปรึกษาเอดส

และทองไมพรอม 1663 และเครือขายอ่ืนท่ี

เก่ียวของ การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ

อัพเดทหนวยบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยให

เปนปจจุบัน ซ่ึงจะเปนประโยชนในการสงตอหญิง

ตั้งครรภใหไดรับบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย

ใหไดรับบริการทันทวงที 

ครั้งท่ี 2 จัดประชุมวันท่ี 21 เมษายน 2565  

ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 โดย

ประชุมออนไลนโดยใชโปรแกรม มีผูเขารวม

ประชุมจํานวน 25 คน จากหนวยงาน ศูนย

อนามัยท่ี 2 พิษณุโลก ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน ศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

สมาคมพัฒนาเครือขายอาสา RSA สายดวน

ปรึกษาเอดสและทองไมพรอม 1663 และ

เครือขายอ่ืนท่ีเก่ียวของ การประชุมครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพ่ืออัพเดทหนวยบริการยุติการ

ตั้งครรภท่ีปลอดภัยใหเปนปจจุบัน ซ่ึงจะเปน

ประโยชนในการสงตอหญิงตั้งครรภใหไดรับ

บริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยใหไดรับบริการ

ทันทวงที 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/1-

6/1.6-4.2.pdf  

(เสร็จสิ้นแลว) 

2. ประชุมคณะกรรมการ/

อนุกรรมการ/คณะทํางาน

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติม

ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี 

28) พ.ศ. 2564 

ต.ค.64 – ก.ค.65 6 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 18 ตุลาคม 2564 ณ หองประชุม

นรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 โดยประชุมออนไลนโดย

ใชโปรแกรม Zoom มีผูเขารวมการประชุม

จํานวน 45 คน จากหนวยงานแพทยสภา      

สภาการพยาบาล สมาพันธแพทยโรงพยาบาล

ศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไปแหงประเทศไทย ชมรม

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไปแหงประเทศ

ไทย และหนวยงานอ่ืนๆเก่ียวของการประชุมครั้ง

นี้เปนกานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบริการ

และระบบสารสนเทศ ครั้งท่ี 1 วัตถุประสงคเพ่ือ

พิจารณา (ราง) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนา

ระบบบริการและระบบสารสนเทศ 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 

ณ หองประชุมกลุมอนามัยแมและเด็ก (หองใหญ) 

อาคาร 7 ชั้น 2 สํานักสงเสริมสุขภาพ โดยประชุม

ออนไลนโดยใชโปรแกรม Zoom มีผูเขารวมการ

ประชุมจํานวน 40 คน จากหนวยงานแพทยสภา 

สภาการพยาบาล สมาพันธแพทยโรงพยาบาล

ศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไปแหงประเทศไทย ชมรม

โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไปแหงประเทศ

ไทย สายดวนปรึกษาเอดสและทองไมพรอม 1663 

และหนวยงานอ่ืนๆเก่ียวของ การประชุมครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพ่ือพิจารณารางหลักสูตรการอบรม

การปรึกษาทางเลือกกรณีตั้งครรภไมพรอม     

แนวทางการข้ึนทะเบียนหนวยบริการและผูให

คําปรึกษาทางเลือก รวมท้ังพิจารณาแนวทาง           

การขับเคลื่อนขยายเครือขายหนวยบริการให

คําปรึกษาทางเลือก และหนวยบริการยุติการ

ตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ครั้งท่ี 3 จัดประชุมวันท่ี 26 มกราคม 2565    

ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 สํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ มีผูเขารวมจํานวน 10 คน 

จากสํานักอนามัยการเจริญพันธุ และสํานักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา เพ่ือหารือแนวทาง 

การขยายโครงการฯ หรือการพิจารณาปรับสถานะ

ยามิฟพริสโตนและไมโซโพรสตอลท่ีบรรจุในแผง

เดียวกัน จากยาในบัญชี จ(1) เปนยาในบัญชียอยอ่ืน  

ครั้งท่ี 4 จัดประชุมวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565  

ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3       

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ และผานโปรแกรม 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

Zoom ไดรับเกียรติจาก นพ.มณเฑียร คณาสวัสดิ์      

รองอธิบดีกรมอนามัย เปนประธานการประชุม 

พรอมดวย ดร.นพ.บุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูอํานวยการ

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ นพ. มนัส รามเกียรติ

ศักดิ์ รองผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย พันตํารวจเอก

ประเวศน มูลประมุข ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการ

กระทรวงสาธารณสุข ศ.ดร. สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒ

นกุล ผูอํานวยการศูนยกฎหมายอาญาและอาชญา

วิทยา คณะนิติศาสตร ม.ธรรมศาสตร ศ.คลินิก

เกียรติคุณ พญ.วิบูลพรรณ ฐิตะดิลก กรรมการ

แพทยสภา ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา กองกฎหมาย สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข กองกฎหมาย กรมอนามัย ผูเขารวม

ประชุมรวมท้ังสิ้น จํานวน 17 คน  

การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพิจารณาราง

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การตรวจและ

รับคําปรึกษาทางเลือกในการยตุิการตั้งครรภตาม

มาตรา ๓๐๕ (๕) แหงประมวลกฎหมายอาญา 

พ.ศ. .... หลังจากดําเนินการตามความเห็นของ

กองกฎหมาย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

โดยขอคําแนะนํารางประกาศฯ จากแพทยสภา

และหนวยงานท่ีเก่ียวของตามกฎหมายวาดวยการ

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

รวมท้ังผลการหารือสํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา ใน “หมวด 2 แนวทางในการดูแล

ชวยเหลือหญิงตั้งครรภซ่ึงยืนยันท่ีจะตั้งครรภตอ” 

เปนการกําหนดเกินแมบทใหอํานาจไวหรือไม    

สรุปสาระสําคัญจากท่ีประชุม คือ ใหกรมอนามัย

พิจารณาทบทวนรางประกาศ โดยยึดจากขอบเขต

ของมาตรา 305 (5) แหงประมวลกฎหมายอาญา

เปนสําคัญ 

ครั้งท่ี 5 วันท่ี 18 มีนาคม 2565 จัดประชุม

ชี้แจงการบันทึกขอมูลรายงานการใชยา

มิฟพริสโตนและไมโซพรอสตอลท่ีบรรจุในแผง
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

เดียวกัน ผานโปรแกรมคอมพิวเตอร EpiData    

ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3  เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีใหสามารถบันทึกขอมูล

ไดอยางถูกตองและครบถวนเพ่ือเปนประโยชนใน

การจัดทํารายงานการและวิเคราะหขอมูล

ประสิทธิผลของการใชยายุติการตั้งครรภตอไป 

โดยมีผูเขารวมประชุม คือ เจาหนาท่ีสํานักอนามัย

การเจริญพันธุ จํานวน 15 คน 

ครั้งท่ี 6 วันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 สํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ โดยกลุมพัฒนาประชากร 

จัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมาย

อาญา (ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 2564 ณ หองประชุม

ชัยนาทนเรนทร และผานโปรแกรม Zoom 

ออนไลน ไดรับเกียรติจาก นพ.ธงชัย เลิศวิไลรัต

นพงศ รองปลัดกกระทรวงสาธารณสุข เปน

ประธานการประชมุ พรอมดวย พันตํารวจเอก

ประเวศน มูลประมุข ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการ

กระทรวงสาธารณสุข นพ.มณเฑียร คณาสวัสดิ์ 

รองอธิบดีกรมอนามัย ดร.นพ.บุญฤทธิ์ สุขรัตน 

ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ นพ. 

มนัส รามเกียรติศักดิ์ รองผูอํานวยการสํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ ผูเขารวมประชุม

ประกอบดวย พญ.วิบูลพรรณ    ฐิตะดิลก 

กรรมการแพทยสภา ผูแทนกระทรวงพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย ผูแทนกระทรวง

อุดมศึกษาวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม ผูแทน

กระทรวงมหาดไทย ผูแทนกระทรวงยุติธรรม 

ผูแทนกระทรวงแรงงาน ผูแทนกระทรวง

วัฒนธรรม ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทน

กรุงเทพมหานคร ผูแทนกองกฎหมาย สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผูแทนกองกฎหมาย 

กรมอนามัย การประชุมครั้งนีมี้วัตถุประสงคเพ่ือ

พิจารณารางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 

การตรวจ และรับคําปรึกษาทางเลือกในการยุติ
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

การตั้งครรภ ตามมาตรา ๓๐๕ (๕) แหงประมวล

กฎหมายอาญา พ.ศ. .... 

(เสร็จสิ้นแลว) 

3. การกําหนดประเด็นความรูและ
พัฒนา Key Message สื่อ คูมือ 
แนวทางปฏิบัติ Infographicฯลฯ 
เพ่ือสงเสริมและสรางความรอบรู
ในประเด็นกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 
การขับเคลื่อนการเขาถึงบริการยุติ
การตั้งครรภท่ีปลอดภัยดวยยาและ 
การคุมกําเนิดหลังยุติการตั้งครรภ 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง มีการดําเนินการพัฒนา Key Message สื่อ คูมือ 

แนวทางปฏิบัติ Infographic เพ่ือสงเสริมและ

สรางความรอบรูในประเด็นกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย การขับเคลื่อน

การเขาถึงบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยดวย

ยา และการคุมกําเนิดหลังยุติการตั้งครรภ ผาน

ชองทางออนไลน ไดแก line official TEEN 

CLUB, line official RSATHAI, Website : 

RSATHAI.ORG , CLUBHOUSE , YOUTUBE 

เปนตน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/1-

6/1.6-4.9.pdf  

   (เสร็จสิ้นแลว) 

4. ประชุมพัฒนาแนวทางการ

พัฒนาระบบบริการยุติการ

ตั้งครรภดวยยาผานระบบโทร

เวชกรรม (Telemedicine 

Model)  

 

ต.ค. 64 – ก.ค. 65 

 

4 ครั้ง กิจกรรมตอเนื่องจาก 5 เดือนแรก 

ครั้งท่ี 1 จัดประชุมเม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 

2564 ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 

โดยประชุมออนไลนโดยใชโปรแกรม Zoom มี

ผูเขารวมการประชุมจํานวน 40 คน จาก

หนวยงาน แพทยสภา สภาการพยาบาล ตัวแทน

แพทยอาสา RSA สมาคมพัฒนาเครือขายอาสา 

RSAและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ การประชุม  

ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือหารือแนวทางการพัฒนา

ระบบบริการยุติการตั้งครรภดวยยาผานระบบโทร

เวชกรรม (Telemedicine Model)  และเพ่ือ

พิจารณา ราง ระบบบริการยุติการตั้งครรภดวยยา

ผานระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine Model) 

ครั้งท่ี 2 จัดประชุมเม่ือวันท่ี 18 มกราคม 

2565 ณ หองประชุมนรพัฒน และผานโปรแกรม 

Zoom ออนไลน ไดรับเกียรติจาก ดร.นพ.บุญฤทธิ์ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.9.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

สุขรัตน ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

ใหเกียรติเปนประธานการประชุม พรอมดวย

นายแพทยมนัส รามเกียรติศักดิ์ รองผูอํานวยการ

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ และ ศ.คลินกิเกียรติ

คุณ พญ.วิบูลพรรณ ฐิตะดิลก กรรมการแพทย

สภา มีผูเขารวมประชุม จํานวน 40 คน จากกอง

บริหารการสาธารณสุข และกองกฎหมาย 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กองกฎหมาย 

กรมอนามัย ศูนยอนามัย  ผูประสานงานแพทย

อาสา RSA รายภาค สมาคมพัฒนาเครือขายอาสา 

RSA สภาการพยาบาล สายดวนปรึกษาเอดสและ

ทองไมพรอม 1663 และเครือขายท่ีเก่ียวของ 

การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพิจารณาราง

แนวทางระบบบริการยุติการตั้งครรภดวยยาผาน

ระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine Model)  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.3.pdf   

ครั้งท่ี 3 และครั้งท่ี 4 ยกเลิกกิจกรรม 

เนื่องจากตองรอใหรางประกาศกระทรวง

สาธารณสุข เรื่อง การตรวจและรับคําปรึกษา

ทางเลือกในการยุติการตั้งครรภ ตามมาตรา 

๓๐๕ (๕) แหงประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. .... 

ลงนามเสียกอน 

(เสร็จสิ้นแลว) 

กิจกรรมใหมรอบ 5 เดือนหลัง 
5. เยี่ยมเสริมพลังหนวยบริการยตุิ
การตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค. 64 – ก.ค. 65 

 

 

 

 

 

2 ครั้ง 

 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 มีนาคม 2565 เยี่ยมเสริมพลัง

หนวยบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

โรงพยาบาลสมุทรปราการ  มีผูเขารวมประชุม 

จํานวน 20 คน ประกอบดวย                     

ผศ.นพ.สัญญา ภัทราชัย คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ตัวแทนจากศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดตราด สํานักงานสาธารณสุข

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.3.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จังหวัดปราจีนบุรี และสายดวนปรึกษาเอดสและ

ทองไมพรอม 1663 รวมเยี่ยมเสริมพลัง

โรงพยาบาลสมุทรปราการซ่ึงเปนหนวยบริการยุติ

การตั้งครรภท่ีปลอดภัยและใหบริการอยาง

ตอเนื่อง การเยี่ยมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตาม

การดําเนินงานใหบริการยุติการตั้งครรภรวมท้ังรับ

ฟงปญหาอุปสรรคและหาแนวทางแกไขปญหา

รวมกัน 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 30 มีนาคม 2565 เยี่ยมเสริม

พลังหนวยบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย      

ณ หองประชุมนรพัฒน และผานระบบโปรแกรม 

ZOOM ออนไลน มีผูเขารวมประชุม จํานวน 18 

คน ประกอบดวย นายกสมาคมพัฒนาเครือขาย

อาสา RSA ตัวแทนแพทยอาสา RSA ตัวแทนจาก

ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ตัวแทนสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ ตัวแทนสายดวน

ปรึกษาเอดสและทองไมพรอม 1663 และ

ประธานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด

สมุทรปราการ รวมเยี่ยมเสริมพลังคลินิกคลอง

ปลัดเปรียง อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

ซ่ึงเปนหนวยบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย

และใหบริการอยางตอเนื่อง การเยี่ยมครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพ่ือติดตามการดําเนินงานใหบรกิาร

ยุติการตั้งครรภรวมท้ังรับฟงปญหาอุปสรรคและ

หาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-

4.11.pdf  

(เสร็จสิ้นแลว) 
 61 

 62 

 63 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.11.pdf
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3.1.2 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10-14 ป พันคน 64 

     แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 65 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 - ก.ค.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนครั้งท่ี1/2565 
วันจันทรท่ี 11 กรกฎาคม 2565 เวลา
09.30 – 14.30 น. ณ หองประชุมชัยนาท
นเรนทร อาคาร 1 ชั้น 2 สํานักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
โดยมี ดร.สาธิต ปตุเตชะ รัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงสาธารณสุขเปนประธาน  
และมีผูเขารวมประชุมกวา ๗๐ คน 

 

(เสร็จสิ้นแลว) 

2. ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

วันศุกรท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2565 ประชุม

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ 

ในวัยรุน ครั้งท่ี 1/2565 ณ หองประชุม

นรพัฒน กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

และระบบ Video conference โดยมี      

นพ.มณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 

เปนประธานการประชมุ มีอนุกรรมการและ

ผูเขารวมประชุม จํานวน 53 คน  
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?f

bid=295301306124598&set=a.238951

225092940 

 (เสร็จสิ้นแลว) 

3. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศ
และอนามัยการเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพ
และเปนมิตร 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

วันท่ี 25 มีนาคม 2565 นายแพทยมณเฑียร 

คณาสวัสดิ ์รองอธิบดีกรมอนามัย เปนประธาน

การประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุท่ีมี

คุณภาพและเปนมิตร ครั้งท่ี 1/2565 ณ หอง

ประชุมสมบูรณ วัชโรทัย กรมอนามัยและทาง

ระบบวีดิทัศนทางไกล (Video Conference) 

https://www.facebook.com/photo/?fbi

d=273926018262127&set=a.238951241

759605 

(เสร็จสิ้นแลว) 

4. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 5 

สงเสริมการบูรณาการการจัดการ

ฐานขอมูล งานวิจัย และการจัดการ

ความรู 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

วันท่ี 4 สิงหาคม 2565                       

ดร.นพ.บุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูอํานวยการสํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ เปนประธานในการ

ประชุมคณะทํางานสงเสริมการบูรณาการ   

การจัดการฐานขอมูล งานวิจัยและการจัดการ

ความรู ภายใตคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการ

ตั้งครรภในวัยรุน ครั้งท่ี 1 ประจํา 

ปงบประมาณ 2565 ณ หองประชุมนรพัฒน 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=295301306124598&set=a.238951225092940
https://www.facebook.com/photo/?fbid=295301306124598&set=a.238951225092940
https://www.facebook.com/photo/?fbid=295301306124598&set=a.238951225092940
https://www.facebook.com/photo/?fbid=273926018262127&set=a.238951241759605
https://www.facebook.com/photo/?fbid=273926018262127&set=a.238951241759605
https://www.facebook.com/photo/?fbid=273926018262127&set=a.238951241759605
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

อาคาร 2 ชั้น 3 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

และทางระบบวีดิทัศนทางไกล (Video 

Conference) 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?f

bid=361627446158650&set=a.238951

241759605 

 (เสร็จสิ้นแลว) 

5. พัฒนาหลักสูตรผูใหบริการสุขภาพ  
ท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน              
e -training 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 ฉบับ  หลักสูตรการอบรม “ผูใหบริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน” ประกอบดวย 
๑๓ หนวยการเรียนรู ดังนี้  
Module ท่ี ๑ แบบทดสอบกอนเรียน  

Module ท่ี ๒ แนะนําหลักสูตร 

Module ท่ี ๓ แนวคิดการจัดบริการสุขภาพ 

ท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน 

Module ท่ี ๔ แนวทางการจัดปริการ 

Module ท่ี ๕ พัฒนาการทางเพศและ 

การเจริญเติบโตของวัยรุน 

Module ท่ี ๖ การวางแผนครอบครัวและ 

การคุมกําเนิด 

Module ท่ี ๗ การดูแลวัยรุนแบบองครวม 

(กาย จิต สังคม) 

Module ท่ี ๘ การดูแลแมวัยรุน  

(ขณะต้ังครรภ คลอด และหลังคลอด) และ

ปองกันการตั้งครรภซํ้าในวัยรุน 

Module ท่ี ๙ การใหคําปรึกษาเบื้องตน และ

https://www.facebook.com/photo/?fbid=361627446158650&set=a.238951241759605
https://www.facebook.com/photo/?fbid=361627446158650&set=a.238951241759605
https://www.facebook.com/photo/?fbid=361627446158650&set=a.238951241759605
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

การใหคําปรึกษาาทางเลือกกรณีทองไมพรอม  

การยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

Module ท่ี ๑๐ การปองกันเอชไอวี โรคติดตอ

ทางเพศสัมพันธ และการใช PrEP & PEP 

Module ท่ี ๑๑ กฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ 

และประกาศท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ

แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

Module ท่ี ๑๒ แบบทดสอบหลังเรียน 

Module ท่ี ๑๓ แบบประเมินรายวิชา 

(เสร็จสิ้นแลว) 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยรุนและ
อนามัยการเจริญพันธุ ในสถานการณ 
โรคโควิด-19 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 ฉบับ ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 30 ตุลาคม 2564  

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 27-28 ธันวาคม 2564  

 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 มิถุนายน 2565         

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินงาน

สงเสริมสุขภาพวัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุ 

ในสถานการณโรคโควิด-19 ณ หองประชุม

นรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  

กรมอนามัย และทางระบบออนไลน (ZOOM) 

ผูเขารวมประชุม: จํานวนท้ังสิ้น 27 คน 

ประกอบดวยผูแทนสภาเด็กและเยาวชนแหง

ประเทศไทย ผูแทนสภาเด็กและเยาวชน

จังหวัดและอําเภอ  และนักวิชาการ สํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ  

สาระสําคัญ: จัดทําสรุปขอเสนอแนวคิด/

รูปแบบการพัฒนาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยการเจริญพันธุในวัยรุนตามแนววิถีชีวิต

วิถีใหมในยุคดิจิทัลตอไป 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

https://www.facebook.com/photo/?f

bid=324468326541229&set=pb.10006

9341914201.-2207520000 

(เสร็จสิ้นแลว) 

7. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการใช

มาตรฐานการดําเนินงานปองกันและ

แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

ระดับอําเภอ 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 เรื่อง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

วันท่ี 12 กรกฎาคม 2565   กลุมพัฒนา

เครือขายอนามัยการเจริญพันธุ สํานักอนามัย

การเจริญพันธุ จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู

การใชมาตรฐานการดําเนินงานปองกันและ

แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับอําเภอ 

ณ หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญ

พันธุ และทางระบบวีดิทัศนทางไกล (Video 

Conference) 

 

https://www.facebook.com/photo/?f

bid=346362171018511&set=pb.10006

9341914201.-2207520000 

 (เสร็จสิ้นแลว) 

8.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและ

แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

ต.ค.64 - ก.ค.65 3 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 5 พฤษภาคม 2565 

นายแพทยมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรม

https://www.facebook.com/photo/?fbid=324468326541229&set=pb.100069341914201.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=324468326541229&set=pb.100069341914201.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=324468326541229&set=pb.100069341914201.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=346362171018511&set=pb.100069341914201.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=346362171018511&set=pb.100069341914201.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=346362171018511&set=pb.100069341914201.-2207520000
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ระดับชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 อนามัย เปนประธานการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับชาติ พ.ศ. 

2566 - 2570 ครัง้ท่ี 1 ณ โรงแรมแกรนด

ริชมอนด อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี

https://web.facebook.com/photo/?fbi

d=300008492320546&set=pb.100069

341914201.-

2207520000&_rdc=1&_rdr 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 - 2 มิถุนายน 2565  

ดร.นพ.บุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูอํานวยการสํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ เปนประธานการประชุม

เชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการ

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

ระดับชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 ครั้งท่ี 2 ณ 

โรงแรมแกรนดริชมอนด อําเภอเมือง จังหวัด

นนทบุรี 

 

https://web.facebook.com/photo/?fbi

d=319217813732947&set=pb.100069

341914201.-

2207520000.&_rdc=1&_rdr 

https://web.facebook.com/photo/?fbid=300008492320546&set=pb.100069341914201.-2207520000&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=300008492320546&set=pb.100069341914201.-2207520000&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=300008492320546&set=pb.100069341914201.-2207520000&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=300008492320546&set=pb.100069341914201.-2207520000&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=319217813732947&set=pb.100069341914201.-2207520000.&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=319217813732947&set=pb.100069341914201.-2207520000.&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=319217813732947&set=pb.100069341914201.-2207520000.&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=319217813732947&set=pb.100069341914201.-2207520000.&_rdc=1&_rdr
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 21 มิถุนายน 2565  

นายแพทยมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดี 

กรมอนามัย เปนประธานการประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการ

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

ระดับชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งท่ี 3   

ณ หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญ

พันธุ กรมอนามัย อาคาร 2 ชัน้ 3 และทาง

ระบบวีดิทัศนทางไกล (Video Conference) 

 

https://www.facebook.com/photo.ph

p?fbid=331929832461745&set=pb.10

0069341914201.-

2207520000..&type=3 

(เสร็จสิ้นแลว) 

9.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

วันท่ี 18 - 19 กรกฎาคม 2565  

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กลุมพัฒนา

เครือขายอนามัยการเจริญพันธุ จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการ

ตั้งครรภในวัยรุน ณ หองประชุมนรพัฒน 

อาคาร 2 ชั้น 3 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

และระบบวีดิทัศนทางไกล (Video 

Conference) 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=331929832461745&set=pb.100069341914201.-2207520000..&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=331929832461745&set=pb.100069341914201.-2207520000..&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=331929832461745&set=pb.100069341914201.-2207520000..&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=331929832461745&set=pb.100069341914201.-2207520000..&type=3
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

https://www.facebook.com/photo/?f

bid=351186087202786&set=pb.10006

9341914201.-2207520000 

(เสร็จสิ้นแลว) 

10.การสงเสริมความรอบรูในการปองกัน 

ความรุนแรงทางเพศตอเด็กและสตร ี

ต.ค.64 - ก.ค.65 2 เรื่อง เรื่องท่ี 1   Infographic เรื่องความรุนแรงทางเพศ 
 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/info

graphic/3791 

เรื่องท่ี 2  สื่อ Infographic เรื่องแบบไหน 

ท่ีเรียกวาความรุนแรง 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/info

graphic/3850 

 (เสร็จสิ้นแลว) 

      ผลลัพธ อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10 – 14  ป ตอประชากรหญิงอายุ 10 – 14 ป พันคน เทากับ 0.90           66 

(ขอมูลไตรมาส 2 ณ 16 มิ.ย.65)  67 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=351186087202786&set=pb.100069341914201.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=351186087202786&set=pb.100069341914201.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=351186087202786&set=pb.100069341914201.-2207520000
https://rh.anamai.moph.go.th/th/infographic/3791
https://rh.anamai.moph.go.th/th/infographic/3791
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3.1.3 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.14 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พันคน 68 

    แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 69 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.  ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

2. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 
3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศ
และอนามัยการเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพ
และเปนมิตร 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

4. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติฯ 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยรุนและ
อนามัยการเจริญพันธุ ในสถานการณ
โรคโควิด-19 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ฉบับ ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

            ผลลัพธ อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19  ป ตอประชากรหญิงอายุ 15 – 19 ป พันคน เทากับ 25.5                  70 

(ขอมูลไตรมาส 2 ณ 16 มิ.ย.65)  71 

 72 

          3.1.4 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.15 รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป 73 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 74 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

พ.ย.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
ดําเนินการจัดประชุมฯ แลว จํานวน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 24 พ.ย.64                   
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 11 ก.ค.2565 รายละเอียด
เพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.5-4.7.pdf 

 (เสร็จสิ้นแลว) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.5-4.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.5-4.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.5-4.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.5-4.7.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

2. ประชาสัมพันธหลักเกณฑของ
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
(สปสช.) ในการสนับสนุนคาบริการ
ปองกันและควบคุมการตั้งครรภใน
วัยรุน ปองกันการยุติการตั้งครรภท่ีไม
ปลอดภัย และปองกันและควบคุมการ
ตั้งครรภไมพึงประสงค ภายใตระบบ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

พ.ย.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ดําเนินการประชาสัมพันธหลักเกณฑฯ แลว 
จํานวน 2 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 21-22 กุมภาพันธ 2565  
ใ นก า รอบรม พัฒนา ศั กยภ าพกา ร ใ ห
คําปรึกษาทางเลือกสตรีตั้งครรภไมพรอม 
(หลักสูตร 1 วัน) สําหรับผูท่ีปฏิบัติงานให
คําปรึกษาทางเลือกหญิงตั้งครรภไมพรอม  
ณ หองประชุมนรพัฒน โดยผานโปรแกรม 
Zoom ออนไลน 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 24 มีนาคม 2565 

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ภา คี เ ครื อข ายป อ ง กันและแก ไขปญหา       
การตั้งครรภในวัยรุน และการใหการปรึกษา
ทางเลือกสําหรับวัยรุนและสตรีต้ังครรภไมพรอม 
ภาคอีสาน รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.8.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

3. พัฒนา Key Message และจัดทํา
สื่อ/คูมือ/แนวทาง ฯลฯ เพ่ือสงเสริม
ความรอบรูในการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภซํ้าแกประชาชน 
โดยเฉพาะกลุมวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ค.65 20 เรื่อง ประเด็นความรูเก่ียวกับการปองกันการ
ตัง้ครรภ ทักษะชีวิตและสุขภาพวัยรุนการ
วางแผนครอบครัวและคุมกําเนิดท่ีเผยแพรใน 
LINE TEEN CLUB จํานวน 11  เรื่อง และ
ประเด็นความรูท่ีเผยแพรใน Facebook กรม
อนามัย จํานวน 9 เรื่อง                       
รวม 20 เรื่อง รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.12.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

4. รวมกับศูนยอนามัยจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพการใหบริการ ยาฝงคุมกําเนิด 
สําหรับพยาบาลวิชาชีพ 

ต.ค.64 – ก.ค.65 5 ครั้ง ดําเนินการจัดอบรมแลว จํานวน 3 ครั้ง ไดแก  
ครั้งท่ี 1 ศูนยอนามัยท่ี 6 / 22-24 พ.ย.64 
ครั้งท่ี 2 ศูนยอนามัยท่ี 8 /22-24 ธ.ค.64  
ครั้งท่ี 3 ศูนยอนามัยท่ี 7/ 12-14 ม.ค.65 
ครั้งท่ี 4 ศูนยอนามัยท่ี 11/22-24 ก.พ.65 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.12.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ครั้งท่ี 5 ศูนยอนามัยท่ี 1 /14-16 มี.ค.65 
รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.15.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
5. จัดประชุมถายทอดสดเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดานอนามัยการเจริญ
พันธุ (Broadcast Women’s Health 
Class) 

ต.ค.64 – ก.ค.65 3 ครั้ง ดําเนินการจัดประชุมฯ แลว  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 23 ธันวาคม 2564 กิจกรรม 
Broadcast Women’s Health Online    
ครั้งท่ี 13   
ครั้งท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ 2565 พัฒนา
ศักยภาพวัยรุนและเยาวชนในการใหคําปรึกษา
ออนไลน (Live Chat)และการฝกปฏิบัติทักษะ
การใหคําปรึกษาออนไลน ผานระบบวีดิทัศน
ทางไกลและผานระบบ Live Stream 
Facebook จํานวน 3 รุน คือ  
รุนท่ี 1 วันท่ี 3-4 กุมภาพันธ 2565  
รุนท่ี 2 วันท่ี 10-11 กุมภาพันธ 2565  
รุนท่ี 3 วันท่ี 21-22 กุมภาพันธ 2565 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 9 มีนาคม 2565  
กิจกรรม Broadcast Women’s Health 
Online ครั้งท่ี 14                           
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 24 มิถุนายน 2565 
กิจกรรม Broadcast Women’s Health 
Online ครั้งท่ี 15 
รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.18.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

ผลลัพธ รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป เทากับ 14.2 (ขอมูล ณ 16 มิ.ย.65) 75 

 76 

 77 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.18.pdf
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3.1.5 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.35 รอยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรม78 

อนามัย ผานกลไกคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาท่ีในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 79 

     แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 80 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

2. ประชุมคณะทํางานฝายเลขานุการ 
ผูชวยเลขานุการฯ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 4 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติฯ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมเพ่ือรองรับการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

5. ประชุมคณะอนุกรรมการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับจังหวัดและกทม. 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ และไดมีการดําเนินการ
จัดประชุมไปแลว 2 ครั้ง 

77 จังหวัด คิดเปนรอยละ 100 
(เสร็จสิ้นแลว) 

 81 

 82 

3.1.6 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 83 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 84 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการควบคุมภายใน
ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 พ.ย.64 – พ.ค. 65  2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 (รอบ 5 เดือนแรก) : คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ ดําเนินการจัดประชุมแลว 
เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 ณ หองประชุม 
นรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4

4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.2.pdf 

ครั้งท่ี 2 (รอบ 5 เดือนหลัง) : คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ ดําเนินการจัดประชุมแลว 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุม 
  พิพิธภัณธ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4

4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.8.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

2. จัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานดานการ
ควบคุมภายในใหเปนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (Standard Operation 
Procedure : SOP) 
 

 พ.ย.64 – ก.ค. 65 4 เรื่อง รอบ 5 เดือนแรก กําหนดจัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานดานการควบคุมภายในให
เปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน(SOP) จํานวน 2 เรื่อง 
โดยไดดําเนินการจัดทําแลว 1 เรื่อง คือ มาตรฐาน
การปฏิบัติงานการควบคุมภายในของสํานักอนามัย
การเจริญพันธุ 
1. https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
3.2.pdf 
และไดดําเนินการปรับปรุง พัฒนา SOP อีก 2 
เรื่อง คือ การยืมเงินทดรองราชการ และการยืม
เงินราชการ เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
รวมท้ังสิ้น จํานวน 3 เรื่อง 
2. https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.4.pdf 
3. https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.5.pdf 
 

 รอบ 5 เดือนหลัง กําหนดจัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา 

กระบวนการปฏิบัติงานดานการควบคุมภายในให

เปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน(SOP) จํานวน 2 

เรื่อง โดยไดดําเนินการจัดทําแลว ดังนี้  

1) กระบวนการจัดซ้ือจัดจางตาพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางกระบวนการและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/ tinymce/kpi65/2 -1 /2 .1 -
4.11.pdf 
2) ข้ันตอนการยืมพัสดุประเภทใชคงรูปและพัสดุ
ประเภทใชสิ้นเปลือง (การใหบุคคลยืมใชภายใน
หนวยงานหรือยืมไปใชนอกสถานท่ี) 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.12.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
3. เผยแพรกระบวนการ
ปฏิบัติงาน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP/Flow chart) ดานการ
ควบคุมภายในของหนวยงาน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 1 
รูปแบบ 

รอบ 5 เดือนแรก กําหนดจัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานดานการควบคุมภายในให
เปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน(SOP) จํานวน 2 เรื่อง 
และไดดําเนินการจัดทําแลวจํานวน 3 เรื่อง 
 คือ 1) มาตรฐานการปฏิบัติงานการ ควบคุม 
ภายในของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 2) การยืม
เงินทดรองราชการ 3) การยืมเงินราชการเงิน
งบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ  
รอบ 5 เดือนหลัง กําหนดจัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานดานการควบคุมภายในให
เปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) จํานวน 2 
เรื่อง และไดดําเนินการจัดทําแลว จํานวน 2 เรื่อง 
คือ 1) กระบวนการจัดซ้ือจัดจางตามพระราช 
บัญญัติการจัดซ้ือจัดจางกระบวนการและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 2) ข้ันตอนการ
ยืมพัสดุประเภทใชคงรูปและพัสดุประเภทใช
สิ้นเปลือง (การใหบุคคลยืมใชภายในหนวยงาน
หรือยืมไปใชนอกสถานท่ี) โดยเสนอผูอํานวยการ
ลงนามรับรอง เผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
ท่ี Banner 07 ระบบควบคุมภายใน (ประจําป
งบประมาณ 2565) 
 https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-
control-system 
 และท่ี Banner กพร. (ป 2565 – 2.1 ระดับ
ความสําเร็จของการควบคุมภายใน – ระดับท่ี 4 
Output)   

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
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https://rh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-
1  

(เสร็จสิ้นแลว) 
4. ติดตามผลการดําเนินงาน
ควบคุมภายในของหนวยงาน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก คณะกรรมการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. คําสั่งคณะกรรมการควบคุมภายใน 
2. บทวิเคราะหการควบคุมภายใน 

ปงบประมาณ 2565 
3. แผนปฏิบัตงิานของคณะกรรมการควบคุม

ภายใน ประจําหนวยงาน ปงบประมาณ 2565 
4. ตารางวิเคราะหความเสี่ยง ปงบประมาณ 

2565 
5. แบบประเมินความเพียงพอ เหมาะสมของ

การควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2565 
6. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 

Operation Procedure : SOP) จํานวน 3 เรื่อง 
ไดแก 1) การควบคุมภายใน 2) กระบวนงาน 
 การยืมเงินทดรองราชการ 3) กระบวนงานการยืม
เงินราชการ เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 

7. การถายทอดความรูเก่ียวกับมาตรฐานการ
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานรัฐ 

8. แบบสอบถามของการควบคุมภายใน 
(ภาคผนวก ข) โดยไดเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงานแลว 

 

รอบ 5 เดือนหลัง คณะกรรมการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. บทวิเคราะหการควบคุมภายใน 
ปงบประมาณ 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

2. แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย สําหรับ
ระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 
2565 (ปงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือนแรก)  

3. การถายทอดความรูในเรื่อง “ระบบควบคุม
ภายในมาตรฐานการควบคุมภายในภาครัฐใหม 
และการควบคุมภายในตามมาตรฐาน COSO 
2013”  

https://rh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1
https://rh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal
-control-system 

 (เสร็จสิ้นแลว) 
5. ติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความตอเนื่อง 
(Business Continuity Plan 
Team : BCP) 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก คณะทํางานบริหารความ
ตอเนื่องภารกิจขององคกร(BCP) ดําเนินการ ดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะทํางานบริหารความตอเนื่อง

ภารกิจขององคกร (Business Continuity Plan 
Team : BCP) 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
1.6.pdf 
2. จัดทําแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับ

การบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business  
Continuity Plan Team : BCP) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-

1.7.pdf 

 

รอบ 5 เดือนหลัง คณะทํางานบริหารความ
ตอเนื่องภารกิจขององคกร (BCP) ดําเนินการ ดังนี้ 
  1. สื่อสาร/ชี้แจงแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง
สําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต 
(Business Continuity Plan Team : BCP) ของ
หนวยงานใหบุคลากรใน หนวยงานไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติ  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
1.9.pdf 

2. ประชุมทดสอบแผนดําเนินธุรกิจอยาง
ตอเนื่อง (Business Continuity Plan Team : 
BCP) ของหนวยงาน โดยซักซอมความเขาใจและ
เตรียมความพรอมในกรณีเกิดเหตุการณจลาจล
และชุมนุมประทวง เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 
2565 ณ หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการ

https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.9.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

เจริญพันธุ 
3. รายงานสรุปการทดสอบแผนดําเนินธุรกิจ

อยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan 
Team : BCP) ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4

4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
1.10.pdf 

 (เสร็จสิ้นแลว) 

6. จัดอบรมใหความรูและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในดานการ
ควบคุมภายใน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก กําหนดจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรฯ จํานวน 1 เรื่อง โดยได
ดําเนินการจัดอบรมใหความรูและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเก่ียวกับมาตรฐานการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ เม่ือวันท่ี 21 
กุมภาพันธ 2565 ผานทางระบบออนไลน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.6.pdf 
 
รอบ 5 เดือนหลัง กําหนดจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรฯ จํานวน 2 เรื่อง 
  1. ดําเนินการจัดอบรมใหความรูและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเก่ียวกับระเบียบการเบิกจาย
คาใชจายในการจัดประชุมราชการ/การจัดอบรม 
(ในรูปแบบออนไซตและออนไลน)เม่ือวันท่ี 16 
มีนาคม 2565 ผานระบบออนไลน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-

4.7.pdf 

2. ดําเนินการจัดอบรมใหความรูและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในเรื่อง “ระบบควบคุมภายใน
มาตรฐานการควบคุมภายในภาครัฐใหม และ
การควบคุมภายในตามมาตรฐาน COSO 
2013” เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 ณ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.7.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
และทางระบบออนไลน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.10.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
7. ทดสอบแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (Business Continuity 
Plan Team : BCP) ของหนวยงาน 

มี.ค. – ก.ค.65  1 ครั้ง คณะทํางานบริหารความตอเนื่องภารกิจของ
องคกร (Business Continuity Plan Team : 
BCP) ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ดําเนินการ
ประชุมเพ่ือทดสอบแผนบริหารความตอเนื่อง 
(BCP) ของหนวยงาน โดยซักซอมความเขาใจและ
เตรียมความพรอมในกรณีเกิดเหตุการณจลาจล
และชุมนุมประทวงเรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 6 
พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมนรพัฒน 
 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.9.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
 85 

 86 

3.1.7 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ87 

เสริมสรางคุณภาพชีวิต 88 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 89 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. กิจกรรม Big Cleaning พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนนิการแลว จาํนวน ๒ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู      
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ๒๕๖๕ 
(รอบ ๕ เดือนหลัง)ไดจัดกิจกรรม Big Cleaning 
ของแตละกลุมงาน  
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.9.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ครั้งท่ี ๓ ในวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยให
บุคลากรแตละกลุมงานรวมกันทําความสะอาด 
จัดเก็บอุปกรณตางๆ ใหเปนระเบียบเรียบรอย 
ตามหลัก ๕ ส เพ่ือพัฒนาสถานท่ีทํางานใหนาอยู 
นาทํางาน 
ครั้งท่ี ๔ ในวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๖๕    โดยให
บุคลากรแตละกลุมงานรวมกันทําความสะอาด 
จัดเก็บอุปกรณตางๆ ใหเปนระเบียบเรียบรอย 
ตามหลัก ๕ ส เพ่ือพัฒนาสถานท่ีทํางานใหนาอยู 
นาทํางาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-

3.4.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

2. กิจกรรมรณรงคและสรางกระแส
ในการรวมกิจกรรมสถานท่ีทํางานนา
อยู นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทํางาน 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนนิการแลว จาํนวน ๒ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ี ๒๕๖๕ (รอบ ๕ 
เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมทํางานนาอยู            
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ 65
รณรงคและสรางกระแสฯ เชิญชวนบุคลากรใน
สํานักเขาแตงกายดวยผาไทยในวันพุธและวันศุกร 
ของสัปดาห ตามนโยบายของกรมอนามัยเพ่ือเปน
การสงเสริมการใชผาไทยในชีวิตประจําวันและ
อนุรักษสืบสานภูมิปญญาของคนไทยและรักษาไว
ซ่ึงอัตลักษณของผาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
(รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมณรงคและสราง
กระแสฯ เชิญชวนบุคลากรในสํานักรวมออกกําลัง
กาย/เลนกีฬา สัปดาหละ ๕ วัน (ชวงเวลา 
๑๕.๐๐ น. - ๑๕.๓๐ น.) อยางนอย ๕ - ๑๐ นาที  
เพ่ือเปนสงเสริมใหบุคลากรในสํานักตระหนักถึง
ประโยชนของการออกกําลังกายและเปนการผอน
คลายจากการนั่งทํางานเปนเวลานาน 
 
 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-
3.5.pdf 

 (เสร็จสิ้นแลว) 
3. จัดทําและตรวจสอบปายกํากับ
อุปกรณ/เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ี
เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 8 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนนิการแลว จาํนวน ๔ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู     
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
(รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดทําและตรวจสอบปาย
กํากับอุปกรณ/เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ีเสี่ยงตอ
การเกิดอุบัติเหตุครั้งท่ี๕ 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
(รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดทําและตรวจสอบปาย
กํากับอุปกรณ/เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ีเสี่ยงตอ
การเกิดอุบัติเหตุ ครั้งท่ี ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
(รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดทําและตรวจสอบปาย
กํากับอุปกรณ/เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ีเสี่ยงตอ
การเกิดอุบัติเหตุ ครั้งท่ี ๗ 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.6.pdf 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู      

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดทําและ
ตรวจสอบปายกํากับอุปกรณ/เครื่องใช

สํานักงาน/พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ ครั้งท่ี ๘ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.6.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
4. กิจกรรมการคัดแยกขยะรีไซเคิล 
และรณรงคลดการใชพลาสติก 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนนิการแลว จาํนวน ๒ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมคัด
แยกขยะรีไซเคิลและรณรงคลดการใชพลาสติก 
(ครั้งท่ี ๓ ) มีการตั้งกลองรับบริจาคฝาขวดน้ํา
พลาสติก เพ่ือนําไปสรางเปนผลิตภัณฑใหม 
เปนการแยกขยะและลดปริมาณขยะ เพ่ือ
สิ่งแวดลอมท่ีดีข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.14.pdf 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
(รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมคัดแยกขยะ    
รีไซเคิลและรณรงคลดการใชพลาสติก (ครั้งท่ี ๔ ) 
มีการตั้งกลองรับบริจาคขวดน้ําพลาสติก        
เพ่ือนําไปผลิตเปนจีวรพระ เปนการแยกขยะและ
ลดปริมาณขยะเพ่ือสิ่งแวดลอมท่ีดีข้ึน  
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.14.pdf 
 

(เสร็จสิ้นแลว) 
5. วัดดัชนีมวลกาย (BMI) ของ

บุคลากร 

พ.ย.64 - ก.ค.65 2 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนนิการแลว จาํนวน ๑ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมการ
ตรวจวัดคา BMI ของบุคลากร ครั้งท่ี ๒ โดยให
เจาหนาท่ีไปตรวจวัดคา BMI ดวยเครื่องตรวจ 
InBody เพ่ือใหบุคลากรเกิดความตระหนักและ
รับรูสถานะสุขภาพของตนเอง 
 

 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.8.pdf 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ผลลัพธรอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรท่ีมีคา
ดัชนีมวลกาย (BMI) ปกติของหนวยงาน 
พบวา คา BMI เกณฑปกติของบุคลากรใน
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ เพ่ิมข้ึนจากเดิม
รอยละ ๔.๐๘ โดยคํานวณจาก (รอยละของ
บุคลากรท่ีมี BMI ปกติ ในรอบ ๕ เดือนหลัง   
ป ๒๕๖๕ - รอยละของบุคลากรท่ีมี BMI ปกติ 
ในรอบ ๕ เดือนแรก ป ๒๕๖๕)   
= (๕๖.๐๐ – ๕๑.๙๒)  
= ๔.๐๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-5.7.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
6. กิจกรรมออกกําลังกาย พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนนิการแลว จาํนวน ๒ ครั้ง 

รอบ ๕ เดือนหลัง 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
(รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมออกกําลังกาย 
ครั้งท่ี ๓ เพ่ือใหบุคลากรมีสุขภาพท่ีดี และไดผอน
คลายจากการทํางาน ชวยปรับสมดุลยของรางกาย     
โดยใชเวลาหลังเลิกงานในการออกกําลังกาย 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.7.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.9.pdf 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
(รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมออกกําลังกาย 
ครั้งท่ี ๔ เพ่ือใหบุคลากรมีสุขภาพท่ีดี และไดผอน
คลายจากการทํางาน ชวยปรับสมดุลยของรางกาย      
 
 

 
 
 
 
 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.9.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
7. กิจกรรมทําบุญ สวดมนต เจริญ
สมาธิ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 6 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนนิการแลว จาํนวน ๓ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู     

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ 

๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมทําบุญ 

สวดมนต เจริญสมาธิ  

ครั้งท่ี ๔ ในวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ บุคลากรใน

สํานักรวมกันทําบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวัน

คลายวันสถาปนากรมอนามัย เพ่ือใหบุคลากร

ทุกคนนําหลักธรรมอันเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ

นําไปสูการทํางานรวมกัน อยางมีความสุข ชวย

ใหมีสมาธิในการทํางานมากข้ึน มีสติ และ

ควบคุมอารมณไดดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 ครั้งท่ี 5 บุคลากรในสํานักรวมกันทําบุญตัก

บาตรเนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรม

อนามัย เพ่ือใหบุคลากรทุกคนนําหลักธรรมอัน

เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจนําไปสูการทํางาน

รวมกัน อยางมีความสุข ชวยใหมีสมาธิในการ

ทํางานมากข้ึน  มีสติ และควบคุมอารมณไดดีข้ึน 

 
 

 

 

 

 

ครั้งท่ี ๖ ในวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕      

โดยบุคลากรในสํานักรวมกันสวดมนต นั่งสมาธิ 

กอนเริ่มการประชุม เพ่ือใหบุคลากรทุกคน   

นําหลักธรรมอันเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

นําไปสูการทํางานรวมกัน อยางมีความสุข  

ชวยใหมีสมาธิในการทํางานมากข้ึน มีสติ และ

ควบคุมอารมณไดดีข้ึนดวย 

 

 

  

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

2/2.2-3.11.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว)  
8. กิจกรรมบอรดใหความรูดาน
โภชนาการและสุขภาพ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 เรื่อง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนินการแลว จํานวน ๒ เรื่อง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ ๒๕๖๕
(รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมบอรดใหความรู
ดานโภชนาการและสุขภาพเพ่ือสงเสริมให
บุคลากรในสํานักฯ ไดมีการเรียนรูเรื่องการบริโภค
อาหารใหเหมาะสมกับอายุ เพศ กิจกรรมท่ีทําใน
แตละวัน และภาวะสุขภาพของตนเอง เพ่ือ
สุขภาพท่ีดีและปราศจากโรคภัย 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.13.pdf 
 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ ๒๕๖๕
(รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมบอรดใหความรู
ดานโภชนาการและสุขภาพเพ่ือสงเสริมให
บุคลากรในสํานักฯ มีการบริหารรางกายดวยทา
ตางๆ เพราะการบริหารรางกายเปนประจําชวยให
แข็งแรง รูสึกสดชื่น กระปรี้กระเปรา และถาทํา
เกิน ๑๐ นาที จะชวยเพ่ิมการเผาผลาญพลังงาน
ไปดวย 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.13.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
9. กิจกรรม “ตูปนสุข สุขใจท่ีไดให” พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนินการแลว จํานวน ๒ ครั้ง 

รอบ ๕ เดือนหลัง 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ 
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรม      
“ตูปนสุข สุขใจท่ีไดให”ครั้งท่ี ๓ บุคลากรสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ นําขนม อาหาร 
เครื่องดื่ม ฯลฯ มาแบงปนใหแกเพ่ือนรวมงาน
โดยการนํามาวางไวท่ีตูปนสุขของสํานักฯ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 

 

 

 

 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.12.pdf 

 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ 
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรม “ตู
ปนสุข สุขใจท่ีไดให”ครั้งท่ี ๔ บุคลากรสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ นําขนม อาหาร 
เครื่องดื่ม ฯลฯ มาแบงปนใหแกเพ่ือนรวมงาน
โดยการนํามาวางไวท่ีตูปนสุขของสํานักฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 

            
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

2/2.2-3.12.pdf 
(เสร็จสิ้นแลว) 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

10. กิจกรรม “สุขสันตวันดี วันนี้วัน
เกิด” 

พ.ย.64 - ก.ค.65 8 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนินการแลว จํานวน ๔ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู      

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 

๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรม    

“สุขสันตวันดี วันนี้วันเกิด” ประจําเดือนมีนาคม 

ซ่ึงมีบุคลากรท่ีเกิดในเดือนมีนาคม จํานวน ๗ 

ทาน บุคลากรในสํานัก ทุกคนสามารถมาเขียน

อวยพรวันเกิดเพ่ือนรวมงานแลวแปะไวท่ีบอรด 

เปนการสรางความประทับใจใหแกบุคลากร

เจาของวันเกิด สรางความผูกพันกับหนวยงาน 

 

 

 

 

  

 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู      

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 

๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรม   

“สุขสันตวันดี วันนี้วันเกิด” ประจําเดือน

เมษายน ซ่ึงมีบุคลากรท่ีเกิดในเดือนมีนาคม 

จํานวน ๕ ทาน บุคลากรในสํานัก ทุกคน

สามารถมาเขียนอวยพรวันเกิดเพ่ือนรวมงาน

แลวแปะไวท่ีบอรดได เปนการสรางความ

ประทับใจใหแกบุคลากรเจาของวันเกิดและสราง

ความผูกพันกับหนวยงาน 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

 

 

 

 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 

๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง)  ไดจัดกิจกรรม 

“สุขสันตวันดี วันนี้วันเกิด” ประจําเดือน

พฤษภาคม ซ่ึงไมมีบุคลากรท่ีเกิดในเดือน

พฤษภาคม บุคลากรในสํานัก ทุกคนสามารถมา

เขียนอวยพรวันเกิดเพ่ือนรวมงานแลวแปะไวท่ี

บอรดได เปนการสรางความประทับใจใหแก

บุคลากรเจาของวันเกิดและสรางความผูกพัน

กับหนวยงาน 

 

 

 

 

 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู      

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 

๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรม    

“สุขสันตวันดี วันนี้วันเกิด” ประจําเดือน

มิถุนายน ซ่ึงมีบุคลากรท่ีเกิดในเดือนมีนาคม 

จํานวน ๒ ทาน บุคลากรในสํานัก ทุกคน

สามารถมาเขียนอวยพรวันเกิดเพ่ือนรวมงาน
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

แลวแปะไวท่ีบอรดได เปนการสรางความ

ประทับใจใหแกบุคลากรเจาของวันเกิดและสราง

ความผูกพันกับหนวยงาน 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-

3.3.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

11. ประเมินความเครียดจากการ
ทํางาน 

พ.ย.64 - ก.ค.65 3 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนินการแลว จํานวน ๑ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดให
บุคลากรทําแบบประเมินความเครียดดวยตนเอง 
ครั้งท่ี ๒ พบวา บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
มีความเครียดอยูในระดับปกติจํานวนมากท่ีสุด  
ซ่ึงถือวาบุคลากรสามารถจัดการกับความเครียดท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันไดและสามารถปรับตัวเขา
กับสถานการณตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดใหบุคลากรทํา
แบบประเมินความเครียดดวยตนเอง ครั้งท่ี ๓ 
พบวา บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ    
มีความเครียดอยูในระดับปกติเพ่ิมมากข้ึน     
ซ่ึงถือวาบุคลากรสามารถจัดการกับ
ความเครียดท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันไดและ
สามารถปรับตัวเขากับสถานการณจางๆได
อยางเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 

 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.7.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว)  
12. การตรวจสุขภาพประจาํป พ.ย.64 - ก.ค.65 รอยละ 

100 
รอบ ๕ เดือนแรก มีผูสงหลักฐานการตรวจ
สุขภาพประจําป จํานวน ๑ คน เนื่องจาก
เจาหนาท่ีสวนใหญ รอการตรวจกับกรม 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
 มีผูสงหลักฐานการตรวจสุขภาพประจําป 
จํานวน ๕๑ คน จากบุคลากรท้ังหมด 51 คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐% ซ่ึงบรรลุตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-4.2.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
13. สรุปผลและประเมินโครงการ พ.ย.64 - ก.ค.65 2 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนินการแลว จํานวน ๑ ครั้ง 

รอบ ๕ เดือนหลัง 
สรุปผลกิจกรรมการดําเนินงานการพัฒนาสถานท่ี

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-4.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ทํางานนาอยู นาทํางานมีชีวิตชีวาและเสริมสราง

คุณภาพชีวิตสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนหลัง จํานวน 

๑๒ กิจกรรม ดําเนินการครบตามเปาหมายท่ี

กําหนด 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-

5.8.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
๑๔. คะแนนการประเมินสถานท่ี
ทํางานนาอยูนาทํางาน มีชีวิตชีวา 
และเสริมสรางคุณภาพชีวิต และ
คะแนน ๕ส ปงบประมาณ ๒๕๖๕                     
(รอบ 5 เดือนหลัง) 

พ.ย.64 - ก.ค.65 ผาน
เกณฑ
การ

ประเมิน 

รอบ ๕ เดือนหลัง 
หลักฐานแสดงผลผานเกณฑการประเมิน
ประเมินสถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน มี
ชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต และ ๕ส 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕  (รอบ 5 เดือนหลัง) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-4.1.pdf 
 

(เสร็จสิ้นแลว) 
๑๕. วิเคราะหผลกิจกรรม ระดับดี
มาก จํานวน 2 กิจกรรม (รอบ ๕ 
เดือนหลัง) 

พ.ย.64 - ก.ค.65 ๑ ครั้ง https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-5.6.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
 90 

 91 

 92 

 93 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.6.pdf
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3.1.8 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 94 

     แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 95 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณ 

มี.ค.-ก.ค.65 ครั้ง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามฯ 1 ครั้ง เลขท่ี

คําสั่ง 5/2565 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

2. มาตรการการเบิกจาย

งบประมาณประจําป 2565  

พ.ย.64 - ก.ค.65 1 
กระบวนการ 

มาตรการการเบิกจาย ๑ กระบวนการ 

3.รายงานผลติดตามเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ (รปจ.1) โดย 
นําขอมูลจากระบบ GFMIS 

วันท่ี 15 ของ 

ทุกเดือน  

(ถาติด

วันหยุดราชการให

เปนวันแรกของการ

ทํางาน) 

5 ครั้ง รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) 5 ครั้ง (มี.ค.-ก.ค.65 ) 

 
4. จัดทํารายงานแผนและผลการ

เบิกจายงบประมาณรายโครงการ  

เสนอผูอํานวยการทราบ เพ่ือแจงให

ผูรับผิดชอบโครงการเรงรัดการเบิก 

จายงบประมาณใหเปนไปตามแผน 

ภายในสัปดาห
สุดทายของเดือน 

 

 

 

5 ครั้ง รายงานแผนและผลการเบิกจายงบประมาณ

รายโครงการ  เสนอผูอํานวยการทราบ  

5 ครั้ง ( มี.ค.-ก.ค.65 )  

 

5. จัดประชุมรายงานผลการ

ติดตามการเบิกจายงบประมาณ

ตามตัวชี้วัดท่ี 2.3 ของทุกเดือน 

มี.ค. 65– ก.ค. 65 5 ครั้ง การประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการ 

กวป.  

ดําเนินการแลว 5 ครั้ง 

 96 

 97 

 98 
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3.1.9 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสําเรจ็ของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 99 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 100 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

กิจกรรมท่ีตอเนื่องจาก 5 เดือนแรก 
1. การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของบุคลากรสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุมุงสูองคกร
สมรรถนะสูง 

พ.ย. 64 – ก.ค. 65 รอยละ 
30 

บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุผานการ
อบรมพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถจาก
หนวยงานภายนอก ป 2565 รอยละ 42 
(ขอมูล ณ วันท่ี 26 พ.ค. 2565) 
Link: https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf 

2. การประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู
เพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงานอยาง
มืออาชีพ (Exchange learning) 

พ.ย. 64 – ก.ค. 65 5 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 16 ธันวาคม 2564 จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน

อยางมืออาชีพ(Exchange learning) หัวขอ 

ความรูเก่ียวกับการเบิกจายตางๆ เชน การจัด

ประชุมราชการในรูปแบบออนไลน การเบิก

คาใชจายอ่ืน ๆ ณ โรงแรมเชียงคาน รีเวอรไซต   

รีสอรท จ.เลย ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 

บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน

อยางมืออาชีพ (Exchange learning) หัวขอ 

กระบวนการควบคุมภายใน ณ หองประชุม

นรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ผูเขารวม

ประชุมประกอบดวย บุคลากรสํานักอนามัย    

การเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf 

   ครั้งท่ี 3 วันท่ี 16 มีนาคม 2565 จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน

อยางมืออาชีพ (Exchange learning) หัวขอ

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

การประชุมราชการและการอบรมแบบออนไซต

และออนไลน โดยจัดการประชุมดวยรูปแบบ

ออนไลน ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 

บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a

692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.10.jpg 

   ครั้งท่ี 4 วันท่ี 18 มีนาคม 2565 จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน

อยางมืออาชีพ (Exchange learning) หัวขอ 

การบันทึกขอมูลรายงานการใชยามิฟพริสโตน

และไมโซโพรสตอลท่ีบรรจุในแผงเดียวกันผาน

โปรแกรมคอมพิวเตอร EpiData ณ หองประชุม

นรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ผูเขารวม

ประชุมประกอบดวย บุคลากรสํานักอนามัยการ

เจริญพันธุ 

 https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a

692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.11.jpg 

ครั้งท่ี 5 วันท่ี 22 มิถุนายน 2565 จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน

อยางมืออาชีพ (Exchange learning) หัวขอ 

แนวทางการยืมทรัพยสินของราชการไปใชใน

การปฏิบัติงาน ณ หองประชุมพิพิธภัณฑ สํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ และระบบออนไลน 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ข้ันตอนการยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชได

ถูกตองและปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงาน ผูเขารวมประชุม จํานวน 20 คน

ประกอบดวย บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://www.facebook.com/photo.php?f

bid=332545132400215&set=a.238951241

759605&type=3 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.10.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.10.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.10.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.11.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.11.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.11.jpg
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=332545132400215&set=a.238951241759605&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=332545132400215&set=a.238951241759605&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=332545132400215&set=a.238951241759605&type=3
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

 

 

 

 

 

(เสร็จสิ้นแลว) 

3. การประชุมติดตามการดําเนินงาน 
Line Official Teen Club 

ธ.ค.64 – มิ.ย 65 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 24 มีนาคม 2565 ประชุมติดตาม 

การดําเนินงาน Line Official Teen Club ทาง

ระบบออนไลน(ZOOM) ผูเขารวมประชุม ไดแก 

คณะทํางานพัฒนาและขับเคลื่อน Line Official 

Teen Club สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  

สาระสําคัญ 

1.รวมกันพิจารณาบทบาทหนาท่ีของ

คณะทํางาน และ (ราง) คําสั่งคณะทํางานฯ 

2. การจัดเตรียมแผนการประชาสัมพันธสื่อ

ความรอบรูดานสุขภาพ ผาน Line Official Teen 

Club และหารือแนวทางการประชาสัมพันธ 

3. พิจารณาแผนและหารือการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน Line Official Teen Club 

 4. หารือแนวทางการพัฒนาระบบหลังบาน 

Line Official Teen Club 

 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 17 มิถุนายน 2565 ประชุม

ติดตามการดําเนินงาน Line Official Teen Club 

ณ หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญ

พันธุ ผูเขารวมประชุมประกอบดวย คณะทํางาน

พัฒนาและขับเคลื่อน Line Official Teen Club 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  

สาระสําคัญ: 

1. ประกาศผลและมอบรางวัลการประกวดผลงาน 
Infographic หัวขอ อนามัยการเจริญพันธุใน
วัยรุน 
2. ตรวจสอบความภูกตองเนื้อหาสื่อความรอบรู
ดานสุขภาพกอนเผยแพร ผาน Line Official 
Teen Club 
3. ติดตามความกาวหนาและรายงานผลการ
ดําเนินงานของคณะทํางานทุกคณะ 
4. แจงแผนการดําเนินงาน/กิจกรรมการขับเคลื่อน 
Line Official Teen Club ในไตรมาสถัดไป 

(เสร็จสิ้นแลว) 

4. การประชุมคณะทํางานพัฒนา
ระบบ Teenage Digital Platform
ผาน Line Official Teen Club 

ธ.ค.64 – ก.ค.65 3 ครั้ง  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 9 มีนาคม 2565 คณะทํางาน

ประชาสัมพันธ Line Official Teen Club และ

คณะทํางานพัฒนาระบบ Line Official Teen 

Club รวมประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับแนวทาง 

การดําเนินงานประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ความรู และกิจกรรมลุนรางวัล ผานระบบ Line 

Official Teen Club ณ หองประชุมกลุมพัฒนา

เทคโนโลยีอนามัยการเจริญพันธุ  

 

 

 

 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 16 มิถุนายน 2565 

คณะทํางานพัฒนารูปแบบสื่อมัลติมีเดียและ

ผูแทนวัยรุนและเยาวชน รวมประชุม

ปรึกษาหารือเก่ียวกับแนวทางการพัฒนา
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

รูปแบบสื่อเผยแพรประชาสัมพันธผานระบบ 

Line Official Teen Club ใหมีความนาสนใจ 

ณ หองประชุมนรพัฒน  

 

 

 

 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 2 สิงหาคม 2565 คณะทํางานฯ 

รวมประชุมวางแผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

Line Official Teen Club ป พ.ศ. 2565 และมี

ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 1) เปาหมายสมาชิก Line 

Official Teen Club ในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 

2570) 2) แนวทางการพัฒนาศักยภาพผูให

คําปรึกษาออนไลน 3) การพัฒนาแนวทางการ

ชวยเหลือวัยรุนและรูปแบบการเก็บขอมูลและการ

เชื่อมโยงขอมูลไปยังแหลงบริการสุขภาพ หลังการ

ประเมินสุขภาพดวยตนเอง 4) การพัฒนาระบบ

หลังบานของ Line Official  และ Teen Club  

5) การประชาสัมพันธ Line Official Teen Club 

ผาน Shopee ณ หองประชุมนรพัฒน และทาง

ระบบออนไลน 

 

(เสร็จสิ้นแลว) 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

5. การใหคําปรึกษาออนไลนผาน 
Line Official Teen Club 

มี.ค. – ก.ค.65 1 เรื่อง การใหคําปรึกษาออนไลน (Live Chat) โดยผูรับ

คําปรึกษาหรือผูใชบริการสามารถรับคําปรึกษา

ออนไลนและเขาถึงการไดรับความชวยเหลือสงตอ

อยางเหมาะสม ตรงตามความตองการหรือปญหา

ของแตละบุคคล และเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย สําหรับ

วัยรุนและเยาวชน สามารถถาม - ตอบ แบบสดๆ 

ไดทุกวันตั้งแตเวลา 5 โมงเย็น - 5 ทุม 

- มีผูมารับบริการผาน Line Official Teen 

Club จํานวน 923 คน จํานวนครั้ง 1,255 ครั้ง 

- ประเด็นและหัวขอท่ีมารับคําปรึกษา  

5 ลําดับแรก ไดแก  

1.การคุมกําเนิด รอยละ 28.1 

2.กังวลทอง/ประจําเดือน รอยละ 24.5 

3.สรีระรางกาย รอยละ 15.1 

4.ความรัก/ ความสัมพันธ รอยละ 8 

5.ทองไมพรอม/การใชยายุติการตั้งครรภ รอยละ5.2 

- มีความพึงพอใจผูมารับบริการใหคําปรกึษา

ออนไลน อยูในระดับมากท่ีสุด รอยละ 69.06 

ระดบัมาก รอยละ 24.46 ระดับปานกลาง      

รอยละ 6.48     

 

(เสร็จสิ้นแลว) 

6. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
รูปแบบการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพวัยรุนและอนามัยการเจริญ
พันธุ 

ต.ค.64 – ก.ค.65  3 ครั้ง  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 30 ตุลาคม 2564 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานสงเสริม

สุขภาพวัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุ ณ      

หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

กรมอนามัย และทางระบบออนไลน (ZOOM) 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูแทนสภาเด็กและ

เยาวชนแหงประเทศไทย ผูแทนสภาเด็กและ

เยาวชนจังหวัดและอําเภอ ผูแทนชมรมเด็กและ
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

เยาวชนดีเดน สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศ

ไทยในพระบรมราชูปถัมภ ผูแทนชมรมเด็กและ

เยาวชนดีเดนแหงชาติและผูทําคุณประโยชนตอ

เด็กและเยาวชน และนักวิชาการ สํานักอนามัย

การเจริญพันธุสาระสําคัญ: 1) ไดขอมูล

สถานการณปญหา/อุปสรรค และผลกระทบดาน

อนามัยการเจริญพันธุตอวัยรุนจากสถานการณ

โรคโควิด-19 ในพ้ืนท่ี 2) ไดขอเสนอความ

คาดหวังตอรูปแบบการเขาถึงบริการดานสุขภาพ

และอนามัยการเจริญพันธุในวัยรุน และเนื้อหา

ดานสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุในวัยรุนท่ีมี

ความสนใจ รวมท้ังรูปแบบการสื่อสารท่ีวัยรุน

สามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว 

 https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-

3.4.png 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 27-28 ธันวาคม 2564    

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการ

ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยรุนและอนามัยการ

เจริญพันธุ  ณ โรงแรมไมดา งามวงศวาน นนทบุรี 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูแทนสภาเด็กและ

เยาวชนแหงประเทศไทย ผูแทนสภาเด็กและ

เยาวชนจังหวัดและอําเภอ ผูแทนชมรมเด็กและ

เยาวชนดีเดน สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศ

ไทยในพระบรมราชูปถัมภ ผูแทนชมรมเด็กและ

เยาวชนดีเดนแหงชาติและผูทําคุณประโยชนตอ

เด็กและเยาวชน และนักวิชาการ สํานักอนามัย

การเจริญพันธุสาระสําคัญ: ไดขอเสนอแนวคิด/

รูปแบบการพัฒนาการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

การเจริญพันธุในวัยรุนตามแนววิถีชีวิตวิถีใหมใน

ยุคดิจิทัล 

 https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a6

92da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg


53 
 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานสงเสริม

สุขภาพวัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุ ณ หอง

ประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ   

กรมอนามัย และทางระบบออนไลน (ZOOM) 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูแทนสภาเด็ก

และเยาวชนแหงประเทศไทย ผูแทนสภาเด็กและ

เยาวชนจังหวัดและอําเภอและนักวิชาการ     

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

สาระสําคัญ: ไดขอสรุปแนวคิด/รูปแบบการ

พัฒนาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยการเจริญ

พันธุในวัยรุนตามแนววิถีชีวิตวิถีใหมในยุคดิจิทัล 

https://www.facebook.com/photo.php?f

bid=324468326541229&set=a.23895124

1759605&type=3 

(เสร็จสิ้นแลว) 

   1. รายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลการดําเนินงานพรอมสรุปบทเรยีนการเปนองคกรแหงการเรียนรู 101 

เขาถึงไดจาก: https://rh.anamai.moph.go.th/web-102 

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.3.pdf 103 

   2. ผลผลิตตามแผนการขับเคลื่อนและมาตรการท่ีกําหนดไว 104 

เขาถึงไดจาก: https://rh.anamai.moph.go.th/web-105 

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.3.pdf 106 

    3. เอกสารท่ีแสดงจํานวนผลงานการจัดการขอมูลและความรูท่ีดําเนินการจัดการอยางเปนระบบและพรอมใชงาน 107 

เขาถึงไดจาก: https://rh.anamai.moph.go.th/web-108 

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.3.pdf 109 

 110 

 111 

 112 

 113 

 114 

 115 

 116 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=324468326541229&set=a.238951241759605&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=324468326541229&set=a.238951241759605&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=324468326541229&set=a.238951241759605&type=3
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.3.pdf
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3.1.10 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 117 

    แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 118 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ทบทวนขอมูลผลการดําเนินงาน
รอบ 5 เดือนแรก ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

มี.ค. 64 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว รายละเอียดเพ่ิมเติม
ตามลิงค

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.7_1.1.pdf 
2. จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห

ชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําป

ของหนวยงานไมบรรลุเปาหมาย     

(5 เดือนหลัง) 

มี.ค. 64 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว  
รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค : 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.8_1.2.pdf 
3. ทบทวนและกําหนดมาตรการ
เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการของสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ โดยใชกล
ยุทธ PIRAB (5 เดือนหลัง) 

มี.ค.65 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว  
รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค : 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.8_1.2.pdf 
4. จัดทําแผนกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจาํปของหนวยงาน และปรับ
แผนฯ ใหเปนปจจุบัน (5 เดือนหลัง) 

มี.ค.65 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว  
รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค : 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-

1.8_1.2.pdf 
5. ประชุมคณะกรรมการกํากับ 
ติดตาม วิเคราะหและประเมินผล
การดําเนินงาน สํานักอนามัยการ
เจริญพันธุ (5 เดือนหลัง) 

มี.ค. - ก.ค.65 5 ครั้ง ดําเนินการแลว จํานวน 5 ครั้ง 
ครั้งท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม 
วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงาน สํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 
1. รายงานผลการดําเนินงาน เดือน
กรกฎาคม 2565 

1.1 โครงการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพ

วัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุแบบบูรณาการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.7_1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.7_1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.7_1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.7_1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

         ผลการดําเนินงานเดือนกรกฎาคม 2565  

มีแผนการดําเนินงานท้ังสิ้น 10 แผน 

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 10 แผน  

1.2 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร

การพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติ ฉบับท่ี 

2 (พ.ศ.2560-2569)  วาดวยการสงเสริมการ

เกิดและการเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ 

   

 ผลการดําเนินงานเดือนกรกฎาคม 2565  มี

แผนการดําเนินงานท้ังสิ้น 2 แผน ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว 2 แผน  

1.3 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมาย

อาญา (ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 2564 

    ผลการดําเนินงานเดือนกรกฎาคม 2565  มี

แผนการดําเนินงานท้ังสิ้น 1 แผน ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว 1 แผน  
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

2. รายงานการใชจายงบประมาณเดือน

กรกฎาคม 2565 
เปาหมายและผลการเบิกจายงบประมาณประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักอนามัยการ
เจริญพันธุ พบวา  
     - ผลการเบิกจายจากระบบ GFMIS         
ณ สิ้นมิถุนายน 2565 1) งบภาพรวม รอยละ 
84.95 2) งบดําเนินงาน รอยละ 80.45 3) 
งบลงทุน รอยละ 100 และ   4) งบอุดหนุน 
รอยละ 100 ซ่ึงบรรลุเปาหมายของกรม
อนามัยและเปาหมายตามแผนของหนวยงาน
เดือนมิถุนายน 2565 
 

      

     - ผลการเบิกจายขอมูลจากสํานักอนามัย
การเจริญพันธุ ณ วันท่ี 22 กรกฎาคม 2565 
1) งบภาพรวม รอยละ 94.43 2) งบ
ดําเนินงาน รอยละ 92.76 3) งบลงทุน รอย
ละ 100 4) งบอุดหนุน รอยละ 100 และ 5) 
งบบุคลากร รอยละ 87.36 
 

 
(เสร็จสิ้นแลว) 

 119 

 120 

 121 

 122 

 123 

 124 
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3.1.11 ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 125 

and Transparency Assessment : ITA) 126 

    แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 127 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมวิเคราะห ทบทวน
สถานการณ ปญหาการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน 

มี.ค.– ก.ค.65 1 ครั้ง รายงานการประชุมตัวชี้วัด 2.6 ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและ 

ความโปรงใส วันท่ี 31 มีนาคม 2565 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
1.3.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

2. คูมือหรือมาตรฐานการใหขอ

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ 

หนวยงาน 

มี.ค. – ก.ค.65 1 ครั้ง คูมือการปฏิบัติงานในการยืมทรัพยสินของ  

ราชการไปใชปฏิบัติงาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4

4a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-

3.13.pdf 

 (เสร็จสิ้นแลว) 
3. ชี้แจง/เผยแพรคูมือหรือมาตรฐาน
การใหขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
ของหนวยงานผานทางชองทางการ
สื่อสารของหนวยงาน เชน กลุมไลน 
เว็บไซต บอรดขาวสาร แจงเวียนกลุม
งานตางๆ 

มี.ค. – ก.ค.65 1 ครั้ง ประชาสัมพันธ อบรม “ แนวทางการปฏิบัติงาน

ในการยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน” 

https://www.facebook.com/photo?fbid=3

32545132400215&set=a.23895124

1759605 
 

บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ รับทราบ 

คูมือการปฏิบัติงานในการยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงาน จํานวน 47 คน จาก

บุคลากรท้ังหมด 49 คน คิดเปนรอยละ 97.95    

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-

3.19.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

4. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
เก่ียวกับเรื่องการใชทรัพยสินราชการ 

มี.ค. – ก.ค.65 1 ครั้ง อบรม “ แนวทางการปฏิบัติงานในการยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน” 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.13.pdf
https://www.facebook.com/photo?fbid=332545132400215&set=a.238951241759605
https://www.facebook.com/photo?fbid=332545132400215&set=a.238951241759605
https://www.facebook.com/photo?fbid=332545132400215&set=a.238951241759605
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.19.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.19.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.19.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.19.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a6

92da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.15.pdf 
 

ลงลายมือชื่อ อบรม “ แนวทางการปฏิบัติงานใน

การยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน” 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a6

92da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.16.pdf 

บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เขาอบรม 

“แนวทางการปฏิบัติงานในการยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงาน”จํานวน 44 คน จาก

บุคลากรท้ังหมด 48 คน คิดเปนรอยละ 91.67  

(เสร็จสิ้นแลว)   

5. จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
หนวยงานท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ.2565 

 

เม.ย. – ก.ค.65 1 ครั้ง ขอมูลสถิติการใหบริการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพยสินของหนวยงานท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ.2565 

 https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-

3.20.pdf 

 (เสร็จสิ้นแลว) 
6. สํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินราชการของหนวยงาน 

เม.ย. – ก.ค.65 1 ครั้ง แบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินราชการอของหนวยงาน  
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp
QLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavDw2

0lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform 
 

ผลสํารวจความพึงพอใจในการยืมใชทรัพยสินของ

ราชการ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย 

(รอบ 5 เดือนหลัง) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4

4a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
3.21.pdf 

 (เสร็จสิ้นแลว) 
7. แสดงการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITAของหนวยงาน 

เม.ย. – ก.ค.65 1 ครั้ง รายงานผลการวิเคราะห Gap ปญหาการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส        

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.20.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavDw20lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavDw20lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavDw20lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.21.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.21.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.21.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.21.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
1.4.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

8. จัดทํามาตรการปองกันการ
ใชทรัพสินของราชการและขอปฏิบัติ
ในการยืมทรัพยสินทางราชการไปใช
ปฏิบัติงาน 

เม.ย. – ก.ค.65 1 ครั้ง ประกาศสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

เรื่อง มาตรการปองกันการใชทรัพยสินของทาง

ราชการและขอปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของ

ทางราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

6/2.6-2.2.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
9. สรุปผลกิจกรรมการดําเนินงาน
ตามแผนการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) 

ก.ค.65 4 
กิจกรรม 

ดําเนินงานแลวเสร็จครบทุกกิจกรรม 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-3.22.pdf 

 (เสร็จสิ้นแลว) 

ประธานสั่งการ  128 

 ใหคณะทํางานดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัดสําหรับรายงานผลการ129 

ดําเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง ประจําเดือนกรกฎาคม 2565 สงใหกลุมบริหารยุทธศาสตร รวบรวมและตรวจสอบ130 

ความถูกตอง ครบถวน และบันทึกขอมูลลงในระบบ DOC 4.0 ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 10 สิงหาคม 2565  131 

มติท่ีประชุม รับทราบ 132 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา  133 

  ไมมี 134 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 135 

                ไมมี 136 

ปดการประชุมเวลา  ๑5.0๐ น.  137 

 138 

                                                                   นางสาวพิมลพร ธิชากรณ        ผูจดรายงานการประชุม 139 

                                                                   นางปยะรัตน เอ่ียมคง            ผูตรวจรายงานการประชมุ 140 
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