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รายงานการประชุมกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง                 1 

การปฏิบัติราชการของหนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ครั้งท่ี 9/2565 2 

วันอังคารท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา ๐๙.3๐ - 16.3๐ น. 3 

ณ หองประชุมนรพัฒน ช้ัน 3 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 4 

ผูเขาประชุม 5 

๑. ดร.นายแพทยบุญฤทธิ์  สุขรัตน   ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (ประธาน) 6 

๒. นายแพทยประวิช ชวชลาศัย  นายแพทยเชี่ยวชาญ 7 

๓. นางปติมา            หิริสัจจะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 8 

๔. นางสาวพัชรีวรรณ เจนสาริกรณ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 9 

๕. นางปยะรัตน                เอ่ียมคง                      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 10 

๖. นางอรอุมา  ทางดี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 11 

๗. นางณิชมน                  ผลวิจิตร   เจาพนักงานธุรการอาวุโส 12 

๘. ร.ท.หญิง ณิชารัศม์ิ         ปญจจิตราพัฒน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 13 

๙. นางสาวบุษกร              แสงแกว                      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ         14 

๑๐. นางปภาวี                    ไชยรักษ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 15 

๑๑. นางสาวนฎาประไพ        สาระ                         นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 16 

๑๒. นางสาวกิรณา              เทวอักษร                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 17 

๑๓. นางสาววารินทร           แชมฉํ่า                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 18 

๑๔. นางสาวณฐนนท           บรสิุทธิ์                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 19 

๑๕. นายเดชาคม                ยงยืน                         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 20 

๑๖. นางสาวณิชามัญช         เอ่ียมแสงจันทร              นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 21 

๑๗. นางสาวพิมลพร            ธิชากรณ                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 22 

๑๘. นางสาวเจนจิรา            อุนแกว                       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 23 

๑๙. วาท่ีรอยตรีภัทรพงศ       ชูเศษ            นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 24 

๒๐. นางสาวสุภาพร             สมบัติ                        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 25 

๒๑. นางสาวศุภรานันท ยุทธโกวิท  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 26 

๒๒. นางสาวปยาภรณ           ธรรมสาร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 27 

๒๓. นางสาวอารีรัตน           จันทรลําภู  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 28 

๒๔. นางสาวลดาวัลย           จิตขาว                        นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 29 

๒๕. นางสาวจุฬาภรณ          เกษมสานต                  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 30 

๒๖. นางสาวปณิตา   ปฐมสุริยะพร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 31 

๒๗. นางสาวสุชาดา   สุดแดง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 32 

๒๘. นางสาวฟองจันทร         คุปตธรณี                     เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 33 

๒๙. นางนารีรัตน                ฉัตรนุกูล                     นายชางศิลปชํานาญงาน 34 

๓๐. นางสาวแนงนอย           ฉันทพานิช            เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 35 

๓๑. นางสาวนพวรรณ          เมฆเจริญ                     เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 36 
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๓๒. นางสาวเกศราภรณ       ศรีสวัสดิ์                      เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 37 

๓๓. นางสาวกวินนา            เงินสุวรรณ                   นักวิชาการสาธารณสุข   38 

๓๔. นายบุญตอ                 นนทพจน                     นักวิชาการสาธารณสุข   39 

๓๕. นางสาวภัสรสร            ทหารไทย                     นักวิชาการเงินและบัญชี 40 

๓๖. นางสาววรรณพิมล        แจมวิจิตรโต                  นักจัดการงานท่ัวไป 41 

๓๗. นางสาวกฤษดาภรณ      ปาเขียว                       นักวิชาการเงินและบัญชี 42 

๓๘. นางสาวสุนธรี              ปสุสะรังษี                     เจาพนักงานธุรการ 43 

๓๙. นางสาวพิราวรรณ         ขันโมลี                        นักวิชาการสาธารณสุข  44 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.  45 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 46 

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้  47 

   ขอใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัด กพร. ติดตามแผน – ผลการดําเนินงานกิจกรรมของแตละตัวชี้วัดตาม Template 48 

ของตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง สรุปผลและรายงานในระบบ DOC 4.0 ใหครบถวนและทันเวลา ใหแลวเสร็จภายใน49 

วันท่ี 10 สิงหาคม 2565  50 

มติท่ีประชุม รับทราบและดําเนินการในสวนตอไป 51 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมรายงานการประชุมกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวชี้วัด          52 

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ครั้งท่ี 8/2565     53 

วันอังคารท่ี 1 กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๖5  54 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 55 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ  56 

3.1 รายงานติดตามการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 57 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 11 ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฏาคม 2565)  ประกอบดวย 58 

 3.1.1 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.6 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน  59 

          แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 60 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

กิจกรรมตอเนื่องจาก 5 เดือนแรก 

1. การประชุมอัพเดทหนวย
บริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

 

 

 

 

ต.ค.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 จัดประชุมเม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 

ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 โดย

ประชุมออนไลนโดยใชโปรแกรม มีผูเขารวม

ประชุมจํานวน 20 คน จากหนวยงานกองบริหาร 

การสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก        
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

  ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช สมาคม

พัฒนาเครือขายอาสา RSA สายดวนปรึกษาเอดส

และทองไมพรอม 1663 และเครือขายอ่ืนท่ี

เก่ียวของ การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ

อัพเดทหนวยบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยให

เปนปจจุบัน ซ่ึงจะเปนประโยชนในการสงตอหญิง

ตั้งครรภใหไดรับบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย

ใหไดรับบริการทันทวงที 

ครั้งท่ี 2 จัดประชุมวันท่ี 21 เมษายน 2565  

ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 โดย

ประชุมออนไลนโดยใชโปรแกรม มีผูเขารวม

ประชุมจํานวน 25 คน จากหนวยงาน ศูนย

อนามัยท่ี 2 พิษณุโลก ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี

ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน ศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

สมาคมพัฒนาเครือขายอาสา RSA สายดวน

ปรึกษาเอดสและทองไมพรอม 1663 และ

เครือขายอ่ืนท่ีเก่ียวของ การประชุมครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพ่ืออัพเดทหนวยบริการยุติการ

ตั้งครรภท่ีปลอดภัยใหเปนปจจุบัน ซ่ึงจะเปน

ประโยชนในการสงตอหญิงตั้งครรภใหไดรับ

บริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยใหไดรับบริการ

ทันทวงที 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/1-

6/1.6-4.2.pdf  

(เสร็จสิ้นแลว) 

2. ประชุมคณะกรรมการ/

อนุกรรมการ/คณะทํางาน

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติม

ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี 

28) พ.ศ. 2564 

ต.ค.64 – ก.ค.65 6 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 18 ตุลาคม 2564 ณ หองประชุม

นรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 โดยประชุมออนไลนโดย

ใชโปรแกรม Zoom มีผูเขารวมการประชุม

จํานวน 45 คน จากหนวยงานแพทยสภา      

สภาการพยาบาล สมาพันธแพทยโรงพยาบาล

ศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไปแหงประเทศไทย ชมรม

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไปแหงประเทศ

ไทย และหนวยงานอ่ืนๆเก่ียวของการประชุมครั้ง

นี้เปนกานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบริการ

และระบบสารสนเทศ ครั้งท่ี 1 วัตถุประสงคเพ่ือ

พิจารณา (ราง) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนา

ระบบบริการและระบบสารสนเทศ 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 

ณ หองประชุมกลุมอนามัยแมและเด็ก (หองใหญ) 

อาคาร 7 ชั้น 2 สํานักสงเสริมสุขภาพ โดยประชุม

ออนไลนโดยใชโปรแกรม Zoom มีผูเขารวมการ

ประชุมจํานวน 40 คน จากหนวยงานแพทยสภา 

สภาการพยาบาล สมาพันธแพทยโรงพยาบาล

ศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไปแหงประเทศไทย ชมรม

โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไปแหงประเทศ

ไทย สายดวนปรึกษาเอดสและทองไมพรอม 1663 

และหนวยงานอ่ืนๆเก่ียวของ การประชุมครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพ่ือพิจารณารางหลักสูตรการอบรม

การปรึกษาทางเลือกกรณีตั้งครรภไมพรอม     

แนวทางการข้ึนทะเบียนหนวยบริการและผูให

คําปรึกษาทางเลือก รวมท้ังพิจารณาแนวทาง           

การขับเคลื่อนขยายเครือขายหนวยบริการให

คําปรึกษาทางเลือก และหนวยบริการยุติการ

ตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ครั้งท่ี 3 จัดประชุมวันท่ี 26 มกราคม 2565    

ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 สํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ มีผูเขารวมจํานวน 10 คน 

จากสํานักอนามัยการเจริญพันธุ และสํานักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา เพ่ือหารือแนวทาง 

การขยายโครงการฯ หรือการพิจารณาปรับสถานะ

ยามิฟพริสโตนและไมโซโพรสตอลท่ีบรรจุในแผง

เดียวกัน จากยาในบัญชี จ(1) เปนยาในบัญชียอยอ่ืน  

ครั้งท่ี 4 จัดประชุมวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565  

ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3       

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ และผานโปรแกรม 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

Zoom ไดรับเกียรติจาก นพ.มณเฑียร คณาสวัสดิ์      

รองอธิบดีกรมอนามัย เปนประธานการประชุม 

พรอมดวย ดร.นพ.บุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูอํานวยการ

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ นพ. มนัส รามเกียรติ

ศักดิ์ รองผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย พันตํารวจเอก

ประเวศน มูลประมุข ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการ

กระทรวงสาธารณสุข ศ.ดร. สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒ

นกุล ผูอํานวยการศูนยกฎหมายอาญาและอาชญา

วิทยา คณะนิติศาสตร ม.ธรรมศาสตร ศ.คลินิก

เกียรติคุณ พญ.วิบูลพรรณ ฐิตะดิลก กรรมการ

แพทยสภา ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา กองกฎหมาย สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข กองกฎหมาย กรมอนามัย ผูเขารวม

ประชุมรวมท้ังสิ้น จํานวน 17 คน  

การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพิจารณาราง

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การตรวจและ

รับคําปรึกษาทางเลือกในการยตุิการตั้งครรภตาม

มาตรา ๓๐๕ (๕) แหงประมวลกฎหมายอาญา 

พ.ศ. .... หลังจากดําเนินการตามความเห็นของ

กองกฎหมาย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

โดยขอคําแนะนํารางประกาศฯ จากแพทยสภา

และหนวยงานท่ีเก่ียวของตามกฎหมายวาดวยการ

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

รวมท้ังผลการหารือสํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา ใน “หมวด 2 แนวทางในการดูแล

ชวยเหลือหญิงตั้งครรภซ่ึงยืนยันท่ีจะตั้งครรภตอ” 

เปนการกําหนดเกินแมบทใหอํานาจไวหรือไม    

สรุปสาระสําคัญจากท่ีประชุม คือ ใหกรมอนามัย

พิจารณาทบทวนรางประกาศ โดยยึดจากขอบเขต

ของมาตรา 305 (5) แหงประมวลกฎหมายอาญา

เปนสําคัญ 

ครั้งท่ี 5 วันท่ี 18 มีนาคม 2565 จัดประชุม

ชี้แจงการบันทึกขอมูลรายงานการใชยา

มิฟพริสโตนและไมโซพรอสตอลท่ีบรรจุในแผง
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

เดียวกัน ผานโปรแกรมคอมพิวเตอร EpiData    

ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3  เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีใหสามารถบันทึกขอมูล

ไดอยางถูกตองและครบถวนเพ่ือเปนประโยชนใน

การจัดทํารายงานการและวิเคราะหขอมูล

ประสิทธิผลของการใชยายุติการตั้งครรภตอไป 

โดยมีผูเขารวมประชุม คือ เจาหนาท่ีสํานักอนามัย

การเจริญพันธุ จํานวน 15 คน 

ครั้งท่ี 6 วันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 สํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ โดยกลุมพัฒนาประชากร 

จัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมาย

อาญา (ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 2564 ณ หองประชุม

ชัยนาทนเรนทร และผานโปรแกรม Zoom 

ออนไลน ไดรับเกียรติจาก นพ.ธงชัย เลิศวิไลรัต

นพงศ รองปลัดกกระทรวงสาธารณสุข เปน

ประธานการประชมุ พรอมดวย พันตํารวจเอก

ประเวศน มูลประมุข ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการ

กระทรวงสาธารณสุข นพ.มณเฑียร คณาสวัสดิ์ 

รองอธิบดีกรมอนามัย ดร.นพ.บุญฤทธิ์ สุขรัตน 

ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ นพ. 

มนัส รามเกียรติศักดิ์ รองผูอํานวยการสํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ ผูเขารวมประชุม

ประกอบดวย พญ.วิบูลพรรณ    ฐิตะดิลก 

กรรมการแพทยสภา ผูแทนกระทรวงพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย ผูแทนกระทรวง

อุดมศึกษาวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม ผูแทน

กระทรวงมหาดไทย ผูแทนกระทรวงยุติธรรม 

ผูแทนกระทรวงแรงงาน ผูแทนกระทรวง

วัฒนธรรม ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทน

กรุงเทพมหานคร ผูแทนกองกฎหมาย สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผูแทนกองกฎหมาย 

กรมอนามัย การประชุมครั้งนีมี้วัตถุประสงคเพ่ือ

พิจารณารางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 

การตรวจ และรับคําปรึกษาทางเลือกในการยุติ



7 
 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

การตั้งครรภ ตามมาตรา ๓๐๕ (๕) แหงประมวล

กฎหมายอาญา พ.ศ. .... 

(เสร็จสิ้นแลว) 

3. การกําหนดประเด็นความรูและ
พัฒนา Key Message สื่อ คูมือ 
แนวทางปฏิบัติ Infographicฯลฯ 
เพ่ือสงเสริมและสรางความรอบรู
ในประเด็นกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 
การขับเคลื่อนการเขาถึงบริการยุติ
การตั้งครรภท่ีปลอดภัยดวยยาและ 
การคุมกําเนิดหลังยุติการตั้งครรภ 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง มีการดําเนินการพัฒนา Key Message สื่อ คูมือ 

แนวทางปฏิบัติ Infographic เพ่ือสงเสริมและ

สรางความรอบรูในประเด็นกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย การขับเคลื่อน

การเขาถึงบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยดวย

ยา และการคุมกําเนิดหลังยุติการตั้งครรภ ผาน

ชองทางออนไลน ไดแก line official TEEN 

CLUB, line official RSATHAI, Website : 

RSATHAI.ORG , CLUBHOUSE , YOUTUBE 

เปนตน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/1-

6/1.6-4.9.pdf  

   (เสร็จสิ้นแลว) 

4. ประชุมพัฒนาแนวทางการ

พัฒนาระบบบริการยุติการ

ตั้งครรภดวยยาผานระบบโทร

เวชกรรม (Telemedicine 

Model)  

 

ต.ค. 64 – ก.ค. 65 

 

4 ครั้ง กิจกรรมตอเนื่องจาก 5 เดือนแรก 

ครั้งท่ี 1 จัดประชุมเม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 

2564 ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 

โดยประชุมออนไลนโดยใชโปรแกรม Zoom มี

ผูเขารวมการประชุมจํานวน 40 คน จาก

หนวยงาน แพทยสภา สภาการพยาบาล ตัวแทน

แพทยอาสา RSA สมาคมพัฒนาเครือขายอาสา 

RSAและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ การประชุม  

ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือหารือแนวทางการพัฒนา

ระบบบริการยุติการตั้งครรภดวยยาผานระบบโทร

เวชกรรม (Telemedicine Model)  และเพ่ือ

พิจารณา ราง ระบบบริการยุติการตั้งครรภดวยยา

ผานระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine Model) 

ครั้งท่ี 2 จัดประชุมเม่ือวันท่ี 18 มกราคม 

2565 ณ หองประชุมนรพัฒน และผานโปรแกรม 

Zoom ออนไลน ไดรับเกียรติจาก ดร.นพ.บุญฤทธิ์ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.9.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

สุขรัตน ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

ใหเกียรติเปนประธานการประชุม พรอมดวย

นายแพทยมนัส รามเกียรติศักดิ์ รองผูอํานวยการ

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ และ ศ.คลินกิเกียรติ

คุณ พญ.วิบูลพรรณ ฐิตะดิลก กรรมการแพทย

สภา มีผูเขารวมประชุม จํานวน 40 คน จากกอง

บริหารการสาธารณสุข และกองกฎหมาย 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กองกฎหมาย 

กรมอนามัย ศูนยอนามัย  ผูประสานงานแพทย

อาสา RSA รายภาค สมาคมพัฒนาเครือขายอาสา 

RSA สภาการพยาบาล สายดวนปรึกษาเอดสและ

ทองไมพรอม 1663 และเครือขายท่ีเก่ียวของ 

การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพิจารณาราง

แนวทางระบบบริการยุติการตั้งครรภดวยยาผาน

ระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine Model)  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.3.pdf   

ครั้งท่ี 3 และครั้งท่ี 4 ยกเลิกกิจกรรม 

เนื่องจากตองรอใหรางประกาศกระทรวง

สาธารณสุข เรื่อง การตรวจและรับคําปรึกษา

ทางเลือกในการยุติการตั้งครรภ ตามมาตรา 

๓๐๕ (๕) แหงประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. .... 

ลงนามเสียกอน 

(เสร็จสิ้นแลว) 

กิจกรรมใหมรอบ 5 เดือนหลัง 
5. เยี่ยมเสริมพลังหนวยบริการยตุิ
การตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค. 64 – ก.ค. 65 

 

 

 

 

 

2 ครั้ง 

 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 มีนาคม 2565 เยี่ยมเสริมพลัง

หนวยบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

โรงพยาบาลสมุทรปราการ  มีผูเขารวมประชุม 

จํานวน 20 คน ประกอบดวย                     

ผศ.นพ.สัญญา ภัทราชัย คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ตัวแทนจากศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดตราด สํานักงานสาธารณสุข

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.3.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จังหวัดปราจีนบุรี และสายดวนปรึกษาเอดสและ

ทองไมพรอม 1663 รวมเยี่ยมเสริมพลัง

โรงพยาบาลสมุทรปราการซ่ึงเปนหนวยบริการยุติ

การตั้งครรภท่ีปลอดภัยและใหบริการอยาง

ตอเนื่อง การเยี่ยมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตาม

การดําเนินงานใหบริการยุติการตั้งครรภรวมท้ังรับ

ฟงปญหาอุปสรรคและหาแนวทางแกไขปญหา

รวมกัน 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 30 มีนาคม 2565 เยี่ยมเสริม

พลังหนวยบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย      

ณ หองประชุมนรพัฒน และผานระบบโปรแกรม 

ZOOM ออนไลน มีผูเขารวมประชุม จํานวน 18 

คน ประกอบดวย นายกสมาคมพัฒนาเครือขาย

อาสา RSA ตัวแทนแพทยอาสา RSA ตัวแทนจาก

ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ตัวแทนสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ ตัวแทนสายดวน

ปรึกษาเอดสและทองไมพรอม 1663 และ

ประธานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด

สมุทรปราการ รวมเยี่ยมเสริมพลังคลินิกคลอง

ปลัดเปรียง อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

ซ่ึงเปนหนวยบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย

และใหบริการอยางตอเนื่อง การเยี่ยมครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพ่ือติดตามการดําเนินงานใหบรกิาร

ยุติการตั้งครรภรวมท้ังรับฟงปญหาอุปสรรคและ

หาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-

4.11.pdf  

(เสร็จสิ้นแลว) 
 61 

 62 

 63 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.11.pdf


10 
 

3.1.2 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10-14 ป พันคน 64 

     แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 65 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 - ก.ค.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนครั้งท่ี1/2565 
วันจันทรท่ี 11 กรกฎาคม 2565 เวลา
09.30 – 14.30 น. ณ หองประชุมชัยนาท
นเรนทร อาคาร 1 ชั้น 2 สํานักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
โดยมี ดร.สาธิต ปตุเตชะ รัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงสาธารณสุขเปนประธาน  
และมีผูเขารวมประชุมกวา ๗๐ คน 

 

(เสร็จสิ้นแลว) 

2. ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

วันศุกรท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2565 ประชุม

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ 

ในวัยรุน ครั้งท่ี 1/2565 ณ หองประชุม

นรพัฒน กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

และระบบ Video conference โดยมี      

นพ.มณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 

เปนประธานการประชมุ มีอนุกรรมการและ

ผูเขารวมประชุม จํานวน 53 คน  
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?f

bid=295301306124598&set=a.238951

225092940 

 (เสร็จสิ้นแลว) 

3. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศ
และอนามัยการเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพ
และเปนมิตร 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

วันท่ี 25 มีนาคม 2565 นายแพทยมณเฑียร 

คณาสวัสดิ ์รองอธิบดีกรมอนามัย เปนประธาน

การประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุท่ีมี

คุณภาพและเปนมิตร ครั้งท่ี 1/2565 ณ หอง

ประชุมสมบูรณ วัชโรทัย กรมอนามัยและทาง

ระบบวีดิทัศนทางไกล (Video Conference) 

https://www.facebook.com/photo/?fbi

d=273926018262127&set=a.238951241

759605 

(เสร็จสิ้นแลว) 

4. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 5 

สงเสริมการบูรณาการการจัดการ

ฐานขอมูล งานวิจัย และการจัดการ

ความรู 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

วันท่ี 4 สิงหาคม 2565                       

ดร.นพ.บุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูอํานวยการสํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ เปนประธานในการ

ประชุมคณะทํางานสงเสริมการบูรณาการ   

การจัดการฐานขอมูล งานวิจัยและการจัดการ

ความรู ภายใตคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการ

ตั้งครรภในวัยรุน ครั้งท่ี 1 ประจํา 

ปงบประมาณ 2565 ณ หองประชุมนรพัฒน 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=295301306124598&set=a.238951225092940
https://www.facebook.com/photo/?fbid=295301306124598&set=a.238951225092940
https://www.facebook.com/photo/?fbid=295301306124598&set=a.238951225092940
https://www.facebook.com/photo/?fbid=273926018262127&set=a.238951241759605
https://www.facebook.com/photo/?fbid=273926018262127&set=a.238951241759605
https://www.facebook.com/photo/?fbid=273926018262127&set=a.238951241759605
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

อาคาร 2 ชั้น 3 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

และทางระบบวีดิทัศนทางไกล (Video 

Conference) 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?f

bid=361627446158650&set=a.238951

241759605 

 (เสร็จสิ้นแลว) 

5. พัฒนาหลักสูตรผูใหบริการสุขภาพ  
ท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน              
e -training 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 ฉบับ  หลักสูตรการอบรม “ผูใหบริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน” ประกอบดวย 
๑๓ หนวยการเรียนรู ดังนี้  
Module ท่ี ๑ แบบทดสอบกอนเรียน  

Module ท่ี ๒ แนะนําหลักสูตร 

Module ท่ี ๓ แนวคิดการจัดบริการสุขภาพ 

ท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน 

Module ท่ี ๔ แนวทางการจัดปริการ 

Module ท่ี ๕ พัฒนาการทางเพศและ 

การเจริญเติบโตของวัยรุน 

Module ท่ี ๖ การวางแผนครอบครัวและ 

การคุมกําเนิด 

Module ท่ี ๗ การดูแลวัยรุนแบบองครวม 

(กาย จิต สังคม) 

Module ท่ี ๘ การดูแลแมวัยรุน  

(ขณะต้ังครรภ คลอด และหลังคลอด) และ

ปองกันการตั้งครรภซํ้าในวัยรุน 

Module ท่ี ๙ การใหคําปรึกษาเบื้องตน และ

https://www.facebook.com/photo/?fbid=361627446158650&set=a.238951241759605
https://www.facebook.com/photo/?fbid=361627446158650&set=a.238951241759605
https://www.facebook.com/photo/?fbid=361627446158650&set=a.238951241759605
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

การใหคําปรึกษาาทางเลือกกรณีทองไมพรอม  

การยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

Module ท่ี ๑๐ การปองกันเอชไอวี โรคติดตอ

ทางเพศสัมพันธ และการใช PrEP & PEP 

Module ท่ี ๑๑ กฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ 

และประกาศท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ

แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

Module ท่ี ๑๒ แบบทดสอบหลังเรียน 

Module ท่ี ๑๓ แบบประเมินรายวิชา 

(เสร็จสิ้นแลว) 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยรุนและ
อนามัยการเจริญพันธุ ในสถานการณ 
โรคโควิด-19 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 ฉบับ ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 30 ตุลาคม 2564  

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 27-28 ธันวาคม 2564  

 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 มิถุนายน 2565         

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินงาน

สงเสริมสุขภาพวัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุ 

ในสถานการณโรคโควิด-19 ณ หองประชุม

นรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  

กรมอนามัย และทางระบบออนไลน (ZOOM) 

ผูเขารวมประชุม: จํานวนท้ังสิ้น 27 คน 

ประกอบดวยผูแทนสภาเด็กและเยาวชนแหง

ประเทศไทย ผูแทนสภาเด็กและเยาวชน

จังหวัดและอําเภอ  และนักวิชาการ สํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ  

สาระสําคัญ: จัดทําสรุปขอเสนอแนวคิด/

รูปแบบการพัฒนาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยการเจริญพันธุในวัยรุนตามแนววิถีชีวิต

วิถีใหมในยุคดิจิทัลตอไป 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

https://www.facebook.com/photo/?f

bid=324468326541229&set=pb.10006

9341914201.-2207520000 

(เสร็จสิ้นแลว) 

7. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการใช

มาตรฐานการดําเนินงานปองกันและ

แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

ระดับอําเภอ 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 เรื่อง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

วันท่ี 12 กรกฎาคม 2565   กลุมพัฒนา

เครือขายอนามัยการเจริญพันธุ สํานักอนามัย

การเจริญพันธุ จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู

การใชมาตรฐานการดําเนินงานปองกันและ

แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับอําเภอ 

ณ หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญ

พันธุ และทางระบบวีดิทัศนทางไกล (Video 

Conference) 

 

https://www.facebook.com/photo/?f

bid=346362171018511&set=pb.10006

9341914201.-2207520000 

 (เสร็จสิ้นแลว) 

8.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและ

แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

ต.ค.64 - ก.ค.65 3 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 5 พฤษภาคม 2565 

นายแพทยมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรม

https://www.facebook.com/photo/?fbid=324468326541229&set=pb.100069341914201.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=324468326541229&set=pb.100069341914201.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=324468326541229&set=pb.100069341914201.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=346362171018511&set=pb.100069341914201.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=346362171018511&set=pb.100069341914201.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=346362171018511&set=pb.100069341914201.-2207520000
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ระดับชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 อนามัย เปนประธานการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับชาติ พ.ศ. 

2566 - 2570 ครัง้ท่ี 1 ณ โรงแรมแกรนด

ริชมอนด อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี

https://web.facebook.com/photo/?fbi

d=300008492320546&set=pb.100069

341914201.-

2207520000&_rdc=1&_rdr 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 - 2 มิถุนายน 2565  

ดร.นพ.บุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูอํานวยการสํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ เปนประธานการประชุม

เชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการ

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

ระดับชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 ครั้งท่ี 2 ณ 

โรงแรมแกรนดริชมอนด อําเภอเมือง จังหวัด

นนทบุรี 

 

https://web.facebook.com/photo/?fbi

d=319217813732947&set=pb.100069

341914201.-

2207520000.&_rdc=1&_rdr 

https://web.facebook.com/photo/?fbid=300008492320546&set=pb.100069341914201.-2207520000&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=300008492320546&set=pb.100069341914201.-2207520000&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=300008492320546&set=pb.100069341914201.-2207520000&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=300008492320546&set=pb.100069341914201.-2207520000&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=319217813732947&set=pb.100069341914201.-2207520000.&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=319217813732947&set=pb.100069341914201.-2207520000.&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=319217813732947&set=pb.100069341914201.-2207520000.&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=319217813732947&set=pb.100069341914201.-2207520000.&_rdc=1&_rdr
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 21 มิถุนายน 2565  

นายแพทยมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดี 

กรมอนามัย เปนประธานการประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการ

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

ระดับชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งท่ี 3   

ณ หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญ

พันธุ กรมอนามัย อาคาร 2 ชัน้ 3 และทาง

ระบบวีดิทัศนทางไกล (Video Conference) 

 

https://www.facebook.com/photo.ph

p?fbid=331929832461745&set=pb.10

0069341914201.-

2207520000..&type=3 

(เสร็จสิ้นแลว) 

9.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

วันท่ี 18 - 19 กรกฎาคม 2565  

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กลุมพัฒนา

เครือขายอนามัยการเจริญพันธุ จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการ

ตั้งครรภในวัยรุน ณ หองประชุมนรพัฒน 

อาคาร 2 ชั้น 3 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

และระบบวีดิทัศนทางไกล (Video 

Conference) 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=331929832461745&set=pb.100069341914201.-2207520000..&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=331929832461745&set=pb.100069341914201.-2207520000..&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=331929832461745&set=pb.100069341914201.-2207520000..&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=331929832461745&set=pb.100069341914201.-2207520000..&type=3
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

https://www.facebook.com/photo/?f

bid=351186087202786&set=pb.10006

9341914201.-2207520000 

(เสร็จสิ้นแลว) 

10.การสงเสริมความรอบรูในการปองกัน 

ความรุนแรงทางเพศตอเด็กและสตร ี

ต.ค.64 - ก.ค.65 2 เรื่อง เรื่องท่ี 1   Infographic เรื่องความรุนแรงทางเพศ 
 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/info

graphic/3791 

เรื่องท่ี 2  สื่อ Infographic เรื่องแบบไหน 

ท่ีเรียกวาความรุนแรง 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/info

graphic/3850 

 (เสร็จสิ้นแลว) 

      ผลลัพธ อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10 – 14  ป ตอประชากรหญิงอายุ 10 – 14 ป พันคน เทากับ 0.90           66 

(ขอมูลไตรมาส 2 ณ 16 มิ.ย.65)  67 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=351186087202786&set=pb.100069341914201.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=351186087202786&set=pb.100069341914201.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=351186087202786&set=pb.100069341914201.-2207520000
https://rh.anamai.moph.go.th/th/infographic/3791
https://rh.anamai.moph.go.th/th/infographic/3791
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3.1.3 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.14 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พันคน 68 

    แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 69 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.  ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

2. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 
3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศ
และอนามัยการเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพ
และเปนมิตร 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

4. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติฯ 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยรุนและ
อนามัยการเจริญพันธุ ในสถานการณ
โรคโควิด-19 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ฉบับ ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

            ผลลัพธ อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19  ป ตอประชากรหญิงอายุ 15 – 19 ป พันคน เทากับ 25.5                  70 

(ขอมูลไตรมาส 2 ณ 16 มิ.ย.65)  71 

 72 

          3.1.4 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.15 รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป 73 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 74 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

พ.ย.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
ดําเนินการจัดประชุมฯ แลว จํานวน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 24 พ.ย.64                   
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 11 ก.ค.2565 รายละเอียด
เพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.5-4.7.pdf 

 (เสร็จสิ้นแลว) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.5-4.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.5-4.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.5-4.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.5-4.7.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

2. ประชาสัมพันธหลักเกณฑของ
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
(สปสช.) ในการสนับสนุนคาบริการ
ปองกันและควบคุมการตั้งครรภใน
วัยรุน ปองกันการยุติการตั้งครรภท่ีไม
ปลอดภัย และปองกันและควบคุมการ
ตั้งครรภไมพึงประสงค ภายใตระบบ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

พ.ย.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ดําเนินการประชาสัมพันธหลักเกณฑฯ แลว 
จํานวน 2 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 21-22 กุมภาพันธ 2565  
ใ นก า รอบรม พัฒนา ศั กยภ าพกา ร ใ ห
คําปรึกษาทางเลือกสตรีตั้งครรภไมพรอม 
(หลักสูตร 1 วัน) สําหรับผูท่ีปฏิบัติงานให
คําปรึกษาทางเลือกหญิงตั้งครรภไมพรอม  
ณ หองประชุมนรพัฒน โดยผานโปรแกรม 
Zoom ออนไลน 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 24 มีนาคม 2565 

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ภา คี เ ครื อข ายป อ ง กันและแก ไขปญหา       
การตั้งครรภในวัยรุน และการใหการปรึกษา
ทางเลือกสําหรับวัยรุนและสตรีต้ังครรภไมพรอม 
ภาคอีสาน รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.8.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

3. พัฒนา Key Message และจัดทํา
สื่อ/คูมือ/แนวทาง ฯลฯ เพ่ือสงเสริม
ความรอบรูในการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภซํ้าแกประชาชน 
โดยเฉพาะกลุมวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ค.65 20 เรื่อง ประเด็นความรูเก่ียวกับการปองกันการ
ตัง้ครรภ ทักษะชีวิตและสุขภาพวัยรุนการ
วางแผนครอบครัวและคุมกําเนิดท่ีเผยแพรใน 
LINE TEEN CLUB จํานวน 11  เรื่อง และ
ประเด็นความรูท่ีเผยแพรใน Facebook กรม
อนามัย จํานวน 9 เรื่อง                       
รวม 20 เรื่อง รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.12.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

4. รวมกับศูนยอนามัยจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพการใหบริการ ยาฝงคุมกําเนิด 
สําหรับพยาบาลวิชาชีพ 

ต.ค.64 – ก.ค.65 5 ครั้ง ดําเนินการจัดอบรมแลว จํานวน 3 ครั้ง ไดแก  
ครั้งท่ี 1 ศูนยอนามัยท่ี 6 / 22-24 พ.ย.64 
ครั้งท่ี 2 ศูนยอนามัยท่ี 8 /22-24 ธ.ค.64  
ครั้งท่ี 3 ศูนยอนามัยท่ี 7/ 12-14 ม.ค.65 
ครั้งท่ี 4 ศูนยอนามัยท่ี 11/22-24 ก.พ.65 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.12.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ครั้งท่ี 5 ศูนยอนามัยท่ี 1 /14-16 มี.ค.65 
รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.15.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
5. จัดประชุมถายทอดสดเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดานอนามัยการเจริญ
พันธุ (Broadcast Women’s Health 
Class) 

ต.ค.64 – ก.ค.65 3 ครั้ง ดําเนินการจัดประชุมฯ แลว  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 23 ธันวาคม 2564 กิจกรรม 
Broadcast Women’s Health Online    
ครั้งท่ี 13   
ครั้งท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ 2565 พัฒนา
ศักยภาพวัยรุนและเยาวชนในการใหคําปรึกษา
ออนไลน (Live Chat)และการฝกปฏิบัติทักษะ
การใหคําปรึกษาออนไลน ผานระบบวีดิทัศน
ทางไกลและผานระบบ Live Stream 
Facebook จํานวน 3 รุน คือ  
รุนท่ี 1 วันท่ี 3-4 กุมภาพันธ 2565  
รุนท่ี 2 วันท่ี 10-11 กุมภาพันธ 2565  
รุนท่ี 3 วันท่ี 21-22 กุมภาพันธ 2565 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 9 มีนาคม 2565  
กิจกรรม Broadcast Women’s Health 
Online ครั้งท่ี 14                           
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 24 มิถุนายน 2565 
กิจกรรม Broadcast Women’s Health 
Online ครั้งท่ี 15 
รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.18.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

ผลลัพธ รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป เทากับ 14.2 (ขอมูล ณ 16 มิ.ย.65) 75 

 76 

 77 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.18.pdf
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3.1.5 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.35 รอยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรม78 

อนามัย ผานกลไกคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาท่ีในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 79 

     แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 80 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

2. ประชุมคณะทํางานฝายเลขานุการ 
ผูชวยเลขานุการฯ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 4 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติฯ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมเพ่ือรองรับการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

5. ประชุมคณะอนุกรรมการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับจังหวัดและกทม. 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ และไดมีการดําเนินการ
จัดประชุมไปแลว 2 ครั้ง 

77 จังหวัด คิดเปนรอยละ 100 
(เสร็จสิ้นแลว) 

 81 

 82 

3.1.6 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 83 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 84 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการควบคุมภายใน
ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 พ.ย.64 – พ.ค. 65  2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 (รอบ 5 เดือนแรก) : คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ ดําเนินการจัดประชุมแลว 
เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 ณ หองประชุม 
นรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4

4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.2.pdf 

ครั้งท่ี 2 (รอบ 5 เดือนหลัง) : คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ ดําเนินการจัดประชุมแลว 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุม 
  พิพิธภัณธ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4

4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.8.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

2. จัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานดานการ
ควบคุมภายในใหเปนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (Standard Operation 
Procedure : SOP) 
 

 พ.ย.64 – ก.ค. 65 4 เรื่อง รอบ 5 เดือนแรก กําหนดจัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานดานการควบคุมภายในให
เปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน(SOP) จํานวน 2 เรื่อง 
โดยไดดําเนินการจัดทําแลว 1 เรื่อง คือ มาตรฐาน
การปฏิบัติงานการควบคุมภายในของสํานักอนามัย
การเจริญพันธุ 
1. https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
3.2.pdf 
และไดดําเนินการปรับปรุง พัฒนา SOP อีก 2 
เรื่อง คือ การยืมเงินทดรองราชการ และการยืม
เงินราชการ เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
รวมท้ังสิ้น จํานวน 3 เรื่อง 
2. https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.4.pdf 
3. https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.5.pdf 
 

 รอบ 5 เดือนหลัง กําหนดจัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา 

กระบวนการปฏิบัติงานดานการควบคุมภายในให

เปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน(SOP) จํานวน 2 

เรื่อง โดยไดดําเนินการจัดทําแลว ดังนี้  

1) กระบวนการจัดซ้ือจัดจางตาพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางกระบวนการและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/ tinymce/kpi65/2 -1 /2 .1 -
4.11.pdf 
2) ข้ันตอนการยืมพัสดุประเภทใชคงรูปและพัสดุ
ประเภทใชสิ้นเปลือง (การใหบุคคลยืมใชภายใน
หนวยงานหรือยืมไปใชนอกสถานท่ี) 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.12.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
3. เผยแพรกระบวนการ
ปฏิบัติงาน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP/Flow chart) ดานการ
ควบคุมภายในของหนวยงาน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 1 
รูปแบบ 

รอบ 5 เดือนแรก กําหนดจัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานดานการควบคุมภายในให
เปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน(SOP) จํานวน 2 เรื่อง 
และไดดําเนินการจัดทําแลวจํานวน 3 เรื่อง 
 คือ 1) มาตรฐานการปฏิบัติงานการ ควบคุม 
ภายในของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 2) การยืม
เงินทดรองราชการ 3) การยืมเงินราชการเงิน
งบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ  
รอบ 5 เดือนหลัง กําหนดจัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานดานการควบคุมภายในให
เปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) จํานวน 2 
เรื่อง และไดดําเนินการจัดทําแลว จํานวน 2 เรื่อง 
คือ 1) กระบวนการจัดซ้ือจัดจางตามพระราช 
บัญญัติการจัดซ้ือจัดจางกระบวนการและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 2) ข้ันตอนการ
ยืมพัสดุประเภทใชคงรูปและพัสดุประเภทใช
สิ้นเปลือง (การใหบุคคลยืมใชภายในหนวยงาน
หรือยืมไปใชนอกสถานท่ี) โดยเสนอผูอํานวยการ
ลงนามรับรอง เผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานแลว 
ท่ี Banner 07 ระบบควบคุมภายใน (ประจําป
งบประมาณ 2565) 
 https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-
control-system 
 และท่ี Banner กพร. (ป 2565 – 2.1 ระดับ
ความสําเร็จของการควบคุมภายใน – ระดับท่ี 4 
Output)   

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
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https://rh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-
1  

(เสร็จสิ้นแลว) 
4. ติดตามผลการดําเนินงาน
ควบคุมภายในของหนวยงาน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก คณะกรรมการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. คําสั่งคณะกรรมการควบคุมภายใน 
2. บทวิเคราะหการควบคุมภายใน 

ปงบประมาณ 2565 
3. แผนปฏิบัตงิานของคณะกรรมการควบคุม

ภายใน ประจําหนวยงาน ปงบประมาณ 2565 
4. ตารางวิเคราะหความเสี่ยง ปงบประมาณ 

2565 
5. แบบประเมินความเพียงพอ เหมาะสมของ

การควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2565 
6. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 

Operation Procedure : SOP) จํานวน 3 เรื่อง 
ไดแก 1) การควบคุมภายใน 2) กระบวนงาน 
 การยืมเงินทดรองราชการ 3) กระบวนงานการยืม
เงินราชการ เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 

7. การถายทอดความรูเก่ียวกับมาตรฐานการ
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานรัฐ 

8. แบบสอบถามของการควบคุมภายใน 
(ภาคผนวก ข) โดยไดเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงานแลว 

 

รอบ 5 เดือนหลัง คณะกรรมการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. บทวิเคราะหการควบคุมภายใน 
ปงบประมาณ 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

2. แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย สําหรับ
ระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 
2565 (ปงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือนแรก)  

3. การถายทอดความรูในเรื่อง “ระบบควบคุม
ภายในมาตรฐานการควบคุมภายในภาครัฐใหม 
และการควบคุมภายในตามมาตรฐาน COSO 
2013”  

https://rh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1
https://rh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1
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https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal
-control-system 

 (เสร็จสิ้นแลว) 
5. ติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความตอเนื่อง 
(Business Continuity Plan 
Team : BCP) 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก คณะทํางานบริหารความ
ตอเนื่องภารกิจขององคกร(BCP) ดําเนินการ ดังนี้ 
1. แตงตั้งคณะทํางานบริหารความตอเนื่อง

ภารกิจขององคกร (Business Continuity Plan 
Team : BCP) 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
1.6.pdf 
2. จัดทําแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับ

การบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business  
Continuity Plan Team : BCP) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-

1.7.pdf 

 

รอบ 5 เดือนหลัง คณะทํางานบริหารความ
ตอเนื่องภารกิจขององคกร (BCP) ดําเนินการ ดังนี้ 
  1. สื่อสาร/ชี้แจงแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง
สําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต 
(Business Continuity Plan Team : BCP) ของ
หนวยงานใหบุคลากรใน หนวยงานไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติ  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
1.9.pdf 

2. ประชุมทดสอบแผนดําเนินธุรกิจอยาง
ตอเนื่อง (Business Continuity Plan Team : 
BCP) ของหนวยงาน โดยซักซอมความเขาใจและ
เตรียมความพรอมในกรณีเกิดเหตุการณจลาจล
และชุมนุมประทวง เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 
2565 ณ หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการ

https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.9.pdf
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เจริญพันธุ 
3. รายงานสรุปการทดสอบแผนดําเนินธุรกิจ

อยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan 
Team : BCP) ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4

4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
1.10.pdf 

 (เสร็จสิ้นแลว) 

6. จัดอบรมใหความรูและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในดานการ
ควบคุมภายใน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก กําหนดจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรฯ จํานวน 1 เรื่อง โดยได
ดําเนินการจัดอบรมใหความรูและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเก่ียวกับมาตรฐานการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ เม่ือวันท่ี 21 
กุมภาพันธ 2565 ผานทางระบบออนไลน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.6.pdf 
 
รอบ 5 เดือนหลัง กําหนดจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรฯ จํานวน 2 เรื่อง 
  1. ดําเนินการจัดอบรมใหความรูและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเก่ียวกับระเบียบการเบิกจาย
คาใชจายในการจัดประชุมราชการ/การจัดอบรม 
(ในรูปแบบออนไซตและออนไลน)เม่ือวันท่ี 16 
มีนาคม 2565 ผานระบบออนไลน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-

4.7.pdf 

2. ดําเนินการจัดอบรมใหความรูและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในเรื่อง “ระบบควบคุมภายใน
มาตรฐานการควบคุมภายในภาครัฐใหม และ
การควบคุมภายในตามมาตรฐาน COSO 
2013” เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 ณ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.7.pdf
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หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
และทางระบบออนไลน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.10.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
7. ทดสอบแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (Business Continuity 
Plan Team : BCP) ของหนวยงาน 

มี.ค. – ก.ค.65  1 ครั้ง คณะทํางานบริหารความตอเนื่องภารกิจของ
องคกร (Business Continuity Plan Team : 
BCP) ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ดําเนินการ
ประชุมเพ่ือทดสอบแผนบริหารความตอเนื่อง 
(BCP) ของหนวยงาน โดยซักซอมความเขาใจและ
เตรียมความพรอมในกรณีเกิดเหตุการณจลาจล
และชุมนุมประทวงเรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 6 
พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมนรพัฒน 
 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.9.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
 85 

 86 

3.1.7 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ87 

เสริมสรางคุณภาพชีวิต 88 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 89 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. กิจกรรม Big Cleaning พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนนิการแลว จาํนวน ๒ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู      
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ๒๕๖๕ 
(รอบ ๕ เดือนหลัง)ไดจัดกิจกรรม Big Cleaning 
ของแตละกลุมงาน  
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.9.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ครั้งท่ี ๓ ในวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยให
บุคลากรแตละกลุมงานรวมกันทําความสะอาด 
จัดเก็บอุปกรณตางๆ ใหเปนระเบียบเรียบรอย 
ตามหลัก ๕ ส เพ่ือพัฒนาสถานท่ีทํางานใหนาอยู 
นาทํางาน 
ครั้งท่ี ๔ ในวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๖๕    โดยให
บุคลากรแตละกลุมงานรวมกันทําความสะอาด 
จัดเก็บอุปกรณตางๆ ใหเปนระเบียบเรียบรอย 
ตามหลัก ๕ ส เพ่ือพัฒนาสถานท่ีทํางานใหนาอยู 
นาทํางาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-

3.4.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

2. กิจกรรมรณรงคและสรางกระแส
ในการรวมกิจกรรมสถานท่ีทํางานนา
อยู นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทํางาน 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนนิการแลว จาํนวน ๒ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ี ๒๕๖๕ (รอบ ๕ 
เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมทํางานนาอยู            
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ 65
รณรงคและสรางกระแสฯ เชิญชวนบุคลากรใน
สํานักเขาแตงกายดวยผาไทยในวันพุธและวันศุกร 
ของสัปดาห ตามนโยบายของกรมอนามัยเพ่ือเปน
การสงเสริมการใชผาไทยในชีวิตประจําวันและ
อนุรักษสืบสานภูมิปญญาของคนไทยและรักษาไว
ซ่ึงอัตลักษณของผาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
(รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมณรงคและสราง
กระแสฯ เชิญชวนบุคลากรในสํานักรวมออกกําลัง
กาย/เลนกีฬา สัปดาหละ ๕ วัน (ชวงเวลา 
๑๕.๐๐ น. - ๑๕.๓๐ น.) อยางนอย ๕ - ๑๐ นาที  
เพ่ือเปนสงเสริมใหบุคลากรในสํานักตระหนักถึง
ประโยชนของการออกกําลังกายและเปนการผอน
คลายจากการนั่งทํางานเปนเวลานาน 
 
 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-
3.5.pdf 

 (เสร็จสิ้นแลว) 
3. จัดทําและตรวจสอบปายกํากับ
อุปกรณ/เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ี
เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 8 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนนิการแลว จาํนวน ๔ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู     
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
(รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดทําและตรวจสอบปาย
กํากับอุปกรณ/เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ีเสี่ยงตอ
การเกิดอุบัติเหตุครั้งท่ี๕ 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
(รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดทําและตรวจสอบปาย
กํากับอุปกรณ/เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ีเสี่ยงตอ
การเกิดอุบัติเหตุ ครั้งท่ี ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
(รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดทําและตรวจสอบปาย
กํากับอุปกรณ/เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ีเสี่ยงตอ
การเกิดอุบัติเหตุ ครั้งท่ี ๗ 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.6.pdf 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู      

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดทําและ
ตรวจสอบปายกํากับอุปกรณ/เครื่องใช

สํานักงาน/พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ ครั้งท่ี ๘ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.6.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
4. กิจกรรมการคัดแยกขยะรีไซเคิล 
และรณรงคลดการใชพลาสติก 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนนิการแลว จาํนวน ๒ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมคัด
แยกขยะรีไซเคิลและรณรงคลดการใชพลาสติก 
(ครั้งท่ี ๓ ) มีการตั้งกลองรับบริจาคฝาขวดน้ํา
พลาสติก เพ่ือนําไปสรางเปนผลิตภัณฑใหม 
เปนการแยกขยะและลดปริมาณขยะ เพ่ือ
สิ่งแวดลอมท่ีดีข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.14.pdf 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
(รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมคัดแยกขยะ    
รีไซเคิลและรณรงคลดการใชพลาสติก (ครั้งท่ี ๔ ) 
มีการตั้งกลองรับบริจาคขวดน้ําพลาสติก        
เพ่ือนําไปผลิตเปนจีวรพระ เปนการแยกขยะและ
ลดปริมาณขยะเพ่ือสิ่งแวดลอมท่ีดีข้ึน  
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.14.pdf 
 

(เสร็จสิ้นแลว) 
5. วัดดัชนีมวลกาย (BMI) ของ

บุคลากร 

พ.ย.64 - ก.ค.65 2 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนนิการแลว จาํนวน ๑ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมการ
ตรวจวัดคา BMI ของบุคลากร ครั้งท่ี ๒ โดยให
เจาหนาท่ีไปตรวจวัดคา BMI ดวยเครื่องตรวจ 
InBody เพ่ือใหบุคลากรเกิดความตระหนักและ
รับรูสถานะสุขภาพของตนเอง 
 

 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.8.pdf 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ผลลัพธรอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรท่ีมีคา
ดัชนีมวลกาย (BMI) ปกติของหนวยงาน 
พบวา คา BMI เกณฑปกติของบุคลากรใน
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ เพ่ิมข้ึนจากเดิม
รอยละ ๔.๐๘ โดยคํานวณจาก (รอยละของ
บุคลากรท่ีมี BMI ปกติ ในรอบ ๕ เดือนหลัง   
ป ๒๕๖๕ - รอยละของบุคลากรท่ีมี BMI ปกติ 
ในรอบ ๕ เดือนแรก ป ๒๕๖๕)   
= (๕๖.๐๐ – ๕๑.๙๒)  
= ๔.๐๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-5.7.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
6. กิจกรรมออกกําลังกาย พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนนิการแลว จาํนวน ๒ ครั้ง 

รอบ ๕ เดือนหลัง 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
(รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมออกกําลังกาย 
ครั้งท่ี ๓ เพ่ือใหบุคลากรมีสุขภาพท่ีดี และไดผอน
คลายจากการทํางาน ชวยปรับสมดุลยของรางกาย     
โดยใชเวลาหลังเลิกงานในการออกกําลังกาย 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.7.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.9.pdf 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
(รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมออกกําลังกาย 
ครั้งท่ี ๔ เพ่ือใหบุคลากรมีสุขภาพท่ีดี และไดผอน
คลายจากการทํางาน ชวยปรับสมดุลยของรางกาย      
 
 

 
 
 
 
 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.9.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
7. กิจกรรมทําบุญ สวดมนต เจริญ
สมาธิ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 6 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนนิการแลว จาํนวน ๓ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู     

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ 

๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมทําบุญ 

สวดมนต เจริญสมาธิ  

ครั้งท่ี ๔ ในวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ บุคลากรใน

สํานักรวมกันทําบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวัน

คลายวันสถาปนากรมอนามัย เพ่ือใหบุคลากร

ทุกคนนําหลักธรรมอันเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ

นําไปสูการทํางานรวมกัน อยางมีความสุข ชวย

ใหมีสมาธิในการทํางานมากข้ึน มีสติ และ

ควบคุมอารมณไดดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 ครั้งท่ี 5 บุคลากรในสํานักรวมกันทําบุญตัก

บาตรเนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรม

อนามัย เพ่ือใหบุคลากรทุกคนนําหลักธรรมอัน

เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจนําไปสูการทํางาน

รวมกัน อยางมีความสุข ชวยใหมีสมาธิในการ

ทํางานมากข้ึน  มีสติ และควบคุมอารมณไดดีข้ึน 

 
 

 

 

 

 

ครั้งท่ี ๖ ในวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕      

โดยบุคลากรในสํานักรวมกันสวดมนต นั่งสมาธิ 

กอนเริ่มการประชุม เพ่ือใหบุคลากรทุกคน   

นําหลักธรรมอันเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

นําไปสูการทํางานรวมกัน อยางมีความสุข  

ชวยใหมีสมาธิในการทํางานมากข้ึน มีสติ และ

ควบคุมอารมณไดดีข้ึนดวย 

 

 

  

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

2/2.2-3.11.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว)  
8. กิจกรรมบอรดใหความรูดาน
โภชนาการและสุขภาพ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 เรื่อง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนินการแลว จํานวน ๒ เรื่อง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ ๒๕๖๕
(รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมบอรดใหความรู
ดานโภชนาการและสุขภาพเพ่ือสงเสริมให
บุคลากรในสํานักฯ ไดมีการเรียนรูเรื่องการบริโภค
อาหารใหเหมาะสมกับอายุ เพศ กิจกรรมท่ีทําใน
แตละวัน และภาวะสุขภาพของตนเอง เพ่ือ
สุขภาพท่ีดีและปราศจากโรคภัย 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.13.pdf 
 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ ๒๕๖๕
(รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรมบอรดใหความรู
ดานโภชนาการและสุขภาพเพ่ือสงเสริมให
บุคลากรในสํานักฯ มีการบริหารรางกายดวยทา
ตางๆ เพราะการบริหารรางกายเปนประจําชวยให
แข็งแรง รูสึกสดชื่น กระปรี้กระเปรา และถาทํา
เกิน ๑๐ นาที จะชวยเพ่ิมการเผาผลาญพลังงาน
ไปดวย 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.13.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
9. กิจกรรม “ตูปนสุข สุขใจท่ีไดให” พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนินการแลว จํานวน ๒ ครั้ง 

รอบ ๕ เดือนหลัง 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ 
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรม      
“ตูปนสุข สุขใจท่ีไดให”ครั้งท่ี ๓ บุคลากรสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ นําขนม อาหาร 
เครื่องดื่ม ฯลฯ มาแบงปนใหแกเพ่ือนรวมงาน
โดยการนํามาวางไวท่ีตูปนสุขของสํานักฯ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 

 

 

 

 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.12.pdf 

 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ 
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรม “ตู
ปนสุข สุขใจท่ีไดให”ครั้งท่ี ๔ บุคลากรสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ นําขนม อาหาร 
เครื่องดื่ม ฯลฯ มาแบงปนใหแกเพ่ือนรวมงาน
โดยการนํามาวางไวท่ีตูปนสุขของสํานักฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 

            
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

2/2.2-3.12.pdf 
(เสร็จสิ้นแลว) 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

10. กิจกรรม “สุขสันตวันดี วันนี้วัน
เกิด” 

พ.ย.64 - ก.ค.65 8 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนินการแลว จํานวน ๔ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู      

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 

๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรม    

“สุขสันตวันดี วันนี้วันเกิด” ประจําเดือนมีนาคม 

ซ่ึงมีบุคลากรท่ีเกิดในเดือนมีนาคม จํานวน ๗ 

ทาน บุคลากรในสํานัก ทุกคนสามารถมาเขียน

อวยพรวันเกิดเพ่ือนรวมงานแลวแปะไวท่ีบอรด 

เปนการสรางความประทับใจใหแกบุคลากร

เจาของวันเกิด สรางความผูกพันกับหนวยงาน 

 

 

 

 

  

 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู      

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 

๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรม   

“สุขสันตวันดี วันนี้วันเกิด” ประจําเดือน

เมษายน ซ่ึงมีบุคลากรท่ีเกิดในเดือนมีนาคม 

จํานวน ๕ ทาน บุคลากรในสํานัก ทุกคน

สามารถมาเขียนอวยพรวันเกิดเพ่ือนรวมงาน

แลวแปะไวท่ีบอรดได เปนการสรางความ

ประทับใจใหแกบุคลากรเจาของวันเกิดและสราง

ความผูกพันกับหนวยงาน 

 



41 
 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

 

 

 

 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 

๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง)  ไดจัดกิจกรรม 

“สุขสันตวันดี วันนี้วันเกิด” ประจําเดือน

พฤษภาคม ซ่ึงไมมีบุคลากรท่ีเกิดในเดือน

พฤษภาคม บุคลากรในสํานัก ทุกคนสามารถมา

เขียนอวยพรวันเกิดเพ่ือนรวมงานแลวแปะไวท่ี

บอรดได เปนการสรางความประทับใจใหแก

บุคลากรเจาของวันเกิดและสรางความผูกพัน

กับหนวยงาน 

 

 

 

 

 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู      

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 

๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดจัดกิจกรรม    

“สุขสันตวันดี วันนี้วันเกิด” ประจําเดือน

มิถุนายน ซ่ึงมีบุคลากรท่ีเกิดในเดือนมีนาคม 

จํานวน ๒ ทาน บุคลากรในสํานัก ทุกคน

สามารถมาเขียนอวยพรวันเกิดเพ่ือนรวมงาน
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

แลวแปะไวท่ีบอรดได เปนการสรางความ

ประทับใจใหแกบุคลากรเจาของวันเกิดและสราง

ความผูกพันกับหนวยงาน 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-

3.3.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

11. ประเมินความเครียดจากการ
ทํางาน 

พ.ย.64 - ก.ค.65 3 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนินการแลว จํานวน ๑ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดให
บุคลากรทําแบบประเมินความเครียดดวยตนเอง 
ครั้งท่ี ๒ พบวา บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
มีความเครียดอยูในระดับปกติจํานวนมากท่ีสุด  
ซ่ึงถือวาบุคลากรสามารถจัดการกับความเครียดท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันไดและสามารถปรับตัวเขา
กับสถานการณตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ไดใหบุคลากรทํา
แบบประเมินความเครียดดวยตนเอง ครั้งท่ี ๓ 
พบวา บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ    
มีความเครียดอยูในระดับปกติเพ่ิมมากข้ึน     
ซ่ึงถือวาบุคลากรสามารถจัดการกับ
ความเครียดท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันไดและ
สามารถปรับตัวเขากับสถานการณจางๆได
อยางเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 

 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.7.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว)  
12. การตรวจสุขภาพประจาํป พ.ย.64 - ก.ค.65 รอยละ 

100 
รอบ ๕ เดือนแรก มีผูสงหลักฐานการตรวจ
สุขภาพประจําป จํานวน ๑ คน เนื่องจาก
เจาหนาท่ีสวนใหญ รอการตรวจกับกรม 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
 มีผูสงหลักฐานการตรวจสุขภาพประจําป 
จํานวน ๕๑ คน จากบุคลากรท้ังหมด 51 คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐% ซ่ึงบรรลุตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-4.2.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
13. สรุปผลและประเมินโครงการ พ.ย.64 - ก.ค.65 2 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ดําเนินการแลว จํานวน ๑ ครั้ง 

รอบ ๕ เดือนหลัง 
สรุปผลกิจกรรมการดําเนินงานการพัฒนาสถานท่ี

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-4.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ทํางานนาอยู นาทํางานมีชีวิตชีวาและเสริมสราง

คุณภาพชีวิตสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนหลัง จํานวน 

๑๒ กิจกรรม ดําเนินการครบตามเปาหมายท่ี

กําหนด 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-

5.8.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
๑๔. คะแนนการประเมินสถานท่ี
ทํางานนาอยูนาทํางาน มีชีวิตชีวา 
และเสริมสรางคุณภาพชีวิต และ
คะแนน ๕ส ปงบประมาณ ๒๕๖๕                     
(รอบ 5 เดือนหลัง) 

พ.ย.64 - ก.ค.65 ผาน
เกณฑ
การ

ประเมิน 

รอบ ๕ เดือนหลัง 
หลักฐานแสดงผลผานเกณฑการประเมิน
ประเมินสถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน มี
ชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต และ ๕ส 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕  (รอบ 5 เดือนหลัง) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-4.1.pdf 
 

(เสร็จสิ้นแลว) 
๑๕. วิเคราะหผลกิจกรรม ระดับดี
มาก จํานวน 2 กิจกรรม (รอบ ๕ 
เดือนหลัง) 

พ.ย.64 - ก.ค.65 ๑ ครั้ง https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-5.6.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
 90 

 91 

 92 

 93 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.6.pdf
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3.1.8 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 94 

     แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 95 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณ 

มี.ค.-ก.ค.65 ครั้ง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามฯ 1 ครั้ง เลขท่ี

คําสั่ง 5/2565 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

2. มาตรการการเบิกจาย

งบประมาณประจําป 2565  

พ.ย.64 - ก.ค.65 1 
กระบวนการ 

มาตรการการเบิกจาย ๑ กระบวนการ 

3.รายงานผลติดตามเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ (รปจ.1) โดย 
นําขอมูลจากระบบ GFMIS 

วันท่ี 15 ของ 

ทุกเดือน  

(ถาติด

วันหยุดราชการให

เปนวันแรกของการ

ทํางาน) 

5 ครั้ง รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) 5 ครั้ง (มี.ค.-ก.ค.65 ) 

 
4. จัดทํารายงานแผนและผลการ

เบิกจายงบประมาณรายโครงการ  

เสนอผูอํานวยการทราบ เพ่ือแจงให

ผูรับผิดชอบโครงการเรงรัดการเบิก 

จายงบประมาณใหเปนไปตามแผน 

ภายในสัปดาห
สุดทายของเดือน 

 

 

 

5 ครั้ง รายงานแผนและผลการเบิกจายงบประมาณ

รายโครงการ  เสนอผูอํานวยการทราบ  

5 ครั้ง ( มี.ค.-ก.ค.65 )  

 

5. จัดประชุมรายงานผลการ

ติดตามการเบิกจายงบประมาณ

ตามตัวชี้วัดท่ี 2.3 ของทุกเดือน 

มี.ค. 65– ก.ค. 65 5 ครั้ง การประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการ 

กวป.  

ดําเนินการแลว 5 ครั้ง 

 96 

 97 

 98 
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3.1.9 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสําเรจ็ของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 99 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 100 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

กิจกรรมท่ีตอเนื่องจาก 5 เดือนแรก 
1. การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของบุคลากรสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุมุงสูองคกร
สมรรถนะสูง 

พ.ย. 64 – ก.ค. 65 รอยละ 
30 

บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุผานการ
อบรมพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถจาก
หนวยงานภายนอก ป 2565 รอยละ 42 
(ขอมูล ณ วันท่ี 26 พ.ค. 2565) 
Link: https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf 

2. การประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู
เพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงานอยาง
มืออาชีพ (Exchange learning) 

พ.ย. 64 – ก.ค. 65 5 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 16 ธันวาคม 2564 จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน

อยางมืออาชีพ(Exchange learning) หัวขอ 

ความรูเก่ียวกับการเบิกจายตางๆ เชน การจัด

ประชุมราชการในรูปแบบออนไลน การเบิก

คาใชจายอ่ืน ๆ ณ โรงแรมเชียงคาน รีเวอรไซต   

รีสอรท จ.เลย ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 

บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน

อยางมืออาชีพ (Exchange learning) หัวขอ 

กระบวนการควบคุมภายใน ณ หองประชุม

นรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ผูเขารวม

ประชุมประกอบดวย บุคลากรสํานักอนามัย    

การเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf 

   ครั้งท่ี 3 วันท่ี 16 มีนาคม 2565 จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน

อยางมืออาชีพ (Exchange learning) หัวขอ

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

การประชุมราชการและการอบรมแบบออนไซต

และออนไลน โดยจัดการประชุมดวยรูปแบบ

ออนไลน ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 

บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a

692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.10.jpg 

   ครั้งท่ี 4 วันท่ี 18 มีนาคม 2565 จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน

อยางมืออาชีพ (Exchange learning) หัวขอ 

การบันทึกขอมูลรายงานการใชยามิฟพริสโตน

และไมโซโพรสตอลท่ีบรรจุในแผงเดียวกันผาน

โปรแกรมคอมพิวเตอร EpiData ณ หองประชุม

นรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ผูเขารวม

ประชุมประกอบดวย บุคลากรสํานักอนามัยการ

เจริญพันธุ 

 https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a

692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.11.jpg 

ครั้งท่ี 5 วันท่ี 22 มิถุนายน 2565 จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน

อยางมืออาชีพ (Exchange learning) หัวขอ 

แนวทางการยืมทรัพยสินของราชการไปใชใน

การปฏิบัติงาน ณ หองประชุมพิพิธภัณฑ สํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ และระบบออนไลน 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ข้ันตอนการยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชได

ถูกตองและปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงาน ผูเขารวมประชุม จํานวน 20 คน

ประกอบดวย บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://www.facebook.com/photo.php?f

bid=332545132400215&set=a.238951241

759605&type=3 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.10.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.10.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.10.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.11.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.11.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.11.jpg
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=332545132400215&set=a.238951241759605&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=332545132400215&set=a.238951241759605&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=332545132400215&set=a.238951241759605&type=3
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

 

 

 

 

 

(เสร็จสิ้นแลว) 

3. การประชุมติดตามการดําเนินงาน 
Line Official Teen Club 

ธ.ค.64 – มิ.ย 65 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 24 มีนาคม 2565 ประชุมติดตาม 

การดําเนินงาน Line Official Teen Club ทาง

ระบบออนไลน(ZOOM) ผูเขารวมประชุม ไดแก 

คณะทํางานพัฒนาและขับเคลื่อน Line Official 

Teen Club สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  

สาระสําคัญ 

1.รวมกันพิจารณาบทบาทหนาท่ีของ

คณะทํางาน และ (ราง) คําสั่งคณะทํางานฯ 

2. การจัดเตรียมแผนการประชาสัมพันธสื่อ

ความรอบรูดานสุขภาพ ผาน Line Official Teen 

Club และหารือแนวทางการประชาสัมพันธ 

3. พิจารณาแผนและหารือการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน Line Official Teen Club 

 4. หารือแนวทางการพัฒนาระบบหลังบาน 

Line Official Teen Club 

 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 17 มิถุนายน 2565 ประชุม

ติดตามการดําเนินงาน Line Official Teen Club 

ณ หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญ

พันธุ ผูเขารวมประชุมประกอบดวย คณะทํางาน

พัฒนาและขับเคลื่อน Line Official Teen Club 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  

สาระสําคัญ: 

1. ประกาศผลและมอบรางวัลการประกวดผลงาน 
Infographic หัวขอ อนามัยการเจริญพันธุใน
วัยรุน 
2. ตรวจสอบความภูกตองเนื้อหาสื่อความรอบรู
ดานสุขภาพกอนเผยแพร ผาน Line Official 
Teen Club 
3. ติดตามความกาวหนาและรายงานผลการ
ดําเนินงานของคณะทํางานทุกคณะ 
4. แจงแผนการดําเนินงาน/กิจกรรมการขับเคลื่อน 
Line Official Teen Club ในไตรมาสถัดไป 

(เสร็จสิ้นแลว) 

4. การประชุมคณะทํางานพัฒนา
ระบบ Teenage Digital Platform
ผาน Line Official Teen Club 

ธ.ค.64 – ก.ค.65 3 ครั้ง  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 9 มีนาคม 2565 คณะทํางาน

ประชาสัมพันธ Line Official Teen Club และ

คณะทํางานพัฒนาระบบ Line Official Teen 

Club รวมประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับแนวทาง 

การดําเนินงานประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ความรู และกิจกรรมลุนรางวัล ผานระบบ Line 

Official Teen Club ณ หองประชุมกลุมพัฒนา

เทคโนโลยีอนามัยการเจริญพันธุ  

 

 

 

 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 16 มิถุนายน 2565 

คณะทํางานพัฒนารูปแบบสื่อมัลติมีเดียและ

ผูแทนวัยรุนและเยาวชน รวมประชุม

ปรึกษาหารือเก่ียวกับแนวทางการพัฒนา
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

รูปแบบสื่อเผยแพรประชาสัมพันธผานระบบ 

Line Official Teen Club ใหมีความนาสนใจ 

ณ หองประชุมนรพัฒน  

 

 

 

 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 2 สิงหาคม 2565 คณะทํางานฯ 

รวมประชุมวางแผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

Line Official Teen Club ป พ.ศ. 2565 และมี

ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 1) เปาหมายสมาชิก Line 

Official Teen Club ในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 

2570) 2) แนวทางการพัฒนาศักยภาพผูให

คําปรึกษาออนไลน 3) การพัฒนาแนวทางการ

ชวยเหลือวัยรุนและรูปแบบการเก็บขอมูลและการ

เชื่อมโยงขอมูลไปยังแหลงบริการสุขภาพ หลังการ

ประเมินสุขภาพดวยตนเอง 4) การพัฒนาระบบ

หลังบานของ Line Official  และ Teen Club  

5) การประชาสัมพันธ Line Official Teen Club 

ผาน Shopee ณ หองประชุมนรพัฒน และทาง

ระบบออนไลน 

 

(เสร็จสิ้นแลว) 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

5. การใหคําปรึกษาออนไลนผาน 
Line Official Teen Club 

มี.ค. – ก.ค.65 1 เรื่อง การใหคําปรึกษาออนไลน (Live Chat) โดยผูรับ

คําปรึกษาหรือผูใชบริการสามารถรับคําปรึกษา

ออนไลนและเขาถึงการไดรับความชวยเหลือสงตอ

อยางเหมาะสม ตรงตามความตองการหรือปญหา

ของแตละบุคคล และเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย สําหรับ

วัยรุนและเยาวชน สามารถถาม - ตอบ แบบสดๆ 

ไดทุกวันตั้งแตเวลา 5 โมงเย็น - 5 ทุม 

- มีผูมารับบริการผาน Line Official Teen 

Club จํานวน 923 คน จํานวนครั้ง 1,255 ครั้ง 

- ประเด็นและหัวขอท่ีมารับคําปรึกษา  

5 ลําดับแรก ไดแก  

1.การคุมกําเนิด รอยละ 28.1 

2.กังวลทอง/ประจําเดือน รอยละ 24.5 

3.สรีระรางกาย รอยละ 15.1 

4.ความรัก/ ความสัมพันธ รอยละ 8 

5.ทองไมพรอม/การใชยายุติการตั้งครรภ รอยละ5.2 

- มีความพึงพอใจผูมารับบริการใหคําปรกึษา

ออนไลน อยูในระดับมากท่ีสุด รอยละ 69.06 

ระดบัมาก รอยละ 24.46 ระดับปานกลาง      

รอยละ 6.48     

 

(เสร็จสิ้นแลว) 

6. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
รูปแบบการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพวัยรุนและอนามัยการเจริญ
พันธุ 

ต.ค.64 – ก.ค.65  3 ครั้ง  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 30 ตุลาคม 2564 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานสงเสริม

สุขภาพวัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุ ณ      

หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

กรมอนามัย และทางระบบออนไลน (ZOOM) 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูแทนสภาเด็กและ

เยาวชนแหงประเทศไทย ผูแทนสภาเด็กและ

เยาวชนจังหวัดและอําเภอ ผูแทนชมรมเด็กและ
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

เยาวชนดีเดน สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศ

ไทยในพระบรมราชูปถัมภ ผูแทนชมรมเด็กและ

เยาวชนดีเดนแหงชาติและผูทําคุณประโยชนตอ

เด็กและเยาวชน และนักวิชาการ สํานักอนามัย

การเจริญพันธุสาระสําคัญ: 1) ไดขอมูล

สถานการณปญหา/อุปสรรค และผลกระทบดาน

อนามัยการเจริญพันธุตอวัยรุนจากสถานการณ

โรคโควิด-19 ในพ้ืนท่ี 2) ไดขอเสนอความ

คาดหวังตอรูปแบบการเขาถึงบริการดานสุขภาพ

และอนามัยการเจริญพันธุในวัยรุน และเนื้อหา

ดานสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุในวัยรุนท่ีมี

ความสนใจ รวมท้ังรูปแบบการสื่อสารท่ีวัยรุน

สามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว 

 https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-

3.4.png 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 27-28 ธันวาคม 2564    

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการ

ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยรุนและอนามัยการ

เจริญพันธุ  ณ โรงแรมไมดา งามวงศวาน นนทบุรี 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูแทนสภาเด็กและ

เยาวชนแหงประเทศไทย ผูแทนสภาเด็กและ

เยาวชนจังหวัดและอําเภอ ผูแทนชมรมเด็กและ

เยาวชนดีเดน สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศ

ไทยในพระบรมราชูปถัมภ ผูแทนชมรมเด็กและ

เยาวชนดีเดนแหงชาติและผูทําคุณประโยชนตอ

เด็กและเยาวชน และนักวิชาการ สํานักอนามัย

การเจริญพันธุสาระสําคัญ: ไดขอเสนอแนวคิด/

รูปแบบการพัฒนาการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

การเจริญพันธุในวัยรุนตามแนววิถีชีวิตวิถีใหมใน

ยุคดิจิทัล 

 https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a6

92da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานสงเสริม

สุขภาพวัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุ ณ หอง

ประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ   

กรมอนามัย และทางระบบออนไลน (ZOOM) 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูแทนสภาเด็ก

และเยาวชนแหงประเทศไทย ผูแทนสภาเด็กและ

เยาวชนจังหวัดและอําเภอและนักวิชาการ     

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

สาระสําคัญ: ไดขอสรุปแนวคิด/รูปแบบการ

พัฒนาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยการเจริญ

พันธุในวัยรุนตามแนววิถีชีวิตวิถีใหมในยุคดิจิทัล 

https://www.facebook.com/photo.php?f

bid=324468326541229&set=a.23895124

1759605&type=3 

(เสร็จสิ้นแลว) 

   1. รายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลการดําเนินงานพรอมสรุปบทเรยีนการเปนองคกรแหงการเรียนรู 101 

เขาถึงไดจาก: https://rh.anamai.moph.go.th/web-102 

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.3.pdf 103 

   2. ผลผลิตตามแผนการขับเคลื่อนและมาตรการท่ีกําหนดไว 104 

เขาถึงไดจาก: https://rh.anamai.moph.go.th/web-105 

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.3.pdf 106 

    3. เอกสารท่ีแสดงจํานวนผลงานการจัดการขอมูลและความรูท่ีดําเนินการจัดการอยางเปนระบบและพรอมใชงาน 107 

เขาถึงไดจาก: https://rh.anamai.moph.go.th/web-108 

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.3.pdf 109 

 110 

 111 

 112 

 113 

 114 

 115 

 116 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=324468326541229&set=a.238951241759605&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=324468326541229&set=a.238951241759605&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=324468326541229&set=a.238951241759605&type=3
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.3.pdf
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3.1.10 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 117 

    แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 118 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ทบทวนขอมูลผลการดําเนินงาน
รอบ 5 เดือนแรก ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

มี.ค. 64 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว รายละเอียดเพ่ิมเติม
ตามลิงค

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.7_1.1.pdf 
2. จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห

ชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําป

ของหนวยงานไมบรรลุเปาหมาย     

(5 เดือนหลัง) 

มี.ค. 64 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว  
รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค : 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.8_1.2.pdf 
3. ทบทวนและกําหนดมาตรการ
เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการของสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ โดยใชกล
ยุทธ PIRAB (5 เดือนหลัง) 

มี.ค.65 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว  
รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค : 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.8_1.2.pdf 
4. จัดทําแผนกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจาํปของหนวยงาน และปรับ
แผนฯ ใหเปนปจจุบัน (5 เดือนหลัง) 

มี.ค.65 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว  
รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค : 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-

1.8_1.2.pdf 
5. ประชุมคณะกรรมการกํากับ 
ติดตาม วิเคราะหและประเมินผล
การดําเนินงาน สํานักอนามัยการ
เจริญพันธุ (5 เดือนหลัง) 

มี.ค. - ก.ค.65 5 ครั้ง ดําเนินการแลว จํานวน 5 ครั้ง 
ครั้งท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม 
วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงาน สํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 
1. รายงานผลการดําเนินงาน เดือน
กรกฎาคม 2565 

1.1 โครงการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพ

วัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุแบบบูรณาการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.7_1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.7_1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.7_1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.7_1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

         ผลการดําเนินงานเดือนกรกฎาคม 2565  

มีแผนการดําเนินงานท้ังสิ้น 10 แผน 

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 10 แผน  

1.2 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร

การพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติ ฉบับท่ี 

2 (พ.ศ.2560-2569)  วาดวยการสงเสริมการ

เกิดและการเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ 

   

 ผลการดําเนินงานเดือนกรกฎาคม 2565  มี

แผนการดําเนินงานท้ังสิ้น 2 แผน ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว 2 แผน  

1.3 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมาย

อาญา (ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 2564 

    ผลการดําเนินงานเดือนกรกฎาคม 2565  มี

แผนการดําเนินงานท้ังสิ้น 1 แผน ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว 1 แผน  
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

2. รายงานการใชจายงบประมาณเดือน

กรกฎาคม 2565 
เปาหมายและผลการเบิกจายงบประมาณประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักอนามัยการ
เจริญพันธุ พบวา  
     - ผลการเบิกจายจากระบบ GFMIS         
ณ สิ้นมิถุนายน 2565 1) งบภาพรวม รอยละ 
84.95 2) งบดําเนินงาน รอยละ 80.45 3) 
งบลงทุน รอยละ 100 และ   4) งบอุดหนุน 
รอยละ 100 ซ่ึงบรรลุเปาหมายของกรม
อนามัยและเปาหมายตามแผนของหนวยงาน
เดือนมิถุนายน 2565 
 

      

     - ผลการเบิกจายขอมูลจากสํานักอนามัย
การเจริญพันธุ ณ วันท่ี 22 กรกฎาคม 2565 
1) งบภาพรวม รอยละ 94.43 2) งบ
ดําเนินงาน รอยละ 92.76 3) งบลงทุน รอย
ละ 100 4) งบอุดหนุน รอยละ 100 และ 5) 
งบบุคลากร รอยละ 87.36 
 

 
(เสร็จสิ้นแลว) 

 119 

 120 

 121 

 122 

 123 

 124 
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3.1.11 ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 125 

and Transparency Assessment : ITA) 126 

    แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกรกฎาคม 2565 127 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมวิเคราะห ทบทวน
สถานการณ ปญหาการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน 

มี.ค.– ก.ค.65 1 ครั้ง รายงานการประชุมตัวชี้วัด 2.6 ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและ 

ความโปรงใส วันท่ี 31 มีนาคม 2565 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
1.3.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

2. คูมือหรือมาตรฐานการใหขอ

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ 

หนวยงาน 

มี.ค. – ก.ค.65 1 ครั้ง คูมือการปฏิบัติงานในการยืมทรัพยสินของ  

ราชการไปใชปฏิบัติงาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4

4a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-

3.13.pdf 

 (เสร็จสิ้นแลว) 
3. ชี้แจง/เผยแพรคูมือหรือมาตรฐาน
การใหขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน
ของหนวยงานผานทางชองทางการ
สื่อสารของหนวยงาน เชน กลุมไลน 
เว็บไซต บอรดขาวสาร แจงเวียนกลุม
งานตางๆ 

มี.ค. – ก.ค.65 1 ครั้ง ประชาสัมพันธ อบรม “ แนวทางการปฏิบัติงาน

ในการยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน” 

https://www.facebook.com/photo?fbid=3

32545132400215&set=a.23895124

1759605 
 

บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ รับทราบ 

คูมือการปฏิบัติงานในการยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงาน จํานวน 47 คน จาก

บุคลากรท้ังหมด 49 คน คิดเปนรอยละ 97.95    

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-

3.19.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

4. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
เก่ียวกับเรื่องการใชทรัพยสินราชการ 

มี.ค. – ก.ค.65 1 ครั้ง อบรม “ แนวทางการปฏิบัติงานในการยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน” 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.13.pdf
https://www.facebook.com/photo?fbid=332545132400215&set=a.238951241759605
https://www.facebook.com/photo?fbid=332545132400215&set=a.238951241759605
https://www.facebook.com/photo?fbid=332545132400215&set=a.238951241759605
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.19.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.19.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.19.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.19.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a6

92da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.15.pdf 
 

ลงลายมือชื่อ อบรม “ แนวทางการปฏิบัติงานใน

การยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน” 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a6

92da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.16.pdf 

บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เขาอบรม 

“แนวทางการปฏิบัติงานในการยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงาน”จํานวน 44 คน จาก

บุคลากรท้ังหมด 48 คน คิดเปนรอยละ 91.67  

(เสร็จสิ้นแลว)   

5. จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
หนวยงานท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ.2565 

 

เม.ย. – ก.ค.65 1 ครั้ง ขอมูลสถิติการใหบริการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพยสินของหนวยงานท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ.2565 

 https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-

3.20.pdf 

 (เสร็จสิ้นแลว) 
6. สํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินราชการของหนวยงาน 

เม.ย. – ก.ค.65 1 ครั้ง แบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินราชการอของหนวยงาน  
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp
QLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavDw2

0lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform 
 

ผลสํารวจความพึงพอใจในการยืมใชทรัพยสินของ

ราชการ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย 

(รอบ 5 เดือนหลัง) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4

4a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
3.21.pdf 

 (เสร็จสิ้นแลว) 
7. แสดงการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITAของหนวยงาน 

เม.ย. – ก.ค.65 1 ครั้ง รายงานผลการวิเคราะห Gap ปญหาการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส        

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.20.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.20.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavDw20lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavDw20lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvK8eRb6tQrHzALhCpzwslPPUavDw20lv0xilpsS7R8zZU4A/viewform
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.21.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.21.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.21.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.21.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
1.4.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

8. จัดทํามาตรการปองกันการ
ใชทรัพสินของราชการและขอปฏิบัติ
ในการยืมทรัพยสินทางราชการไปใช
ปฏิบัติงาน 

เม.ย. – ก.ค.65 1 ครั้ง ประกาศสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

เรื่อง มาตรการปองกันการใชทรัพยสินของทาง

ราชการและขอปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของ

ทางราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

6/2.6-2.2.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
9. สรุปผลกิจกรรมการดําเนินงาน
ตามแผนการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) 

ก.ค.65 4 
กิจกรรม 

ดําเนินงานแลวเสร็จครบทุกกิจกรรม 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-3.22.pdf 

 (เสร็จสิ้นแลว) 

ประธานสั่งการ  128 

 ใหคณะทํางานดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัดสําหรับรายงานผลการ129 

ดําเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง ประจําเดือนกรกฎาคม 2565 สงใหกลุมบริหารยุทธศาสตร รวบรวมและตรวจสอบ130 

ความถูกตอง ครบถวน และบันทึกขอมูลลงในระบบ DOC 4.0 ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 10 สิงหาคม 2565  131 

มติท่ีประชุม รับทราบ 132 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา  133 

  ไมมี 134 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 135 

                ไมมี 136 

ปดการประชุมเวลา  ๑5.0๐ น.  137 

 138 

                                                                   นางสาวพิมลพร ธิชากรณ        ผูจดรายงานการประชุม 139 

                                                                   นางปยะรัตน เอ่ียมคง            ผูตรวจรายงานการประชมุ 140 
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