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รายงานการประชุมก ากบั ตดิตาม การด าเนินงานตามตวัชี้วัดการปฏิบตัริาชการตามค ารบัรอง                 1 

การปฏิบตัริาชการของหน่วยงานส านักอนามัยการเจริญพนัธุ์ ครัง้ที่ 7/2565 2 

วันอังคารที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา ๐๙.3๐ - 16.3๐ น. 3 

ณ ห้องประชมุนรพัฒน์ ชั้น 3 ส านกัอนามัยการเจรญิพนัธุ ์4 

ผู้เข้าประชุม 5 

๑. ดร.นายแพทย์บุญฤทธิ์  สุขรัตน ์   ผู้อ านวยการส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ (ประธาน) 6 

๒. นายแพทย์ประวิช ชวชลาศัย  นายแพทย์เช่ียวชาญ 7 

๓. นายแพทย์มนสั  รามเกียรติศักดิ ์            นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  8 

๔. นางปติมา            หิริสัจจะ   นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 9 

๕. นางสาวพัชรีวรรณ เจนสาริกรณ ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 10 

๖. นางปิยะรัตน์                เอี่ยมคง                      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 11 

๗. นางอรอุมา  ทางดี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 12 

๘. นางณิชมน                  ผลวิจิตร   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 13 

๙. ร.ท.หญิง ณิชารัศมิ์         ปญัจจิตราพัฒน์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 14 

๑๐. นางสาวบุษกร              แสงแก้ว                      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 15 

๑๑. นางปภาวี                    ไชยรักษ ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 16 

๑๒. นางสาวนฎาประไพ        สาระ                         นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 17 

๑๓. นางสาวกิรณา              เทวอักษร                    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 18 

๑๔. นางสาววารินทร์           แช่มฉ่ า                       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 19 

๑๕. นางสาวณฐนนท           บรสิุทธิ์                       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 20 

๑๖. นายเดชาคม                ยงยืน                         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 21 

๑๗. นางสาวณิชามัญช์          เอีย่มแสงจันทร ์            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 22 

๑๘. นางสาววรรณวิศา         อยูเ่ป็นสุข                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 23 

๑๙. นางสาวพิมลพร            ธิชากรณ์                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 24 

๒๐. ว่าที่ร้อยตรีภัทรพงศ ์      ชูเศษ            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 25 

๒๑. นางสาวเจนจิรา            อุ่นแก้ว                       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 26 

๒๒. นางสาวศิรินพร            เกดิกุลรัตน ์                  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 27 

๒๓. นางสาวนภัทชา           สมพงษ ์                      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 28 

๒๔. นางสาวศุภรานันท์ ยุทธโกวิท  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 29 

๒๕. นางสาวสุภาพร             สมบัติ                        นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 30 

๒๖. นางสาวปิยาภรณ์           ธรรมสาร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 31 

๒๗. นางสาวอภิญญา           พฒุเล็ก                       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 32 

๒๘. นางสาวอารีรัตน์           จันทร์ล าภ ู  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 33 

๒๙. นางสาวลดาวัลย์           จิตขาว                        นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 34 

๓๐. นางสาวจุฬาภรณ์          เกษมสานต์                   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 35 

๓๑. นางสาวฟองจันทร์         คปุตธรณี                     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 36 
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๓๒. นางนารีรัตน์               ฉัตรนุกูล                      นายช่างศิลป์ช านาญงาน 37 

๓๓. นางสาวแน่งน้อย          ฉันทพานิช           เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 38 

๓๔. นางสาวนพวรรณ          เมฆเจริญ                     เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 39 

๓๕. นางสาวเกศราภรณ์       ศรสีวัสดิ์                      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 40 

๓๖. นางสาวกวินนา            เงินสุวรรณ์                   นกัวิชาการสาธารณสุข   41 

๓๗. นายบุญต่อ                 นนทพจน ์                    นักวิชาการสาธารณสุข   42 

๓๘. นางสาวภัสร์สร            ทหารไทย                     นักวชิาการเงินและบัญชี 43 

๓๙. นางสาววรรณพิมล        แจ่มวิจิตรโต                  นักจดัการงานทั่วไป 44 

๔๐. นางสาวกฤษดาภรณ์      ป่าเขียว                       นักวชิาการเงินและบัญชี 45 

๔๑. นางสาวสุนธรี              ปสุสะรังษี                     เจ้าพนักงานธุรการ 46 

๔๒. นางสาวพิราวรรณ         ขันโมล ี                       นักวิชาการสาธารณสุข 47 

เริ่มประชุมเวลา 09.3๐ น.  48 

ระเบยีบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจง้ให้ที่ประชุมทราบ 49 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  50 

   ขอให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด กพร. ติดตามแผน – ผลการด าเนินงานกิจกรรมของแต่ละตัวชี้วัดตาม Template 51 

ของตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง ให้ครบถ้วนและทันเวลา และรายงานในระบบ DOC 4.0 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  10 52 

มิถุนายน 2565  53 

มติที่ประชุม รบัทราบและด าเนินการในส่วนต่อไป 54 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมรายงานการประชุมก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามตัวชี้วัด           55 

การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ ครั้งที่ 6/2565     56 

วันศุกร์ที่ 29 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 57 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 58 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ  59 

3.1 รายงานติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 60 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 11 ตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฏาคม 2565)  ประกอบด้วย 61 

 3.1.1 ตัวชี้วัดที่ ๑.6 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน  62 

          แผนและผลการด าเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤษภาคม 2565 63 

กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

กิจกรรมต่อเน่ืองจาก 5 เดือนแรก 
1. การประชุมอัพเดทหน่วย

บริการยตุิการตั้งครรภ์ที่ปลอดภัย 
 

 

ต.ค.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 จัดประชุมเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 
2564 ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ อาคาร 2 ช้ัน 3 
โดยประชุมออนไลน์โดยใช้โปรแกรม มีผู้เข้าร่วม
ประชุมจ านวน 20 คน จากหน่วยงานกองบริหาร 
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กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 
 

 

  

การสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก        
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ศูนยอ์นามัยที่ 8 
อุดรธานี ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
สมาคมพัฒนาเครือข่ายอาสา RSA สายด่วน
ปรึกษาเอดส์และท้องไม่พร้อม 1663 และ
เครือข่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง การประชุมครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่ออัพเดทหน่วยบริการยุติการ
ตั้งครรภ์ที่ปลอดภัยให้เป็นปัจจุบัน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในการส่งต่อหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการยุติการต้ังครรภ์ที่ปลอดภัยให้ได้รับบริการ
ทันท่วงท ี
ครั้งที่ 2 มีแผนจดัประชุมวันที่ 21 เมษายน 
2565  ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ อาคาร 2 ช้ัน 
3 โดยประชมุออนไลน์โดยใช้โปรแกรม มี
ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 25 คน จาก
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก ศูนย์
อนามัยที่ 6 ชลบุรี ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช สมาคมพัฒนาเครือข่ายอาสา 
RSA สายด่วนปรึกษาเอดส์และท้องไม่พร้อม 
1663 และเครือข่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง การ
ประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่ออัพเดทหน่วย
บริการยุติการต้ังครรภ์ที่ปลอดภัยให้เป็น
ปัจจุบัน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการส่งต่อหญิง
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการยุติการตั้งครรภ์ที่
ปลอดภัยให้ได้รับบริการทันทว่งที 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
6/1.6-4.2.pdf  

(เสร็จสิ้นแล้ว) 

2. ประชุมคณะกรรมการ/
อนุกรรมการ/คณะท างาน

ต.ค.64 – ก.ค.65 6 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที ่18 ตุลาคม 2564 
ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ อาคาร 2 ชั้น 3  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.2.pdf
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กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม
ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับ
ที่ 28) พ.ศ. 2564 

โดยประชุมออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Zoom 
มีผู้เข้าร่วมการประชุมจ านวน 45 คน จาก
หน่วยงานแพทยสภา สภาการพยาบาล สมาพันธ์
แพทย์โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไปแห่ง
ประเทศไทย ชมรมโรงพยาบาลศูนย์/
โรงพยาบาลทั่วไปแห่งประเทศไทย และ
หน่วยงานอ่ืนๆเกี่ยวข้องการประชุมครั้งนี้เป็น
การคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบริการและ
ระบบสารสนเทศ ครั้งที่ 1 วัตถุประสงค์เพื่อ
พิจารณา (ร่าง) ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานพัฒนา
ระบบบริการและระบบสารสนเทศ 

ครั้งที่ 2 วันที ่30 พฤศจิกายน 2564 
ณ ห้องประชุมกลุ่มอนามัยแม่และเด็ก (ห้อง
ใหญ)่ อาคาร 7 ชั้น 2 ส านกัส่งเสริมสุขภาพ โดย
ประชุมออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Zoom มี
ผู้เข้าร่วมการประชุมจ านวน 40 คน จาก
หน่วยงานแพทยสภา สภาการพยาบาล สมาพันธ์
แพทย์โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไปแห่ง
ประเทศไทย ชมรมโรงพยาบาลศูนย์/
โรงพยาบาลทั่วไปแห่งประเทศไทย สายด่วน
ปรึกษาเอดส์และท้องไม่พร้อม 1663และ
หน่วยงานอ่ืนๆเกี่ยวข้อง การประชุมครั้งน้ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อพิจารณาร่างหลักสูตรการอบรม
การปรึกษาทางเลือกกรณีตั้งครรภ์ไม่พร้อม แนว
ทางการขึ้นทะเบียนหน่วยบริการและผูใ้ห้
ค าปรึกษาทางเลือก รวมทั้งพิจารณาแนวทางการ
ขับเคลื่อนขยายเครือข่ายหน่วยบริการให้
ค าปรึกษาทางเลือก และหนว่ยบริการยุติการ
ตั้งครรภ์ที่ปลอดภัย 

ครั้งที่ 3 จัดประชุมวันที่ 26 มกราคม 2565 ณ 
ห้องประชุมนรพัฒน์ อาคาร 2 ชั้น 3 ส านัก
อนามัยการเจริญพันธุ์ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 10 คน 
จากส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ และส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา เพื่อหารือแนวทาง 
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การขยายโครงการฯ หรือการพิจารณาปรับ
สถานะยามิฟิพริสโตนและไมโซโพรสตอลที่บรรจุ
ในแผงเดียวกัน จากยาในบัญชี จ(1) เป็นยาใน
บัญชีย่อยอื่น  

ครั้งที่ 4 จัดประชุมวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565  
ณ ห้องประชุมนรพฒัน์ อาคาร 2 ชั้น 3 ส านัก
อนามัยการเจริญพันธ์ุ และผ่านโปรแกรม Zoom 
ได้รับเกียรติจาก นพ.มณเฑียร คณาสวัสดิ์      
รองอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธานการประชุม 
พร้อมด้วย ดร.นพ.บุญฤทธิ์ สขุรัตน์ ผู้อ านวยการ
ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ นพ. มนัส ราม
เกียรติศักด์ิ รองผู้อ านวยการส านักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ ผู้เขา้ร่วมประชุมประกอบด้วย พัน
ต ารวจเอกประเวศน์ มูลประมุข ที่ปรึกษา
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ศ.ดร. สุร
ศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล ผู้อ านวยการศูนย์กฎหมาย
อาญาและอาชญาวิทยา คณะนิติศาสตร์ ม.
ธรรมศาสตร์ ศ.คลินิกเกียรติคณุ พญ.วิบูลพรรณ 
ฐิตะดิลก กรรมการแพทยสภา ผู้แทนส านกังาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา กองกฎหมาย ส านกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กองกฎหมาย กรม
อนามัย ผู้เข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้น จ านวน 17 
คน  
การประชุมครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณาร่าง
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การตรวจ
และรับค าปรึกษาทางเลือกในการยตุิการตั้งครรภ์
ตามมาตรา ๓๐๕ (๕) แห่งประมวลกฎหมาย
อาญา พ.ศ. .... หลังจากด าเนินการตามความเห็น
ของกองกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยขอค าแนะน าร่างประกาศฯ จาก
แพทยสภาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น รวมทั้งผลการหารือส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ใน “หมวด 2 แนวทาง
ในการดูแลช่วยเหลือหญิงต้ังครรภ์ซึ่งยืนยันที่จะ
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ตั้งครรภ์ต่อ” เป็นการก าหนดเกินแม่บทให้
อ านาจไว้หรือไม่    สรุปสาระส าคัญจากที่ประชุม 
คือ ให้กรมอนามัยพิจารณาทบทวนร่างประกาศ 
โดยยึดจากขอบเขตของมาตรา 305 (5) แห่ง
ประมวลกฎหมายอาญาเป็นส าคัญ 
ครั้งที่ 5 วันที่ 18 มีนาคม 2565 จัดประชุม
ชี้แจงการบันทึกข้อมูลรายงานการใช้ยา
มิฟิพริสโตนและไมโซพรอสตอลที่บรรจุในแผง
เดียวกัน ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ EpiData    
ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ อาคาร 2 ชั้น 3  เพื่อ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ให้สามารถบันทึกข้อมูล
ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนเพื่อเป็นประโยชน์ใน
การจัดท ารายงานการและวิเคราะห์ข้อมูล
ประสิทธิผลของการใช้ยายุติการตั้งครรภ์ต่อไป 
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม คือ เจา้หน้าที่ส านัก
อนามัยการเจริญพันธ์ุ จ านวน 15 คน 

ครั้งที่ 6 วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 ส านัก
อนามัยการเจริญพันธ์ุ โดยกลุม่พัฒนา
ประชากร จัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม
ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 28) พ.ศ. 
2564 ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร และ
ผ่านโปรแกรม Zoom ออนไลน์ ได้รับเกียรติ
จาก นพ.ธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ์ รองปลัดกก
ระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานการประชุม 
พร้อมด้วย พันต ารวจเอกประเวศน์ มูลประมุข  
ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
นพ.มณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรม
อนามัย ดร.นพ.บุญฤทธิ์ สุขรัตน์ ผู้อ านวยการ
ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ นพ. มนัส ราม
เกียรติศักด์ิ รองผู้อ านวยการส านักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ ผู้เขา้ร่วมประชุมประกอบด้วย พญ.
วิบูลพรรณ ฐิตะดิลก กรรมการแพทยสภา 
ผู้แทนกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ผู้แทนกระทรวงอุดมศึกษา
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วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ผู้แทน
กระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกระทรวงยุติธรรม 
ผู้แทนกระทรวงแรงงาน ผู้แทนกระทรวง
วัฒนธรรม ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทน
กรุงเทพมหานคร ผู้แทนกองกฎหมาย 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้แทน
กองกฎหมาย กรมอนามัย การประชุมครั้งนีม้ี
วัตถุประสงค์เพื่อพิจารณาร่างประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การตรวจ และ
รับค าปรึกษาทางเลือกในการยุติการต้ังครรภ์ 
ตามมาตรา ๓๐๕ (๕) แห่งประมวลกฎหมาย
อาญา พ.ศ. .... 

(เสร็จสิ้นแล้ว) 

3. การก าหนดประเด็นความรู้
และพัฒนา Key Message สื่อ 
คูม่ือ แนวทางปฏิบัติ 
Infographicฯลฯ เพื่อส่งเสริม
และสร้างความรอบรู้ในประเด็น
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการยุติ
การต้ังครรภ์ที่ปลอดภัย การ
ขับเคลื่อนการเข้าถึงบริการยุติ
การตั้งครรภ์ทีป่ลอดภัยด้วยยาและ 
การคุมก าเนิดหลังยุติการต้ังครรภ์ 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง มีการด าเนนิการพัฒนา Key Message สื่อ 
คู่มือ แนวทางปฏิบัติ Infographic เพื่อ
ส่งเสริมและสรา้งความรอบรู้ในประเด็น
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการยุติการตั้งครรภ์ที่
ปลอดภัย การขับเคลื่อนการเข้าถึงบริการยุติ
การต้ังครรภ์ที่ปลอดภัยด้วยยา และการ
คุมก าเนิดหลังยุติการตั้งครรภ ์ผ่านชอ่งทาง
ออนไลน์ ได้แก่ line official TEEN CLUB  
,line official RSATHAI , Website : 
RSATHAI.ORG , CLUBHOUSE , YOUTUBE 
เป็นต้น 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
6/1.6-4.9.pdf  

   (เสร็จสิ้นแล้ว) 
กิจกรรมใหม่รอบ 5 เดือนหลัง 
4. เยี่ยมเสริมพลังหน่วยบริการ
ยุติการตั้งครรภ์ที่ปลอดภัย 

ต.ค. 64 – ก.ค. 65 

 

 

2 ครั้ง 

 

 

ครั้งที่ 1 วันที่ 8 มีนาคม 2565 เยี่ยมเสริม
พลังหน่วยบริการยุติการตั้งครรภ์ที่ปลอดภัย 
โรงพยาบาลสมุทรปราการ  มีผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 20 คน ประกอบด้วย ผศ.นพ.สัญญา 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.9.pdf
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ภัทราชัย คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ตัวแทนจาก
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสมุทรปราการ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดตราด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปราจีนบุรี และสายด่วนปรึกษาเอดส์และทอ้ง
ไม่พร้อม 1663 ร่วมเยี่ยมเสริมพลัง
โรงพยาบาลสมุทรปราการซึ่งเป็นหน่วยบริการ
ยุติการตั้งครรภ์ที่ปลอดภัยและให้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง การเยี่ยมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ติดตามการด าเนินงานให้บริการยุติการ
ตั้งครรภ์รวมทั้งรับฟังปัญหาอุปสรรคและหา
แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

ครั้งที่ 2 วันที่ 30 มีนาคม 2565 เยี่ยมเสรมิ
พลังหน่วยบริการยุติการตั้งครรภ์ที่ปลอดภัย 
ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ และผ่านระบบ
โปรแกรม ZOOM ออนไลน์ มีผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 18 คน ประกอบด้วย นายก
สมาคมพัฒนาเครือข่ายอาสา RSA ตัวแทน
แพทย์อาสา RSA ตัวแทนจากศูนย์อนามัยที่ 6 
ชลบุรี ตัวแทนส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรปราการ ตัวแทนสายดว่นปรึกษาเอดส์
และท้องไม่พรอ้ม 1663 และประธานสภา
เด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรปราการ ร่วม
เยี่ยมเสริมพลังคลินิกคลองปลัดเปรียง อ าเภอ
บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งเป็นหน่วย
บริการยุติการต้ังครรภ์ที่ปลอดภัยและ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง การเยี่ยมครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อติดตามการด าเนินงาน
ให้บริการยุติการต้ังครรภ์รวมทั้งรับฟังปัญหา
อุปสรรคและหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกนั 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.11.pdf


9 
 

กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

5b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
6/1.6-4.11.pdf  

 64 

 65 

 66 

 67 

3.1.2 ตัวชี้วัดที่ ๑.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 10-14 ปี พันคน 68 

     แผนและผลการด าเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤษภาคม 2565 69 

กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

ต.ค.64 - ก.ค.65 2 ครั้ง ใช้ผลจากแผนด าเนินการ doc 

(อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

2. ประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 ครั้ง ใช้ผลจากแผนด าเนินการ doc 

วันศุกร์ที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2565 ประชุม
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ 
ในวัยรุ่น ครั้งที ่1/2565 ณ ห้องประชุม
นรพัฒน์ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
และระบบ Video conference โดยมี      
นพ.มณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรม
อนามัย เป็นประธานการประชุม มี
อนุกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 
53 คน  

 

 

 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.11.pdf
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กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://www.facebook.com/photo/?f
bid=295301306124598&set=a.23895
1225092940 

 (เสร็จสิ้นแล้ว) 

3. ประชุมคณะท างานยุทธศาสตร์ที่ 
3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพทาง
เพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ที่มี
คุณภาพและเป็นมิตร 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 ครั้ง ใช้ผลจากแผนด าเนินการ doc 

วันที่ 25 มีนาคม 2565 นายแพทย์
มณเฑียร คณาสวัสดิ ์รองอธิบดีกรมอนามัย 
เป็นประธานการประชุมคณะท างานพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพทางเพศและอนามัยการ
เจริญพันธุ์ที่มีคณุภาพและเป็นมิตร ครั้งที่ 
1/2565 ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย 
กรมอนามัยและทางระบบวีดิทัศน์ทางไกล 
(Video Conference) 
https://www.facebook.com/photo/?fbi
d=273926018262127&set=a.23895124
1759605 

(เสร็จสิ้นแล้ว) 
4. ประชุมคณะท างานยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมการบูรณาการการจัดการ
ฐานข้อมูล งานวิจัย และการจดัการ
ความรู้ 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 ครั้ง ใช้ผลจากแผนด าเนินการ doc 

(อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

5. พัฒนาหลักสูตรผู้ให้บริการสุขภาพ  
ที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน              
e -training 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 ฉบับ  (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและ
อนามัยการเจริญพันธ์ุ ในสถานการณ์ 
โรคโควิด-19 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 ฉบับ ใช้ผลจากแผนด าเนินการ doc 

(อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

7. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้
มาตรฐานการด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นระดับอ าเภอ 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 เรื่อง ใช้ผลจากแผนด าเนินการ doc 

(อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

8.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ

ต.ค.64 - ก.ค.65 3 ครั้ง ใช้ผลจากแผนด าเนินการ doc 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=295301306124598&set=a.238951225092940
https://www.facebook.com/photo/?fbid=295301306124598&set=a.238951225092940
https://www.facebook.com/photo/?fbid=295301306124598&set=a.238951225092940
https://www.facebook.com/photo/?fbid=273926018262127&set=a.238951241759605
https://www.facebook.com/photo/?fbid=273926018262127&set=a.238951241759605
https://www.facebook.com/photo/?fbid=273926018262127&set=a.238951241759605
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กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น
ระดับชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 

ครั้งที่ 1 วันที ่5 พฤษภาคม 2565 
นายแพทย์มณเฑียร คณาสวสัดิ์ รองอธิบดี
กรมอนามัย เป็นประธานการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นระดับชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 
ครั้งที่ 1 ณ โรงแรมแกรนด์รชิมอนด์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี

https://web.facebook.com/photo/?f
bid=300008492320546&set=pb.1000

69341914201.-
2207520000&_rdc=1&_rdr 

ครั้งที่ 2 วันที ่1 - 2 มิถุนายน 2565  
ดร.นพ.บุญฤทธิ์ สุขรัตน์ ผู้อ านวยการส านัก
อนามัยการเจริญพันธ์ุ เป็นประธานการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับชาติ พ.ศ. 2566 - 
2570 ครั้งที่ 2 ณ โรงแรมแกรนด์
ริชมอนด์  
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี

https://web.facebook.com/photo/?fbid=300008492320546&set=pb.100069341914201.-2207520000&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=300008492320546&set=pb.100069341914201.-2207520000&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=300008492320546&set=pb.100069341914201.-2207520000&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=300008492320546&set=pb.100069341914201.-2207520000&_rdc=1&_rdr
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กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

https://web.facebook.com/photo/?fbid=31921
7813732947&set=pb.100069341914201

.-2207520000.&_rdc=1&_rdr 

 (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

9.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น 

ต.ค.64 - ก.ค.65 1 ครั้ง ใช้ผลจากแผนด าเนินการ doc 

(อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

10.การส่งเสรมิความรอบรู้ในการ
ป้องกัน ความรุนแรงทางเพศต่อเด็ก
และสตร ี

ต.ค.64 - ก.ค.65 2 เรื่อง เรื่องที ่1   Infographic เรื่องความรุนแรงทางเพศ 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/inf
ographic/3791 

(อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

 70 

3.1.3 ตัวชี้วัดที่ ๑.14 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน 71 

    แผนและผลการด าเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤษภาคม 2565 72 

https://web.facebook.com/photo/?fbid=319217813732947&set=pb.100069341914201.-2207520000.&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=319217813732947&set=pb.100069341914201.-2207520000.&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=319217813732947&set=pb.100069341914201.-2207520000.&_rdc=1&_rdr
https://rh.anamai.moph.go.th/th/infographic/3791
https://rh.anamai.moph.go.th/th/infographic/3791


13 
 

กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.  ประชุมคณะกรรมการปอ้งกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใช้ผลจากแผนด าเนินการ doc 

2. ประชุมคณะท างานยุทธศาสตร์ที่ 
3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพทาง
เพศและอนามัยการเจริญพนัธุ์ที่มี
คุณภาพและเป็นมิตร 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใช้ผลจากแผนด าเนินการ doc 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใช้ผลจากแผนด าเนินการ doc 

4. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติฯ 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใช้ผลจากแผนด าเนินการ doc 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและ
อนามัยการเจริญพันธ์ุ ในสถานการณ์
โรคโควิด-19 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ฉบับ ใช้ผลจากแผนด าเนินการ doc 

 73 

       74 

          3.1.4 ตัวชี้วัดที่ ๑.15 ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี 75 

         แผนและผลการด าเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤษภาคม 2565 76 

กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

พ.ย.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ใช้ผลจากแผนด าเนินการ doc  
ด าเนินการจัดประชุมฯ แล้ว จ านวน 1 
ครั้ง เมื่อวันที่ 24 พ.ย.64  และอยู่

ระหว่างด าเนินการอีก 1 ครั้ง 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

2. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ของ
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) ในการสนับสนุนค่าบริการ
ป้องกันและควบคุมการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น ป้องกันการยุติการตั้งครรภ์ที่ไม่
ปลอดภัย และป้องกันและควบคุมการ
ตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ ภายใต้ระบบ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

พ.ย.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ด าเนินการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ฯ แล้ว 
จ านวน 2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1 วันที ่21-22 กุมภาพันธ์ 2565  
ในการอบรมพัฒนาศั กยภาพการ ให้
ค าปรึกษาทางเลือกสตรีตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
(หลักสูตร 1 วัน) ส าหรับผู้ที่ปฏิบัติงานให้
ค าปรึกษาทางเลือกหญิงตั้งครรภ์ไม่พร้อม  
ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ โดยผ่านโปรแกรม 
Zoom ออนไลน์ 
ครั้งที่ 2 วันที่ 24 มีนาคม 2565 
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กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ภาคี เครือข่ ายป้องกันและแก้ ไขปัญหา       
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และการให้การปรึกษา
ทางเลือกส าหรับวัยรุ่นและสตรีตั้งครรภ์ไม่
พร้อม ภาคอีสาน รายละเอียดเพิ่มเติมตาม
ลิงค ์
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5
c85b44a692da94/tinymce/kpi65/
1-15/1.15-4.8.pdf 

(เสร็จสิ้นแล้ว) 
3. พัฒนา Key Message และจัดท า
สื่อ/คู่มือ/แนวทาง ฯลฯ เพื่อส่งเสริม
ความรอบรู้ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ซ้ าแก่ประชาชน 
โดยเฉพาะกลุ่มวัยรุ่น 

ต.ค.64 – ก.ค.65 20 เรื่อง ประเด็นความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการ
ตัง้ครรภ์ ทักษะชีวิตและสุขภาพวัยรุ่นการ
วางแผนครอบครัวและคุมก าเนิดที่เผยแพร่ใน 
LINE TEEN CLUB จ านวน 11  เรื่อง และ
ประเด็นความรู้ที่เผยแพรใ่น Facebook กรม
อนามัย จ านวน 9 เรื่อง 
รวม 20 เรื่อง รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิงค ์
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5
c85b44a692da94/tinymce/kpi65/
1-15/1.15-4.12.pdf 

(เสร็จสิ้นแล้ว) 
4. ร่วมกับศูนย์อนามัยจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพการให้บริการ ยาฝัง
คุมก าเนิด ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ 

ต.ค.64 – ก.ค.65 5 ครั้ง ด าเนินการจัดอบรมแล้ว จ านวน 3 ครั้ง 
ได้แก่  
ครั้งที่ 1 ศูนยอ์นามัยที่ 6 / 22-24 พ.ย.64 
ครั้งที่ 2 ศูนยอ์นามัยที่ 8 /22-24 ธ.ค.64  
ครั้งที่ 3 ศูนยอ์นามัยที่ 7/ 12-14 ม.ค.65 
ครั้งที่ 4 ศูนยอ์นามัยที่ 11/22-24 ก.พ.65 
ครั้งที่ 5 ศูนยอ์นามัยที่ 1 /14-16 มี.ค.65 
รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค์ 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5
c85b44a692da94/tinymce/kpi65/
1-15/1.15-4.15.pdf 

(เสร็จสิ้นแล้ว) 
5. จัดประชุมถ่ายทอดสดเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านอนามัยการ

ต.ค.64 – ก.ค.65 3 ครั้ง ด าเนินการจัดประชุมฯ แล้ว  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.15.pdf
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กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

เจริญพันธุ์ (Broadcast Women’s 
Health Class) 

ครั้งที่ 1 วันที ่23 ธันวาคม 2564 กิจกรรม 
Broadcast Women’s Health Online    
ครั้งที่ 13   
ครั้งที่  2 เดือนกุมภาพันธ์ 2565  พัฒนา
ศั กยภาพวั ย รุ่ นและ เยาวชน ในการ ให้
ค าปรึกษาออนไลน์ (Live Chat)และการฝึก
ปฏิบัติทักษะการให้ค าปรึกษาออนไลน์ ผ่าน
ระบบวีดิทัศน์ทางไกลและผ่านระบบ Live 
Stream Facebook จ านวน 3 รุ่น คือ  
รุ่นที่ 1 วันที่ 3-4 กุมภาพันธ์ 2565  
รุ่นที่ 2 วันที่ 10-11 กุมภาพันธ์ 2565  
รุ่นที่ 3 วันที่ 21-22 กุมภาพันธ์ 2565 
ครั้งที่ 3 วันที่ 9 มีนาคม 2565  
กิจกรรม Broadcast Women’s Health 
Online ครั้งที่ 14   รายละเอียดเพิ่มเติม 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5
c85b44a692da94/tinymce/kpi65/
1-15/1.15-4.18.pdf 

(เสร็จสิ้นแล้ว) 
 77 

 78 

3.1.5 ตัวชี้วัดที่ ๑.35 ร้อยละของจังหวัดมีการขบัเคลื่อนกฎหมายทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบของกรม79 

อนามัย ผ่านกลไกคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจา้หน้าที่ในระดบัพืน้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 80 

     แผนและผลการด าเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤษภาคม 2565 81 

กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะกรรมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใช้ผลจากแผนด าเนินการ doc 

2. ประชุมคณะท างานฝ่าย
เลขานุการ ผู้ชว่ยเลขานุการฯ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 4 ครั้ง ใช้ผลจากแผนด าเนินการ doc 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติฯ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใช้ผลจากแผนด าเนินการ doc 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมเพื่อรองรับการประเมิน
ผลสมัฤทธิ์ของกฎหมาย 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใช้ผลจากแผนด าเนินการ doc 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.18.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.18.pdf


16 
 

กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

5. ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นระดับจังหวัดและกทม. 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง อยู่ระหว่างด าเนินการ และไดม้ีการด าเนินการ
จัดประชุมไปแล้ว 28 จังหวัด                      

คิดเป็นร้อยละ 36.36 
 82 

3.1.6 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 83 

         แผนและผลการด าเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤษภาคม 2565 84 

กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการควบคุมภายใน
ของส านักอนามัยการเจริญพนัธุ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 พ.ย.64 – พ.ค. 65  2 ครั้ง ครั้งที่ 1 (รอบ 5 เดือนแรก) : คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของ
ส านกัอนามัยการเจริญพันธ์ุ ด าเนินการจัด
ประชุมแล้ว เมือ่วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 
ณ หอ้งประชมุ นรพัฒน ์ส านกัอนามัยการเจรญิ
พันธุ ์

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-

4.2.pdf 

ครั้งที่ 2 (รอบ 5 เดือนหลัง) : คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของส านัก
อนามัยการเจริญพันธุ์ ด าเนินการจัดประชุมแล้ว 
เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม 
  พิพิธภัณธ์ ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a6

92da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.8.pdf 
(เสร็จสิ้นแล้ว) 

2. จัดท า/ปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานด้านการ
ควบคุมภายในให้เป็นมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (Standard 
Operation Procedure : SOP) 
 

 พ.ย.64 – ก.ค. 65 4 เรื่อง รอบ 5 เดือนแรก ก าหนดจัดท า/ปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานด้านการควบคุมภายในให้
เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน(SOP) จ านวน 2 
เรื่อง โดยได้ด าเนินการจัดท าแล้ว 1 เรื่อง  
 คือ มาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน
ของส านักอนามัยการเจริญพนัธุ ์                   
1.https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
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กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

และได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนา SOP อีก     
2 เรื่อง คือ การยืมเงินทดรองราชการและการ
ยืมเงินราชการ เงินงบประมาณ/เงินนอก
งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 3 เรื่อง 
2. https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.4.pdf 
3. https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.5.pdf 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

3. เผยแพร่กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP/Flow chart) 
ด้านการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 1 
รูปแบบ 

รอบ 5 เดือนแรก ก าหนดจัดท า/ปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานด้านการควบคุมภายในให้
เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) จ านวน 2 
เรื่อง โดยได้ด าเนินการจัดท า/ปรับปรุง พัฒนา  
 และเสนอผู้อ านวยการลงนามรับรอง เผยแพรใ่น
เว็บไซต์ของ หน่วยงานแล้ว 3 เรื่อง คือ             
1) มาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน
ของส านักอนามัยการเจริญพนัธุ ์2) การยืมเงิน
ทดรองราชการ  3) การยืมเงินราชการ เงิน
งบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ ที่ Banner 07 
ระบบควบคุมภายใน (ประจ าปีงบประมาณ 
2565) 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-
control-system 
 และที่ Banner กพร. (ปี 2565 – 2.1 ระดับ
ความส าเร็จของการ ควบคุมภายใน – ระดับที่ 4 
Output)   
https://rh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-
1 

 (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

4. ติดตามผลการด าเนินงาน
ควบคุมภายในของหน่วยงาน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก คณะกรรมการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
https://rh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1
https://rh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1
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กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ค าสั่งคณะกรรมการควบคุมภายใน 
2. บทวิเคราะห์การควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2565 
3. แผนปฏิบัตงิานของคณะกรรมการควบคมุ

ภายใน ประจ าหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2565 
4. ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง ปีงบประมาณ 

2565 
5. แบบประเมนิความเพียงพอ เหมาะสมของ

การควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2565 
6. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 

Operation Procedure : SOP) จ านวน 3 เรื่อง 
ได้แก่ 1) การควบคุมภายใน 2) กระบวนงาน 
 การยืมเงินทดรองราชการ 3) กระบวนงานการ
ยืมเงินราชการ เงินงบประมาณ/เงินนอก
งบประมาณ 

7. การถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ 

8. แบบสอบถามของการควบคุมภายใน 
(ภาคผนวก ข) โดยได้เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานแล้ว 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/intern
al-control-system 

 
รอบ 5 เดือนหลัง คณะกรรมการจัดวางระบบ

การควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. บทวิเคราะห์การควบคุมภายใน 
ปีงบประมาณ 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
2. แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย ส าหรับ
ระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 
2565 (ปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน
แรก) 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

5. ติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความต่อเนื่อง 
(Business Continuity Plan 
Team : BCP) 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก คณะท างานบริหารความ
ต่อเนื่องภารกิจขององค์กร(BCP) ด าเนินการ ดังนี ้

https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
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กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. แต่งตั้งคณะท างานบริหารความต่อเน่ือง
ภารกิจขององค์กร (Business Continuity Plan 
Team : BCP) 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf 
2. จัดท าแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับ

การบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
(Business  Continuity Plan Team : BCP) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a
692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf 
 
รอบ 5 เดือนหลัง คณะท างานบริหารความ

ต่อเนื่องภารกิจขององค์กร (BCP) ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
  1. สื่อสาร/ช้ีแจงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
ส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
(Business Continuity Plan Team : BCP) 
ของหน่วยงาน ให้บุคลากรใน หน่วยงานได้
รับทราบและถอืปฏิบัติ  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.9.pdf 

2. ประชุมทดสอบแผนด าเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่อง (Business Continuity Plan Team : 
BCP) ของหน่วยงาน โดยซักซ้อมความเข้าใจและ
เตรียมความพร้อมในกรณีเกดิเหตุการณ์จลาจล
และชุมนุมประท้วง เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 
ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ ส านกัอนามัยการเจริญ
พันธ์ุ 

3. รายงานสรุปการทดสอบแผนด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan 
Team : BCP) ของส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a6

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.10.pdf
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92da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.10.pdf 
(เสร็จสิ้นแล้ว) 

6. จัดอบรมให้ความรู้และพฒันา
ศักยภาพบุคลากรในด้านการ
ควบคุมภายใน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก ก าหนดจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรฯ จ านวน 1 เรื่อง โดยได้
ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเกี่ยวกับมาตรฐานการ
ควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรัฐ เมื่อ
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf 
 
รอบ 5 เดือนหลัง ก าหนดจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรฯ จ านวน 1 เรื่อง 
    โดยได้ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเกี่ยวกับระเบียบการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ/
การจัดอบรม (ในรูปแบบออนไซต์และ
ออนไลน์)เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.7.pdf 

(เสร็จสิ้นแล้ว) 

7. ทดสอบแผนบริหารความ
ต่อเนื่อง (Business Continuity 
Plan Team : BCP) ของหน่วยงาน 

มี.ค. – ก.ค.65  1 ครั้ง คณะท างานบริหารความต่อเนื่องภารกิจของ
องค์กร (Business Continuity Plan Team : 
BCP) ของส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
ด าเนินการประชุมเพ่ือทดสอบแผนบริหารความ
ต่อเนื่อง (BCP) ของหน่วยงาน โดยซักซ้อมความ
เข้าใจและเตรยีมความพร้อมในกรณีเกิด
เหตุการณ์จลาจลและชุมนมุประท้วงเรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 ณ ห้อง
ประชุมนรพัฒน ์
 ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.7.pdf
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.9.pdf 

(เสร็จสิ้นแล้ว) 

 85 

3.1.7 ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดบัความส าเร็จของการพัฒนาสถานทีท่ างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวติชีวา และ86 

เสริมสร้างคุณภาพชีวติ 87 

         แผนและผลการด าเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤษภาคม 2565 88 

กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. กิจกรรม Big Cleaning พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ด าเนินการแล้ว จ านวน ๒ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุได้ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่      
น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต ส านกัอนามัยการเจริญพันธ์ุปีงบประมาณ
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง)ได้จัดกิจกรรม Big 
Cleaning ของแต่ละกลุ่มงาน  
ครั้งที่ ๓ ในวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยให้
บุคลากรแต่ละกลุ่มงานร่วมกันท าความสะอาด 
จัดเก็บอุปกรณ์ต่างๆ ให้เปน็ระเบียบเรียบร้อย 
ตามหลัก ๕ ส เพ่ือพัฒนาสถานที่ท างานให้น่า
อยู่ น่าท างาน 
ครั้งที่ ๔ ในวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๕    โดย
ให้บุคลากรแต่ละกลุ่มงานร่วมกันท าความ
สะอาด จัดเก็บอุปกรณ์ต่างๆ ให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ตามหลัก ๕ ส เพ่ือพัฒนาสถานที่
ท างานให้น่าอยู่ น่าท างาน 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.4.pdf 
(เสร็จสิ้นแล้ว) 

2. กิจกรรมรณรงค์และสร้างกระแส
ในการร่วมกิจกรรมสถานที่ท างานน่า

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ด าเนินการแล้ว จ านวน ๒ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
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อยู่ น่าท างานเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนท างาน 

ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุได้ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่   
น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ได้
จดักิจกรรมรณรงค์และสร้างกระแสฯ เชิญ
ชวนบุคลากรในส านักเข้าแต่งกายด้วยผ้าไทย
ในวันพุธและวันศุกร์ของสัปดาห ์ตามนโยบาย
ของกรมอนามัย เพื่อเป็นการส่งเสริมการใชผ้้า
ไทยในชีวิตประจ าวันและอนุรักษ์สืบสานภมูิ
ปัญญาของคนไทยและรักษาไว้ซึ่งอัตลักษณ์
ของผ้าไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ได้ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่    
น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ได้จัดกิจกรรมณรงค์
และสร้างกระแสฯ เชิญชวนบุคลากรในส านัก
ร่วมออกก าลังกาย/เล่นกีฬา สัปดาห์ละ ๕ วัน 
(ช่วงเวลา ๑๕.๐๐ น. - ๑๕.๓๐ น.) อย่างน้อย 
๕ - ๑๐ นาที  เพื่อเป็นส่งเสริมให้บุคลากร   
ในส านักตระหนักถึงประโยชน์ของการออก
ก าลังกาย และเป็นการผ่อนคลายจากการนั่ง
ท างานเป็นเวลานาน 
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.5.pdf 

 (เสร็จสิ้นแล้ว) 
3. จัดท าและตรวจสอบป้ายก ากับ
อุปกรณ์/เครื่องใช้ส านักงาน/พื้นที่
เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 8 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ด าเนินการแล้ว จ านวน ๔ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุได้ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่     
น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ได้จัดท าและ
ตรวจสอบป้ายก ากับอุปกรณ์/เครื่องใช้
ส านักงาน/พืน้ที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุครั้งที่
๕ 
 
 
 
 
 
  
 
 

ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุได้ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่        
น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ ปีงบประมาณ
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ได้จัดท าและ
ตรวจสอบป้ายก ากับอุปกรณ์/เครื่องใช้
ส านักงาน/พื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ ครั้งที่ 
๖ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
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ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุได้ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่   น่า
ท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ ปีงบประมาณ
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ได้จัดท าและ
ตรวจสอบป้ายก ากับอุปกรณ์/เครื่องใช้
ส านักงาน/พื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ ครั้งที่ 
๗ 
 
 

 

  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

2/2.2-3.6.pdf 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

4. กิจกรรมการคัดแยกขยะรไีซเคิล 
และรณรงค์ลดการใช้พลาสติก 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ด าเนินการแล้ว จ านวน ๒ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุได้ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่   
น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ได้
จัดกิจกรรมคัดแยกขยะรีไซเคลิและรณรงค์ลด
การใช้พลาสติก (ครั้งที ่๓ ) มีการตั้งกล่องรับ

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
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กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

บริจาคฝาขวดน้ าพลาสติก เพ่ือน าไปสร้างเป็น
ผลิตภัณฑ์ใหม ่เป็นการแยกขยะและลด
ปริมาณขยะ เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.14.pdf 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
5. วัดดัชนีมวลกาย (BMI) ของ
บุคลากร 

พ.ย.64 - ก.ค.65 2 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ด าเนินการแล้ว จ านวน ๑ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุได้ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่   
น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ได้
จัดกิจกรรมการตรวจวัดค่า BMI ของบุคลากร 
ครั้งที่ ๒ โดยให้เจ้าหน้าที่ไปตรวจวัดค่า BMI 
ด้วยเครื่องตรวจ InBody เพื่อให้บุคลากรเกิด
ความตระหนักและรับรู้สถานะสุขภาพของ
ตนเอง 
 

 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
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กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

2/2.2-3.8.pdf 
6. กิจกรรมออกก าลังกาย พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ด าเนินการแล้ว จ านวน ๒ ครั้ง 

รอบ ๕ เดือนหลัง 
ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุได้ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่        
น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ ปีงบประมาณ
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ได้จัดกิจกรรมออก
ก าลังกาย ครั้งที่ ๓ เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพทีด่ี 
และได้ผ่อนคลายจากการท างาน ช่วยปรับสม
ดุลยของร่างกาย     โดยใช้เวลาหลังเลิกงานใน
การออกก าลังกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.9.pdf 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
7. กิจกรรมท าบุญ สวดมนต์ เจริญ
สมาธ ิ

พ.ย.64 - ก.ค.65 6 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ด าเนินการแล้ว จ านวน ๓ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุได้ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่     
น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ได้จัดกิจกรรม
ท าบุญ สวดมนต์ เจริญสมาธิ  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
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กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ครั้งที่ ๔ ในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ บุคลากรใน
ส านักร่วมกันท าบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันสถาปนากรมอนามัย เพื่อให้บุคลากร
ทุกคนน าหลักธรรมอันเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจน าไปสู่การท างานร่วมกัน อย่างมีความสุข 
ช่วยให้มีสมาธิในการท างานมากขึ้น มีสติ และ
ควบคุมอารมณ์ได้ดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 ครั้งที ่5 บุคลากรในส านักรว่มกันท าบุญตัก
บาตรเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนากรม
อนามัย เพื่อให้บุคลากรทุกคนน าหลักธรรมอัน
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจน าไปสู่การท างาน
ร่วมกัน อย่างมีความสุข ช่วยให้มีสมาธิในการ
ท างานมากขึ้น  มสีติ และควบคุมอารมณ์ได้ดี
ขึ้น 

 
 

 

 

 

 

ครั้งที่ ๖ ในวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕      
โดยบุคลากรในส านักร่วมกันสวดมนต ์นั่งสมาธิ 
ก่อนเริ่มการประชุม เพื่อให้บุคลากรทุกคน   
น าหลักธรรมอันเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ
น าไปสู่การท างานร่วมกัน อย่างมีความสุข  
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กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ช่วยให้มีสมาธิในการท างานมากขึ้น มีสติ และ
ควบคุมอารมณ์ได้ดีขึ้นด้วย 

 

 

  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.11.pdf 

(เสร็จสิ้นแล้ว)  
 

8. กิจกรรมบอร์ดให้ความรู้ด้าน
โภชนาการและสุขภาพ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 เรื่อง รอบ ๕ เดือนแรก ด าเนนิการแล้ว จ านวน ๒ เรื่อง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 

ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุได้ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่        
น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุปีงบประมาณ 
๒๕๖๕(รอบ ๕ เดือนหลัง) ได้จัดกิจกรรมบอร์ด
ให้ความรู้ด้านโภชนาการและสุขภาพเพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากรในส านักฯ ได้มีการเรียนรู้เรื่องการ
บริโภคอาหารให้เหมาะสมกับอายุ เพศ กิจกรรม
ที่ท าในแตล่ะวัน และภาวะสุขภาพของตนเอง 
เพื่อสุขภาพที่ดีและปราศจากโรคภัย 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
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กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.13.pdf 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
9. กิจกรรม “ตูป้ันสุข สุขใจที่ได้ให”้ พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ด าเนนิการแล้ว จ านวน ๒ ครั้ง 

รอบ ๕ เดือนหลัง 
ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุได้ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่   
น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิต ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ได้
จัดกิจกรรม      “ตู้ปันสุข สุขใจที่ได้ให”้ครั้งที่ 
๓ บุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ น า

ขนม อาหาร เครื่องด่ืม ฯลฯ มาแบ่งปันให้แก่
เพื่อนร่วมงานโดยการน ามาวางไว้ที่ตู้ปันสุข

ของส านักฯ 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

2/2.2-3.12.pdf 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

10. กิจกรรม “สุขสันต์วันดี วันนี้วัน
เกิด” 

พ.ย.64 - ก.ค.65 8 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ด าเนนิการแล้ว จ านวน ๔ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
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กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุได้ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่      
น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ได้จัดกิจกรรม    
“สุขสันต์วันดี วันนี้วันเกิด” ประจ าเดือนมีนาคม 
ซึ่งมีบุคลากรทีเ่กิดในเดือนมีนาคม จ านวน ๗ 
ท่าน บุคลากรในส านัก ทุกคนสามารถมาเขยีน
อวยพรวันเกิดเพื่อนร่วมงานแล้วแปะไว้ที่บอร์ด 
เป็นการสร้างความประทับใจให้แก่บุคลากร
เจ้าของวันเกิด สร้างความผูกพันกับหน่วยงาน 

 

 

 

 

  

ส านัก อนามัย
การเจริญพันธ์ุได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่      น่าท างานมี
ชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ส านัก
อนามัยการเจริญพันธ์ุ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
(รอบ ๕ เดือนหลัง) ได้จัดกิจกรรม   “สุขสันต์
วันดี วันนี้วันเกิด” ประจ าเดือนเมษายน ซึง่มี
บุคลากรที่เกิดในเดือนมีนาคม จ านวน ๕ ทา่น 
บุคลากรในส านัก ทุกคนสามารถมาเขียนอวย
พรวันเกิดเพื่อนร่วมงานแล้วแปะไว้ที่บอร์ดได้ 
เป็นการสร้างความประทับใจให้แก่บุคลากร
เจ้าของวันเกิดและสร้างความผูกพันกับ
หน่วยงาน 



31 
 

กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

 

 

 

 

 

ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุได้ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่   
น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง)  ได้
จัดกิจกรรม “สุขสันต์วันดี วันนี้วันเกิด” 
ประจ าเดือนพฤษภาคม ซึ่งไม่มีบุคลากรที่เกิด
ในเดือนพฤษภาคม บุคลากรในส านัก ทุกคน
สามารถมาเขียนอวยพรวันเกิดเพื่อนร่วมงาน
แล้วแปะไว้ที่บอร์ดได้ เป็นการสร้างความ
ประทับใจใหแ้ก่บุคลากรเจ้าของวันเกิดและ
สร้างความผูกพันกับหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.3.pdf 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
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กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

11. ประเมินความเครียดจากการ
ท างาน 

พ.ย.64 - ก.ค.65 3 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ด าเนนิการแล้ว จ านวน ๑ ครั้ง 
รอบ ๕ เดือนหลัง 
ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุได้ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่   
น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนหลัง) ได้
ให้บุคลากรท าแบบประเมินความเครียดด้วย
ตนเอง ครั้งที่ ๒ พบว่า บุคลากรส านักอนามัย
การเจริญพันธ์ุมีความเครียดอยู่ในระดับปกติ
จ านวนมากที่สุด ซึ่งถือว่าบุคลากรสามารถ
จัดการกับความเครียดที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวันได้และสามารถปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.7.pdf 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
12. การตรวจสุขภาพประจ าปี พ.ย.64 - ก.ค.65 ร้อยละ 

100 
รอบ ๕ เดือนแรก มีผู้ส่งหลกัฐานการตรวจ
สุขภาพประจ าปี จ านวน ๑ คน เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ รอการตรวจกับกรม 
รอบ ๕ เดือนหลัง 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
13. สรุปผลและประเมินโครงการ พ.ย.64 - ก.ค.65 2 ครั้ง รอบ ๕ เดือนแรก ด าเนนิการแล้ว จ านวน ๑ ครั้ง 

รอบ ๕ เดือนหลัง 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 89 

 90 

3.1.8 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณ 91 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
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     แผนและผลการด าเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤษภาคม 2565 92 

กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

มี.ค.-ก.ค.65 ครั้ง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามฯ 1 ครั้ง เลขที่
ค าสั่ง 5/2565 ส านักอนามยัการเจริญ

พันธ์ุ 

2. มาตรการการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปี 2565  

พ.ย.64 - ก.ค.65 1 
กระบวนการ 

มาตรการการเบิกจ่าย ๑ กระบวนการ 

3.รายงานผลติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ (รปจ.1) โดย 
น าข้อมูลจากระบบ GFMIS 

วันที่ 15 ของ 
ทุกเดือน  
(ถ้าติด

วันหยุดราชการให้
เป็นวันแรกของ

การท างาน) 

5 ครั้ง รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ (รบจ.1)  3 ครั้ง (มี.ค-พ.ค.

65) 

 
4. จัดท ารายงานแผนและผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณรายโครงการ  
เสนอผู้อ านวยการทราบ เพื่อแจ้ง
ให้ผู้รับผิดชอบโครงการเร่งรัดการ
เบิก จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผน 

ภายในสัปดาห์
สุดท้ายของเดือน 

 

 

 

5 ครั้ง รายงานแผนและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายโครงการ  เสนอผู้อ านวยการทราบ  

 3 ครั้ง (มี.ค-พ.ค.65) 

 

5. จัดประชุมรายงานผลการ
ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามตัวช้ีวัดที่ 2.3 ของทุกเดือน 

มี.ค. 65– ก.ค. 
65 

5 ครั้ง การประชุมประจ าเดือนของคณะกรรมการ 
กวป.  

ด าเนินการแล้ว 3 ครั้ง 

 93 

 94 

3.1.9 ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการเปน็องค์กรแหง่การเรียนรู้ (LO) 95 

         แผนและผลการด าเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤษภาคม 2565 96 
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กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

กิจกรรมที่ต่อเนื่องจาก 5 เดือนแรก 
1. การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของบุคลากรส านัก
อนามัยการเจรญิพันธุ์มุ่งสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

พ.ย. 64 – ก.ค. 65 ร้อยละ 
30 

บุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุผ่านการ
อบรมพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ
จากหน่วยงานภายนอก ปี 2565 ร้อยละ 42 
(ข้อมูล ณ วันที่ 26 พ.ค. 2565) 

Link: 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-

3.9.pdf 
2. การประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
เพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงานอย่าง
มืออาชีพ (Exchange learning) 

พ.ย. 64 – ก.ค. 65 5 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 16 ธันวาคม 2564 จัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้เพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ(Exchange learning) หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่ายต่างๆ เช่น การจัด
ประชุมราชการในรูปแบบออนไลน์ การเบิก
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ณ โรงแรมเชียงคาน รีเวอร์ไซต์   
รีสอร์ท จ.เลย ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
บุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-
3.8.pdf 

ครั้งที่ 2 วันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 จัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้เพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ (Exchange learning) หัวข้อ 
กระบวนการควบคุมภายใน ณ ห้องประชุม
นรพัฒน์ ส านกัอนามัยการเจริญพันธุ์ ผู้เขา้ร่วม
ประชุมประกอบด้วย บุคลากรส านักอนามัยการ
เจริญพันธุ ์
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.6.pdf 

ครั้งที่ 3 วันที ่16 มีนาคม 2565 จัดประชมุ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้เพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงาน

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
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กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

อย่างมืออาชีพ (Exchange learning) หัวข้อ
การประชุมราชการและการอบรมแบบออนไซต์
และออนไลน ์โดยจัดการประชุมด้วยรูปแบบ
ออนไลน์ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
บุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-
3.10.jpg 

 ครั้งที่ 4 วันที ่18 มีนาคม 2565 จัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้เพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ (Exchange learning) หัวข้อ 
การบันทึกข้อมูลรายงานการใช้ยามิฟิพริสโตน
และไมโซโพรสตอลที่บรรจุในแผงเดียวกันผ่าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ EpiData ณ ห้อง
ประชุมนรพัฒน์ ส านักอนามยัการเจริญพันธุ์ 
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย บุคลากรส านกั
อนามัยการเจริญพันธ์ุ 
 https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-
3.11.jpg 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

3. การประชมุติดตามการ
ด าเนินงาน Line Official Teen 
Club 

ธ.ค.64 – มิ.ย 65 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที ่24 มีนาคม 2565 ประชุม
ติดตาม การด าเนินงาน Line Official Teen 
Club ทางระบบออนไลน(์ZOOM) ผู้เข้าร่วม
ประชุม ได้แก่ คณะท างานพัฒนาและ
ขับเคลื่อน Line Official Teen Club ส านกั
อนามัยการเจริญพันธ์ุ  
สาระส าคัญ 
1.ร่วมกันพิจารณาบทบาทหน้าที่ของ
คณะท างาน และ (ร่าง) ค าสั่งคณะท างานฯ 
2. การจัดเตรียมแผนการประชาสัมพันธส์ื่อ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ผา่น Line Official 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.10.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.10.jpg
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Teen Club และหารือแนวทางการ
ประชาสัมพันธ์ 
3. พิจารณาแผนและหารือการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน Line Official Teen Club 
 4. หารือแนวทางการพัฒนาระบบหลังบ้าน 

Line Official Teen Club 
 

 

 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

4. การประชมุคณะท างานพัฒนา
ระบบ Teenage Digital 
Platformผ่าน Line Official 
Teen Club 

ธ.ค.64 – ก.ค.65 3 ครั้ง  ครั้งที่ 1 วันที่ 9 มีนาคม 2565 คณะท างาน
ประชาสัมพันธ์ Line Official Teen Club และ
คณะท างานพัฒนาระบบ Line Official Teen 
Club ร่วมประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับแนวทาง 
การด าเนินงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้ และกจิกรรมลุ้นรางวัล ผ่านระบบ Line 
Official Teen Club ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีอนามัยการเจริญพนัธุ์  

 

 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
5. การให้ค าปรึกษาออนไลน์ผ่าน 
Line Official Teen Club 

มี.ค. – ก.ค.65 1 เรื่อง (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

6. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
รูปแบบการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพวัยรุ่นและอนามัยการเจริญ
พันธ์ุ 

ต.ค.64 – ก.ค.65  3 ครั้ง  ครั้งที่ 1 วันที ่30 ตลุาคม 2564 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพวัยรุ่นและอนามัยการเจริญพันธ์ุ ณ      
ห้องประชุมนรพัฒน์ ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
กรมอนามัย และทางระบบออนไลน์ (ZOOM) 
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้แทนสภาเด็ก
และเยาวชนแห่งประเทศไทย ผู้แทนสภาเด็กและ
เยาวชนจังหวัดและอ าเภอ ผู้แทนชมรมเด็กและ
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เยาวชนดีเด่น สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ผู้แทนชมรมเด็กและ
เยาวชนดีเด่นแห่งชาติและผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
เด็กและเยาวชน และนักวิชาการ ส านักอนามัย
การเจริญพันธ์ุสาระส าคัญ: 1) ได้ข้อมูล
สถานการณ์ปัญหา/อุปสรรค และผลกระทบด้าน
อนามัยการเจริญพันธ์ุต่อวัยรุ่นจากสถานการณ์
โรคโควิด-19 ในพืน้ที่ 2) ไดข้้อเสนอความ
คาดหวังต่อรูปแบบการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ
และอนามัยการเจริญพันธุ์ในวัยรุ่น และเนื้อหา
ด้านสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์ในวัยรุ่นที่
มีความสนใจ รวมทั้งรูปแบบการสื่อสารที่วัยรุ่น
สามารถเข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว 
Link: 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-
3.4.png 

 ครั้งที่ 2 วันที ่27-28 ธันวาคม 2564 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและอนามัย
การเจรญิพันธุ์ ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน 
นนทบุร ีผู้เข้ารว่มประชุมประกอบด้วย ผู้แทน
สภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย ผู้แทน
สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดและอ าเภอ ผู้แทน
ชมรมเด็กและเยาวชนดีเด่น สภาสังคม
สงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ผู้แทนชมรมเด็กและเยาวชนดีเด่น
แห่งชาติและผู้ท าคุณประโยชน์ต่อเด็กและ
เยาวชน และนักวิชาการ ส านักอนามัยการ
เจริญพันธุ์สาระส าคัญ: ได้ข้อเสนอแนวคิด/
รูปแบบการพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยการเจริญพันธ์ุในวัยรุ่นตามแนววิถีชีวิต
วิถีใหม่ในยคุดิจิทัล 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
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Link: 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-
3.7.jpg 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 97 

 98 

  3.1.10 ตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 99 

    แผนและผลการด าเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤษภาคม 2565 100 

กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ทบทวนข้อมูลผลการด าเนินงาน
รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

มี.ค. 64 1 ฉบับ ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค์ : 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
5/2.5-1.7_1.1.pdf 

2. จัดท ารายงานสรุปผลการ
วิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) ที่อาจท าให้
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงานไม่บรรลุ
เป้าหมาย     (5 เดือนหลัง) 

มี.ค. 64 1 ฉบับ ด าเนนิการเสร็จสิ้นแล้ว  
รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค์ : 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.8_1.2.pdf 
3. ทบทวนและก าหนดมาตรการ
เพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการของส านัก
อนามัยการเจริญพันธ์ุ โดยใช้กล
ยุทธ์ PIRAB (5 เดือนหลัง) 

มี.ค.65 1 ฉบับ ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  
รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค์ : 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.8_1.2.pdf 
4. จัดท าแผนก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงาน และปรับ
แผนฯ ให้เป็นปัจจุบัน (5 เดือน
หลัง) 

มี.ค.65 1 ฉบับ ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  
รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค์ : 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-
1.8_1.2.pdf 
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.7_1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.7_1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.7_1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.7_1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.8_1.2.pdf
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5. ประชุมคณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม วิเคราะห์และประเมนิผล
การด าเนินงาน ส านักอนามัยการ
เจริญพันธุ ์(5 เดือนหลัง) 

มี.ค. - ก.ค.65 5 ครั้ง ด าเนินการแล้ว จ านวน 3 ครั้ง 
ครั้งที่ 3 ประชุมคณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
วิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน 
ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 วนัที่ 11 
พฤษภาคม 2565 
1. รายงานผลการด าเนินงาน              
เดือนพฤษภาคม 2565 
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    1.1 โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ
วัยรุ่นและอนามัยการเจรญิพนัธุ์แบบบูรณาการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
   ผลการด าเนินงานเดือนพฤษภาคม 2565  
มีแผนการด าเนินงานทั้งสิ้น 6 แผน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 5 แผน ด าเนินการไม่
แล้วเสร็จ   1 แผน เนื่องจากมีการปรับ
แผนปฏิบัติการโดยยกเลิกกิจกรรมประชุม
คณะท างานฝ่ายเลขานุการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ แต่ปัจจุบันระบบ DOC   ยัง
ไม่เปิดใหแ้ก้ไขแผนปฏิบัติการ 
     1.2 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ์
แห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2560-2569)  ว่า
ด้วยการส่งเสริมการเกิดและการเจริญเติบโต
อย่างมีคุณภาพ 

   ผลการด าเนินงานเดือนพฤษภาคม 2565  
มีแผนการด าเนินงานทั้งสิ้น 2 แผน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 1 แผน ด าเนินการไม่
แล้วเสร็จ 1 แผน เนื่องจากขอปรับแผนโดย
เลื่อนกิจกรรมจ้างเหมาบริการถ่ายทอดสด

และจัดท าคลิปให้ความรู้ด้านอนามัยการ
เจริญพันธุ์ไปจัดในเดือน กรกฎาคม 2565 
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แต่ปัจจุบนัระบบ DOC ยังไม่เปิดให้แก้ไข
แผนปฏิบัติการ 
1.3 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวล
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ 28) พ.ศ. 2564 

 

    ผลการด าเนินงานเดือนพฤษภาคม 2565  
มีแผนการด าเนินงานทั้งสิ้น 3 แผน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 2 แผน ด าเนินการไม่
แล้วเสร็จ 1 แผน เนื่องจากขอปรับแผนโดย
เลื่อนกิจกรรมประชุมพัฒนาแนวทางการ
พัฒนาระบบบริการยุติการต้ังครรภ์ที่
ปลอดภัยด้วยยาผ่านระบบโทรเวชกรรม 
(Telemedicine Model) ไปจัดในเดือน 
กรกฎาคม 2565 แต่ปัจจุบนัระบบ DOC ยัง
ไม่เปิดให้แก้ไขแผนปฏิบัติการ 
2. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณเดือน
พฤษภาคม 2565 
เป้าหมายและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านัก
อนามัยการเจริญพันธุ์ พบว่า  
     - ผลการเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS        
ณ 29 เมษายน 2565 1) งบภาพรวมร้อย
ละ 57.53   2) งบด าเนินงาน ร้อยละ 
52.54 3) งบลงทุน ร้อยละ 100 และ 4) 
งบอุดหนุน ร้อยละ 50 ซึ่งยังไม่บรรลุ
เป้าหมายของกรมอนามัย แต่บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนของหน่วยงานเดือนเมษายน 2565 
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     - ผลการเบิกจ่ายข้อมูลจากส านักอนามัย
การเจริญพันธ์ุ ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 
2565 1) งบภาพรวม ร้อยละ 48.51 2) 
งบด าเนินงาน ร้อยละ 42.13 3) งบลงทุน 
ร้อยละ 100 และ 4) งบอุดหนุน ร้อยละ 50 
จะเห็นว่าร้อยละการเบิกจ่ายลดลงจากเดือนที่
ผ่านมา เนื่องจาก สอพ.ได้รับงบกลางกรม
อนามัยเพิ่มเติม จ านวน 2,000,000 บาท 
ส าหรับการผลติสื่อด้านอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ซึ่งวางแผนการเบิกจ่ายไว้ ณ เดือนพฤษภาคม 
2565 ท าให้รอ้ยละการเบิกจ่ายปัจจุบันยังไม่
บรรลุเป้าหมายตามแผนของหน่วยงาน และ
เป้าหมายของกรมอนามัย  
 

 
 

 101 

3.1.11 ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity 102 

and Transparency Assessment : ITA) 103 

    แผนและผลการด าเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดอืนพฤษภาคม 2565 104 

กิจกรรมการขบัเคลื่อน ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมวิเคราะห์ ทบทวน
สถานการณ์ ปญัหาการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

มี.ค.– ก.ค.65 1 ครั้ง รายงานการประชุมตัวช้ีวัด 2.6 ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและ

ความโปร่งใส วันที่ 31 มีนาคม 2565 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.3.pdf
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5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-1.3.pdf 

 
2. คู่มือหรือมาตรฐานการให้ขอ

อนุญาตเพื่อยมืทรัพย์สนิของ
หน่วยงาน 

มี.ค. – ก.ค.65 1 ครั้ง อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3. ชี้แจง/เผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้ขออนญุาตเพือ่ยืม
ทรัพย์สนิของหน่วยงานผ่านทางช่อง
ทางการสื่อสารของหน่วยงาน เช่น 
กลุ่มไลน ์เว็บไซต์ บอร์ดข่าวสาร 
แจ้งเวียนกลุ่มงานต่างๆ 

มี.ค. – ก.ค.65 1 ครั้ง อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับเรื่องการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ 

มี.ค. – ก.ค.65 1 ครั้ง อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5. จัดท าข้อมลูสถิติการให้บริการ
ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
หน่วยงานที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.2565 

เม.ย. – ก.ค.65 1 ครั้ง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

6. ส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินราชการของหน่วยงาน 

เม.ย. – ก.ค.65 1 ครั้ง อยู่ระหว่างด าเนินการ 

7. แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITAของหน่วยงาน 

เม.ย. – ก.ค.65 1 ครั้ง รายงานผลการวิเคราะห์ Gap ปัญหาการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส        

ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ  
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-1.4.pdf 

 
8. จัดท ามาตรการป้องกันการ
ใช้ทรัพสินของราชการและข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

เม.ย. – ก.ค.65 1 ครั้ง ประกาศส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการใชท้รัพย์สินของ

ทางราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สนิ
ของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-2.2.pdf 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-2.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-2.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-2.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-2.2.pdf
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9. สรุปผลกิจกรรมการด าเนินงาน
ตามแผนการขบัเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

ก.ค.65 4 
กิจกรรม 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 105 

ประธานสั่งการ  106 

 ให้คณะท างานด าเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ศึกษาTemplate และจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัด107 

เพิ่มเติมส าหรับรายงานผลการด าเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง ประจ าเดือนพฤษภาคม 2565 ส่งให้กลุ่มบริหาร108 

ยุทธศาสตร์รวบรวม ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง และบันทึกข้อมูลลงในระบบ DOC 4.0 ให้แล้วเสร็จภายใน109 

วันที่ 10 มิถุนายน 2565  110 

มติที่ประชุม รบัทราบ 111 

 112 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  113 

  ไม่มี 114 

ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 115 

                ไม่มี 116 

ปิดการประชุมเวลา  ๑5.0๐ น.  117 

 118 

                                                                   นางสาวพิมลพร ธิชากรณ์        ผู้จดรายงานการประชุม 119 

                                                                   นางปิยะรัตน์ เอี่ยมคง            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 120 


