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รายงานการประชุมกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง                 1 

การปฏิบัติราชการของหนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ครั้งท่ี 1/2565 2 

วันพุธท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4 เวลา ๐๙.๐๐ - 16.3๐ น. 3 

ณ หองประชุมนรพัฒน  สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 4 

ผูเขาประชุม 5 

๑. ดร.นายแพทยบุญฤทธิ์  สุขรัตน   ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (ประธาน) 6 

๒. นายแพทยประวิช ชวชลาศัย  นายแพทยเชี่ยวชาญ 7 

๓. นายแพทยมนัส  รามเกียรติศักดิ์             นายแพทยชํานาญการพิเศษ  8 

๔. นายสมสุข      โสภาวนิตย                  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 9 

๕. นางปติมา            หิริสัจจะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 10 

๖. นางสาวพัชรีวรรณ เจนสาริกรณ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 11 

๗. นางอรอุมา  ทางดี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 12 

๘. นางณิชมน                  ผลวิจิตร   เจาพนักงานธุรการอาวุโส 13 

๙. นางปยะรัตน               เอ่ียมคง                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 14 

๑๐.  ร.ท.หญิง ณิชารัศม์ิ        ปญจจิตราพัฒน    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 15 

๑๑.  นางสาวบุษกร              แสงแกว                     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 16 

๑๒.  นางสาวณิชามัญช         เอ่ียมแสงจันทร             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 17 

๑๓.  นางสาววารินทร           แชมฉํ่า                       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 18 

๑๔.  นางสาววรรณวิศา        อยูเปนสุข                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 19 

๑๕.  นางสาวพิมลพร           ธิชากรณ                      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 20 

๑๖.  วาท่ีรอยตรีภัทรพงศ      ชูเศษ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 21 

๑๗.  นางสาวเจนจิรา           อุนแกว                        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 22 

๑๘.  นางสาวนภัทชา           สมพงษ                        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 23 

๑๙.  นางสาวศุภรานันท ยุทธโกวิท   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 24 

๒๐.  นางสาวสุภาพร            สมบัติ                         นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 25 

๒๑.  นางสาวนุชนาฏ  ชิดตะคุ       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 26 

๒๒.  นางสาวปยาภรณ ธรรมสาร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 27 

๒๓.  นางสาวอภิญญา           พุฒเล็ก                      นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 28 

๒๔.  นางสาวอารีรัตน   จันทรลําภู   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 29 

๒๕.  นางสาวจุฬาภรณ          เกษมสานต                  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 30 

๒๖.  นางสาวฟองจันทร         คุปตธรณี                    เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 31 

๒๗.  นางจุรีรัตน                  หมวดคง                     เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 32 

๒๘.  นางสาวกวินนา             เงินสุวรรณ                  นักวชิาการสาธารณสุข   33 

๒๙.  นางสาวกฤษดาภรณ       ปาเขียว                     นักวิชาการเงินและบัญชี 34 

๓๐.  นางสาววรรณพิมล         แจมวิจิตรโต                นักจัดการงานท่ัวไป 35 

๓๑.  นางสาวพิราวรรณ          ขันโมลี                      นักวิชาการสาธารณสุข 36 
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 ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 37 

1. นางปภาวี                   ไชยรักษ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 38 

2. นางสาวนฎาประไพ        สาระ                         นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 39 

3. นางสาวลดาวัลย            จิตขาว                       นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 40 

4. นางสาวศิรินพร             เกิดกุลรัตน                  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 41 

5. นางนารีรัตน         ฉัตรนุกูล                     นายชางศิลปชํานาญงาน 42 

6. นางสาวแนงนอย            ฉันทพานิช            เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 43 

7. นางสาวเกศราภรณ        ศรีสวัสดิ์                      เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 44 

8. นางสาวนพวรรณ           เมฆเจริญ                    เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 45 

9. นางสาวภัสรสร             ทหารไทย                    นักวิชาการเงินและบัญชี 46 

10.  นางสาวสุนธรี               ปสุสะรังษี                  เจาพนักงานธุรการ 47 

11.  เริ่มประชุมเวลา 09.0๐ น.  48 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 49 

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้  50 

   ขอใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัด กพร. ศึกษารายละเอียดตามTemplate ของตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนแรก และ51 

เตรียมขอมูล หลักฐานประกอบการดําเนินงานของตัวชี้วัดใหครบถวน พรอมท้ังเลือกกิจกรรมการดําเนินงานให52 

สอดคลองกับการปรับแผนงาน/โครงการครั้งลาสุด เพ่ือไมใหมีผลกระทบตอการดําเนินงานตามตัวชี้วัด และรายงาน53 

ในระบบ DOC ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 9 ธันวาคม 2564  54 

มติท่ีประชุม รับทราบและดําเนินการในสวนตอไป 55 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมรายงานการประชุมกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวชี้วัด          56 

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ครั้งท่ี 9/2564     57 

วันอังคารท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2564 58 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 59 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 60 

3.1 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 61 

พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 31 กรกฏาคม 2564) 62 

ตัวช้ีวัด 
คะแนนเต็ม 

ผลกาประเมิน  
 5 เดือนแรก  

ผลการประเมิน  
 5 เดือนหลัง 

1.6 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 5 5 4.2857 

1.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิง
อายุ 10-14 ปพันคน 

5 5 3.5714 

1.14 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ป ตอประชากร
หญิงอายุ 15 - 19 ป พันคน 

5 5 4.2857 
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1.15 รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป 5 5 4.3714 

1.35 รอยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายท่ีอยูใน 
ความรั บผิ ดชอบของกรมอนา มัยผ านกล ไกคณะกรรมการ                

/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนา ท่ีในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5 5 5 

2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายในการ

ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
5 5 5 

2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 5 3.9643 4.8923 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 5 5 5 

2.4 ระดับความสําเรจ็ของการเปนองคกรแหงการเรียนรู 5 5 4.8214 

2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 5 5 5 

รวม 5 4.8964 4.6228 

 63 

3.2 รายงานติดตามการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 64 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 11 ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565)  65 

ประกอบดวย 66 

 3.2.1 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.6 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน  67 

        จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดอัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 68 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีรายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้ 69 

                   1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 4 รายการ คือ  70 

       1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรู ตัวชี้วัด 1.6  71 

       2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและมีผูมีสวนไดสวนเสีย ตัวชี้วัด 1.6 72 

       3) ทําเนียบผูรับผิดชอบงานยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยของศูนยอนามัย 73 

    4) รายการขอมูลท่ีนํามาใช 74 

   2. รายการมาตรการ จํานวน 6 รายการ คือ 75 

      - ขยายจํานวนหนวยบริการท่ีข้ึนทะเบียนการใชยายุติการตั้งครรภกับกรมอนามัย (ความ76 

สอดคลอง: Partnership (การสรางพันธมิตร)/ Investment (การลงทุน) 77 

      - พัฒนาระบบสงตอบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยในเขตสุขภาพ (ความสอดคลอง: 78 

Partnership (การสรางพันธมิตร) / ขอเสนอเชิงนโยบาย) 79 

      - การพัฒนาหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการจัดบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยดวยยาท่ีถูกตอง80 

ตามกฎหมาย (ความสอดคลอง: Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ))   81 

      - สงเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะของบุคลากรสาธารณสุขในการจัดบริการยุติการตั้งครรภ82 

แบบองครวม (Comprehensive Safe Abortion Care) (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)/ Build 83 

Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ))  84 
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      - การพัฒนาชองทางและรูปแบบเพ่ือสรางความรอบรูเก่ียวกับกฎหมายและการยุติการตั้งครรภ85 

ท่ีปลอดภัยดวยยาใหกับบุคลากรสาธารณสุขและประชาชน (ความสอดคลอง: Build Capacity (พัฒนาศักยภาพ86 

ผูรับบริการ))  87 

      - พัฒนากฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีสอดคลองกับประมวลกฎหมายอาญามาตรา 301 และ 88 

305 (ความสอดคลอง: Regulation (การกํากับ ควบคุม)) 89 

  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 5 รายการ คือ  90 

               - นโยบาย มาตรการแนวทางการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยดวยยา 91 

(กลุมเปาหมาย : ผูมีสวนไดสวนเสีย) 92 

    - ความรูหลักการใหคําปรึกษาทางเลือกหญิงตั้งครรภไมพรอม และนวัตกรรมการยุติการตั้งครรภ93 

ท่ีปลอดภัย  (กลุมเปาหมาย : ผูมีสวนไดสวนเสีย) 94 

    - กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย (กลุมเปาหมาย: ประชาชน / ผูมีสวนได95 

สวนเสีย / ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 96 

    - ชุดสิทธิประโยชนท่ีเก่ียวของกับบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยและการคุมกําเนิดหลังยุติการ97 

ตั้งครรภ (กลุมเปาหมาย: ประชาชน / ผูมีสวนไดสวนเสีย / ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 98 

    - ชองทางการขอรับคําปรึกษาทางเลือกกรณีตั้งครรภไมพรอม และการคุมกําเนิดหลังยุติการ99 

ตั้งครรภ (กลุมเปาหมาย: ประชาชน / ผูมีสวนไดสวนเสีย / ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 100 

 4. มาตรฐานการปฏิบัติงานตัวชี้วัด 1.6 ในสวนของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP)  101 

 102 

  5) แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจกิายน 2564 103 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. การประชุมคณะทํางาน
โครงการอาสาพัฒนาเครือขาย
บริการยุติการตั้งครรภท่ี
ปลอดภัยเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะ
ทางเพศใหวัยรุนและผูหญิงทอง
ไมพรอม 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง จัดประชุมเม่ือวันท่ี 1 – 2 ธ.ค.64 ณ เรือนพฤกษา 

บูติค รีสอรท มีผูเขารวมประชุม 21 คน จาก

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ศูนยอนามัยท่ี 2 

พิษณุโลก /ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช /

ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร/ี ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี/ 

สายดวนปรึกษาเอดสและทองไมพรอม 1663 และ 

สมาคมพัฒนาเครือขายอาสา RSA การประชุม

ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอผลการติดตาม

และประเมินผลภายในของโครงการใหคณะทํางาน 

โครงการรับทราบและวางแผนการดําเนินงานตาม

กิจกรรมในชวงสุดทายของโครงการเพ่ือบรรลุตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนด 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.1.pdf   

เสร็จสิ้นแลว 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.1.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

2. การประชุมอัพเดทหนวย
บริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ยังไมดําเนินการ 

3. ประชุมพัฒนาแนวทางการ
พัฒนาระบบบริการยุติการ
ตั้งครรภดวยยาผานระบบโทรเวช
กรรม (Telemedicine Model)   

ต.ค.64 – ก.ค.65 3 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
 

ครั้งท่ี 1 จัดประชุมเม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 
2564 ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 
โดยประชุมออนไลนโดยใชโปรแกรม Zoomมี
ผูเขารวมการประชุมจํานวน 40 คน จาก
หนวยงาน แพทยสภา สภาการพยาบาล ตัวแทน
แพทยอาสา RSA สมาคมพัฒนาเครือขายอาสา 
RSA และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ การประชุมครั้ง
นี้มีวัตถุประสงคเพ่ือหารือแนวทางการพัฒนา
ระบบบริการยุติการตั้งครรภดวยยาผานระบบโทร
เวชกรรม (Telemedicine) และเพ่ือพิจารณา ราง 
ระบบบริการยุติการตั้งครรภดวยยาผานระบบโทร
เวชกรรม (Telemedicine) 

อยูระหวางดําเนินการ 
4. ประชุมพัฒนาแนวทาง
ปฏิบัติการยุติการตั้งครรภท่ี
ถูกตองตามกฎหมาย 

ต.ค.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

5. ประชุมหารือปญหาการหยุด
ใหบริการยุติการตั้งครรภท่ี
ปลอดภัยของหนวยบริการ 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

6. พัฒนา Line Official 
Account TEEN CLUB 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง  ยังไมดําเนินการ 

7. ประชุมหารือการพัฒนา
แอพพลิเคชั่นการใหคําปรึกษา
ทางเลือกแกหญิงท่ีตั้งครรภไม
พรอม 

ต.ค.64 – ก.ค.65 3 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

8. ประชุมคณะกรรมการ/

อนุกรรมการ/คณะทํางาน

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติม

ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี 

28) พ.ศ. 2564 

ต.ค.64 – ก.ค.65 6 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 18 ตุลาคม 2564 
ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3  
โดยประชุมออนไลนโดยใชโปรแกรม Zoom 
มีผูเขารวมการประชุมจํานวน 45 คน จาก
หนวยงานแพทยสภา สภาการพยาบาล 
สมาพันธแพทยโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาล
ท่ัวไปแหงประเทศไทย ชมรมโรงพยาบาลศูนย/
โรงพยาบาลท่ัวไปแหงประเทศไทย และ
หนวยงานอ่ืนๆเก่ียวของ 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

การประชุมครั้งนี้เปนการคณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบบริการและระบบสารสนเทศ   

ครั้งท่ี 1 วัตถุประสงคเพ่ือพิจารณา (ราง) คําสั่ง

แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบบริการและ

ระบบสารสนเทศ 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 
ณ หองประชุมกลุมอนามัยแมและเด็ก (หอง
ใหญ) อาคาร 7 ชั้น 2 สํานักสงเสริมสุขภาพ 
โดยประชุมออนไลนโดยใชโปรแกรม Zoom 
มีผูเขารวมการประชุมจํานวน 40 คน จจาก
หนวยงานแพทยสภา สภาการพยาบาล 
สมาพันธแพทยโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาล
ท่ัวไปแหงประเทศไทย ชมรมโรงพยาบาลศูนย/
โรงพยาบาลท่ัวไปแหงประเทศไทย สายดวน
ปรึกษาเอดสและทองไมพรอม 1663และ
หนวยงานอ่ืนๆเก่ียวของ การประชุมครั้งนี้มี
วัตถุประสงคเพ่ือพิจารณารางหลักสูตรการ
อบรมการปรึกษาทางเลือกกรณีตั้งครรภไม
พรอม แนวทางการข้ึนทะเบียนหนวยบริการ
และผูใหคําปรึกษาทางเลือก รวมท้ังพิจารณา
แนวทางการขับเคลื่อนขยายเครือขายหนวย
บริการใหคําปรึกษาทางเลือก และหนวยบริการ
ยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

อยูระหวางดําเนินการ 
9. การกําหนดประเด็นความรู

และพัฒนา Key Message สื่อ 
คูมือ แนวทางปฏิบัติ Infographic
ฯลฯ เพ่ือสงเสริมและสรางความ
รอบรูในประเด็นกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการยุติการตั้งครรภท่ี
ปลอดภัย การขับเคลื่อนการเขาถึง
บริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย
ดวยยา และการคุมกําเนิดหลังยุติ
การตั้งครรภ 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง ยังไมดําเนินการ 

10. อบรมพัฒนาศักยภาพการ
ใหคําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ี
ตั้งครรภไมพรอมและนวัตกรรม

ต.ค.64 – ก.ค.65 4 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

การยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย      ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3  

   เปนการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพการให

คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ีตั้งครรภไมพรอม 

(หลักสูตร 1.วัน) สําหรับผูท่ีปฏิบัติงานให

คําปรึกษาทางเลือกหญิงตั้งครรภไมพรอม ณ 

หองประชุมนรพัฒน และผานโปรแกรม Zoom 

ออนไลน 

     มีผูเขารวมอบรมรุนละ 95 คน ท้ังหมด 

190 คน การอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพผูใหคําปรึกษาทางเลือกให

สามารถชวยเหลือหรือสงตอสตรีท่ีตั้งครรภไม

พรอมใหเขาถึงบริการยุติการตั้งครรภท่ี

ปลอดภัย รวมท้ังการชวยเหลือดานสวัสดิการ

สังคมท่ีเหมาะสม  

 104 

3.2.2 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10-14 ป พันคน 105 

1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 5 รายการ คือ 106 

    1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใช107 

ประกอบการวิเคราะห ประกอบดวย      108 

- รายงานสรุปผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดมีขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ี109 

นํามาใช            110 

- รายการความรูท่ีนํามาประกอบการวิเคราะห 111 

        2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและมีผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 112 

 - รายการท่ีนํามาวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 113 

 - รายงานสรุปผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 114 

      3) ทําเนียบผูรับบริการ(C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 115 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 5 รายการ คือ 116 

      - สงเสริม สนับสนุนและประสาน ความรวมมือใหเกิดการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการ117 

ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน (ความสอดคลอง: Partnership (การสรางพันธมิตร)) 118 

      - การหาความรวมมือและลงทุนพัฒนาระบบการสรางการเขาถึงความรอบรู ดานเพศวิถีศึกษา 119 

และการเขาถึงบริการสุขภาพของวัยรุน (ความสอดคลอง: Partnership (การสรางพันธมิตร) / Investment (การ120 

ลงทุน)) 121 

      - พัฒนาศักยภาพและสรางความเขมแข็งของภาคีเครือขายในการดําเนินงานปองกันและแกไข122 

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน (ความสอดคลอง: Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ)) 123 
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      - การกํากับติดตามการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภใน124 

วัยรุนพ.ศ.2559 ในแตละระดับ (ความสอดคลอง: Regulation (การกํากับ ควบคุม)) 125 

      - สรางสื่อสารสาธารณะเพ่ือสงเสริมใหวัยรุนมีความรูดานสุขภาพและเกิดพฤติกรรมทางเพศท่ี126 

เหมาะสม และเขาถึงบริการท่ีตรงกับความตองการ (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)) 127 

  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 5 รายการ คือ  128 

               - กฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  129 

(กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย) 130 

    - ทักษะชีวิตสําหรับวัยรุน / การปองกันการถูกลวงละเมิดทางเพศ/สิทธิในรางกายตนเอง/ การ131 

รับรูและเขาถึงสิทธิบริการดานอนามัยการเจริญพันธุ (กลุมเปาหมาย: ประชาชน) 132 

    - มาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน ฉบับ พ.ศ.2563 และการใช133 

โปรแกรม YFHS Application, มาตรฐานการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับอําเภอ 134 

และการใชโปรแกรม Amphoe online, การยุติการตั้งครรภท่ีถูกตองตามกฎหมาย (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย) 135 

    - พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนได136 

สวนเสีย) 137 

    - การเขาถึงระบบ Line Official Account TEEN CLUB (กลุมเปาหมาย: ประชาชน/ผูมีสวนได138 

สวนเสีย) 139 

  4. มาตรฐานการปฏิบัติงานของตัวชี้วัด 1.14 ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP)  140 

 141 

    5. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2564 142 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.ประชมุคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

2. ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

3. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศ
และอนามัยการเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพ
และเปนมิตร 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

4. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 5 
สงเสริมการบูรณาการการจัดการฐาน 
ขอมูล งานวิจัย และการจัดการความรู 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูประเมินมาตรฐาน YFHS 
และมาตรฐานการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับอําเภอ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยรุนและ
อนามัยการเจริญพันธุ ในสถานการณ
โรคโควิด-19 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ฉบับ ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

7. อบรมพัฒนาศักยภาพการให
คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ีตั้งครรภไม
พรอมและนวัตกรรมการยุติการ
ตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

8. รณรงคสรางกระแสการสงเสริม
ความรอบรูดานสุขภาพ ผาน Line 
official Teen club 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

9. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนว
ทางการชวยเหลือสงตอวัยรุนอยางเปน
ระบบ ผาน Line official Teen club 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

10. พัฒนารูปแบบการใหคําปรึกษา
ออนไลน (Live Chat) 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ 

11. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูใหคําปรึกษาออนไลน   
(Live Chat) 

ต.ค.64 – ก.ย.65 4 ครั้ง ยังไมไดดําเนินการ 

 143 

3.2.3 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.14 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พันคน 144 

    จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิง145 

อายุ 15-19 ป พันคน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีรายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้ 146 

                   1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 4 รายการ คือ  147 

      - ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการขับเคลื่อน ตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใชประกอบการ148 

วิเคราะหเพ่ือการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  149 

      - ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย เพ่ีอขับเคลื่อนตัวชี้วัดอัตราการคลอดมีชีพในหญิง150 

อายุ 15-19 ป พ.ศ. 2565 151 

      - ทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการ152 

ตั้งครรภในวัยรุน 153 

   2. รายการมาตรการ จํานวน 3 รายการ คือ 154 

   - การเสริมสรางความรอบรูดานเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใหแกวัยรุนและเยาวชน (ความ155 

สอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)/ Investment (การลงทุน) 156 

   - การขับเคลื่อนกลไกการดําเนินงานของคณะกรรมการระดับชาติ คณะอนุกรรมการ และ157 

คณะทํางานยุทธศาสตร (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร) /Partnership (การสรางพันธมิตร) 158 

/Regulation (การกํากับ ควบคุม) /ขอเสนอเชิงนโยบาย) 159 



10 
 

     - การพัฒนาศัยกภาพภาคีเครือขายในการจัดบริการดานสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ160 

สําหรับวัยรนและเยาวชน (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร) /Partnership (การสรางพันธมิตร) 161 

/Regulation (การกํากับ ควบคุม) /ขอเสนอเชิงนโยบาย)    162 

  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 3 รายการ คือ  163 

               - ทักษะชีวิต การคุมกําเนิด การเขาถึงสิทธิและบริการดานสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ 164 

สําหรับวัยรุน (กลุมเปาหมาย : ผูประชาชน) 165 

    - พ.ร.บ. การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน กฎกระทรวงภายใต พ.ร.บ.ฯ และ166 

ระเบียบแนวทางปฏิบัติในเรื่องท่ีเก่ียวของ  (กลุมเปาหมาย : ผูมีสวนไดสวนเสีย) 167 

    - กฎหมายเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน องคความรูและทักษะการ168 

ใหบริการดานการคุมกําเนิด การยุติการต้ังครรภท่ีปลอดภัย การจัดบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรกับวัยรุนและเยาวชน 169 

(กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย) 170 

 4. มาตรฐานการปฏิบัติงานของตัวชี้วัด 1.13 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP 171 

     5. มาตรฐานการปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือวัยรุนตั้งครรภไมพรอมในสถานบริการ 172 

 173 

    6. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2564 174 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.รณรงคสรางกระแสการสงเสริม
ความรอบรูดานสุขภาพ ผาน Line 
official Teen club 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนว
ทางการชวยเหลือสงตอวัยรุนอยาง
เปนระบบ ผาน Line official Teen 
club 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

3.  ประชุมคณะกรรมการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

4. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 
3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพทาง
เพศและอนามัยการเจริญพันธุท่ีมี
คุณภาพและเปนมิตร 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

5. ประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

6. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติฯ 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

7. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูประเมินมาตรฐาน YFHS 
และมาตรฐานการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ในวัยรุนระดับอําเภอ 
8. อบรมพัฒนาศักยภาพการให
คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ีตั้งครรภไม
พรอมและนวัตกรรมการยุติการ
ตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

9. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยรุนและ
อนามัยการเจริญพันธุ ใน
สถานการณโรคโควิด-19 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ฉบับ ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

 175 

   3.2.4 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.15 รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป 176 

        จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดรอยละการตั้ งครรภ ซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป 177 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยมีรายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้ 178 

         1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 3 รายการ คือ 179 

   1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใช180 

ประกอบการวิเคราะห     181 

       2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 182 

     3) ทําเนียบผูรับบริการ(C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 183 

   2. รายการมาตรการ จํานวน 6 รายการ คือ 184 

      - สงเสริมใหภาคีเครือขายมีการจัดบริการใหคําปรึกษา บริการคุมกําเนิดดวยวิธีก่ึงถาวร บริการ185 

ยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย และมีระบบชวยเหลือสงตอเม่ือมีวัยรุนตั้งครรภไมพรอม (ความสอดคลอง: Partnership 186 

(การสรางพันธมิตร)/ขอเสนอเชิงนโยบาย) 187 

      - ลงทุนในการพัฒนาองคความรู ระบบฐานขอมูล และสื่อดานอนามัยการเจริญพันธุ ท่ี188 

หลากหลายและตอบสนองความตองการของผูรับบริการและผูใหบริการ (ความสอดคลอง: Investment(การลงทุน)) 189 

      - การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานดานอนามัยการเจริญพันธุอยางตอเนื่อง190 

สมํ่าเสมอ โดยสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือ (ความสอดคลอง: Regulation (การกํากับ ควบคุม)) 191 

      - สงเสริมและเพ่ิมการเขาถึงสิทธิประโยชนของวัยรุนในการขอรับคําปรึกษา บริการคุมกําเนิด 192 

และบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)/ขอเสนอเชิงนโยบาย) 193 

      - สรางความรอบรูใหแกวัยรุนเก่ียวกับการปองกันการตั้งครรภซํ้า การแทงซํ้า การคุมกําเนิด 194 

และการวางแผนครอบครัวท่ีหลากหลายรูปแบบและชองทาง (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)/ขอเสนอ195 

เชิงนโยบาย) 196 

       - พัฒนาศักยภาพผูใหบริการคําปรึกษา บริการวางแผนครอบครัวและยุติการตั้งครรภให197 

สามารถใหบริการไดอยางถูกตอง เหมาะสม และม่ันใจ (ความสอดคลอง: Build Capacity (พัฒนาศักยภาพ198 

ผูรับบริการ)) 199 

 200 

 201 
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  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 3 รายการ คือ  202 

               - การปองกันการต้ังครรภ ทักษะชีวิต และสุขภาพวัยรุน (กลุมเปาหมาย: ผูประชาชน/ผูมีสวน203 

ไดสวนเสีย) 204 

    - การวางแผนครอบครัวและคุมกําเนิด (กลุมเปาหมาย: ประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย/ 205 

ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 206 

    - การยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย (กลุมเปาหมาย: ประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย/ ผูรับบริการ207 

ประเภทอ่ืนๆ) 208 

  4. มาตรฐานการปฏิบัติงานของตัวชี้วัด 1.15 ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP) 209 

 210 

    5. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2564 211 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมหารือปญหาการจัดซ้ือ
เวชภัณฑคุมกําเนิดแบบก่ึงถาวร
ของหนวยบริการ 

ม.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
 

2. ประชุมหารือแนวทางการ
สนับสนุนการชวยเหลือหญิง
ตั้งครรภไมพรอม 

พ.ย.64 1 ครั้ง ดําเนินการจัดประชุมฯ จํานวน 1 ครั้ง เม่ือ
วันท่ี 4 พ.ย.64 เพ่ือหารือแนวทางการระดม
ทุนในการสนับสนุนการดําเนินงานของสายดวน 
1663 และการระดมทุนในการสนับสนุน
กองทุนชวยเหลือผูหญิงท่ีตั้งครรภไมพรอมดาน
ตางๆ มติท่ีประชุมเห็นชอบใหแตงตั้ง
คณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน
ดังกลาวตอไป รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.2.pdf 

เสร็จสิ้นแลว 
3. ประชุมพัฒนาแนวทางการ
ชวยเหลือสงตอวัยรุนอยางเปนระบบ 
ผาน Line Official Teen Club 

ธ.ค.64 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
 

4. พัฒนาแนวทางการใหบริการยุติ
การตั้งครรภดวยยาผานระบบโทร
เวชกรรม (Telemedicine 
Model) 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
(อยูระหวางดําเนินการ) 

ดําเนินการจัดประชุมฯ จํานวน 1 ครั้ง        
วันท่ี 19 พ.ย.64 อยูระหวางดาํเนินการอีก 2 ครั้ง 

5. ประชุมเพ่ือพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลยุทธศาสตรการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน (Teen act indicators) 

ต.ค. - ธ.ค.64  1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพ
วัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุ
แบบบูรณาการ 

พ.ย.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
 
ดําเนินการจัดประชุมฯ จํานวน 1 ครั้ง เม่ือ
วันท่ี 17 พ.ย.64 เพ่ือนําเสนอผลการวิเคราะห
แผนงานในภาพรวม บทบาทหนาท่ี และรบัฟง
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะจากภาคีเครือขาย 
รวมท้ัง รวมกันกําหนดประเด็น/แผนงานการ
ขับเคลื่อนงานในปงบประมาณถัดไป 
รายละเอียดเพ่ิมเติมตาม
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.6.pdf 

เสร็จสิ้นแลว 
7. ประชุมคณะกรรมการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน 

พ.ย.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
(อยูระหวางดําเนินการ) 

ดําเนินการจัดประชุมฯ แลว จํานวน 1 ครั้ง 
เม่ือวันท่ี 24 พ.ย.64  และอยูระหวาง

ดําเนินการอีก 1 ครั้ง 
8. ประชาสัมพันธหลักเกณฑของ
สํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ (สปสช.) ในการสนับสนุน
คาบริการปองกันและควบคุมการ
ตั้งครรภในวัยรุน ปองกันการยุติการ
ตั้งครรภท่ีไมปลอดภัย และปองกัน
และควบคุมการตั้งครรภไมพึง
ประสงค ภายใตระบบหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ 

พ.ย.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ 

9. สัมภาษณและใหขอมูล/ขาวสาร/
ความรู เปนวิทยากรดานอนามัยการ
เจริญพันธุ ผานสื่อมวลชน (สื่อทีวี, 
สื่อวิทยุ, สื่อออนไลน ฯลฯ) 

ต.ค.64 – ก.ค.65 4 ครั้ง ดําเนินการใหสัมภาษณทางสื่อโทรทัศน จํานวน 
2 ครั้ง ไดแก รายการ Healthy Day รันเวย
สุขภาพ เม่ือวันท่ี 3 พ.ย.64 และรายการบาย
นี้มีคําตอบ เม่ือวันท่ี 11 พ.ย.64 สัมภาษณ
ทางสื่อวิทยุ จํานวน 1 ครั้ง ไดแก รายการ
ชั่วโมงสุขภาพ เม่ือวันท่ี 1 ธ.ค.64 

อยูระหวางดําเนินการ 
10. ประกาศวิสัยทัศนแหงความ
รวมมือ เพ่ือปรับ-เปลี่ยน-ปน ฐาน
ประชากร สูสังคมแหงความยั่งยืน 

พ.ย.64 1 ครั้ง ดําเนินการประกาศวิสัยทัศนฯ จํานวน              
1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 18 พ.ย.64 เพ่ือประกาศ
วิสัยทัศนกระทรวงสาธารณสุขในสงเสริมการ

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.6.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

เกิดท่ีมีคุณภาพ ดวยการวางแผนครอบครัวและ
คุมกําเนิดอยางเหมาะสม รายละเอียดเพ่ิมเติมต 
 https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.10.pdf 

เสร็จสิ้นแลว 
11. ประชุมรับฟงขอเสนอแนะและ
ความคิดเห็นของตัวแทนวัยรุนและ
เยาวชนในการพัฒนาระบบ Line 
Official Teen Club และการทํา 
Live chat 

ต.ค. – ธ.ค.64 1 ครั้ง ดําเนินการจัดประชุมฯ จํานวน 1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 
28 ต.ค.64 โดยมีตัวแทนเด็กและเยาวชน    
เขารวมใหขอเสนอแนะและความคิดเห็นใน   
การพัฒนาระบบ Line Official Teen Club 
และการทํา Live Chat ใหเปนศูนยกลาง
รวบรวมขอมูลความรูดานสุขภาพท่ีมีความ
หลากหลายและเขาถึงความตองการของวัยรุน
ตอไป https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.11.pdf 

เสร็จสิ้นแลว 
12. พัฒนา Key Message และ
จัดทําสื่อ/คูมือ/แนวทาง ฯลฯ เพ่ือ
สงเสริมความรอบรูในการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภซํ้าแก
ประชาชน โดยเฉพาะกลุมวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ค.65 20 เรื่อง ดําเนินการพัฒนา Key Message แลว จํานวน 
4 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการอีก 16 เรื่อง 

อยูระหวางดําเนินการ 

13. รณรงคสรางกระแสการ
สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 
ผาน Line Official Teen Club 

ธ.ค.64 – มี.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
 

14. กิจกรรม “Young Love รัก
เปนปลอดภัย” เสวนาและให
คําปรึกษาดานอนามัยการเจริญ
พันธุในสถาบันการศึกษา 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง ดําเนินการจัดกิจกรรมดังกลาวแลว จํานวน 1 
ครั้ง เม่ือวันท่ี 25 พ.ย.64 ณ มหาวิทยาลัย
รามคําแหง โดยมีมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยา
เขตชลบุรี วิทยาเขตเทคนิคระยอง และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี รวมกิจกรรม
ดวยผานระบบออนไลน (Zoom meeting) 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.14.pdf 

เสร็จสิ้นแลว 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.14.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

15. รวมกับศูนยอนามัยจัดอบรม
พัฒนาศักยภาพการใหบริการ ยาฝง
คุมกําเนิด สําหรับพยาบาลวิชาชีพ 

ต.ค.64 – ก.ค.65 5 ครั้ง ดําเนินการจัดอบรมแลว จํานวน 1 ครั้ง ไดแก 
ศูนยอนามัยท่ี 6 เม่ือวันท่ี 23-25 พ.ย.64 
สวนอีก 5 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการจัดอบรม 

อยูระหวางดําเนินการ 
16. รวมกับศูนยอนามัยจัดอบรม 
ฟนความรูเรื่องเทคโนโลยีการ
วางแผนครอบครัวและการดูแล
สุขภาพอนามัยสตรี สําหรับ
บุคลากรสาธารณสุข 

ต.ค.64 – ก.ค.65 5 ครั้ง ดําเนินการจัดอบรมแลว จํานวน 1 ครั้ง ไดแก 
ศูนยอนามัยท่ี 1 (จังหวัดเชียงใหม) เม่ือวันท่ี 
26 พ.ย.64 สวนอีก 4 ครัง้ อยูระหวาง
ดําเนินการจัดอบรม 

อยูระหวางดําเนินการ 
17. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ใหคําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ี
ตั้งครรภไมพรอมและนวัตกรรมการ
ยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค.64 – ก.ค.65 4 ครั้ง ดําเนินการจัดอบรมแลว จํานวน 2 ครั้ง เม่ือ
วันท่ี 25 และ 26 พ.ย.64 สวนอีก 2 ครั้ง อยู

ระหวางดําเนินการ 
ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  

 

18. จัดประชุมถายทอดสดเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน
อนามัยการเจริญพันธุ (Broadcast 
Women’s Health Class) 

ต.ค.64 – ก.ค.65 3 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
 

 212 

3.2.5 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.35 รอยละของจังหวัดมีการขับเคล่ือนกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรม213 

อนามัยผานกลไกคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาท่ีในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 214 

    จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดรอยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายท่ีอยูในความ215 

รับผิดชอบของกรมอนามัยผานกลไกคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาท่ีในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมี216 

ประสิทธิภาพ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีรายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้ 217 

                     1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 8 รายการ คือ 218 

    1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใช219 

ประกอบการวิเคราะห ประกอบดวย      220 

  - แนวทางการปฏิบัติศูนยชวยเหลือวัยรุน (ศชร.) การขับเคลื่อนกลไกการดูแล ชวยเหลือ221 

วัยรุน ตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559            222 

 - พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาตั้งครรภวัยรุน พ.ศ.๒๕๕๙ 223 

        - คูมือฝายเลขานุการของคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนตาม224 

พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. ๒๕๕๙  225 

        - สรุปมติการประชุมคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 226 

            -  ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูในการขับเคลื่อนการดําเนินงานกฎหมายท่ีอยู 227 

ในความรับผิดชอบของกรมอนามัยผานกลไกคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ พนักงานเจาหนาท่ี ในระดับพ้ืนท่ีได228 

อยางมีประสิทธิภาพ (Gap) (พระราชบญัญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559) 229 
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  - แนวปฏิบัติในการเบิกจายเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหา 230 

การตั้งครรภในวัยรุนระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานครกรณีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 231 

  2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและมีผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 232 

          3) ทําเนียบผูรับบริการ(C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 233 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 4 รายการ คือ 234 

      - พัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาคีเครือขายในการขับเคลื่อนกลไกตามกฎหมายวาดวยการ235 

ปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา 236 

สื่อสาร)/ Partnership (การสรางพันธมิตร)/ Regulation (การกํากับ ควบคุม) 237 

      - สรางกลไกลการดูแลชวยเหลือวัยรุน หรือจัดตั้งศูนยชวยเหลือวัยรุน เพ่ือใหไดรับสิทธิตาม238 

กฎหมายวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)/ 239 

Partnership (การสรางพันธมิตร)/ Investment (การลงทุน)/ ขอเสนอเชิงนโยบาย) 240 

      - เสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการดูแลชวยเหลือวัยรุน หรือศูนยชวยเหลือวัยรุน (ความ241 

สอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)/ Partnership (การสรางพันธมิตร)/ Regulation (การกํากับ ควบคุม)/ Build 242 

Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ)) 243 

      - การสนับสนุนงบประมาณ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหาการ244 

ตั้งครรภในวัยรุน (ความสอดคลอง: Investment (การลงทุน)) 245 

  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 4 รายการ คือ  246 

               - พระราชบัญญัติการปองกันแกไขปญหาตั้งครรภวัยรุน พ.ศ. 2559 (กลุมเปาหมาย : 247 

ประชาชน / ผูมีสวนไดสวนเสีย / ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 248 

    - หนังสือ คูมือฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน249 

จังหวัดและกรุงเทพมหานคร (กลุมเปาหมาย: ประชาชน / ผูมีสวนไดสวนเสีย / ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 250 

    - แนวทางการปฏิบัติการขับเคลื่อนกลไกการดูแล ชวยเหลือวัยรุน ตามพระราชบัญญัติการ251 

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 (กลุมเปาหมาย: ประชาชน / ผูมีสวนไดสวนเสีย / 252 

ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 253 

    - แนวปฏิบัติในการเบิกจายเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน254 

วัยรุนระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานครกรณีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย/255 

ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 256 

  4. มาตรฐานการปฏิบัติงานของตัวชี้วัด 1.35 ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP) 257 

 258 

    5. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2564 259 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

2. ประชุมคณะทํางานฝายเลขานุการ 
ผูชวยเลขานุการฯ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 4 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติฯ 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมเพ่ือรองรับการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

5. ประชุมคณะอนุกรรมการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับจังหวัดและกทม. 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ 

 260 

3.2.6 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 261 

          จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน     262 

การควบคุมภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีรายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้ 263 

                     1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 9 รายการ คือ 264 

    1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใช265 

ประกอบการวิเคราะห ประกอบดวย      266 

       - แบบประเมินความเพียงพอเหมาะสมของการควบคุมภายใน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 267 

          - บทวิเคราะหการควบคุมภายใน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 268 

         - รายงานการวิเคราะหทบทวนสภาวะวิกฤต/เหตุการณฉุกเฉินท่ีสงผลกระทบตอการ269 

ดําเนินงานของหนวยงาน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ   270 

           - รายงานผลการตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ไตรมาสท่ี 4 271 

ปงบประมาณ 2564 272 

          - รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5 สวน273 

งานยอย) รอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 274 

          - รายงานการประเมินองคประกอบการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานยอย (แบบติดตาม 275 

ปค.4 สวนงานยอย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 276 

         - ตารางวิเคราะหความเสี่ยง สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ประจําปงบประมาณ 2564 277 

           - หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน278 

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561    279 

       - มาตรการเตรียมความพรอมของหนวยงานภาครัฐในการบริหารราชการและใหบริการ280 

ประชาชนในสภาวะวิกฤต (ตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 31 มีนาคม 2563)   281 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 7 รายการ คือ 282 

      - การถายทอดนโยบายระดับกรมสูการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน (ความสอดคลอง: 283 

Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)) 284 

      - การชี้แจง/สื่อสารกระบวนงาน/ข้ันตอนการดําเนินงานควบคุมภายในและแผนบริหารความ285 

ตอเนื่อง (BCP) (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)) 286 

      - การลงทุนเพ่ือจัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา กระบวนการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน/คูมือการ287 

ปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure : SOP) (ความสอดคลอง: Investment (การลงทุน))   288 
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      - การเผยแพรกระบวนการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP/Flow chart บนเว็บไซต289 

ของหนวยงาน (Advocate (ชี้นํา สื่อสาร))   290 

        - การใหความรู/พัฒนาศักยภาพบุคลากรในหนวยงาน ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 291 

(ความสอดคลอง : Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ))         292 

     - การกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานการควบคุมภายใน เพ่ือนํามาปรับปรุง/พัฒนา293 

กระบวนการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐานระดับกรม (ความสอดคลอง: ขอเสนอเชิงนโยบาย) 294 

     -  การกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความตอเนื่อง (Business Continuity 295 

Plan Team : BCP) เพ่ือนํามาปรับปรุง/พัฒนาใหสอดคลองกับสภาวะของหนวยงานและจัดทําเปนมาตรฐานระดับกรม 296 

(ความสอดคลอง: ขอเสนอเชิงนโยบาย)       297 

  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 5 รายการ คือ  298 

               - หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ299 

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  (กลุมเปาหมาย :ผูมีสวนไดสวนเสีย / ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 300 

    - มาตรการท่ีคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในกรมอนามัยกําหนด (กลุมเปาหมาย : 301 

ผูมีสวนไดสวนเสีย / ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 302 

    - มาตรการเตรียมความพรอมของหนวยงานภาครัฐในการบริหารราชการและใหบริการประชาชน303 

ในสภาวะวิกฤต (ตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 31 มีนาคม 2563) (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย/ผูรับบริการ304 

ประเภทอ่ืนๆ) 305 

    - การเงินการคลังของรัฐ และเงินทดรองราชการ (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย/ผูรับบริการ306 

ประเภทอ่ืนๆ) 307 

    - การเบิกจายคาตอบแทนในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวน308 

เสีย/ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 309 

  4. มาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุมภายในของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP) 310 

 311 

    5. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจกิายน 2564 312 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.ประชุมคณะทํางานตัวชี้วัด 2.1 
ระดับความสําเร็จของการควบคุม
ภายในและแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (BCP) ของสํานักอนามัย
การเจริญพันธุ 

พ.ย. 64  1 ครั้ง    คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จ
ของการควบคุมภายในและแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (BCP) ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
ดําเนินการจัดประชุมแลว  
วันท่ี 26 พ.ย.64 ณ หองประชุมพิพิธภัณฑ  
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.1.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
2. ประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการควบคุมภายใน

 พ.ย.64 – พ.ค. 65  2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 (รอบ 5 เดือนแรก) : คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของสํานัก

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.1.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

อนามัยการเจริญพันธุ ดําเนินการ 
จัดประชุมแลว เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 
ณ หองประชุม นรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4

4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.2.pdf 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
3. ประชุมคณะทํางานบริหารความ
ตอเนื่องภารกิจขององคกร 
(Business Continuity Plan 
Team : BCP) 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 1 ครั้ง  

(อยูระหวางดําเนินการ) 

4. จัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานดานการ
ควบคุมภายในใหเปนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (Standard Operation 
Procedure : SOP) 

 พ.ย.64 – ก.ค. 65 4 เรื่อง  

(อยูระหวางดําเนินการ) 

5. เผยแพรกระบวนการ
ปฏิบัติงาน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP/Flow chart) ดานการ
ควบคุมภายในของหนวยงาน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 1 
รูปแบบ 

 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

6. ติดตามผลการดําเนินงาน
ควบคุมภายในของหนวยงาน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

7. ติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความตอเนื่อง 
(Business Continuity Plan 
Team : BCP) 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง  

(อยูระหวางดําเนินการ) 

8. จัดอบรมใหความรูและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในดานการ
ควบคุมภายใน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง  

(อยูระหวางดําเนินการ) 

9. ทดสอบแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (Business Continuity 
Plan Team : BCP) ของหนวยงาน 

มี.ค. – ก.ค.65  1 ครั้ง  
(ยังไมไดดําเนินการ) 

 313 

 314 

 315 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
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3.2.7 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ316 

เสริมสรางคุณภาพชีวิต 317 

        จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมี318 

คุณภาพ ปงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยมีรายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้ 319 

                 1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 5 รายการ คือ 320 

    1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใช321 

ประกอบการวิเคราะห ประกอบดวย      322 

- รายงานผลการวิเคราะหการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานมีชีวิตชีวา และ323 

เสริมสรางคุณภาพชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนแรก)            324 

- รายงานการประชุมคณะทํางาน ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ี325 

ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 326 

 - แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสราง     327 

คุณภาพชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ ๒๕๖๕  328 

           2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดการดําเนินงาน329 

สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน (รอบ 5 เดือนแรก) 330 

          3) ทําเนียบผูรับบริการ(C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 331 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 3 รายการ คือ 332 

      - สงเสริมบุคลากรใหมีความรูดานอาหารและโภชนาการท่ีถูกตอง และทักษะการออกกําลังกาย333 

ท่ีเหมาะสม เพ่ือลดความเสี่ยงภาวะทางสุขภาพ พรอมท้ังกําหนดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปอยางสมํ่าเสมอ 334 

(ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร) /Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ)/ ขอเสนอเชิงนโยบาย) 335 

      - สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานมีการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสราง336 

คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) (ความสอดคลอง: Advocate 337 

(ชี้นํา สื่อสาร) /Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ)/ ขอเสนอเชิงนโยบาย) 338 

      - จัดกิจกรรมสันทนาการ เพ่ือผอนคลายความเครียดและสรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง339 

บุคลากรภายในหนวยงาน (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร) /Build Capacity (พัฒนาศักยภาพ340 

ผูรับบริการ)/ ขอเสนอเชิงนโยบาย) 341 

  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 4 รายการ คือ  342 

               - การจัดสถานท่ีทํางานใหนาอยู นาทํางาน  (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย/ผูรับบริการ343 

ประเภทอ่ืนๆ) 344 

    - การใหความรูดานอาหารและโภชนาการ (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย/ผูรับบริการ345 

ประเภทอ่ืนๆ) 346 

    - การใหความรูเรื่องการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย/347 

ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 348 

    - นันทนาการลดความเครียด (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย/ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 349 

  4. มาตรฐานการปฏิบัติงานของตัวชี้วัด ๒.๒ ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP) 350 

 351 

 352 



21 
 

    5. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2564 353 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. กิจกรรม Big Cleaning พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เขารวม
กิจกรรม Big Cleaning ของแตละกลุมงาน 
ครั้งท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ โดย
ใหบุคลากรแตละกลุมงานรวมกันทําความ
สะอาด จัดเก็บอุปกรณตางๆ ใหเปนระเบียบ
เรียบรอย ตามหลัก ๕ ส เพ่ือพัฒนาสถานท่ี
ทํางานใหนาอยู นาทํางาน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.4.pdf 

2. กิจกรรมรณรงคและสรางกระแส
ในการรวมกิจกรรมสถานท่ีทํางานนา
อยู นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทํางาน 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เขารวม
กิจกรรมณรงคและสรางกระแส เชิญชวน
บุคลากรในสํานักรวมกิจกรรม Big Cleaning 
Day ในวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ นําโดย
นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูอํานวยการสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ รองผูอํานวยการ หัวหนา
กลุม และบุคลากรในสํานักรวมกันทําความ
สะอาดบริเวณพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหสถานท่ี
ทํางานนาอยูนาทํางาน ตามเกณฑ ๕ส 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.5.pdf 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

 

 

 

 

3. จัดทําและตรวจสอบปายกํากับ
อุปกรณ/เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ี
เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 8 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ ไดจัดทําและตรวจสอบปายกํากับ
อุปกรณ/เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการ
เกิดอุบัติเหตุ ครั้งท่ี 1  
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-
3.6.pdf 

4. จัดพ้ืนท่ีสีเขียวและพ้ืนท่ีพักผอน พ.ย.64 - ก.ค.65 1 แหง (อยูระหวางดําเนินการ) 

5. กิจกรรมการคัดแยกขยะรีไซเคิล 
และรณรงคลดการใชพลาสติก 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

6. วัดดัชนีมวลกาย (BMI) ของ

บุคลากร 

พ.ย.64 - ก.ค.65 2 ครั้ง บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เขารวม
กิจกรรมการตรวจวัดคา BMI ของบุคลากร ครั้ง
ท่ี ๑ ตามแบบประเมินสภาวะสุขภาพบุคลากร
เพ่ือใหบุคลากรเกิดความตระหนักและรับรู
สถานะสุขภาพของตนเอง 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

 

 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.8.pdf 

7. กิจกรรมออกกําลงักาย พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

8. กิจกรรมทําบุญ สวดมนต เจริญ
สมาธิ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 6 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

9. กิจกรรมบอรดใหความรูดาน
โภชนาการและสุขภาพ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 

10. กิจกรรมมุมกาแฟ พ.ย.64 - ก.ค.65 1 แหง (อยูระหวางดําเนินการ) 

11. กิจกรรมสันทนาการ พ.ย.64 - ก.ค.65 1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

12. กิจกรรม “ตูปนสุข สุขใจท่ีได
ให” 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

13. กิจกรรม “สุขสันตวันดี วันนี้วัน
เกิด” 

พ.ย.64 - ก.ค.65 8 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ ไดจัดกิจกรรม “สุขสันตวันดี วันนี้วัน
เกิด” ประจําเดือนพฤศจิกายน   ซ่ึงมีบุคลากร
ท่ีเกิดในเดือนพฤศจิกายน จํานวน ๒ ทาน 
บุคลากรในสํานัก ทุกคนสามารถมาเขียนอวย
พรวันเกิดเพ่ือนรวมงานแลวแปะไวท่ีบอรดได 
เปนการสรางความประทับใจใหแกบุคลากร
เจาของวันเกิดและสรางความผูกพันกับ
หนวยงาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.3.pdf 

14. ประเมินความเครียดดวยตนเอง พ.ย.64 - ก.ค.65 3 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ไดใหบุคลากรทําแบบประเมิน
ความเครียดดวยตนเอง ครั้งท่ี ๑ พบวา 
บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุมี
ความเครียดอยูในระดับสูงกวาปกติเล็กนอย
จํานวนมากท่ีสุด ซ่ึงถือวาเปนความเครียดท่ีพบ
ไดในชีวิตประจําวัน สามารถจัดการกับ
ความเครียดไดและความเครียดระดับนี้ไมเปน
ผลเสียตอการดําเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.7.pdf 

15. การตรวจสุขภาพประจําป พ.ย.64 - ก.ค.65 รอยละ 
100 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

16. กิจกรรมตลาดนัดออนไลน (RH 
Market) 

พ.ย.64 - ก.ค.65 รอยละ 
60 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

17. สรุปผลและประเมินโครงการ พ.ย.64 - ก.ค.65 2 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

 354 

3.2.8 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 355 

จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดรอยละของการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.356 

2564  โดยมีรายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้ 357 

           1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 3 รายการ คือ 358 

         1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใช359 

ประกอบการวิเคราะห ประกอบดวย      360 

  - ตารางฐานขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยการเจริญพันธุยอนหลัง 3 ป 361 

(2562-2564)            362 

     - รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือนตุลาคม 2564 363 

   - มาตรการการเบิกจายงบประมาณของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ประจําปงบประมาณ 364 

2565         365 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 1 รายการ คือ 366 

      - มาตรการการเบิกจายงบประมาณของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ประจําปงบประมาณ 367 

2565 (ความสอดคลอง: Regulation (การกํากับ ควบคุม)/Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ)/ 368 

ขอเสนอเชิงนโยบาย) 369 

  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 1 รายการ คือ  370 

               - แนวทางการเบิกจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ.2565 (กลุมเปาหมาย: ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 371 

  4. มาตรฐานการปฏิบัติงานของตัวชี้วัด ๒.3 ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP)  372 

 373 

    5. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2564 374 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. จัดทํามาตรการการเบิกจาย
งบประมาณประจําป 2565 

ต.ค. 64 1 

กระบวนการ 

มาตรการการเบิกจาย ๑ กระบวนการ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

2. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณ (รปจ.1) 
โดย นําขอมูลจากระบบ GFMIS 

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
วันท่ี 15 ของทุก

เดือน (ถาติด
วันหยุดราชการให
เปนวันแรกของการ

ทํางาน)    

10 ครั้ง รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1)  

2 ครั้ง ( ต.ค.– พ.ย. 64 )  

 

3. เสนอรายงานผลการติดตาม
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
(รบจ.1) ใหผูอํานวยการรับทราบ 
(ในกรณีท่ีการเบิกจายไมเปนไปตาม
เปาหมาย จะตองสรุปวงเงิน
งบประมาณท่ีตองเรงรัดการเบิกจาย 
เพ่ือแจงใหผูรับผิดชอบโครงการ
ขับเคลื่อนใหเปนไปตามเปาหมาย)   

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
(วันท่ี 16 – 20 

ของเดือน)  

10 ครั้ง รายงานผลการติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) ใหผูอํานวยการ 2 ครั้ง   

( ต.ค.– พ.ย. 64 )  
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

4. จัดทํารายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณในภาพรวมของสํานัก
เสนอผูอํานวยการ  
 

 

 

 

 

 

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
(ภายในวันท่ี 25 
ของทุกเดือน) 

10 ครั้ง รายงานผลการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม

ของสํานัก เสนอผูอํานวยการ 2 ครั้ง               

( ต.ค.– พ.ย. 64 ) 

 

5. จัดทํารายงานแผนและผลการ
เบิกจายงบประมาณรายโครงการ  
เสนอผูอํานวยการ  ทราบ เพ่ือแจง
ใหผูรับผิดชอบโครงการเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม
แผน 

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
 

10 ครั้ง รายงานผลการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม

ของสํานัก เสนอผูอํานวยการ 2 ครั้ง               

( ต.ค.– พ.ย. 64 ) 

 

6. จัดประชุมรายงานผลการ

ติดตามการเบิกจายงบประมาณ

ตามตัวชี้วัดท่ี2.3 ของทุกเดือน 

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
 

10 ครั้ง ดําเนินการแลว 2 ครั้ง 

การประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการ กวป.  

 375 

3.2.9 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO 376 

          จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 377 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยมีรายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงานตัวชีว้ัด ดังนี้ 378 

                     1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 8 รายการ คือ 379 

    1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใช380 

ประกอบการวิเคราะห ประกอบดวย      381 
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- รายงานสรุปผลการวิเคราะหการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO)  382 

- รายการขอมูลความรูท่ีนํามาใชวิเคราะหสถานการณเพ่ือกําหนดแนวทางขับเคลื่อนการ383 

ดําเนินงานวิชาการ 384 

        - การวิเคราะห GAP และการกําหนดมาตรการท่ีสอดคลองกับกลยุทธ PIRAB เพ่ือการ385 

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน ป 2565 386 

 - แผนปฏิบัติการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 387 

 - แผนดําเนินการพัฒนาผลงานนวัตกรรม 388 

 - รายการผลงานการจัดการขอมูลและความรูของหนวยงาน 389 

 2) การวิเคราะหผูรับบริการและมีผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 390 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย 391 

          3) ทําเนียบผูรับบริการ(C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 392 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 4 รายการ คือ 393 

      - การหาความรวมมือและลงทุนพัฒนาระบบการสรางการเขาถึงความรอบรู ดานเพศวิถีศึกษา 394 

และการเขาถึงบริการสุขภาพของวัยรุนในรูปแบบออนไลน (ความสอดคลอง: Partnership (การสรางพันธมิตร) 395 

/Investment (การลงทุน)) 396 

      - การสงเสริมและสนับสนุนใหวัยรุนเขาถึงบริการสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุในวัยรุนตาม397 

แนววิถีชีวิตวิถีใหมในยุคดิจิทัล (ความสอดคลอง: Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ) 398 

      - การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในรูปแบบออนไซตหรือออนไลน 399 

จากหนวยงานภายนอก เพ่ือนําความรูท่ีไดมาพัฒนากระบวนการทํางาน และสรางนวัตกรรมสนับสนุนการทํางาน400 

อยางตอเนื่อง (ความสอดคลอง: Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ)) 401 

       - สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีการถายทอดหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการความรู 402 

ภายในหนวยงาน เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ (ความสอดคลอง: 403 

Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ)) 404 

  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 11 รายการ คือ  405 

               - ความรูความเขาใจการพัฒนา Line Official Teen Club และหาความรวมมือลงทุนพัฒนา406 

ระบบ (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย) 407 

    - แนะนําการฟงกชั่นการใชงาน Line Official Teen Club (กลุมเปาหมาย: ประชาชน/ผูมีสวน408 

ไดสวนเสีย/ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 409 

    - การเชื่อมโยงระบบการดูแล ชวยเหลือวัยรุน (กลุมเปาหมาย: ประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย/410 

ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 411 

     - ความรอบรูดานสุขภาพสําหรับวัยรุน (กลุมเปาหมาย: ประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย/412 

ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 413 

     - การประเมินพฤติกรรมสุขภาพสําหรับวัยรุน (กลุมเปาหมาย: ประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย/414 

ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 415 

    - ความรูท่ีนํามาใชในการพัฒนากระบวนการทํางาน งานวิจัยนวัตกรรม R2R (กลุมเปาหมาย: 416 

ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 417 
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      - เทคนิคการเขียนผลงานสูรางวัลบริการภาครัฐหรือรางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 418 

(กลุมเปาหมาย: ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 419 

      - ความรูเก่ียวกับการจัดทํา TOR (กลุมเปาหมาย: ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 420 

      - ความรูเก่ียวกับการเบิกจายตาง ๆ เชน การจัดประชุมราชการในรูปแบบออนไลน การเบิก421 

คาใชจายอ่ืนๆ (กลุมเปาหมาย: ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 422 

      -  การใชงาน Microsoft office ข้ันสูง (กลุมเปาหมาย: ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 423 

      - การใชโปรแกรม Amphoe Online (กลุมเปาหมาย: ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 424 

  4. มาตรฐานการปฏิบัติงานของตัวชี้วัด ๒.4 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP) 425 

 426 

    5. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2564 427 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของบุคลากรสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุมุงสูองคกร
สมรรถนะสูง 

พ.ย. 64 – ก.ค. 65 รอยละ 
30 

อยูระหวางดําเนินการ 

2. สนับสนุนการสงผลงานสูรางวัล
บริการภาครัฐหรือรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวม 

พ.ย. 64 – ก.พ. 65 1 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ 

3. การประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู
เพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงานอยาง
มืออาชีพ (Exchange learning) 

พ.ย. 64 – ก.ค. 65 5 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ 

4. การประชุมถอดบทเรียนการนํา
ระบบ Teenage Digital Platform 
สูระบบ HDC 

พ.ย. 64 1 ครั้ง วันท่ี 22 พฤศจกิายน 2564 จัดประชุมถอด

บทเรียนการนําระบบ Teenage Digital 

Platform สูระบบ HDC ณ หองประชุม

หิรัญญิการ ทับขวัญ รีสอรท ผูเขารวมประชุม

ประกอบดวย บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญ

พันธุ สาระสําคัญ: การแลกเปลี่ยนเรียนรูผล

การดําเนินงาน ป 2564 และแผนขับเคลื่อน

การดําเนินงาน ป 2565 ในการพัฒนา 

Teenage Digital Platform ผาน Line 

Official Teen Club ไปสูการเปน Platform 

กลาง ท่ีรวบรวมขอมูลเพ่ือเสริมความรอบรูดาน

เพศวิถีศึกษาและสงเสริมการเขาถึงบริการ

สุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ (Health 

Literacy and RH Literacy) รวมท้ังการรับฟง

ขอเสนอแนะการพัฒนาระบบ Teenage 

Digital Platform 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

Link: https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

4/2.4-3.5.jpg 

 

 

 

 
 
 
 
 

5. การผลิตสื่อสงเสริมความรอบรู
ดานสุขภาพสําหรบัวัยรุน   

ต.ค.64 – ก.ค. 65 3 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ 

6. การประชุมติดตามการ
ดําเนินงาน Line Official Teen 
Club 

ธ.ค.64 – มิ.ย 65 2 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ 

7. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เผยแพรประชาสัมพันธ Line 
Official Teen Club 

ธ.ค.64 1 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ 

8. การประชุมคณะทํางานพัฒนา
ระบบ Teenage Digital Platform 

ธ.ค.64 – ก.ค.65 3 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ 

9. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
แนวทางการชวยเหลือ สงตอ วัยรุน
อยางเปนระบบ ผาน Line Official 
Teen Club 

ม.ค.65 1 ครั้ง อยูระหวางดําเนนิการ 

10. รณรงคสรางกระแสการ
สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 
ผาน Line Official Teen Club 

ก.พ.65 1 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ 

11. การพัฒนาระบบการให
คําปรึกษาออนไลน 

มี.ค. 65 1 ระบบ อยูระหวางดําเนินการ 

12. การพัฒนาศักยภาพผูให
คําปรึกษาออนไลน 

มี.ค. 65 4 ครัง้ อยูระหวางดําเนินการ 

13. การใหคําปรึกษาออนไลนผาน 
Line Official Teen Club 

มี.ค. 65 1 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.5.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.5.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.5.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.5.jpg
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

14. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนารูปแบบการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพวัยรุนและอนามัยการเจริญ
พันธุ 

ต.ค.64 – ก.ค.65  3 ครัง้ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 30 ตุลาคม 2564 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการดําเนินงาน

สงเสริมสุขภาพวัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุ 

ณ หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญ

พันธุ กรมอนามัย และทางระบบออนไลน 

(ZOOM) ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูแทน

สภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศไทย ผูแทน

สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดและอําเภอ ผูแทน

ชมรมเด็กและเยาวชนดีเดน สภาสังคม

สงเคราะหแหงประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ ผูแทนชมรมเด็กและเยาวชนดีเดน

แหงชาติและผูทําคุณประโยชนตอเด็กและ

เยาวชน และนักวิชาการ สํานักอนามัยการ

เจริญพันธุสาระสําคัญ: 1) ไดขอมูลสถานการณ

ปญหา/อุปสรรค และผลกระทบดานอนามัย

การเจริญพันธุตอวัยรุนจากสถานการณโรคโค

วิด-19 ในพ้ืนท่ี 2) ไดขอเสนอความคาดหวัง

ตอรูปแบบการเขาถึงบริการดานสุขภาพและ

อนามัยการเจริญพันธุในวัยรุน และเนื้อหาดาน

สุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุในวัยรุนท่ีมี

ความสนใจ รวมท้ังรปูแบบการสื่อสารท่ีวัยรุน

สามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว 

Link: https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

4/2.4-3.4.png 
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32 
 

3.2.10 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 428 

                      จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดรอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 429 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีรายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้ 430 

                      1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 11 รายการ คือ 431 

    1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใช432 

ประกอบการวิเคราะห ประกอบดวย      433 

 - เอกสารแสดงขอมูลผลการดําเนินงาน 6 เดือนหลัง ปงบประมาณ 2564 434 

 - เอกสารสรุปผลการวิเคราะหชองวาง (5 เดือนแรก) 435 

        - คูมือจัดทําแผนความเสี่ยง 436 

 - แนวทางในการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ ป 2565 437 

 - Flow chart ข้ันตอนการบริหารและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 438 

 - แผนความเสี่ยงโครงการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพวัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุแบบ439 

บูรณาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 440 

 - แผนความเสี่ยงโครงการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร  สูกรมอนามัย 4.0 องคกรคุณภาพคู441 

คุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 442 

 - แผนบริหารความเสี่ยงโครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาอนามัยการ443 

เจริญพันธุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) วาดวยการสงเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ 444 

(ปงบประมาณ 2565) 445 

  - การจัดทําแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 446 

ในระบบ DOC 447 

 2) การวิเคราะหผูรับบริการและมีผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 448 

          3) ทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 449 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 6 รายการ คือ 450 

      - ชี้แจงแผนการดําเนินงานท่ีตองขับเคลื่อนรวมกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของลวงหนาและกระตุน451 

เตือนใหเห็นความสําคัญรวมกัน (ความสอดคลอง: Partnership (การสรางพันธมิตร)) 452 

      - การกํากับ ติดตาม วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือเรงรัด ติดตามการดําเนินงาน 453 

โดยใหผูรับผิดชอบโครงการรายงานแผนและผลการดําเนินงานในท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม วิเคราะห454 

และประเมินผลการดําเนินงาน (ความสอดคลอง: Partnership (การสรางพันธมิตร)) 455 

      - การแสวงหาแหลงทุนในการทํางานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากงบประมาณของกรมท่ีจัดสรรให456 

(ความสอดคลอง: Investment (การลงทุน)) 457 

       - การใชแนวทางการบริหารแผนกรมอนามัย ระเบยีบการเบิกจาย ระเบียบงานพัสดุ ในการเปน458 

แนวทางการทํางานเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการของหนวยงาน (ความสอดคลอง: Regulation (การกํากับ ควบคุม)) 459 

      - ชูประเด็นใหผูบริหารเห็นความสําคัญในการดําเนินงานตามเปาหมาย สนับสนุน             460 

การดําเนินงานตางๆของหนวยงานและมอบหมายใหผู ท่ีมีสวนเก่ียวของดําเนินงานตามแผนอยางเครงครัด              461 

(ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)) 462 

      - พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในหนวยงานใหเขาใจ แนวทางการบริหารแผนกรมอนามัย 463 

ระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน (ความสอดคลอง: Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ)) 464 
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  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 4 รายการ คือ  465 

                - แนวทางบริหารแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย(งบดําเนินงาน) (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย) 466 

      - แนวทางในการดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมอนามัย (กลุมเปาหมาย: 467 

ผูมีสวนไดสวนเสีย) 468 

      - การบริหารความเสี่ยง (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย) 469 

      - Flow chart ข้ันตอนการบริหารและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ470 

(กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย) 471 

   472 

    4. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2564 473 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. จัดทํารายงานสรุปผลการ
วิเคราะหชองวาง(GAP) ท่ีอาจทําให
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ประจาํปของหนวยงานไมบรรลุ
เปาหมาย 

พ.ย. 64 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.2.pdf 
2. กําหนดมาตรการเพ่ือการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการของสํานักอนามัยการ

เจริญพันธุ โดยใชกลยุทธ PIRAB 

พ.ย. 64 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.2.pdf 
3. จัดทําแผนกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจาํปของหนวยงาน 

พ.ย. 64 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.2.pdf 
4. ประชุมคณะกรรมการกํากับ 
ติดตาม วิเคราะหและประเมินผล
การดําเนินงาน สํานักอนามัยการ
เจริญพันธุ 

ต.ค. 64 - ก.พ. 65 5 ครั้ง ดําเนินการแลว 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม 
วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงาน     
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 วันพฤหัสบดีท่ี 11 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

1. ติดตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

จากขอมูลแผนการใชงบประมาณและเบิกจาย

รายไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา 

แผนการเบิกจายหนวยงาน ไตรมาส 1 ไมได

ตามเปาหมายกรมอนามัย จึงขอใหทุกกลุมงาน

ทบทวนแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 โดย

การปรับระยะเวลาการดําเนินงาน เพ่ือให

เบิกจายไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด 

2. รายงานแผน - ผล การดําเนินงานเดือน

ตุลาคม 2564 

2.1 เปาหมายและผลการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป าหมายและผลการเบิกจ ายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักอนามัย

การเจริญพันธุ พบวา ผลการเบิกจายจากระบบ 

GFMIS ขอมูล ณ วันท่ี 29 ตุลาคม 2564 อยูท่ี 

รอยละ 8.53 ซ่ึงไมบรรลุเปาหมายการเบิกจาย

รายเดือนของกรมอนามัย คือ รอยละ 9 และจาก

ขอมูลแผนการเบิกจายหนวยงานรายเดือนจะ

สามารถบรรลุเปาหมายเบิกจายรายเดือนของ

กรมอนามัยไดในเดือนพฤษภาคม - กันยายน 

2565 จึงขอใหกลุมงานปรับแผนการ

ดําเนินงานใหสอดคลองกับเปาหมายการ

เบิกจายกรมอนามัย 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

2.2 รายงานแผน - ผล การดําเนินงานเดือน

ตุลาคม 2564 โครงการพัฒนาระบบสงเสริม

สุขภาพวัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุแบบ

บูรณาการ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม 2564 

โครงการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพวัยรุนและ

อ น า มั ย ก า ร เ จ ริ ญ พั น ธุ แ บ บ บู ร ณ า ก า ร 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีแผนการ

ดําเนินงานท้ังสิ้น 2 เปาหมาย ดําเนินการเสร็จ

สิ้นแลวทุกกิจกรรม 

2.3 ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 จําแนกรายกลุม 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

 

 

 

 

 

 

จากผลการดําเนินงานตามแผน ท้ังสองกลุม

สามารถดําเนินการไดตามแผนแตจะพบวารอยละ 

การใชงบประมาณของกลุมพัฒนาเทคโนโลยี

อนามัยการเจริญพันธุ ใชจายเพียง รอยละ 15.9 

ซ่ึงจะทําใหมีงบประมาณคงเหลือ จึงขอใหกลุม

งานบริหารงบประมาณคงเหลือในกิจกรรมเดือน 

ถัดไป/ขอคืนงบประมาณดังกลาว โดยการปรับ

แผน/ขอคืนงบประมาณ ใหดําเนินการจัดทํา

บันทึกโดยเรียนหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

และแนบแบบฟอรมปรับแผนฯ เพ่ือขอปรับ

แผนในภาพรวมหนวยงานตอไป 

 ครั้งท่ี 2 
ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม วิเคราะห
และประเมินผลการดําเนินงาน สํานักอนามัย
การเจริญพันธุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 วันพุธ ท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
1.  รายงานผลการดําเนินงานเดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ. 2564 

 
ผลการดําเนินงานเดือนพฤศจิกายน 

2564 โครงการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพ

วัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุแบบบูรณาการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีแผนการดําเนินงาน

ท้ังสิ้น 6 แผน ดําเนินการแลว 5 แผน และเลื่อน

การดําเนินการในเดือนถัดไป 1 แผน 

ผลการดําเนินงานเดือนพฤศจิกายน 

2564 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและ
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ

แหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2560-2569) วา

ดวยการสงเสริมการเกิดและการเจริญเติบโต

อยางมีคุณภาพ มีแผนการดําเนินงานท้ังสิ้น 1 

แผน ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

ผลการดําเนินงานเดือนพฤศจิกายน 

2564 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมาย

อาญา (ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 2564 ประจําป

งบประมาณ 2565 มีแผนการดําเนินงาน

ท้ังสิ้น 3 แผน ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

2.  รายงานการใชจ ายงบประมาณเดือน

พฤศจกิายน พ.ศ. 2564 

เป าหมายและผลการเบิกจ ายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักอนามัย

การเจริญพันธุ พบวา ผลการเบิกจายจากระบบ 

GFMIS (งบดําเนินงาน) ขอมูล ณ วันท่ี 29 

พฤศจิกายน 2564 อยู ท่ี รอยละ 6.42 ซ่ึงไม

บรรลุ เป าหมายการเบิกจ ายรายเดือนของ       

กรมอนามัย คือ รอยละ 19  จึงขอใหกลุมงาน

เลื่อนแผนการดําเนินงานเพ่ือใหเบิกจายไดตาม

เปาหมายกรมอนามัยในเดือนถัดไป 
 474 

3.2.11 ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 475 

and Transparency Assessment : ITA) 476 

จากการวิเคราะห การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 477 

Assessment: ITA) ของหนวยงานยอนหลัง 3 ป จึงไดมีการจัดทํารายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 478 

  479 
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1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 3 รายการ คือ 480 

    1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรู เ พ่ือการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรู ท่ีนํามาใช481 

ประกอบการวิเคราะห ประกอบดวย      482 

 - รายงานการประชุมวิเคราะหตัวชี้วัด 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและ483 

ความโปรงใส 484 

 - รายงานผลการวิเคราะห Gap ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของสํานัก485 

อนามัยการเจริญพันธุ 486 

 - แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 2.6 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ รอบ 5 เดือนแรก 487 

    2) การวิเคราะหผูรับบริการและมีผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดการดําเนินงาน488 

คุณธรรมและความโปรงใส สํานักอนามัยการเจริญพันธื ป 2565 489 

    3) ทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 490 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 3 รายการ คือ 491 

      - เพ่ิมชองทางการสื่อสารแผนและผลการใชจายงบประมาณอยางท่ัวถึง (ความสอดคลอง: 492 

Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)) 493 

      - การรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ และกํากับ ติดตาม/รับฟงความคิดเห็น494 

เก่ียวกับประเด็นการใชจายงบประมาณ (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)) 495 

      - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2562 (ความสอดคลอง: 496 

Advocate (ชี้นํา สื่อสาร) 497 

  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 3 รายการ คือ  498 

               - แนวทางในการดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2565 (กลุมเปาหมาย: ผูรับบริการ499 

ประเภทอ่ืนๆ)      500 

       - ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 501 

(กลุมเปาหมาย: ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ)      502 

   - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2562 (กลุมเปาหมาย: 503 

ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ)   504 

    4. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2564 505 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมวิเคราะห ทบทวน
สถานการณ ปญหาการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน 

พ.ย.64 – ก.พ.65 1 ครั้ง คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
ดําเนินการจัดประชุมแลว เม่ือวันท่ี 18 
พฤศจิกายน 2564 ณ หองประชุมนรพัฒน 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  (เสร็จสิ้นแลว) 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-1.1.pdf 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.1.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

2. ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อน

คุณธรรม และตอตานทุจริตของ

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

2565 

พ.ย.64 – ก.พ.65 1 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุ และบุคลากรใน
สํานักรวมประกาศเจตนารมณ ขับเคลื่อน
คุณธรรมและตอตานการทุจริต ตามนโยบาย
กรมอนามัย เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันใน
สถาบันหลัก คือ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-3.2.pdf 

3. ชี้แจง/รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณประจําเดือน และ
เผยแพรผานทางชองทางการสื่อสาร
ของหนวยงาน เชน กลุมไลน เว็ป
ไซต บอรดขาวสาร 

พ.ย.64 – ก.พ.65 4 ครั้ง ครั้ ง ท่ี  1  สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  ได
รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ เม่ือวันท่ี 
11 พฤศจิกายน 2564 โดยสื่อสารผาน
ชองทางกลุมไลน เว็ปไซต บอรดขาวสารของ
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การจัดการความรูเก่ียวกับการ
เบิกจายงบประมาณ 

พ.ค. 64 - ก.พ. 65 5 ครั้ง (อยูระหวางการดําเนินการ) 

5. แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
ดําเนินการตามพระราชบัญัติการ
จัดวื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

พ.ค. 64 - ก.พ. 65 1 เรื่อง (อยูระหวางการดําเนินการ) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

6.สรุปผลกิจกรรมการดําเนินงาน
ตามแผนขับเคลื่อนคุรธรรมและ
ความโปรงใส 

พ.ค. 64 - ก.พ. 65 4 เรื่อง (อยูระหวางการดําเนินการ) 

 506 

ประธานสั่งการ  507 

 ใหคณะทํางานดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ศึกษาTemplate แลวดําเนินการรวบรวมหลักฐานเสนอใหรอง508 

ผูอํานวยการท่ีปรึกษาพิจารณากอน เพ่ือรายงานขอมูลและหลักฐานประกอบตัวชี้วัดรอบท่ี1 ในระบบDOC 4.0 509 

โดยใหกลุมบริหารยุทธศาสตรตรวจสอบความครบถวน ถูกตองใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 9 ธันวาคม 2564  510 

มติท่ีประชุม รับทราบ 511 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 512 

                ไมมี 513 

ปดการประชุมเวลา  ๑5.0๐ น.  514 
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