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รายงานการประชุมกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง                 1 

การปฏิบัติราชการของหนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ครั้งท่ี 1/2565 2 

วันพุธท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4 เวลา ๐๙.๐๐ - 16.3๐ น. 3 

ณ หองประชุมนรพัฒน  สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 4 

ผูเขาประชุม 5 

๑. ดร.นายแพทยบุญฤทธิ์  สุขรัตน   ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (ประธาน) 6 

๒. นายแพทยประวิช ชวชลาศัย  นายแพทยเชี่ยวชาญ 7 

๓. นายแพทยมนัส  รามเกียรติศักดิ์             นายแพทยชํานาญการพิเศษ  8 

๔. นายสมสุข      โสภาวนิตย                  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 9 

๕. นางปติมา            หิริสัจจะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 10 

๖. นางสาวพัชรีวรรณ เจนสาริกรณ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 11 

๗. นางอรอุมา  ทางดี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 12 

๘. นางณิชมน                  ผลวิจิตร   เจาพนักงานธุรการอาวุโส 13 

๙. นางปยะรัตน               เอ่ียมคง                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 14 

๑๐.  ร.ท.หญิง ณิชารัศม์ิ        ปญจจิตราพัฒน    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 15 

๑๑.  นางสาวบุษกร              แสงแกว                     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 16 

๑๒.  นางสาวณิชามัญช         เอ่ียมแสงจันทร             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 17 

๑๓.  นางสาววารินทร           แชมฉํ่า                       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 18 

๑๔.  นางสาววรรณวิศา        อยูเปนสุข                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 19 

๑๕.  นางสาวพิมลพร           ธิชากรณ                      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 20 

๑๖.  วาท่ีรอยตรีภัทรพงศ      ชูเศษ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 21 

๑๗.  นางสาวเจนจิรา           อุนแกว                        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 22 

๑๘.  นางสาวนภัทชา           สมพงษ                        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 23 

๑๙.  นางสาวศุภรานันท ยุทธโกวิท   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 24 

๒๐.  นางสาวสุภาพร            สมบัติ                         นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 25 

๒๑.  นางสาวนุชนาฏ  ชิดตะคุ       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 26 

๒๒.  นางสาวปยาภรณ ธรรมสาร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 27 

๒๓.  นางสาวอภิญญา           พุฒเล็ก                      นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 28 

๒๔.  นางสาวอารีรัตน   จันทรลําภู   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 29 

๒๕.  นางสาวจุฬาภรณ          เกษมสานต                  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 30 

๒๖.  นางสาวฟองจันทร         คุปตธรณี                    เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 31 

๒๗.  นางจุรีรัตน                  หมวดคง                     เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 32 

๒๘.  นางสาวกวินนา             เงินสุวรรณ                  นักวชิาการสาธารณสุข   33 

๒๙.  นางสาวกฤษดาภรณ       ปาเขียว                     นักวิชาการเงินและบัญชี 34 

๓๐.  นางสาววรรณพิมล         แจมวิจิตรโต                นักจัดการงานท่ัวไป 35 

๓๑.  นางสาวพิราวรรณ          ขันโมลี                      นักวิชาการสาธารณสุข 36 
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 ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 37 

1. นางปภาวี                   ไชยรักษ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 38 

2. นางสาวนฎาประไพ        สาระ                         นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 39 

3. นางสาวลดาวัลย            จิตขาว                       นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 40 

4. นางสาวศิรินพร             เกิดกุลรัตน                  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 41 

5. นางนารีรัตน         ฉัตรนุกูล                     นายชางศิลปชํานาญงาน 42 

6. นางสาวแนงนอย            ฉันทพานิช            เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 43 

7. นางสาวเกศราภรณ        ศรีสวัสดิ์                      เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 44 

8. นางสาวนพวรรณ           เมฆเจริญ                    เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 45 

9. นางสาวภัสรสร             ทหารไทย                    นักวิชาการเงินและบัญชี 46 

10.  นางสาวสุนธรี               ปสุสะรังษี                  เจาพนักงานธุรการ 47 

11.  เริ่มประชุมเวลา 09.0๐ น.  48 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 49 

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้  50 

   ขอใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัด กพร. ศึกษารายละเอียดตามTemplate ของตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนแรก และ51 

เตรียมขอมูล หลักฐานประกอบการดําเนินงานของตัวชี้วัดใหครบถวน พรอมท้ังเลือกกิจกรรมการดําเนินงานให52 

สอดคลองกับการปรับแผนงาน/โครงการครั้งลาสุด เพ่ือไมใหมีผลกระทบตอการดําเนินงานตามตัวชี้วัด และรายงาน53 

ในระบบ DOC ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 9 ธันวาคม 2564  54 

มติท่ีประชุม รับทราบและดําเนินการในสวนตอไป 55 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมรายงานการประชุมกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวชี้วัด          56 

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ครั้งท่ี 9/2564     57 

วันอังคารท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2564 58 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 59 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 60 

3.1 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 61 

พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 31 กรกฏาคม 2564) 62 

ตัวช้ีวัด 
คะแนนเต็ม 

ผลกาประเมิน  
 5 เดือนแรก  

ผลการประเมิน  
 5 เดือนหลัง 

1.6 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 5 5 4.2857 

1.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิง
อายุ 10-14 ปพันคน 

5 5 3.5714 

1.14 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ป ตอประชากร
หญิงอายุ 15 - 19 ป พันคน 

5 5 4.2857 



3 
 

1.15 รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป 5 5 4.3714 

1.35 รอยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายท่ีอยูใน 
ความรั บผิ ดชอบของกรมอนา มัยผ านกล ไกคณะกรรมการ                

/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนา ท่ีในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5 5 5 

2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายในการ

ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
5 5 5 

2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 5 3.9643 4.8923 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 5 5 5 

2.4 ระดับความสําเรจ็ของการเปนองคกรแหงการเรียนรู 5 5 4.8214 

2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 5 5 5 

รวม 5 4.8964 4.6228 

 63 

3.2 รายงานติดตามการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 64 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 11 ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565)  65 

ประกอบดวย 66 

 3.2.1 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.6 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน  67 

        จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดอัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 68 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีรายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้ 69 

                   1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 4 รายการ คือ  70 

       1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรู ตัวชี้วัด 1.6  71 

       2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและมีผูมีสวนไดสวนเสีย ตัวชี้วัด 1.6 72 

       3) ทําเนียบผูรับผิดชอบงานยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยของศูนยอนามัย 73 

    4) รายการขอมูลท่ีนํามาใช 74 

   2. รายการมาตรการ จํานวน 6 รายการ คือ 75 

      - ขยายจํานวนหนวยบริการท่ีข้ึนทะเบียนการใชยายุติการตั้งครรภกับกรมอนามัย (ความ76 

สอดคลอง: Partnership (การสรางพันธมิตร)/ Investment (การลงทุน) 77 

      - พัฒนาระบบสงตอบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยในเขตสุขภาพ (ความสอดคลอง: 78 

Partnership (การสรางพันธมิตร) / ขอเสนอเชิงนโยบาย) 79 

      - การพัฒนาหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการจัดบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยดวยยาท่ีถูกตอง80 

ตามกฎหมาย (ความสอดคลอง: Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ))   81 

      - สงเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะของบุคลากรสาธารณสุขในการจัดบริการยุติการตั้งครรภ82 

แบบองครวม (Comprehensive Safe Abortion Care) (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)/ Build 83 

Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ))  84 
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      - การพัฒนาชองทางและรูปแบบเพ่ือสรางความรอบรูเก่ียวกับกฎหมายและการยุติการตั้งครรภ85 

ท่ีปลอดภัยดวยยาใหกับบุคลากรสาธารณสุขและประชาชน (ความสอดคลอง: Build Capacity (พัฒนาศักยภาพ86 

ผูรับบริการ))  87 

      - พัฒนากฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีสอดคลองกับประมวลกฎหมายอาญามาตรา 301 และ 88 

305 (ความสอดคลอง: Regulation (การกํากับ ควบคุม)) 89 

  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 5 รายการ คือ  90 

               - นโยบาย มาตรการแนวทางการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยดวยยา 91 

(กลุมเปาหมาย : ผูมีสวนไดสวนเสีย) 92 

    - ความรูหลักการใหคําปรึกษาทางเลือกหญิงตั้งครรภไมพรอม และนวัตกรรมการยุติการตั้งครรภ93 

ท่ีปลอดภัย  (กลุมเปาหมาย : ผูมีสวนไดสวนเสีย) 94 

    - กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย (กลุมเปาหมาย: ประชาชน / ผูมีสวนได95 

สวนเสีย / ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 96 

    - ชุดสิทธิประโยชนท่ีเก่ียวของกับบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยและการคุมกําเนิดหลังยุติการ97 

ตั้งครรภ (กลุมเปาหมาย: ประชาชน / ผูมีสวนไดสวนเสีย / ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 98 

    - ชองทางการขอรับคําปรึกษาทางเลือกกรณีตั้งครรภไมพรอม และการคุมกําเนิดหลังยุติการ99 

ตั้งครรภ (กลุมเปาหมาย: ประชาชน / ผูมีสวนไดสวนเสีย / ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 100 

 4. มาตรฐานการปฏิบัติงานตัวชี้วัด 1.6 ในสวนของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP)  101 

 102 

  5) แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจกิายน 2564 103 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. การประชุมคณะทํางาน
โครงการอาสาพัฒนาเครือขาย
บริการยุติการตั้งครรภท่ี
ปลอดภัยเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะ
ทางเพศใหวัยรุนและผูหญิงทอง
ไมพรอม 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง จัดประชุมเม่ือวันท่ี 1 – 2 ธ.ค.64 ณ เรือนพฤกษา 

บูติค รีสอรท มีผูเขารวมประชุม 21 คน จาก

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ศูนยอนามัยท่ี 2 

พิษณุโลก /ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช /

ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร/ี ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี/ 

สายดวนปรึกษาเอดสและทองไมพรอม 1663 และ 

สมาคมพัฒนาเครือขายอาสา RSA การประชุม

ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอผลการติดตาม

และประเมินผลภายในของโครงการใหคณะทํางาน 

โครงการรับทราบและวางแผนการดําเนินงานตาม

กิจกรรมในชวงสุดทายของโครงการเพ่ือบรรลุตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนด 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.1.pdf   

เสร็จสิ้นแลว 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.1.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

2. การประชุมอัพเดทหนวย
บริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ยังไมดําเนินการ 

3. ประชุมพัฒนาแนวทางการ
พัฒนาระบบบริการยุติการ
ตั้งครรภดวยยาผานระบบโทรเวช
กรรม (Telemedicine Model)   

ต.ค.64 – ก.ค.65 3 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
 

ครั้งท่ี 1 จัดประชุมเม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 
2564 ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 
โดยประชุมออนไลนโดยใชโปรแกรม Zoomมี
ผูเขารวมการประชุมจํานวน 40 คน จาก
หนวยงาน แพทยสภา สภาการพยาบาล ตัวแทน
แพทยอาสา RSA สมาคมพัฒนาเครือขายอาสา 
RSA และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ การประชุมครั้ง
นี้มีวัตถุประสงคเพ่ือหารือแนวทางการพัฒนา
ระบบบริการยุติการตั้งครรภดวยยาผานระบบโทร
เวชกรรม (Telemedicine) และเพ่ือพิจารณา ราง 
ระบบบริการยุติการตั้งครรภดวยยาผานระบบโทร
เวชกรรม (Telemedicine) 

อยูระหวางดําเนินการ 
4. ประชุมพัฒนาแนวทาง
ปฏิบัติการยุติการตั้งครรภท่ี
ถูกตองตามกฎหมาย 

ต.ค.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

5. ประชุมหารือปญหาการหยุด
ใหบริการยุติการตั้งครรภท่ี
ปลอดภัยของหนวยบริการ 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

6. พัฒนา Line Official 
Account TEEN CLUB 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง  ยังไมดําเนินการ 

7. ประชุมหารือการพัฒนา
แอพพลิเคชั่นการใหคําปรึกษา
ทางเลือกแกหญิงท่ีตั้งครรภไม
พรอม 

ต.ค.64 – ก.ค.65 3 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

8. ประชุมคณะกรรมการ/

อนุกรรมการ/คณะทํางาน

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติม

ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี 

28) พ.ศ. 2564 

ต.ค.64 – ก.ค.65 6 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 18 ตุลาคม 2564 
ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3  
โดยประชุมออนไลนโดยใชโปรแกรม Zoom 
มีผูเขารวมการประชุมจํานวน 45 คน จาก
หนวยงานแพทยสภา สภาการพยาบาล 
สมาพันธแพทยโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาล
ท่ัวไปแหงประเทศไทย ชมรมโรงพยาบาลศูนย/
โรงพยาบาลท่ัวไปแหงประเทศไทย และ
หนวยงานอ่ืนๆเก่ียวของ 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

การประชุมครั้งนี้เปนการคณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบบริการและระบบสารสนเทศ   

ครั้งท่ี 1 วัตถุประสงคเพ่ือพิจารณา (ราง) คําสั่ง

แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบบริการและ

ระบบสารสนเทศ 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 
ณ หองประชุมกลุมอนามัยแมและเด็ก (หอง
ใหญ) อาคาร 7 ชั้น 2 สํานักสงเสริมสุขภาพ 
โดยประชุมออนไลนโดยใชโปรแกรม Zoom 
มีผูเขารวมการประชุมจํานวน 40 คน จจาก
หนวยงานแพทยสภา สภาการพยาบาล 
สมาพันธแพทยโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาล
ท่ัวไปแหงประเทศไทย ชมรมโรงพยาบาลศูนย/
โรงพยาบาลท่ัวไปแหงประเทศไทย สายดวน
ปรึกษาเอดสและทองไมพรอม 1663และ
หนวยงานอ่ืนๆเก่ียวของ การประชุมครั้งนี้มี
วัตถุประสงคเพ่ือพิจารณารางหลักสูตรการ
อบรมการปรึกษาทางเลือกกรณีตั้งครรภไม
พรอม แนวทางการข้ึนทะเบียนหนวยบริการ
และผูใหคําปรึกษาทางเลือก รวมท้ังพิจารณา
แนวทางการขับเคลื่อนขยายเครือขายหนวย
บริการใหคําปรึกษาทางเลือก และหนวยบริการ
ยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

อยูระหวางดําเนินการ 
9. การกําหนดประเด็นความรู

และพัฒนา Key Message สื่อ 
คูมือ แนวทางปฏิบัติ Infographic
ฯลฯ เพ่ือสงเสริมและสรางความ
รอบรูในประเด็นกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการยุติการตั้งครรภท่ี
ปลอดภัย การขับเคลื่อนการเขาถึง
บริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย
ดวยยา และการคุมกําเนิดหลังยุติ
การตั้งครรภ 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง ยังไมดําเนินการ 

10. อบรมพัฒนาศักยภาพการ
ใหคําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ี
ตั้งครรภไมพรอมและนวัตกรรม

ต.ค.64 – ก.ค.65 4 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

การยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย      ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3  

   เปนการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพการให

คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ีตั้งครรภไมพรอม 

(หลักสูตร 1.วัน) สําหรับผูท่ีปฏิบัติงานให

คําปรึกษาทางเลือกหญิงตั้งครรภไมพรอม ณ 

หองประชุมนรพัฒน และผานโปรแกรม Zoom 

ออนไลน 

     มีผูเขารวมอบรมรุนละ 95 คน ท้ังหมด 

190 คน การอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพผูใหคําปรึกษาทางเลือกให

สามารถชวยเหลือหรือสงตอสตรีท่ีตั้งครรภไม

พรอมใหเขาถึงบริการยุติการตั้งครรภท่ี

ปลอดภัย รวมท้ังการชวยเหลือดานสวัสดิการ

สังคมท่ีเหมาะสม  

 104 

3.2.2 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10-14 ป พันคน 105 

1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 5 รายการ คือ 106 

    1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใช107 

ประกอบการวิเคราะห ประกอบดวย      108 

- รายงานสรุปผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดมีขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ี109 

นํามาใช            110 

- รายการความรูท่ีนํามาประกอบการวิเคราะห 111 

        2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและมีผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 112 

 - รายการท่ีนํามาวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 113 

 - รายงานสรุปผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 114 

      3) ทําเนียบผูรับบริการ(C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 115 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 5 รายการ คือ 116 

      - สงเสริม สนับสนุนและประสาน ความรวมมือใหเกิดการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการ117 

ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน (ความสอดคลอง: Partnership (การสรางพันธมิตร)) 118 

      - การหาความรวมมือและลงทุนพัฒนาระบบการสรางการเขาถึงความรอบรู ดานเพศวิถีศึกษา 119 

และการเขาถึงบริการสุขภาพของวัยรุน (ความสอดคลอง: Partnership (การสรางพันธมิตร) / Investment (การ120 

ลงทุน)) 121 

      - พัฒนาศักยภาพและสรางความเขมแข็งของภาคีเครือขายในการดําเนินงานปองกันและแกไข122 

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน (ความสอดคลอง: Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ)) 123 
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      - การกํากับติดตามการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภใน124 

วัยรุนพ.ศ.2559 ในแตละระดับ (ความสอดคลอง: Regulation (การกํากับ ควบคุม)) 125 

      - สรางสื่อสารสาธารณะเพ่ือสงเสริมใหวัยรุนมีความรูดานสุขภาพและเกิดพฤติกรรมทางเพศท่ี126 

เหมาะสม และเขาถึงบริการท่ีตรงกับความตองการ (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)) 127 

  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 5 รายการ คือ  128 

               - กฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  129 

(กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย) 130 

    - ทักษะชีวิตสําหรับวัยรุน / การปองกันการถูกลวงละเมิดทางเพศ/สิทธิในรางกายตนเอง/ การ131 

รับรูและเขาถึงสิทธิบริการดานอนามัยการเจริญพันธุ (กลุมเปาหมาย: ประชาชน) 132 

    - มาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน ฉบับ พ.ศ.2563 และการใช133 

โปรแกรม YFHS Application, มาตรฐานการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับอําเภอ 134 

และการใชโปรแกรม Amphoe online, การยุติการตั้งครรภท่ีถูกตองตามกฎหมาย (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย) 135 

    - พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนได136 

สวนเสีย) 137 

    - การเขาถึงระบบ Line Official Account TEEN CLUB (กลุมเปาหมาย: ประชาชน/ผูมีสวนได138 

สวนเสีย) 139 

  4. มาตรฐานการปฏิบัติงานของตัวชี้วัด 1.14 ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP)  140 

 141 

    5. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2564 142 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.ประชมุคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

2. ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

3. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศ
และอนามัยการเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพ
และเปนมิตร 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

4. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 5 
สงเสริมการบูรณาการการจัดการฐาน 
ขอมูล งานวิจัย และการจัดการความรู 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูประเมินมาตรฐาน YFHS 
และมาตรฐานการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับอําเภอ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยรุนและ
อนามัยการเจริญพันธุ ในสถานการณ
โรคโควิด-19 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ฉบับ ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

7. อบรมพัฒนาศักยภาพการให
คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ีตั้งครรภไม
พรอมและนวัตกรรมการยุติการ
ตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

8. รณรงคสรางกระแสการสงเสริม
ความรอบรูดานสุขภาพ ผาน Line 
official Teen club 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

9. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนว
ทางการชวยเหลือสงตอวัยรุนอยางเปน
ระบบ ผาน Line official Teen club 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

10. พัฒนารูปแบบการใหคําปรึกษา
ออนไลน (Live Chat) 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ 

11. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูใหคําปรึกษาออนไลน   
(Live Chat) 

ต.ค.64 – ก.ย.65 4 ครั้ง ยังไมไดดําเนินการ 

 143 

3.2.3 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.14 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พันคน 144 

    จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิง145 

อายุ 15-19 ป พันคน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีรายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้ 146 

                   1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 4 รายการ คือ  147 

      - ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการขับเคลื่อน ตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใชประกอบการ148 

วิเคราะหเพ่ือการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  149 

      - ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย เพ่ีอขับเคลื่อนตัวชี้วัดอัตราการคลอดมีชีพในหญิง150 

อายุ 15-19 ป พ.ศ. 2565 151 

      - ทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการ152 

ตั้งครรภในวัยรุน 153 

   2. รายการมาตรการ จํานวน 3 รายการ คือ 154 

   - การเสริมสรางความรอบรูดานเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใหแกวัยรุนและเยาวชน (ความ155 

สอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)/ Investment (การลงทุน) 156 

   - การขับเคลื่อนกลไกการดําเนินงานของคณะกรรมการระดับชาติ คณะอนุกรรมการ และ157 

คณะทํางานยุทธศาสตร (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร) /Partnership (การสรางพันธมิตร) 158 

/Regulation (การกํากับ ควบคุม) /ขอเสนอเชิงนโยบาย) 159 
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     - การพัฒนาศัยกภาพภาคีเครือขายในการจัดบริการดานสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ160 

สําหรับวัยรนและเยาวชน (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร) /Partnership (การสรางพันธมิตร) 161 

/Regulation (การกํากับ ควบคุม) /ขอเสนอเชิงนโยบาย)    162 

  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 3 รายการ คือ  163 

               - ทักษะชีวิต การคุมกําเนิด การเขาถึงสิทธิและบริการดานสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ 164 

สําหรับวัยรุน (กลุมเปาหมาย : ผูประชาชน) 165 

    - พ.ร.บ. การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน กฎกระทรวงภายใต พ.ร.บ.ฯ และ166 

ระเบียบแนวทางปฏิบัติในเรื่องท่ีเก่ียวของ  (กลุมเปาหมาย : ผูมีสวนไดสวนเสีย) 167 

    - กฎหมายเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน องคความรูและทักษะการ168 

ใหบริการดานการคุมกําเนิด การยุติการต้ังครรภท่ีปลอดภัย การจัดบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรกับวัยรุนและเยาวชน 169 

(กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย) 170 

 4. มาตรฐานการปฏิบัติงานของตัวชี้วัด 1.13 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP 171 

     5. มาตรฐานการปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือวัยรุนตั้งครรภไมพรอมในสถานบริการ 172 

 173 

    6. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2564 174 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.รณรงคสรางกระแสการสงเสริม
ความรอบรูดานสุขภาพ ผาน Line 
official Teen club 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนว
ทางการชวยเหลือสงตอวัยรุนอยาง
เปนระบบ ผาน Line official Teen 
club 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

3.  ประชุมคณะกรรมการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

4. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 
3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพทาง
เพศและอนามัยการเจริญพันธุท่ีมี
คุณภาพและเปนมิตร 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

5. ประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

6. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติฯ 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

7. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูประเมินมาตรฐาน YFHS 
และมาตรฐานการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ในวัยรุนระดับอําเภอ 
8. อบรมพัฒนาศักยภาพการให
คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ีตั้งครรภไม
พรอมและนวัตกรรมการยุติการ
ตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

9. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยรุนและ
อนามัยการเจริญพันธุ ใน
สถานการณโรคโควิด-19 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ฉบับ ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

 175 

   3.2.4 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.15 รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป 176 

        จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดรอยละการตั้ งครรภ ซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป 177 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยมีรายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้ 178 

         1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 3 รายการ คือ 179 

   1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใช180 

ประกอบการวิเคราะห     181 

       2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 182 

     3) ทําเนียบผูรับบริการ(C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 183 

   2. รายการมาตรการ จํานวน 6 รายการ คือ 184 

      - สงเสริมใหภาคีเครือขายมีการจัดบริการใหคําปรึกษา บริการคุมกําเนิดดวยวิธีก่ึงถาวร บริการ185 

ยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย และมีระบบชวยเหลือสงตอเม่ือมีวัยรุนตั้งครรภไมพรอม (ความสอดคลอง: Partnership 186 

(การสรางพันธมิตร)/ขอเสนอเชิงนโยบาย) 187 

      - ลงทุนในการพัฒนาองคความรู ระบบฐานขอมูล และสื่อดานอนามัยการเจริญพันธุ ท่ี188 

หลากหลายและตอบสนองความตองการของผูรับบริการและผูใหบริการ (ความสอดคลอง: Investment(การลงทุน)) 189 

      - การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานดานอนามัยการเจริญพันธุอยางตอเนื่อง190 

สมํ่าเสมอ โดยสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือ (ความสอดคลอง: Regulation (การกํากับ ควบคุม)) 191 

      - สงเสริมและเพ่ิมการเขาถึงสิทธิประโยชนของวัยรุนในการขอรับคําปรึกษา บริการคุมกําเนิด 192 

และบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)/ขอเสนอเชิงนโยบาย) 193 

      - สรางความรอบรูใหแกวัยรุนเก่ียวกับการปองกันการตั้งครรภซํ้า การแทงซํ้า การคุมกําเนิด 194 

และการวางแผนครอบครัวท่ีหลากหลายรูปแบบและชองทาง (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)/ขอเสนอ195 

เชิงนโยบาย) 196 

       - พัฒนาศักยภาพผูใหบริการคําปรึกษา บริการวางแผนครอบครัวและยุติการตั้งครรภให197 

สามารถใหบริการไดอยางถูกตอง เหมาะสม และม่ันใจ (ความสอดคลอง: Build Capacity (พัฒนาศักยภาพ198 

ผูรับบริการ)) 199 

 200 

 201 
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  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 3 รายการ คือ  202 

               - การปองกันการต้ังครรภ ทักษะชีวิต และสุขภาพวัยรุน (กลุมเปาหมาย: ผูประชาชน/ผูมีสวน203 

ไดสวนเสีย) 204 

    - การวางแผนครอบครัวและคุมกําเนิด (กลุมเปาหมาย: ประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย/ 205 

ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 206 

    - การยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย (กลุมเปาหมาย: ประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย/ ผูรับบริการ207 

ประเภทอ่ืนๆ) 208 

  4. มาตรฐานการปฏิบัติงานของตัวชี้วัด 1.15 ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP) 209 

 210 

    5. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2564 211 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมหารือปญหาการจัดซ้ือ
เวชภัณฑคุมกําเนิดแบบก่ึงถาวร
ของหนวยบริการ 

ม.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
 

2. ประชุมหารือแนวทางการ
สนับสนุนการชวยเหลือหญิง
ตั้งครรภไมพรอม 

พ.ย.64 1 ครั้ง ดําเนินการจัดประชุมฯ จํานวน 1 ครั้ง เม่ือ
วันท่ี 4 พ.ย.64 เพ่ือหารือแนวทางการระดม
ทุนในการสนับสนุนการดําเนินงานของสายดวน 
1663 และการระดมทุนในการสนับสนุน
กองทุนชวยเหลือผูหญิงท่ีตั้งครรภไมพรอมดาน
ตางๆ มติท่ีประชุมเห็นชอบใหแตงตั้ง
คณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน
ดังกลาวตอไป รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.2.pdf 

เสร็จสิ้นแลว 
3. ประชุมพัฒนาแนวทางการ
ชวยเหลือสงตอวัยรุนอยางเปนระบบ 
ผาน Line Official Teen Club 

ธ.ค.64 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
 

4. พัฒนาแนวทางการใหบริการยุติ
การตั้งครรภดวยยาผานระบบโทร
เวชกรรม (Telemedicine 
Model) 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
(อยูระหวางดําเนินการ) 

ดําเนินการจัดประชุมฯ จํานวน 1 ครั้ง        
วันท่ี 19 พ.ย.64 อยูระหวางดาํเนินการอีก 2 ครั้ง 

5. ประชุมเพ่ือพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลยุทธศาสตรการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน (Teen act indicators) 

ต.ค. - ธ.ค.64  1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพ
วัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุ
แบบบูรณาการ 

พ.ย.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
 
ดําเนินการจัดประชุมฯ จํานวน 1 ครั้ง เม่ือ
วันท่ี 17 พ.ย.64 เพ่ือนําเสนอผลการวิเคราะห
แผนงานในภาพรวม บทบาทหนาท่ี และรบัฟง
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะจากภาคีเครือขาย 
รวมท้ัง รวมกันกําหนดประเด็น/แผนงานการ
ขับเคลื่อนงานในปงบประมาณถัดไป 
รายละเอียดเพ่ิมเติมตาม
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.6.pdf 

เสร็จสิ้นแลว 
7. ประชุมคณะกรรมการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน 

พ.ย.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
(อยูระหวางดําเนินการ) 

ดําเนินการจัดประชุมฯ แลว จํานวน 1 ครั้ง 
เม่ือวันท่ี 24 พ.ย.64  และอยูระหวาง

ดําเนินการอีก 1 ครั้ง 
8. ประชาสัมพันธหลักเกณฑของ
สํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ (สปสช.) ในการสนับสนุน
คาบริการปองกันและควบคุมการ
ตั้งครรภในวัยรุน ปองกันการยุติการ
ตั้งครรภท่ีไมปลอดภัย และปองกัน
และควบคุมการตั้งครรภไมพึง
ประสงค ภายใตระบบหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ 

พ.ย.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ 

9. สัมภาษณและใหขอมูล/ขาวสาร/
ความรู เปนวิทยากรดานอนามัยการ
เจริญพันธุ ผานสื่อมวลชน (สื่อทีวี, 
สื่อวิทยุ, สื่อออนไลน ฯลฯ) 

ต.ค.64 – ก.ค.65 4 ครั้ง ดําเนินการใหสัมภาษณทางสื่อโทรทัศน จํานวน 
2 ครั้ง ไดแก รายการ Healthy Day รันเวย
สุขภาพ เม่ือวันท่ี 3 พ.ย.64 และรายการบาย
นี้มีคําตอบ เม่ือวันท่ี 11 พ.ย.64 สัมภาษณ
ทางสื่อวิทยุ จํานวน 1 ครั้ง ไดแก รายการ
ชั่วโมงสุขภาพ เม่ือวันท่ี 1 ธ.ค.64 

อยูระหวางดําเนินการ 
10. ประกาศวิสัยทัศนแหงความ
รวมมือ เพ่ือปรับ-เปลี่ยน-ปน ฐาน
ประชากร สูสังคมแหงความยั่งยืน 

พ.ย.64 1 ครั้ง ดําเนินการประกาศวิสัยทัศนฯ จํานวน              
1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 18 พ.ย.64 เพ่ือประกาศ
วิสัยทัศนกระทรวงสาธารณสุขในสงเสริมการ

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.6.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

เกิดท่ีมีคุณภาพ ดวยการวางแผนครอบครัวและ
คุมกําเนิดอยางเหมาะสม รายละเอียดเพ่ิมเติมต 
 https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.10.pdf 

เสร็จสิ้นแลว 
11. ประชุมรับฟงขอเสนอแนะและ
ความคิดเห็นของตัวแทนวัยรุนและ
เยาวชนในการพัฒนาระบบ Line 
Official Teen Club และการทํา 
Live chat 

ต.ค. – ธ.ค.64 1 ครั้ง ดําเนินการจัดประชุมฯ จํานวน 1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 
28 ต.ค.64 โดยมีตัวแทนเด็กและเยาวชน    
เขารวมใหขอเสนอแนะและความคิดเห็นใน   
การพัฒนาระบบ Line Official Teen Club 
และการทํา Live Chat ใหเปนศูนยกลาง
รวบรวมขอมูลความรูดานสุขภาพท่ีมีความ
หลากหลายและเขาถึงความตองการของวัยรุน
ตอไป https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.11.pdf 

เสร็จสิ้นแลว 
12. พัฒนา Key Message และ
จัดทําสื่อ/คูมือ/แนวทาง ฯลฯ เพ่ือ
สงเสริมความรอบรูในการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภซํ้าแก
ประชาชน โดยเฉพาะกลุมวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ค.65 20 เรื่อง ดําเนินการพัฒนา Key Message แลว จํานวน 
4 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการอีก 16 เรื่อง 

อยูระหวางดําเนินการ 

13. รณรงคสรางกระแสการ
สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 
ผาน Line Official Teen Club 

ธ.ค.64 – มี.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
 

14. กิจกรรม “Young Love รัก
เปนปลอดภัย” เสวนาและให
คําปรึกษาดานอนามัยการเจริญ
พันธุในสถาบันการศึกษา 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง ดําเนินการจัดกิจกรรมดังกลาวแลว จํานวน 1 
ครั้ง เม่ือวันท่ี 25 พ.ย.64 ณ มหาวิทยาลัย
รามคําแหง โดยมีมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยา
เขตชลบุรี วิทยาเขตเทคนิคระยอง และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี รวมกิจกรรม
ดวยผานระบบออนไลน (Zoom meeting) 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.14.pdf 

เสร็จสิ้นแลว 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.14.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

15. รวมกับศูนยอนามัยจัดอบรม
พัฒนาศักยภาพการใหบริการ ยาฝง
คุมกําเนิด สําหรับพยาบาลวิชาชีพ 

ต.ค.64 – ก.ค.65 5 ครั้ง ดําเนินการจัดอบรมแลว จํานวน 1 ครั้ง ไดแก 
ศูนยอนามัยท่ี 6 เม่ือวันท่ี 23-25 พ.ย.64 
สวนอีก 5 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการจัดอบรม 

อยูระหวางดําเนินการ 
16. รวมกับศูนยอนามัยจัดอบรม 
ฟนความรูเรื่องเทคโนโลยีการ
วางแผนครอบครัวและการดูแล
สุขภาพอนามัยสตรี สําหรับ
บุคลากรสาธารณสุข 

ต.ค.64 – ก.ค.65 5 ครั้ง ดําเนินการจัดอบรมแลว จํานวน 1 ครั้ง ไดแก 
ศูนยอนามัยท่ี 1 (จังหวัดเชียงใหม) เม่ือวันท่ี 
26 พ.ย.64 สวนอีก 4 ครัง้ อยูระหวาง
ดําเนินการจัดอบรม 

อยูระหวางดําเนินการ 
17. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ใหคําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ี
ตั้งครรภไมพรอมและนวัตกรรมการ
ยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค.64 – ก.ค.65 4 ครั้ง ดําเนินการจัดอบรมแลว จํานวน 2 ครั้ง เม่ือ
วันท่ี 25 และ 26 พ.ย.64 สวนอีก 2 ครั้ง อยู

ระหวางดําเนินการ 
ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  

 

18. จัดประชุมถายทอดสดเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน
อนามัยการเจริญพันธุ (Broadcast 
Women’s Health Class) 

ต.ค.64 – ก.ค.65 3 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
 

 212 

3.2.5 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.35 รอยละของจังหวัดมีการขับเคล่ือนกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรม213 

อนามัยผานกลไกคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาท่ีในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 214 

    จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดรอยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายท่ีอยูในความ215 

รับผิดชอบของกรมอนามัยผานกลไกคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาท่ีในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมี216 

ประสิทธิภาพ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีรายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้ 217 

                     1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 8 รายการ คือ 218 

    1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใช219 

ประกอบการวิเคราะห ประกอบดวย      220 

  - แนวทางการปฏิบัติศูนยชวยเหลือวัยรุน (ศชร.) การขับเคลื่อนกลไกการดูแล ชวยเหลือ221 

วัยรุน ตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559            222 

 - พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาตั้งครรภวัยรุน พ.ศ.๒๕๕๙ 223 

        - คูมือฝายเลขานุการของคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนตาม224 

พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. ๒๕๕๙  225 

        - สรุปมติการประชุมคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 226 

            -  ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูในการขับเคลื่อนการดําเนินงานกฎหมายท่ีอยู 227 

ในความรับผิดชอบของกรมอนามัยผานกลไกคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ พนักงานเจาหนาท่ี ในระดับพ้ืนท่ีได228 

อยางมีประสิทธิภาพ (Gap) (พระราชบญัญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559) 229 
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  - แนวปฏิบัติในการเบิกจายเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหา 230 

การตั้งครรภในวัยรุนระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานครกรณีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 231 

  2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและมีผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 232 

          3) ทําเนียบผูรับบริการ(C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 233 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 4 รายการ คือ 234 

      - พัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาคีเครือขายในการขับเคลื่อนกลไกตามกฎหมายวาดวยการ235 

ปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา 236 

สื่อสาร)/ Partnership (การสรางพันธมิตร)/ Regulation (การกํากับ ควบคุม) 237 

      - สรางกลไกลการดูแลชวยเหลือวัยรุน หรือจัดตั้งศูนยชวยเหลือวัยรุน เพ่ือใหไดรับสิทธิตาม238 

กฎหมายวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)/ 239 

Partnership (การสรางพันธมิตร)/ Investment (การลงทุน)/ ขอเสนอเชิงนโยบาย) 240 

      - เสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการดูแลชวยเหลือวัยรุน หรือศูนยชวยเหลือวัยรุน (ความ241 

สอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)/ Partnership (การสรางพันธมิตร)/ Regulation (การกํากับ ควบคุม)/ Build 242 

Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ)) 243 

      - การสนับสนุนงบประมาณ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหาการ244 

ตั้งครรภในวัยรุน (ความสอดคลอง: Investment (การลงทุน)) 245 

  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 4 รายการ คือ  246 

               - พระราชบัญญัติการปองกันแกไขปญหาตั้งครรภวัยรุน พ.ศ. 2559 (กลุมเปาหมาย : 247 

ประชาชน / ผูมีสวนไดสวนเสีย / ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 248 

    - หนังสือ คูมือฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน249 

จังหวัดและกรุงเทพมหานคร (กลุมเปาหมาย: ประชาชน / ผูมีสวนไดสวนเสีย / ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 250 

    - แนวทางการปฏิบัติการขับเคลื่อนกลไกการดูแล ชวยเหลือวัยรุน ตามพระราชบัญญัติการ251 

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 (กลุมเปาหมาย: ประชาชน / ผูมีสวนไดสวนเสีย / 252 

ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 253 

    - แนวปฏิบัติในการเบิกจายเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน254 

วัยรุนระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานครกรณีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย/255 

ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 256 

  4. มาตรฐานการปฏิบัติงานของตัวชี้วัด 1.35 ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP) 257 

 258 

    5. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2564 259 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

2. ประชุมคณะทํางานฝายเลขานุการ 
ผูชวยเลขานุการฯ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 4 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติฯ 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมเพ่ือรองรับการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

5. ประชุมคณะอนุกรรมการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับจังหวัดและกทม. 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ 

 260 

3.2.6 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 261 

          จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน     262 

การควบคุมภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีรายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้ 263 

                     1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 9 รายการ คือ 264 

    1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใช265 

ประกอบการวิเคราะห ประกอบดวย      266 

       - แบบประเมินความเพียงพอเหมาะสมของการควบคุมภายใน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 267 

          - บทวิเคราะหการควบคุมภายใน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 268 

         - รายงานการวิเคราะหทบทวนสภาวะวิกฤต/เหตุการณฉุกเฉินท่ีสงผลกระทบตอการ269 

ดําเนินงานของหนวยงาน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ   270 

           - รายงานผลการตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ไตรมาสท่ี 4 271 

ปงบประมาณ 2564 272 

          - รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5 สวน273 

งานยอย) รอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 274 

          - รายงานการประเมินองคประกอบการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานยอย (แบบติดตาม 275 

ปค.4 สวนงานยอย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 276 

         - ตารางวิเคราะหความเสี่ยง สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ประจําปงบประมาณ 2564 277 

           - หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน278 

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561    279 

       - มาตรการเตรียมความพรอมของหนวยงานภาครัฐในการบริหารราชการและใหบริการ280 

ประชาชนในสภาวะวิกฤต (ตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 31 มีนาคม 2563)   281 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 7 รายการ คือ 282 

      - การถายทอดนโยบายระดับกรมสูการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน (ความสอดคลอง: 283 

Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)) 284 

      - การชี้แจง/สื่อสารกระบวนงาน/ข้ันตอนการดําเนินงานควบคุมภายในและแผนบริหารความ285 

ตอเนื่อง (BCP) (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)) 286 

      - การลงทุนเพ่ือจัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา กระบวนการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน/คูมือการ287 

ปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure : SOP) (ความสอดคลอง: Investment (การลงทุน))   288 
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      - การเผยแพรกระบวนการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP/Flow chart บนเว็บไซต289 

ของหนวยงาน (Advocate (ชี้นํา สื่อสาร))   290 

        - การใหความรู/พัฒนาศักยภาพบุคลากรในหนวยงาน ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 291 

(ความสอดคลอง : Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ))         292 

     - การกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานการควบคุมภายใน เพ่ือนํามาปรับปรุง/พัฒนา293 

กระบวนการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐานระดับกรม (ความสอดคลอง: ขอเสนอเชิงนโยบาย) 294 

     -  การกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความตอเนื่อง (Business Continuity 295 

Plan Team : BCP) เพ่ือนํามาปรับปรุง/พัฒนาใหสอดคลองกับสภาวะของหนวยงานและจัดทําเปนมาตรฐานระดับกรม 296 

(ความสอดคลอง: ขอเสนอเชิงนโยบาย)       297 

  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 5 รายการ คือ  298 

               - หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ299 

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  (กลุมเปาหมาย :ผูมีสวนไดสวนเสีย / ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 300 

    - มาตรการท่ีคณะกรรมการประเมินผลระบบควบคุมภายในกรมอนามัยกําหนด (กลุมเปาหมาย : 301 

ผูมีสวนไดสวนเสีย / ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 302 

    - มาตรการเตรียมความพรอมของหนวยงานภาครัฐในการบริหารราชการและใหบริการประชาชน303 

ในสภาวะวิกฤต (ตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 31 มีนาคม 2563) (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย/ผูรับบริการ304 

ประเภทอ่ืนๆ) 305 

    - การเงินการคลังของรัฐ และเงินทดรองราชการ (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย/ผูรับบริการ306 

ประเภทอ่ืนๆ) 307 

    - การเบิกจายคาตอบแทนในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวน308 

เสีย/ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 309 

  4. มาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุมภายในของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP) 310 

 311 

    5. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจกิายน 2564 312 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.ประชุมคณะทํางานตัวชี้วัด 2.1 
ระดับความสําเร็จของการควบคุม
ภายในและแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (BCP) ของสํานักอนามัย
การเจริญพันธุ 

พ.ย. 64  1 ครั้ง    คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จ
ของการควบคุมภายในและแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (BCP) ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
ดําเนินการจัดประชุมแลว  
วันท่ี 26 พ.ย.64 ณ หองประชุมพิพิธภัณฑ  
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.1.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
2. ประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการควบคุมภายใน

 พ.ย.64 – พ.ค. 65  2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 (รอบ 5 เดือนแรก) : คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของสํานัก

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.1.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

อนามัยการเจริญพันธุ ดําเนินการ 
จัดประชุมแลว เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 
ณ หองประชุม นรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4

4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.2.pdf 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
3. ประชุมคณะทํางานบริหารความ
ตอเนื่องภารกิจขององคกร 
(Business Continuity Plan 
Team : BCP) 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 1 ครั้ง  

(อยูระหวางดําเนินการ) 

4. จัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานดานการ
ควบคุมภายในใหเปนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (Standard Operation 
Procedure : SOP) 

 พ.ย.64 – ก.ค. 65 4 เรื่อง  

(อยูระหวางดําเนินการ) 

5. เผยแพรกระบวนการ
ปฏิบัติงาน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP/Flow chart) ดานการ
ควบคุมภายในของหนวยงาน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 1 
รูปแบบ 

 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

6. ติดตามผลการดําเนินงาน
ควบคุมภายในของหนวยงาน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

7. ติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความตอเนื่อง 
(Business Continuity Plan 
Team : BCP) 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง  

(อยูระหวางดําเนินการ) 

8. จัดอบรมใหความรูและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในดานการ
ควบคุมภายใน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง  

(อยูระหวางดําเนินการ) 

9. ทดสอบแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (Business Continuity 
Plan Team : BCP) ของหนวยงาน 

มี.ค. – ก.ค.65  1 ครั้ง  
(ยังไมไดดําเนินการ) 

 313 

 314 

 315 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
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3.2.7 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ316 

เสริมสรางคุณภาพชีวิต 317 

        จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมี318 

คุณภาพ ปงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยมีรายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้ 319 

                 1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 5 รายการ คือ 320 

    1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใช321 

ประกอบการวิเคราะห ประกอบดวย      322 

- รายงานผลการวิเคราะหการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานมีชีวิตชีวา และ323 

เสริมสรางคุณภาพชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๕ เดือนแรก)            324 

- รายงานการประชุมคณะทํางาน ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ี325 

ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 326 

 - แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสราง     327 

คุณภาพชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ ๒๕๖๕  328 

           2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดการดําเนินงาน329 

สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน (รอบ 5 เดือนแรก) 330 

          3) ทําเนียบผูรับบริการ(C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 331 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 3 รายการ คือ 332 

      - สงเสริมบุคลากรใหมีความรูดานอาหารและโภชนาการท่ีถูกตอง และทักษะการออกกําลังกาย333 

ท่ีเหมาะสม เพ่ือลดความเสี่ยงภาวะทางสุขภาพ พรอมท้ังกําหนดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปอยางสมํ่าเสมอ 334 

(ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร) /Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ)/ ขอเสนอเชิงนโยบาย) 335 

      - สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานมีการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสราง336 

คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) (ความสอดคลอง: Advocate 337 

(ชี้นํา สื่อสาร) /Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ)/ ขอเสนอเชิงนโยบาย) 338 

      - จัดกิจกรรมสันทนาการ เพ่ือผอนคลายความเครียดและสรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง339 

บุคลากรภายในหนวยงาน (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร) /Build Capacity (พัฒนาศักยภาพ340 

ผูรับบริการ)/ ขอเสนอเชิงนโยบาย) 341 

  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 4 รายการ คือ  342 

               - การจัดสถานท่ีทํางานใหนาอยู นาทํางาน  (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย/ผูรับบริการ343 

ประเภทอ่ืนๆ) 344 

    - การใหความรูดานอาหารและโภชนาการ (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย/ผูรับบริการ345 

ประเภทอ่ืนๆ) 346 

    - การใหความรูเรื่องการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย/347 

ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 348 

    - นันทนาการลดความเครียด (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย/ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 349 

  4. มาตรฐานการปฏิบัติงานของตัวชี้วัด ๒.๒ ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP) 350 

 351 

 352 
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    5. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2564 353 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. กิจกรรม Big Cleaning พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เขารวม
กิจกรรม Big Cleaning ของแตละกลุมงาน 
ครั้งท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ โดย
ใหบุคลากรแตละกลุมงานรวมกันทําความ
สะอาด จัดเก็บอุปกรณตางๆ ใหเปนระเบียบ
เรียบรอย ตามหลัก ๕ ส เพ่ือพัฒนาสถานท่ี
ทํางานใหนาอยู นาทํางาน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.4.pdf 

2. กิจกรรมรณรงคและสรางกระแส
ในการรวมกิจกรรมสถานท่ีทํางานนา
อยู นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทํางาน 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เขารวม
กิจกรรมณรงคและสรางกระแส เชิญชวน
บุคลากรในสํานักรวมกิจกรรม Big Cleaning 
Day ในวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ นําโดย
นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูอํานวยการสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ รองผูอํานวยการ หัวหนา
กลุม และบุคลากรในสํานักรวมกันทําความ
สะอาดบริเวณพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหสถานท่ี
ทํางานนาอยูนาทํางาน ตามเกณฑ ๕ส 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.5.pdf 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf


22 
 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

 

 

 

 

3. จัดทําและตรวจสอบปายกํากับ
อุปกรณ/เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ี
เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 8 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ ไดจัดทําและตรวจสอบปายกํากับ
อุปกรณ/เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการ
เกิดอุบัติเหตุ ครั้งท่ี 1  
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-
3.6.pdf 

4. จัดพ้ืนท่ีสีเขียวและพ้ืนท่ีพักผอน พ.ย.64 - ก.ค.65 1 แหง (อยูระหวางดําเนินการ) 

5. กิจกรรมการคัดแยกขยะรีไซเคิล 
และรณรงคลดการใชพลาสติก 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

6. วัดดัชนีมวลกาย (BMI) ของ

บุคลากร 

พ.ย.64 - ก.ค.65 2 ครั้ง บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เขารวม
กิจกรรมการตรวจวัดคา BMI ของบุคลากร ครั้ง
ท่ี ๑ ตามแบบประเมินสภาวะสุขภาพบุคลากร
เพ่ือใหบุคลากรเกิดความตระหนักและรับรู
สถานะสุขภาพของตนเอง 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

 

 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.8.pdf 

7. กิจกรรมออกกําลงักาย พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

8. กิจกรรมทําบุญ สวดมนต เจริญ
สมาธิ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 6 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

9. กิจกรรมบอรดใหความรูดาน
โภชนาการและสุขภาพ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 

10. กิจกรรมมุมกาแฟ พ.ย.64 - ก.ค.65 1 แหง (อยูระหวางดําเนินการ) 

11. กิจกรรมสันทนาการ พ.ย.64 - ก.ค.65 1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

12. กิจกรรม “ตูปนสุข สุขใจท่ีได
ให” 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

13. กิจกรรม “สุขสันตวันดี วันนี้วัน
เกิด” 

พ.ย.64 - ก.ค.65 8 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ ไดจัดกิจกรรม “สุขสันตวันดี วันนี้วัน
เกิด” ประจําเดือนพฤศจิกายน   ซ่ึงมีบุคลากร
ท่ีเกิดในเดือนพฤศจิกายน จํานวน ๒ ทาน 
บุคลากรในสํานัก ทุกคนสามารถมาเขียนอวย
พรวันเกิดเพ่ือนรวมงานแลวแปะไวท่ีบอรดได 
เปนการสรางความประทับใจใหแกบุคลากร
เจาของวันเกิดและสรางความผูกพันกับ
หนวยงาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.3.pdf 

14. ประเมินความเครียดดวยตนเอง พ.ย.64 - ก.ค.65 3 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ไดใหบุคลากรทําแบบประเมิน
ความเครียดดวยตนเอง ครั้งท่ี ๑ พบวา 
บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุมี
ความเครียดอยูในระดับสูงกวาปกติเล็กนอย
จํานวนมากท่ีสุด ซ่ึงถือวาเปนความเครียดท่ีพบ
ไดในชีวิตประจําวัน สามารถจัดการกับ
ความเครียดไดและความเครียดระดับนี้ไมเปน
ผลเสียตอการดําเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.7.pdf 

15. การตรวจสุขภาพประจําป พ.ย.64 - ก.ค.65 รอยละ 
100 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

16. กิจกรรมตลาดนัดออนไลน (RH 
Market) 

พ.ย.64 - ก.ค.65 รอยละ 
60 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

17. สรุปผลและประเมินโครงการ พ.ย.64 - ก.ค.65 2 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

 354 

3.2.8 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 355 

จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดรอยละของการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.356 

2564  โดยมีรายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้ 357 

           1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 3 รายการ คือ 358 

         1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใช359 

ประกอบการวิเคราะห ประกอบดวย      360 

  - ตารางฐานขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยการเจริญพันธุยอนหลัง 3 ป 361 

(2562-2564)            362 

     - รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือนตุลาคม 2564 363 

   - มาตรการการเบิกจายงบประมาณของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ประจําปงบประมาณ 364 

2565         365 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 1 รายการ คือ 366 

      - มาตรการการเบิกจายงบประมาณของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ประจําปงบประมาณ 367 

2565 (ความสอดคลอง: Regulation (การกํากับ ควบคุม)/Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ)/ 368 

ขอเสนอเชิงนโยบาย) 369 

  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 1 รายการ คือ  370 

               - แนวทางการเบิกจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ.2565 (กลุมเปาหมาย: ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 371 

  4. มาตรฐานการปฏิบัติงานของตัวชี้วัด ๒.3 ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP)  372 

 373 

    5. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2564 374 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. จัดทํามาตรการการเบิกจาย
งบประมาณประจําป 2565 

ต.ค. 64 1 

กระบวนการ 

มาตรการการเบิกจาย ๑ กระบวนการ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

2. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณ (รปจ.1) 
โดย นําขอมูลจากระบบ GFMIS 

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
วันท่ี 15 ของทุก

เดือน (ถาติด
วันหยุดราชการให
เปนวันแรกของการ

ทํางาน)    

10 ครั้ง รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1)  

2 ครั้ง ( ต.ค.– พ.ย. 64 )  

 

3. เสนอรายงานผลการติดตาม
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
(รบจ.1) ใหผูอํานวยการรับทราบ 
(ในกรณีท่ีการเบิกจายไมเปนไปตาม
เปาหมาย จะตองสรุปวงเงิน
งบประมาณท่ีตองเรงรัดการเบิกจาย 
เพ่ือแจงใหผูรับผิดชอบโครงการ
ขับเคลื่อนใหเปนไปตามเปาหมาย)   

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
(วันท่ี 16 – 20 

ของเดือน)  

10 ครั้ง รายงานผลการติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) ใหผูอํานวยการ 2 ครั้ง   

( ต.ค.– พ.ย. 64 )  
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

4. จัดทํารายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณในภาพรวมของสํานัก
เสนอผูอํานวยการ  
 

 

 

 

 

 

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
(ภายในวันท่ี 25 
ของทุกเดือน) 

10 ครั้ง รายงานผลการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม

ของสํานัก เสนอผูอํานวยการ 2 ครั้ง               

( ต.ค.– พ.ย. 64 ) 

 

5. จัดทํารายงานแผนและผลการ
เบิกจายงบประมาณรายโครงการ  
เสนอผูอํานวยการ  ทราบ เพ่ือแจง
ใหผูรับผิดชอบโครงการเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม
แผน 

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
 

10 ครั้ง รายงานผลการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม

ของสํานัก เสนอผูอํานวยการ 2 ครั้ง               

( ต.ค.– พ.ย. 64 ) 

 

6. จัดประชุมรายงานผลการ

ติดตามการเบิกจายงบประมาณ

ตามตัวชี้วัดท่ี2.3 ของทุกเดือน 

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
 

10 ครั้ง ดําเนินการแลว 2 ครั้ง 

การประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการ กวป.  

 375 

3.2.9 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO 376 

          จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 377 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยมีรายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงานตัวชีว้ัด ดังนี้ 378 

                     1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 8 รายการ คือ 379 

    1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใช380 

ประกอบการวิเคราะห ประกอบดวย      381 
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- รายงานสรุปผลการวิเคราะหการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO)  382 

- รายการขอมูลความรูท่ีนํามาใชวิเคราะหสถานการณเพ่ือกําหนดแนวทางขับเคลื่อนการ383 

ดําเนินงานวิชาการ 384 

        - การวิเคราะห GAP และการกําหนดมาตรการท่ีสอดคลองกับกลยุทธ PIRAB เพ่ือการ385 

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน ป 2565 386 

 - แผนปฏิบัติการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 387 

 - แผนดําเนินการพัฒนาผลงานนวัตกรรม 388 

 - รายการผลงานการจัดการขอมูลและความรูของหนวยงาน 389 

 2) การวิเคราะหผูรับบริการและมีผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 390 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย 391 

          3) ทําเนียบผูรับบริการ(C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 392 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 4 รายการ คือ 393 

      - การหาความรวมมือและลงทุนพัฒนาระบบการสรางการเขาถึงความรอบรู ดานเพศวิถีศึกษา 394 

และการเขาถึงบริการสุขภาพของวัยรุนในรูปแบบออนไลน (ความสอดคลอง: Partnership (การสรางพันธมิตร) 395 

/Investment (การลงทุน)) 396 

      - การสงเสริมและสนับสนุนใหวัยรุนเขาถึงบริการสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุในวัยรุนตาม397 

แนววิถีชีวิตวิถีใหมในยุคดิจิทัล (ความสอดคลอง: Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ) 398 

      - การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในรูปแบบออนไซตหรือออนไลน 399 

จากหนวยงานภายนอก เพ่ือนําความรูท่ีไดมาพัฒนากระบวนการทํางาน และสรางนวัตกรรมสนับสนุนการทํางาน400 

อยางตอเนื่อง (ความสอดคลอง: Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ)) 401 

       - สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีการถายทอดหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการความรู 402 

ภายในหนวยงาน เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ (ความสอดคลอง: 403 

Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ)) 404 

  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 11 รายการ คือ  405 

               - ความรูความเขาใจการพัฒนา Line Official Teen Club และหาความรวมมือลงทุนพัฒนา406 

ระบบ (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย) 407 

    - แนะนําการฟงกชั่นการใชงาน Line Official Teen Club (กลุมเปาหมาย: ประชาชน/ผูมีสวน408 

ไดสวนเสีย/ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 409 

    - การเชื่อมโยงระบบการดูแล ชวยเหลือวัยรุน (กลุมเปาหมาย: ประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย/410 

ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 411 

     - ความรอบรูดานสุขภาพสําหรับวัยรุน (กลุมเปาหมาย: ประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย/412 

ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 413 

     - การประเมินพฤติกรรมสุขภาพสําหรับวัยรุน (กลุมเปาหมาย: ประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย/414 

ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 415 

    - ความรูท่ีนํามาใชในการพัฒนากระบวนการทํางาน งานวิจัยนวัตกรรม R2R (กลุมเปาหมาย: 416 

ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 417 
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      - เทคนิคการเขียนผลงานสูรางวัลบริการภาครัฐหรือรางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 418 

(กลุมเปาหมาย: ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 419 

      - ความรูเก่ียวกับการจัดทํา TOR (กลุมเปาหมาย: ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 420 

      - ความรูเก่ียวกับการเบิกจายตาง ๆ เชน การจัดประชุมราชการในรูปแบบออนไลน การเบิก421 

คาใชจายอ่ืนๆ (กลุมเปาหมาย: ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 422 

      -  การใชงาน Microsoft office ข้ันสูง (กลุมเปาหมาย: ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 423 

      - การใชโปรแกรม Amphoe Online (กลุมเปาหมาย: ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ) 424 

  4. มาตรฐานการปฏิบัติงานของตัวชี้วัด ๒.4 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP) 425 

 426 

    5. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2564 427 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของบุคลากรสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุมุงสูองคกร
สมรรถนะสูง 

พ.ย. 64 – ก.ค. 65 รอยละ 
30 

อยูระหวางดําเนินการ 

2. สนับสนุนการสงผลงานสูรางวัล
บริการภาครัฐหรือรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวม 

พ.ย. 64 – ก.พ. 65 1 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ 

3. การประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู
เพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงานอยาง
มืออาชีพ (Exchange learning) 

พ.ย. 64 – ก.ค. 65 5 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ 

4. การประชุมถอดบทเรียนการนํา
ระบบ Teenage Digital Platform 
สูระบบ HDC 

พ.ย. 64 1 ครั้ง วันท่ี 22 พฤศจกิายน 2564 จัดประชุมถอด

บทเรียนการนําระบบ Teenage Digital 

Platform สูระบบ HDC ณ หองประชุม

หิรัญญิการ ทับขวัญ รีสอรท ผูเขารวมประชุม

ประกอบดวย บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญ

พันธุ สาระสําคัญ: การแลกเปลี่ยนเรียนรูผล

การดําเนินงาน ป 2564 และแผนขับเคลื่อน

การดําเนินงาน ป 2565 ในการพัฒนา 

Teenage Digital Platform ผาน Line 

Official Teen Club ไปสูการเปน Platform 

กลาง ท่ีรวบรวมขอมูลเพ่ือเสริมความรอบรูดาน

เพศวิถีศึกษาและสงเสริมการเขาถึงบริการ

สุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ (Health 

Literacy and RH Literacy) รวมท้ังการรับฟง

ขอเสนอแนะการพัฒนาระบบ Teenage 

Digital Platform 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

Link: https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

4/2.4-3.5.jpg 

 

 

 

 
 
 
 
 

5. การผลิตสื่อสงเสริมความรอบรู
ดานสุขภาพสําหรบัวัยรุน   

ต.ค.64 – ก.ค. 65 3 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ 

6. การประชุมติดตามการ
ดําเนินงาน Line Official Teen 
Club 

ธ.ค.64 – มิ.ย 65 2 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ 

7. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เผยแพรประชาสัมพันธ Line 
Official Teen Club 

ธ.ค.64 1 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ 

8. การประชุมคณะทํางานพัฒนา
ระบบ Teenage Digital Platform 

ธ.ค.64 – ก.ค.65 3 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ 

9. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
แนวทางการชวยเหลือ สงตอ วัยรุน
อยางเปนระบบ ผาน Line Official 
Teen Club 

ม.ค.65 1 ครั้ง อยูระหวางดําเนนิการ 

10. รณรงคสรางกระแสการ
สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 
ผาน Line Official Teen Club 

ก.พ.65 1 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ 

11. การพัฒนาระบบการให
คําปรึกษาออนไลน 

มี.ค. 65 1 ระบบ อยูระหวางดําเนินการ 

12. การพัฒนาศักยภาพผูให
คําปรึกษาออนไลน 

มี.ค. 65 4 ครัง้ อยูระหวางดําเนินการ 

13. การใหคําปรึกษาออนไลนผาน 
Line Official Teen Club 

มี.ค. 65 1 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.5.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.5.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.5.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.5.jpg
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

14. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนารูปแบบการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพวัยรุนและอนามัยการเจริญ
พันธุ 

ต.ค.64 – ก.ค.65  3 ครัง้ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 30 ตุลาคม 2564 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการดําเนินงาน

สงเสริมสุขภาพวัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุ 

ณ หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญ

พันธุ กรมอนามัย และทางระบบออนไลน 

(ZOOM) ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูแทน

สภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศไทย ผูแทน

สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดและอําเภอ ผูแทน

ชมรมเด็กและเยาวชนดีเดน สภาสังคม

สงเคราะหแหงประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ ผูแทนชมรมเด็กและเยาวชนดีเดน

แหงชาติและผูทําคุณประโยชนตอเด็กและ

เยาวชน และนักวิชาการ สํานักอนามัยการ

เจริญพันธุสาระสําคัญ: 1) ไดขอมูลสถานการณ

ปญหา/อุปสรรค และผลกระทบดานอนามัย

การเจริญพันธุตอวัยรุนจากสถานการณโรคโค

วิด-19 ในพ้ืนท่ี 2) ไดขอเสนอความคาดหวัง

ตอรูปแบบการเขาถึงบริการดานสุขภาพและ

อนามัยการเจริญพันธุในวัยรุน และเนื้อหาดาน

สุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุในวัยรุนท่ีมี

ความสนใจ รวมท้ังรปูแบบการสื่อสารท่ีวัยรุน

สามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว 

Link: https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

4/2.4-3.4.png 
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3.2.10 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 428 

                      จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดรอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 429 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีรายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด ดังนี้ 430 

                      1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 11 รายการ คือ 431 

    1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรูเพ่ือการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใช432 

ประกอบการวิเคราะห ประกอบดวย      433 

 - เอกสารแสดงขอมูลผลการดําเนินงาน 6 เดือนหลัง ปงบประมาณ 2564 434 

 - เอกสารสรุปผลการวิเคราะหชองวาง (5 เดือนแรก) 435 

        - คูมือจัดทําแผนความเสี่ยง 436 

 - แนวทางในการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ ป 2565 437 

 - Flow chart ข้ันตอนการบริหารและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 438 

 - แผนความเสี่ยงโครงการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพวัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุแบบ439 

บูรณาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 440 

 - แผนความเสี่ยงโครงการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร  สูกรมอนามัย 4.0 องคกรคุณภาพคู441 

คุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 442 

 - แผนบริหารความเสี่ยงโครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาอนามัยการ443 

เจริญพันธุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) วาดวยการสงเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ 444 

(ปงบประมาณ 2565) 445 

  - การจัดทําแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 446 

ในระบบ DOC 447 

 2) การวิเคราะหผูรับบริการและมีผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 448 

          3) ทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 449 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 6 รายการ คือ 450 

      - ชี้แจงแผนการดําเนินงานท่ีตองขับเคลื่อนรวมกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของลวงหนาและกระตุน451 

เตือนใหเห็นความสําคัญรวมกัน (ความสอดคลอง: Partnership (การสรางพันธมิตร)) 452 

      - การกํากับ ติดตาม วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือเรงรัด ติดตามการดําเนินงาน 453 

โดยใหผูรับผิดชอบโครงการรายงานแผนและผลการดําเนินงานในท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม วิเคราะห454 

และประเมินผลการดําเนินงาน (ความสอดคลอง: Partnership (การสรางพันธมิตร)) 455 

      - การแสวงหาแหลงทุนในการทํางานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากงบประมาณของกรมท่ีจัดสรรให456 

(ความสอดคลอง: Investment (การลงทุน)) 457 

       - การใชแนวทางการบริหารแผนกรมอนามัย ระเบยีบการเบิกจาย ระเบียบงานพัสดุ ในการเปน458 

แนวทางการทํางานเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการของหนวยงาน (ความสอดคลอง: Regulation (การกํากับ ควบคุม)) 459 

      - ชูประเด็นใหผูบริหารเห็นความสําคัญในการดําเนินงานตามเปาหมาย สนับสนุน             460 

การดําเนินงานตางๆของหนวยงานและมอบหมายใหผู ท่ีมีสวนเก่ียวของดําเนินงานตามแผนอยางเครงครัด              461 

(ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)) 462 

      - พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในหนวยงานใหเขาใจ แนวทางการบริหารแผนกรมอนามัย 463 

ระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน (ความสอดคลอง: Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ)) 464 
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  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 4 รายการ คือ  465 

                - แนวทางบริหารแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย(งบดําเนินงาน) (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย) 466 

      - แนวทางในการดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมอนามัย (กลุมเปาหมาย: 467 

ผูมีสวนไดสวนเสีย) 468 

      - การบริหารความเสี่ยง (กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย) 469 

      - Flow chart ข้ันตอนการบริหารและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ470 

(กลุมเปาหมาย: ผูมีสวนไดสวนเสีย) 471 

   472 

    4. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2564 473 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. จัดทํารายงานสรุปผลการ
วิเคราะหชองวาง(GAP) ท่ีอาจทําให
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ประจาํปของหนวยงานไมบรรลุ
เปาหมาย 

พ.ย. 64 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.2.pdf 
2. กําหนดมาตรการเพ่ือการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการของสํานักอนามัยการ

เจริญพันธุ โดยใชกลยุทธ PIRAB 

พ.ย. 64 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.2.pdf 
3. จัดทําแผนกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจาํปของหนวยงาน 

พ.ย. 64 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.2.pdf 
4. ประชุมคณะกรรมการกํากับ 
ติดตาม วิเคราะหและประเมินผล
การดําเนินงาน สํานักอนามัยการ
เจริญพันธุ 

ต.ค. 64 - ก.พ. 65 5 ครั้ง ดําเนินการแลว 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม 
วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงาน     
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 วันพฤหัสบดีท่ี 11 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

1. ติดตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

จากขอมูลแผนการใชงบประมาณและเบิกจาย

รายไตรมาส ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา 

แผนการเบิกจายหนวยงาน ไตรมาส 1 ไมได

ตามเปาหมายกรมอนามัย จึงขอใหทุกกลุมงาน

ทบทวนแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 โดย

การปรับระยะเวลาการดําเนินงาน เพ่ือให

เบิกจายไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด 

2. รายงานแผน - ผล การดําเนินงานเดือน

ตุลาคม 2564 

2.1 เปาหมายและผลการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป าหมายและผลการเบิกจ ายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักอนามัย

การเจริญพันธุ พบวา ผลการเบิกจายจากระบบ 

GFMIS ขอมูล ณ วันท่ี 29 ตุลาคม 2564 อยูท่ี 

รอยละ 8.53 ซ่ึงไมบรรลุเปาหมายการเบิกจาย

รายเดือนของกรมอนามัย คือ รอยละ 9 และจาก

ขอมูลแผนการเบิกจายหนวยงานรายเดือนจะ

สามารถบรรลุเปาหมายเบิกจายรายเดือนของ

กรมอนามัยไดในเดือนพฤษภาคม - กันยายน 

2565 จึงขอใหกลุมงานปรับแผนการ

ดําเนินงานใหสอดคลองกับเปาหมายการ

เบิกจายกรมอนามัย 

 



35 
 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

2.2 รายงานแผน - ผล การดําเนินงานเดือน

ตุลาคม 2564 โครงการพัฒนาระบบสงเสริม

สุขภาพวัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุแบบ

บูรณาการ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม 2564 

โครงการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพวัยรุนและ

อ น า มั ย ก า ร เ จ ริ ญ พั น ธุ แ บ บ บู ร ณ า ก า ร 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีแผนการ

ดําเนินงานท้ังสิ้น 2 เปาหมาย ดําเนินการเสร็จ

สิ้นแลวทุกกิจกรรม 

2.3 ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 จําแนกรายกลุม 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

 

 

 

 

 

 

จากผลการดําเนินงานตามแผน ท้ังสองกลุม

สามารถดําเนินการไดตามแผนแตจะพบวารอยละ 

การใชงบประมาณของกลุมพัฒนาเทคโนโลยี

อนามัยการเจริญพันธุ ใชจายเพียง รอยละ 15.9 

ซ่ึงจะทําใหมีงบประมาณคงเหลือ จึงขอใหกลุม

งานบริหารงบประมาณคงเหลือในกิจกรรมเดือน 

ถัดไป/ขอคืนงบประมาณดังกลาว โดยการปรับ

แผน/ขอคืนงบประมาณ ใหดําเนินการจัดทํา

บันทึกโดยเรียนหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

และแนบแบบฟอรมปรับแผนฯ เพ่ือขอปรับ

แผนในภาพรวมหนวยงานตอไป 

 ครั้งท่ี 2 
ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม วิเคราะห
และประเมินผลการดําเนินงาน สํานักอนามัย
การเจริญพันธุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 วันพุธ ท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
1.  รายงานผลการดําเนินงานเดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ. 2564 

 
ผลการดําเนินงานเดือนพฤศจิกายน 

2564 โครงการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพ

วัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุแบบบูรณาการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีแผนการดําเนินงาน

ท้ังสิ้น 6 แผน ดําเนินการแลว 5 แผน และเลื่อน

การดําเนินการในเดือนถัดไป 1 แผน 

ผลการดําเนินงานเดือนพฤศจิกายน 

2564 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและ
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ

แหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2560-2569) วา

ดวยการสงเสริมการเกิดและการเจริญเติบโต

อยางมีคุณภาพ มีแผนการดําเนินงานท้ังสิ้น 1 

แผน ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

ผลการดําเนินงานเดือนพฤศจิกายน 

2564 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมาย

อาญา (ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 2564 ประจําป

งบประมาณ 2565 มีแผนการดําเนินงาน

ท้ังสิ้น 3 แผน ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

2.  รายงานการใชจ ายงบประมาณเดือน

พฤศจกิายน พ.ศ. 2564 

เป าหมายและผลการเบิกจ ายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักอนามัย

การเจริญพันธุ พบวา ผลการเบิกจายจากระบบ 

GFMIS (งบดําเนินงาน) ขอมูล ณ วันท่ี 29 

พฤศจิกายน 2564 อยู ท่ี รอยละ 6.42 ซ่ึงไม

บรรลุ เป าหมายการเบิกจ ายรายเดือนของ       

กรมอนามัย คือ รอยละ 19  จึงขอใหกลุมงาน

เลื่อนแผนการดําเนินงานเพ่ือใหเบิกจายไดตาม

เปาหมายกรมอนามัยในเดือนถัดไป 
 474 

3.2.11 ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 475 

and Transparency Assessment : ITA) 476 

จากการวิเคราะห การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 477 

Assessment: ITA) ของหนวยงานยอนหลัง 3 ป จึงไดมีการจัดทํารายละเอียดขอมูลและแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 478 

  479 
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1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 3 รายการ คือ 480 

    1) ผลการวิเคราะหขอมูลและความรู เ พ่ือการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและความรู ท่ีนํามาใช481 

ประกอบการวิเคราะห ประกอบดวย      482 

 - รายงานการประชุมวิเคราะหตัวชี้วัด 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและ483 

ความโปรงใส 484 

 - รายงานผลการวิเคราะห Gap ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของสํานัก485 

อนามัยการเจริญพันธุ 486 

 - แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 2.6 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ รอบ 5 เดือนแรก 487 

    2) การวิเคราะหผูรับบริการและมีผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดการดําเนินงาน488 

คุณธรรมและความโปรงใส สํานักอนามัยการเจริญพันธื ป 2565 489 

    3) ทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 490 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 3 รายการ คือ 491 

      - เพ่ิมชองทางการสื่อสารแผนและผลการใชจายงบประมาณอยางท่ัวถึง (ความสอดคลอง: 492 

Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)) 493 

      - การรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ และกํากับ ติดตาม/รับฟงความคิดเห็น494 

เก่ียวกับประเด็นการใชจายงบประมาณ (ความสอดคลอง: Advocate (ชี้นํา สื่อสาร)) 495 

      - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2562 (ความสอดคลอง: 496 

Advocate (ชี้นํา สื่อสาร) 497 

  3. รายการประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จํานวน 3 รายการ คือ  498 

               - แนวทางในการดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2565 (กลุมเปาหมาย: ผูรับบริการ499 

ประเภทอ่ืนๆ)      500 

       - ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 501 

(กลุมเปาหมาย: ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ)      502 

   - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2562 (กลุมเปาหมาย: 503 

ผูรับบริการประเภทอ่ืนๆ)   504 

    4. แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2564 505 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมวิเคราะห ทบทวน
สถานการณ ปญหาการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน 

พ.ย.64 – ก.พ.65 1 ครั้ง คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
ดําเนินการจัดประชุมแลว เม่ือวันท่ี 18 
พฤศจิกายน 2564 ณ หองประชุมนรพัฒน 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  (เสร็จสิ้นแลว) 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-1.1.pdf 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.1.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

2. ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อน

คุณธรรม และตอตานทุจริตของ

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

2565 

พ.ย.64 – ก.พ.65 1 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุ และบุคลากรใน
สํานักรวมประกาศเจตนารมณ ขับเคลื่อน
คุณธรรมและตอตานการทุจริต ตามนโยบาย
กรมอนามัย เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันใน
สถาบันหลัก คือ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-3.2.pdf 

3. ชี้แจง/รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณประจําเดือน และ
เผยแพรผานทางชองทางการสื่อสาร
ของหนวยงาน เชน กลุมไลน เว็ป
ไซต บอรดขาวสาร 

พ.ย.64 – ก.พ.65 4 ครั้ง ครั้ ง ท่ี  1  สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  ได
รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ เม่ือวันท่ี 
11 พฤศจิกายน 2564 โดยสื่อสารผาน
ชองทางกลุมไลน เว็ปไซต บอรดขาวสารของ
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การจัดการความรูเก่ียวกับการ
เบิกจายงบประมาณ 

พ.ค. 64 - ก.พ. 65 5 ครั้ง (อยูระหวางการดําเนินการ) 

5. แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
ดําเนินการตามพระราชบัญัติการ
จัดวื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

พ.ค. 64 - ก.พ. 65 1 เรื่อง (อยูระหวางการดําเนินการ) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

6.สรุปผลกิจกรรมการดําเนินงาน
ตามแผนขับเคลื่อนคุรธรรมและ
ความโปรงใส 

พ.ค. 64 - ก.พ. 65 4 เรื่อง (อยูระหวางการดําเนินการ) 

 506 

ประธานสั่งการ  507 

 ใหคณะทํางานดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ศึกษาTemplate แลวดําเนินการรวบรวมหลักฐานเสนอใหรอง508 

ผูอํานวยการท่ีปรึกษาพิจารณากอน เพ่ือรายงานขอมูลและหลักฐานประกอบตัวชี้วัดรอบท่ี1 ในระบบDOC 4.0 509 

โดยใหกลุมบริหารยุทธศาสตรตรวจสอบความครบถวน ถูกตองใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 9 ธันวาคม 2564  510 

มติท่ีประชุม รับทราบ 511 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 512 

                ไมมี 513 

ปดการประชุมเวลา  ๑5.0๐ น.  514 

                                                                   นางสาวพิมลพร ธิชากรณ        ผูจดรายงานการประชุม 515 
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