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รายงานการประชุมกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง                 1 

การปฏิบัติราชการของหนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ครั้งท่ี 1/2566 2 

วันอังคารท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา ๐๙.๐๐ - 16.3๐ น. 3 

ณ หองประชุมนรพัฒน  สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 4 

ผูเขาประชุม 5 

๑. ดร.นายแพทยบุญฤทธิ์  สุขรัตน   ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (ประธาน) 6 

๒. นายแพทยประวิช ชวชลาศัย  นายแพทยเชี่ยวชาญ 7 

๓. นางปติมา            หิริสัจจะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 8 

๔. นางสาวพัชรีวรรณ เจนสาริกรณ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 9 

๕. ร.ท.หญิง ณิชารัศม์ิ        ปญจจิตราพัฒน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 10 

๖. นางปยะรัตน                เอ่ียมคง                      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 11 

๗. นางอรอุมา  ทางดี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 12 

๘. นางณิชมน                  ผลวิจิตร   เจาพนักงานธุรการอาวุโส 13 

๙. นางสาวบุษกร              แสงแกว                      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 14 

๑๐. นางปภาวี                    ไชยรักษ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 15 

๑๑. นางสาวนฎาประไพ        สาระ                         นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 16 

๑๒. นางสาวกิรณา              เทวอักษร                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 17 

๑๓. นางสาววารินทร           แชมฉํ่า                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 18 

๑๔. นางสาวณฐนนท           บรสิุทธิ์                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 19 

๑๕. นายเดชาคม                ยงยืน                         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 20 

๑๖. นางสาวณิชามัญช         เอ่ียมแสงจันทร              นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 21 

๑๗. นางสาวพิมลพร            ธิชากรณ                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 22 

๑๘. วาท่ีรอยตรีภัทรพงศ       ชูเศษ            นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 23 

๑๙. นางสาวเจนจิรา            อุนแกว                       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 24 

๒๐. นางสาวศุภรานันท ยุทธโกวิท  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 25 

๒๑. นางสาวสุภาพร             สมบัติ                        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 26 

๒๒. นางสาวปยาภรณ           ธรรมสาร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 27 

๒๓. นางสาวนริศรา  ชาภูวงษ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 28 

๒๔. นางสาวปณิตา  ปฐมสุริยะพร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 29 

๒๕. นางสาวสุชาดา  สุดแดง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 30 

๒๖. นางสาวอารีรัตน           จันทรลําภู  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 31 

๒๗. นางสาวลดาวัลย           จิตขาว                        นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 32 

๒๘. นางนารีรัตน               ฉัตรนุกูล                       นายชางศิลปชํานาญงาน 33 

๒๙. นางสาวแนงนอย          ฉันทพานิช            เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 34 

๓๐. นางสาวนพวรรณ          เมฆเจริญ                     เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 35 

๓๑. นางสาวพิราวรรณ         ขันโมลี                        นักวิชาการสาธารณสุข 36 
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๓๒. นางสาวกวินนา            เงินสุวรรณ                   นักวิชาการสาธารณสุข   37 

๓๓. นายบุญตอ                 นนทพจน                     นักวิชาการสาธารณสุข   38 

๓๔. นางสาวพุทธิพร           สิงทา   นักวิชาการสาธารณสุข   39 

๓๕. นางสาววรรณพิมล        แจมวิจิตรโต                  นักจัดการงานท่ัวไป 40 

๓๖. นางสาวกฤษดาภรณ      ปาเขียว                       นักวิชาการเงินและบัญชี 41 

๓๗. นางสาวกนกพรรณ บันลือทรัพย  นักวิชาการเงินและบัญชี 42 

๓๘. นางสาวสุนธรี              ปสุสะรังษี                     เจาพนักงานธุรการ 43 

เริ่มประชุมเวลา 09.0๐ น.  44 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 45 

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้  46 

   เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ มีการเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริม47 

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของหนวยงาน และตัวชี้วัดขับเคลื่อนองคกรคุณภาพและมีสมรรถภาพสูง รวมท้ัง48 

รายละเอียดของการรายงานขอมูลตัวชี้วัดมีความแตกตางไปจากเดิม  จึงขอใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดการรายงานผล49 

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองของหนวยงาน ไดศึกษารายละเอียดเอกสารและหลักฐานประกอบตัวชี้วัดในรอบ       50 

5 เดือนแรก ใหถูกตอง ครบถวน และจัดทําเอกสารหลักฐานใหแลวงเสร็จ เพ่ือรายงานในระบบ DOC 4.0 ภายใน51 

วันท่ี 7 ธันวาคม 2565  52 

มติท่ีประชุม รับทราบและดําเนินการในสวนตอไป 53 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมรายงานการประชุมกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวชี้วัด          54 

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ครั้งท่ี 9/2565     55 

วันอังคารท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 56 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 57 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ  58 

3.1 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 59 

พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2565) 60 

ตัวช้ีวัด 
คะแนนเต็ม 

ผลกาประเมิน  
 5 เดือนแรก  

ผลการประเมิน  
 5 เดือนหลัง 

1.6 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 5 4.8 4.5 

1.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิง
อายุ 10-14 ปพันคน 

5 5 5 

1.14 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ป ตอประชากร
หญิงอายุ 15 - 19 ป พันคน 

5 4.35 4.7 

1.15 รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป 5 4.9 4.05 
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1.35 รอยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายท่ีอยูใน 
ความรับผิดชอบของกรมอนามัยผานกลไกคณะกรรมการ                

/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาท่ีในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5 4.75 4.9 

2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผนดําเนินธุรกิจ

อยางตอเนื่อง (BCP)   
5 5 4.9 

2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน  

มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
5 4.9 4.5 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 5 5 5 

2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 5 5 4.75 

2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5 5 5 

2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
5 5 4.8 

รวม 5 4.88 4.73 

 61 

3.2 รายงานติดตามการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 62 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 7 ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566) ประกอบดวย 63 

3.2.1 ตัวช้ีวัดท่ี 3.9 อัตราการคลอดมีชีพในหญิง อายุ 10 - 14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10 - 14 ป พันคน 64 

     จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิง65 

อายุ 10-14 ป พันคน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนหลัง ไดวิเคราะหผลการดําเนินงานท่ีผานมาและจัดทํา66 

รายละเอียดเอกสารและขอมูลตางๆ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดในปงบประมาณ 2566 ดังนี้  67 

1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 3 รายการ ไดแก 68 

   1) รายงานสรุปผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดมีขอมูล สารสนเทศและความรูท่ีนํามาใช 69 

(ตัวชี้วัด อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10-14 ป 1,000 คน) 70 

   2) รายงานสรุปผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดอัตรา71 

การคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10-14 ป 1,000 คน 72 

   3) ทําเนียบผูรับบริการ(C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 73 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 5 รายการ ไดแก 74 

                  1) สงเสริม สนับสนุนและประสานความรวมมือใหเกิดการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการ75 

ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 76 

                  2) การหาความรวมมือและลงทุนพัฒนาระบบการสรางการเขาถึงความรอบรู ดานเพศวิถีศึกษา 77 

และการเขาถึงบริการสุขภาพของวัยรุน 78 

                  3) การกํากับติดตามการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน79 

วัยรุน พ.ศ.2559 ในทุกระดับ 80 
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    4) สรางสื่อสารสาธารณะเพ่ือสงเสริมใหวัยรุนมีความรูดานสุขภาพและเกิดพฤติกรรมทางเพศ 81 

ท่ีเหมาะสม และเขาถึงบริการท่ีตรงกับความตองการ 82 

    5) พัฒนาศักยภาพและสรางความเขมแข็งของภาคีเครือขายในการดําเนินงานปองกันและแกไข83 

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 84 

  3. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 3.9 อัตราการคลอดมีชีพในหญิง อายุ 10 - 14 ป 85 

ตอประชากรหญิงอายุ 10 - 14 ป พันคน ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ  86 

    4. การจัดทําแผนการขับเคลื่อน มีท้ังหมด 8 กิจกรรม  87 

     แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจกิายน 2565 88 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.65 - ก.ค.66 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

2. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศและ
อนามัยการเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพและ
เปนมิตร 

ต.ค.65 - ก.ค.66 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการท่ีปรึกษา
อิสระดานการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.65 - ก.ค.66 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพผูประเมินมาตรฐาน YFHS และ

มาตรฐานการดําเนินงานปองกันและ

แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับ

อําเภอ 

ต.ค. – ธ.ค.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

5. ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามมาตรฐานการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับอําเภอกับภาคีเครือขายท่ี
เก่ียวของ 

ต.ค. – ธ.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

6. เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ ติดตาม
โรงพยาบาลท่ีดําเนินงานตาม
มาตรฐาน YFHS และอําเภอท่ี
ดําเนินงานตามมาตรฐานการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุนระดับอําเภอ 

ต.ค.65 - ก.ค.66 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

7. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพผูใหคําปรึกษาออนไลน 

ต.ค.65 - ก.ค.66 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

8. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผูใหบริการ

สุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและ

เยาวชน รูปแบบ e-Learning 

ธ.ค.65 - ก.ค.66 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

 89 

3.2.2 ตัวช้ีวัดท่ี 3.10 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พันคน 90 

     จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิง91 

อายุ 15-19 ป พันคน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนหลัง ไดวิเคราะหผลการดําเนินงานท่ีผานมาและจัดทํา92 

รายละเอียดเอกสารและขอมูลตางๆ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดในปงบประมาณ 2566 ดังนี้  93 

1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 3 รายการ ไดแก 94 

   1) ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห 95 

   2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 96 

   3) ทําเนียบผูรับบริการ(C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 97 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 6 รายการ ไดแก 98 

                  1) ขับเคลื่อน พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน กฎกระทรวงภายใต 99 

พ.ร.บ.ฯ และระเบียบแนวทางปฏิบตัติางๆ ท่ีเก่ียวของ 100 

                  2) ขับเคลื่อนกลไกการดําเนินงานของคณะกรรมการระดับชาติและระดับจังหวัด 101 

คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ 102 

                        3) พัฒนาองคความรูและทักษะการใหบริการดานการคุมกําเนิด การยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 103 

และการจัดบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรกับวัยรุนและเยาวชน 104 

                  4) เสริมสรางความรอบรูดานเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใหแกวัยรุนและเยาวชน 105 

                  5) สนับสนุนการดําเนินงานการคุมกําเนิด การเขาถึงสิทธิและบริการดานสุขภาพทางเพศและ106 

อนามัยการเจริญพันธุสําหรับวัยรุน 107 

                  6) พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายในการจัดบริการดานสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุสําหรับ108 

วัยรุนและเยาวชน 109 

3. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 3.10 อัตราการคลอดมีชีพในหญิง อายุ 15 - 19 ป 110 

ตอประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ป พันคน ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ  111 

    4. การจัดทําแผนการขับเคลื่อน มีท้ังหมด 7 กิจกรรม  112 

     แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจกิายน 2565 113 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.  ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.65 – ก.ย.66  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

2. ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.65 – ก.ย.66 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

3. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศและ
อนามัยการเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพและ
เปนมิตร 

ต.ค.65 – ก.ย.66 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

4. ประชุมคณะทํางานฝายเลขานุการ 
ผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการ
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน 

ต.ค.65 – ก.ย.66 3 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูประเมินมาตรฐาน YFHS 
และมาตรฐานการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับอําเภอ 

ต.ค.65- ธ.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนว
ทางการชวยเหลือสงตอวัยรุนอยางเปน
ระบบ ผาน Line Official Teen Club   

ต.ค.65 – ก.ย.66 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

7. อบรมพัฒนาศักยภาพการให
คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ีตั้งครรภไม
พรอมและนวัตกรรมการยุติการตั้งครรภ
ท่ีปลอดภัย 

ต.ค.65 – ก.ย.66 4 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

8. ประชุมพัฒนาแนวทางการพัฒนา
ระบบบริการยุติการตั้งครรภดวยยาผาน
ระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine 
Model) 

ต.ค.65 – ก.ย.66 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

 114 

3.2.3 ตัวช้ีวัดท่ี 3.41 จํานวนจังหวัดคุมครองสิทธิของประชาชนตามกฎหมายดานสงเสริมสุขภาพและ115 

อนามัยส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ  116 

          จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดจํานวนจังหวัดคุมครองสิทธิของประชาชนตามกฎหมาย   117 

ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดวิเคราะหผลการดําเนินงานท่ีผานมาและจัดทํา118 

รายละเอียดเอกสารและขอมูลตางๆ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดในปงบประมาณ 2566 ดังนี้  119 

1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 3 รายการ ไดแก 120 

   1) ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห 121 

   2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 122 

   3) ทําเนียบผูรับบริการ(C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 123 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 4 รายการ ไดแก 124 
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                   1) พัฒนาศักยภาพ/สนับสนุนขอมูล/องคความรูใหแกหนวยงานภาคีเครือขายเพ่ือขับเคลื่อน125 

กลไกตามกฎหมาย หรือสนับสนุนแนวทางการบังคับใชกฎหมาย กรณีท่ีพบการกระทําผิดตามกฎหมายท่ีอยูในความ126 

รับผิดชอบของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 127 

                   2) กําหนดหลักการแนวทางการดําเนินงานในการดูแลชวยเหลือวัยรุนใหไดรับสิทธิตาม128 

กฎหมายวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 129 

                        3) การสื่อสารขอมูลแกหนวยงานภาคีเครือขายในเขตจังหวัดเก่ียวกับหลักการแนวทางการ130 

ดําเนินงานในการดูแลชวยเหลือวัยรุนใหไดรับสิทธิตามกฎหมายวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน131 

วัยรุน                    132 

    4) สนับสนุนการดําเนินงาน คูมือ / แนวปฏิบัติ / งบประมาณ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน133 

การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน                    134 

3. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัดจํานวนจังหวัดคุมครองสิทธิของประชาชนตาม135 

กฎหมายดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ  136 

    4. การจัดทําแผนการขับเคลื่อน มีท้ังหมด 4 กิจกรรม  137 

     แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจกิายน 2565 138 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.65 – ก.ย.66  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

2. ประชุมคณะทํางานฝาย

เลขานุการ ผูชวยเลขานุการใน

คณะกรรมการปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.65 – ก.ย.66  3 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
   ครั้งท่ี 1 : ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
  โดยดําเนินการจัดประชุมฯ เม่ือวันท่ี 21 พ.ย.65 
ณ หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค
ความรู จัดทําคูมือแนวทางการ
ดําเนินงาน 
ตามพระราชบัญญัติการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
พ.ศ. 2559 

ต.ค.65 – ก.ย.66  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
ครั้งท่ี 1 : ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

โดยดําเนินการจัดประชุมฯ เม่ือวันท่ี 26 ต.ค.65 

หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

และทางระบบ วิดีทัศนทางไกล (Video 

conference) 

4. ประชุมคณะอนุกรรมการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

1 ต.ค.65 – 31 ก.ค.
66 

40 
จังหวัด 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
    เดือนพฤศจิกายน 2565 มีจังหวัดท่ี
ดําเนินการ จัดประชุมฯ ท้ังหมด 3 จังหวัด ไดแก 
1) จังหวัดฉะเชิงเทรา เม่ือวันท่ี 22 พ.ย. 65     
2) จังหวัดระยอง เม่ือวันท่ี 23 พ.ย. 65          
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

3) จังหวัดพังงา 
 เม่ือวันท่ี 28 พ.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 

 

 139 

3.2.4 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 140 

Transparency Assessment : ITA) 141 

          จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความ142 

โปรงใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนหลัง ไดวิเคราะห143 

ผลการดําเนินงานท่ีผานมาและจัดทํารายละเอียดเอกสารและขอมูลตางๆ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดใน144 

ปงบประมาณ 2566 ดังนี้ 145 

                      1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 6 รายการ คือ  146 

1) รายงานการประชุมวิเคราะหตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและ147 

ความโปรงใส ปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก          148 

2) รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 149 

Transparency Assessment: ITA) สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 256๖ (รอบ 5 เดือนแรก) 150 

3) แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 256๖ (รอบ 5 151 

เดือนแรก) 152 

4) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดการดําเนินงาน153 

คุณธรรมและความโปรงใส สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 256๖ (รอบ 5 เดือนแรก)  154 

5) แบบฟอรมทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 155 

ปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก      156 

6) ทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 157 

2566 รอบ 5 เดือนแรก      158 

2. รายการมาตรการ จํานวน 4 รายการ คือ 159 

   1) ทบทวนและวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 160 

Assessment : ITA) รวมท้ังวิเคราะหสถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน 161 

   2) กําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใส การสรางเสริม162 

วัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานของหนวยงาน 163 
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   3) สื่อสาร เผยแพรประชาสัมพันธ มาตรการกําหนดมาตรฐาน/ข้ันตอน ใหบุคลากรทราบอยาง164 

ท่ัวถึง 165 

   4) รวบรวมขอมูลและรายงานผลจัดทําขอมูลสถิติการใหบริการและผลสํารวจความพึงพอใจ 166 

การใหบริการ รวมท้ังสรุปผลการดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด 167 

         3. การจัดทําแผนการขับเคลื่อนรอบ 5 เดือนแรก มีท้ังหมด 13 กิจกรรม  168 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2565 169 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะทํางาน รวม
วิเคราะห ทบทวนสถานการณ 
ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมความ
โปรงใสของของหนวยงาน 

ต.ค. –ธ.ค.65 1 ครั้ง ตามท่ีสํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส  
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ไดประชุมคณะทํางานฯ ในวันพุธท่ี 23 
พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุมพิพิธภัณฑ 
ชั้น4 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ เพ่ือรวมกัน
วิเคราะห ทบทวนสถานการณ ปญหา ความเสี่ยง 
และประเด็นท่ีตองปรังปรุงแกไขเรงดวน เพ่ือ
พัฒนาการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของ
หนวยงาน 
 https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-
4.1.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แสดงการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ของหนวยงาน 

 ต.ค. –ธ.ค.65 
 

1 ครั้ง 
 

 

 

 

ตามท่ีสํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส  
(Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) ไดประชุมคณะทํางานฯ ในวันพุธท่ี 23 

พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุมพิพิธภัณฑ 

ชั้น4 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ เพ่ือทบทวน

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.1.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

และเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีผานมา

นํามาวิเคราะหปญหา เพ่ือเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi66/2-

1/2.1-4.2.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

3. แสดงการวิเคราะหผล
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

ต.ค. –ธ.ค.65 1 ครั้ง ตามท่ีสํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส  
(Intfegrity and Transparency Assessment 
: ITA) ไดประชุม  คณะทํางานฯ ในวันพุธท่ี 23 
พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุมพิพิธภัณฑ 
ชั้น4 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ เพ่ือรวม
วิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-
4.3.pdf 
  
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.3.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

4. ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อน

คุณธรรมและตอตานทุจริตของ

หนวยงานประจําปงบประมาณ 

2566 

 

 ต.ค. –ธ.ค.65 

 

รอยละ 95 
ของ

บุคลากรใน
สํานักฯเขา

รวม
กิจกรรม 

 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

 

5. ปรับปรุงคูมือและจัดทําInfo 
graphic ข้ันตอนการขออนุญาตยืม
ทรัพยสินราชการ 

 ม.ค. – ก.พ.66 

 

1 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 

6. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
เรื่องการใชทรัพยสินราชการ 

ม.ค. – ก.พ.66 

 

1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 

7. จัดทํามาตรการปองกันการใช
ทรัพยสินของราชการและขอปฏิบัติ
ในการยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ในการปฏิบัติงาน 

ม.ค. – ก.พ.66 

 

1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 

8. รณรงคแตงกายชุดเครื่องแบบ
ขาราชการทุกวันจันทร 

ม.ค. – ก.พ.66 

 

1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 

9. รณรงคแตงกายดวยชุดผาไทยใน
วันพุธและวันศุกรของสัปดาห 

ม.ค. – ก.พ.66 

 

1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 

10. ชี้แจง/เผยแพรผานชอง
ทางการสื่อสารของหนวยงาน เชน 
กลุมไลนเว็บไซต บอรดขาวและการ
แจงเวียนในกลุมงานตางๆ 

ม.ค. – ก.พ.66 

 

1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 

11. จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
หนวยงานในป พ.ศ.2566 

ม.ค. – ก.พ.66 

 

1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 

12. สํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินราชการของหนวยงาน 

ม.ค. – ก.พ.66 1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 

13. สรุปผลกิจกรรมการ
ดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน
คุณธรรมความโปรงใส (ITA) 

ม.ค. – ก.พ.66 1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 

 170 

 171 

 172 

 173 
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3.2.5 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 174 

และการขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 175 

         จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการความรู  (Knowledge 176 

Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) ได177 

วิเคราะหผลการดําเนินงานท่ีผานมาและจัดทํารายละเอียดเอกสารและขอมูลตางๆ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดใน178 

ปงบประมาณ 2566 ดังนี้ 179 

1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 4 รายการ คือ  180 

    1) การวิเคราะห GAP ของการจัดการความรู สํานักอนามัยการเจริญพันธุ พ.ศ. 2566 181 

    2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 182 

    3) ทําเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH)  183 

    4) รายการแสดงคลังขอมูลวิชาการ สํานักอนามัยการเจริญพันธุกรมอนามัย ปงบประมาณ 184 

พ.ศ. 2566 185 

2. รายการมาตรการ จํานวน 3 รายการ คือ 186 

     1) การดําเนินงานกําหนดกรอบแนวคิด รูปแบบและวิธีประเมินผล การเขาถึงความรอบรูดาน187 

อนามัยการเจริญพันธุตามพระราชบัญญัติ แกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 2564 เพ่ือให188 

ผูรับบริการสามารถเขาถึง บริการยุติการตั้งครรภไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย 189 

    2) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีการถายทอดหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการความรู190 

ภายในหนวยงาน เสริมสรางแนวทางการพัฒนางานวิชาการ เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะในการ191 

ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ และสราง เจตคติในการพัฒนาความรอบรูในองคกร 192 

    3) การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน เทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบออน193 

ไซตหรือออนไลนจากหนวยงานท้ัง ภายในและภายนอกกรมอนามัยเพ่ือนําความรูท่ีไดมาพัฒนา กระบวนการทํางาน194 

และสรางนวัตกรรมสนับสนุนใชเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง 195 

  4. มาตรฐานการปฏิบัติงานของตัวชี้วัด 2.2 ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP) ปงบประมาณ 196 

พ.ศ. 2566 197 

         5. การจัดทําแผนการขับเคลื่อน มีท้ังหมด 6 กิจกรรม  198 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจกิายน 2565 199 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมแนวทางการพัฒนารปูแบบ
การดําเนินงานพัฒนางานวิชาการ 

 ต.ค. 65 – ก.ย. 66 1 ครั้ง วันอังคารท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  

เวลา 09.00 – 16.30 น.   

ณ หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

2. ประชุมถอดบทเรียนพัฒนางาน
วิชาการ 

 ต.ค. 65 – ก.ย. 66 1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

3. การประชุมคณะทํางานพัฒนางาน
วิชาการเพ่ือคัดเลือกผลงานวิชาการ 

 ต.ค. 65 – ก.ย. 66 1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

4. ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการ
พัฒนางานวิชาการ (อบรม/
workshop) 

ต.ค. 65 – ก.ค. 66 1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางาน
วิชาการสูรางวัลบริการภาครัฐหรือ
รางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 

 ต.ค. 65 – ก.ค. 66 1 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 

6. ประชุมติดตามการดําเนินงาน  ต.ค. 65 – ก.ค. 66 1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 200 

แผนดําเนินการพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม ป พ.ศ. 2566 201 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย 202 

ช่ือผลงาน : การประเมินผลการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี 28) 203 

พ.ศ.2564 204 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานการดําเนินงาน 

1. ทบทวนขอมูลวรรณกรรมท่ี
เก่ียวของกับการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติแกไข
เพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา 
(ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 2564 

ต.ค.  – พ.ย. 65 1 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 

2. กําหนดกรอบแนวคิด รูปแบบ และ
วิธีการประเมินผลฯ 

ธ.ค.65 1 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 

3. กําหนดประเด็นคําถาม และ
พัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

ม.ค. – ก.พ. 66 1 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 

4. วางแผนและดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ ใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

ดังนี้ 

  4.1 ผูบริหาร บุคลากร/เจาหนาท่ี

ท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อน

นโยบายยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย

จากกรมอนามัย 

  4.2 ผูใหบริการใหคําปรึกษา

ทางเลือกและการยุติการตั้งครรภท่ี

ปลอดภัยตามพระราชบัญญัติฯ 

โรงพยาบาลภาครัฐท้ังในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข และนอก

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ก.พ. – เม.ย.66 1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานการดําเนินงาน 

  4.3 บุคลากร/เจาหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบในการจัดบริการให
คําปรึกษาและการยุติการตั้งครรภท่ี
ปลอดภัยจากโรงพยาบาลศูนยหรือ
โรงพยาบาท่ัวไป และโรงพยาบาล
ชุมชน ใน 4 ภูมิภาค 
5. วิเคราะหขอมูลท้ังเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 

พ.ค. 65 – มิ.ย 66 1 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 

6. สรุปและจัดทํารายงานผลการ
ประเมินผล 

มิ.ย.-ก.ค.66 1 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 

7. เผยแพรผลงาน และนําการ
ประเมินผลการดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวล
กฎหมายอาญา (ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 
2564ไปใชประโยชนตอไป 

มิ.ย.-ก.ค.66 1 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 

 205 

 206 

3.2.6 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 207 

     จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดรอยละของการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 - 208 

2565 จึงไดวิเคราะหสถานการณและมาตรการท่ีสําคัญตอการเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน ดังนี้ 209 

                     1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 3 รายการ คือ  210 

    1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 211 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566   212 

     2) แนวทางในการปฏิบตัิในการเบิกจายงบประมาณ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ป 2566  213 

     3) รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของทุกเดือน 214 

พรอมนําขอมูลอัปโหลดข้ึนเว็บไซตหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566     215 

     และไดมีการประชุมกํากับติดตามผลการดําเนินงานเบิกจายของหนวยงานประจําทุกเดือนซ่ึงจะมีการ216 

รายงานและอัพโหลดขอมูลไวท่ีหนาเว็บไซตทุกเดือน   217 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.การรายงานผลและติดตามเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณตาม
โครงการของหนวยงาน 

ต.ค.65 –ก.พ.66 10 ครั้ง https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai-

2/download/?did=211868&id=99016

&reload= 

 218 

 219 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/download/?did=211868&id=99016&reload
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/download/?did=211868&id=99016&reload
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/download/?did=211868&id=99016&reload
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/download/?did=211868&id=99016&reload
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  3.2.7 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 220 

พ.ศ. 2566 221 

       จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดรอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน222 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 จึงไดมีการวิเคราะหชองวางท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไมบรรลุเปาหมายในปท่ี223 

ผานมา และไดวางแผนการดําเนินงานโครงการ กิจกรรมตางๆใหสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายของหนวยงานและกรม224 

อนามัย โดยไดกํากับติดตามการขับเคลื่อนตามตัวชี้วัดประจําเดือน ดังนี้ 225 

    แผนและผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน 2565 226 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. รายงานผลการดําเนินงานตาม
เปาหมายกิจกรรมจากระบบ DOC 4.0 

ก.พ.66  1. รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตาม
เปาหมายกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน 2565 
     1) โครงการยกระดับการขับเคลื่อนระบบ
สุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุในวัยรุน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     - มีแผนการดําเนินงานท้ังสิ้น 6 แผน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 6 แผน  
     2) โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
อนามัยการเจริญพันธุตามพระราชบัญญัติแกไข
เพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา ฉบับท่ี 28 
พ.ศ. 2564 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     - ไมมีแผนดําเนินงาน  
     3) โครงการประชุมวิชาการวางแผน
ครอบครัวนานาชาติ พ.ศ. 2565 
(International Conference on Family 
Planning 2022 : ICFP 2022) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
     - มีแผนการดําเนินงานท้ังสิ้น 4 แผน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 4 แผน  
     4) โครงการเตรียมความพรอมกอนสมรส
และกอนมีบุตรเพ่ือการเกิดทุกรายมีคุณภาพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     - ไมมีแผนดําเนินงาน 
2. รายงานการใชจายงบประมาณเดือน
พฤศจิกายน 2565 
      ผลการเบิกจายงบประมาณจากระบบ 
GFMIS เดือนพฤศจิกายน65 ของสํานักอนามัย
การเจริญพันธุ (ขอมูล  ณ 30 พ.ย.65) เทากับ
รอยละ 7.47 ซ่ึงยังไมบรรลเุปาหมายการเบิกจาย 
งบประมาณรายเดือน ประจาํเดือนพฤศจิกายน 
2565 ของกรมอนามัย(กําหนดไว รอยละ 19) 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

2. รายงานผลการดําเนินงานผลผลิต
สําคัญตามแผนปฏิบัติการ สํานักอนามัย
การเจริญพันธุ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ก.พ.66  รายงานผลการดําเนินงานผลผลิตสําคัญตาม
แผนปฏิบัติการ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนดังนี้ 

ตชว.ผลผลติสําคญั 
คา

เปาหมาย 
ผล

ดําเนินงาน 
1. ผูผานการอบรมพัฒนา
ศักยภาพการใหบริการ
คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ี
ตั้งครรภไมพรอมและนวัตกรรม 
การยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภยั 

40 คน อยูระหวาง
ดําเนินการ 

2. โรงพยาบาลสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผาน
เกณฑมาตรฐานบริการสุขภาพท่ี
เปนมิตรสําหรับวัยรุนและ
เยาวชน ฉบับ พ.ศ. 2563 

293 
แหง 

171 
แหง 

3. จังหวัดท่ีมีกลไกการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนระดับจังหวัด
และกรุงเทพมหานคร 

30 
จังหวัด 

3 
จังหวัด 

รายละเอียดตัวชี้วัดผลผลิตสําคัญเพ่ิมเติม 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi66/2-4/2.4-
4.pdf 

ประธานสั่งการ  227 

 ใหคณะทํางานดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ศึกษาTemplate และจัดทําเอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัด228 

เพ่ิมเติมสําหรับรายงานผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก ปงบประมาณ 2566 ประจําเดือนพฤศจิกายน 2565 229 

สงใหกลุมบริหารยุทธศาสตรรวบรวม ตรวจสอบความครบถวน ถูกตองและบันทึกขอมูลลงในระบบ DOC 4.0 ให230 

แลวเสร็จภายในวันท่ี 10 ธันวาคม 2565  231 

มติท่ีประชุม รับทราบ 232 

 233 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 234 

                ไมมี 235 

ปดการประชุมเวลา  ๑5.0๐ น.  236 

 237 

                                                                   นางสาวพิมลพร ธิชากรณ        ผูจดรายงานการประชุม 238 

                                                                   นางปยะรัตน เอ่ียมคง            ผูตรวจรายงานการประชมุ 239 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-4/2.4-4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-4/2.4-4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-4/2.4-4.pdf
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