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รายงานการประชุมกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง                 1 

การปฏิบัติราชการของหนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ครั้งท่ี 1/2566 2 

วันอังคารท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา ๐๙.๐๐ - 16.3๐ น. 3 

ณ หองประชุมนรพัฒน  สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 4 

ผูเขาประชุม 5 

๑. ดร.นายแพทยบุญฤทธิ์  สุขรัตน   ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (ประธาน) 6 

๒. นายแพทยประวิช ชวชลาศัย  นายแพทยเชี่ยวชาญ 7 

๓. นางปติมา            หิริสัจจะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 8 

๔. นางสาวพัชรีวรรณ เจนสาริกรณ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 9 

๕. ร.ท.หญิง ณิชารัศม์ิ        ปญจจิตราพัฒน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 10 

๖. นางปยะรัตน                เอ่ียมคง                      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 11 

๗. นางอรอุมา  ทางดี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 12 

๘. นางณิชมน                  ผลวิจิตร   เจาพนักงานธุรการอาวุโส 13 

๙. นางสาวบุษกร              แสงแกว                      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 14 

๑๐. นางปภาวี                    ไชยรักษ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 15 

๑๑. นางสาวนฎาประไพ        สาระ                         นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 16 

๑๒. นางสาวกิรณา              เทวอักษร                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 17 

๑๓. นางสาววารินทร           แชมฉํ่า                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 18 

๑๔. นางสาวณฐนนท           บรสิุทธิ์                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 19 

๑๕. นายเดชาคม                ยงยืน                         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 20 

๑๖. นางสาวณิชามัญช         เอ่ียมแสงจันทร              นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 21 

๑๗. นางสาวพิมลพร            ธิชากรณ                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 22 

๑๘. วาท่ีรอยตรีภัทรพงศ       ชูเศษ            นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 23 

๑๙. นางสาวเจนจิรา            อุนแกว                       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 24 

๒๐. นางสาวศุภรานันท ยุทธโกวิท  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 25 

๒๑. นางสาวสุภาพร             สมบัติ                        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 26 

๒๒. นางสาวปยาภรณ           ธรรมสาร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 27 

๒๓. นางสาวนริศรา  ชาภูวงษ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 28 

๒๔. นางสาวปณิตา  ปฐมสุริยะพร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 29 

๒๕. นางสาวสุชาดา  สุดแดง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 30 

๒๖. นางสาวอารีรัตน           จันทรลําภู  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 31 

๒๗. นางสาวลดาวัลย           จิตขาว                        นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 32 

๒๘. นางนารีรัตน               ฉัตรนุกูล                       นายชางศิลปชํานาญงาน 33 

๒๙. นางสาวแนงนอย          ฉันทพานิช            เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 34 

๓๐. นางสาวนพวรรณ          เมฆเจริญ                     เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 35 

๓๑. นางสาวพิราวรรณ         ขันโมลี                        นักวิชาการสาธารณสุข 36 
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๓๒. นางสาวกวินนา            เงินสุวรรณ                   นักวิชาการสาธารณสุข   37 

๓๓. นายบุญตอ                 นนทพจน                     นักวิชาการสาธารณสุข   38 

๓๔. นางสาวพุทธิพร           สิงทา   นักวิชาการสาธารณสุข   39 

๓๕. นางสาววรรณพิมล        แจมวิจิตรโต                  นักจัดการงานท่ัวไป 40 

๓๖. นางสาวกฤษดาภรณ      ปาเขียว                       นักวิชาการเงินและบัญชี 41 

๓๗. นางสาวกนกพรรณ บันลือทรัพย  นักวิชาการเงินและบัญชี 42 

๓๘. นางสาวสุนธรี              ปสุสะรังษี                     เจาพนักงานธุรการ 43 

เริ่มประชุมเวลา 09.0๐ น.  44 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 45 

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้  46 

   เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ มีการเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริม47 

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของหนวยงาน และตัวชี้วัดขับเคลื่อนองคกรคุณภาพและมีสมรรถภาพสูง รวมท้ัง48 

รายละเอียดของการรายงานขอมูลตัวชี้วัดมีความแตกตางไปจากเดิม  จึงขอใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดการรายงานผล49 

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองของหนวยงาน ไดศึกษารายละเอียดเอกสารและหลักฐานประกอบตัวชี้วัดในรอบ       50 

5 เดือนแรก ใหถูกตอง ครบถวน และจัดทําเอกสารหลักฐานใหแลวงเสร็จ เพ่ือรายงานในระบบ DOC 4.0 ภายใน51 

วันท่ี 7 ธันวาคม 2565  52 

มติท่ีประชุม รับทราบและดําเนินการในสวนตอไป 53 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมรายงานการประชุมกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวชี้วัด          54 

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ครั้งท่ี 9/2565     55 

วันอังคารท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 56 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 57 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ  58 

3.1 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 59 

พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2565) 60 

ตัวช้ีวัด 
คะแนนเต็ม 

ผลกาประเมิน  
 5 เดือนแรก  

ผลการประเมิน  
 5 เดือนหลัง 

1.6 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 5 4.8 4.5 

1.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิง
อายุ 10-14 ปพันคน 

5 5 5 

1.14 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ป ตอประชากร
หญิงอายุ 15 - 19 ป พันคน 

5 4.35 4.7 

1.15 รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป 5 4.9 4.05 
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1.35 รอยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายท่ีอยูใน 
ความรับผิดชอบของกรมอนามัยผานกลไกคณะกรรมการ                

/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาท่ีในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5 4.75 4.9 

2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผนดําเนินธุรกิจ

อยางตอเนื่อง (BCP)   
5 5 4.9 

2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน  

มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
5 4.9 4.5 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 5 5 5 

2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 5 5 4.75 

2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5 5 5 

2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
5 5 4.8 

รวม 5 4.88 4.73 

 61 

3.2 รายงานติดตามการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 62 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 7 ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ 2566) ประกอบดวย 63 

3.2.1 ตัวช้ีวัดท่ี 3.9 อัตราการคลอดมีชีพในหญิง อายุ 10 - 14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10 - 14 ป พันคน 64 

     จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิง65 

อายุ 10-14 ป พันคน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนหลัง ไดวิเคราะหผลการดําเนินงานท่ีผานมาและจัดทํา66 

รายละเอียดเอกสารและขอมูลตางๆ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดในปงบประมาณ 2566 ดังนี้  67 

1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 3 รายการ ไดแก 68 

   1) รายงานสรุปผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดมีขอมูล สารสนเทศและความรูท่ีนํามาใช 69 

(ตัวชี้วัด อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10-14 ป 1,000 คน) 70 

   2) รายงานสรุปผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดอัตรา71 

การคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10-14 ป 1,000 คน 72 

   3) ทําเนียบผูรับบริการ(C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 73 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 5 รายการ ไดแก 74 

                  1) สงเสริม สนับสนุนและประสานความรวมมือใหเกิดการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการ75 

ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 76 

                  2) การหาความรวมมือและลงทุนพัฒนาระบบการสรางการเขาถึงความรอบรู ดานเพศวิถีศึกษา 77 

และการเขาถึงบริการสุขภาพของวัยรุน 78 

                  3) การกํากับติดตามการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน79 

วัยรุน พ.ศ.2559 ในทุกระดับ 80 
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    4) สรางสื่อสารสาธารณะเพ่ือสงเสริมใหวัยรุนมีความรูดานสุขภาพและเกิดพฤติกรรมทางเพศ 81 

ท่ีเหมาะสม และเขาถึงบริการท่ีตรงกับความตองการ 82 

    5) พัฒนาศักยภาพและสรางความเขมแข็งของภาคีเครือขายในการดําเนินงานปองกันและแกไข83 

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 84 

  3. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 3.9 อัตราการคลอดมีชีพในหญิง อายุ 10 - 14 ป 85 

ตอประชากรหญิงอายุ 10 - 14 ป พันคน ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ  86 

    4. การจัดทําแผนการขับเคลื่อน มีท้ังหมด 8 กิจกรรม  87 

     แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจกิายน 2565 88 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.65 - ก.ค.66 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

2. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศและ
อนามัยการเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพและ
เปนมิตร 

ต.ค.65 - ก.ค.66 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการท่ีปรึกษา
อิสระดานการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.65 - ก.ค.66 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพผูประเมินมาตรฐาน YFHS และ

มาตรฐานการดําเนินงานปองกันและ

แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับ

อําเภอ 

ต.ค. – ธ.ค.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

5. ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามมาตรฐานการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับอําเภอกับภาคีเครือขายท่ี
เก่ียวของ 

ต.ค. – ธ.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

6. เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ ติดตาม
โรงพยาบาลท่ีดําเนินงานตาม
มาตรฐาน YFHS และอําเภอท่ี
ดําเนินงานตามมาตรฐานการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุนระดับอําเภอ 

ต.ค.65 - ก.ค.66 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

7. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพผูใหคําปรึกษาออนไลน 

ต.ค.65 - ก.ค.66 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

8. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผูใหบริการ

สุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและ

เยาวชน รูปแบบ e-Learning 

ธ.ค.65 - ก.ค.66 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

 89 

3.2.2 ตัวช้ีวัดท่ี 3.10 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พันคน 90 

     จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิง91 

อายุ 15-19 ป พันคน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนหลัง ไดวิเคราะหผลการดําเนินงานท่ีผานมาและจัดทํา92 

รายละเอียดเอกสารและขอมูลตางๆ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดในปงบประมาณ 2566 ดังนี้  93 

1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 3 รายการ ไดแก 94 

   1) ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห 95 

   2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 96 

   3) ทําเนียบผูรับบริการ(C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 97 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 6 รายการ ไดแก 98 

                  1) ขับเคลื่อน พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน กฎกระทรวงภายใต 99 

พ.ร.บ.ฯ และระเบียบแนวทางปฏิบตัติางๆ ท่ีเก่ียวของ 100 

                  2) ขับเคลื่อนกลไกการดําเนินงานของคณะกรรมการระดับชาติและระดับจังหวัด 101 

คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ 102 

                        3) พัฒนาองคความรูและทักษะการใหบริการดานการคุมกําเนิด การยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 103 

และการจัดบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรกับวัยรุนและเยาวชน 104 

                  4) เสริมสรางความรอบรูดานเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใหแกวัยรุนและเยาวชน 105 

                  5) สนับสนุนการดําเนินงานการคุมกําเนิด การเขาถึงสิทธิและบริการดานสุขภาพทางเพศและ106 

อนามัยการเจริญพันธุสําหรับวัยรุน 107 

                  6) พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายในการจัดบริการดานสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุสําหรับ108 

วัยรุนและเยาวชน 109 

3. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 3.10 อัตราการคลอดมีชีพในหญิง อายุ 15 - 19 ป 110 

ตอประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ป พันคน ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ  111 

    4. การจัดทําแผนการขับเคลื่อน มีท้ังหมด 7 กิจกรรม  112 

     แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจกิายน 2565 113 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.  ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.65 – ก.ย.66  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

2. ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.65 – ก.ย.66 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

3. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศและ
อนามัยการเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพและ
เปนมิตร 

ต.ค.65 – ก.ย.66 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

4. ประชุมคณะทํางานฝายเลขานุการ 
ผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการ
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน 

ต.ค.65 – ก.ย.66 3 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูประเมินมาตรฐาน YFHS 
และมาตรฐานการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับอําเภอ 

ต.ค.65- ธ.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนว
ทางการชวยเหลือสงตอวัยรุนอยางเปน
ระบบ ผาน Line Official Teen Club   

ต.ค.65 – ก.ย.66 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

7. อบรมพัฒนาศักยภาพการให
คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ีตั้งครรภไม
พรอมและนวัตกรรมการยุติการตั้งครรภ
ท่ีปลอดภัย 

ต.ค.65 – ก.ย.66 4 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

8. ประชุมพัฒนาแนวทางการพัฒนา
ระบบบริการยุติการตั้งครรภดวยยาผาน
ระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine 
Model) 

ต.ค.65 – ก.ย.66 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

 114 

3.2.3 ตัวช้ีวัดท่ี 3.41 จํานวนจังหวัดคุมครองสิทธิของประชาชนตามกฎหมายดานสงเสริมสุขภาพและ115 

อนามัยส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ  116 

          จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดจํานวนจังหวัดคุมครองสิทธิของประชาชนตามกฎหมาย   117 

ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดวิเคราะหผลการดําเนินงานท่ีผานมาและจัดทํา118 

รายละเอียดเอกสารและขอมูลตางๆ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดในปงบประมาณ 2566 ดังนี้  119 

1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 3 รายการ ไดแก 120 

   1) ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห 121 

   2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 122 

   3) ทําเนียบผูรับบริการ(C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) 123 

  2. รายการมาตรการ จํานวน 4 รายการ ไดแก 124 
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                   1) พัฒนาศักยภาพ/สนับสนุนขอมูล/องคความรูใหแกหนวยงานภาคีเครือขายเพ่ือขับเคลื่อน125 

กลไกตามกฎหมาย หรือสนับสนุนแนวทางการบังคับใชกฎหมาย กรณีท่ีพบการกระทําผิดตามกฎหมายท่ีอยูในความ126 

รับผิดชอบของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 127 

                   2) กําหนดหลักการแนวทางการดําเนินงานในการดูแลชวยเหลือวัยรุนใหไดรับสิทธิตาม128 

กฎหมายวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 129 

                        3) การสื่อสารขอมูลแกหนวยงานภาคีเครือขายในเขตจังหวัดเก่ียวกับหลักการแนวทางการ130 

ดําเนินงานในการดูแลชวยเหลือวัยรุนใหไดรับสิทธิตามกฎหมายวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน131 

วัยรุน                    132 

    4) สนับสนุนการดําเนินงาน คูมือ / แนวปฏิบัติ / งบประมาณ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน133 

การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน                    134 

3. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัดจํานวนจังหวัดคุมครองสิทธิของประชาชนตาม135 

กฎหมายดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ  136 

    4. การจัดทําแผนการขับเคลื่อน มีท้ังหมด 4 กิจกรรม  137 

     แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจกิายน 2565 138 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.65 – ก.ย.66  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

2. ประชุมคณะทํางานฝาย

เลขานุการ ผูชวยเลขานุการใน

คณะกรรมการปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.65 – ก.ย.66  3 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
   ครั้งท่ี 1 : ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
  โดยดําเนินการจัดประชุมฯ เม่ือวันท่ี 21 พ.ย.65 
ณ หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค
ความรู จัดทําคูมือแนวทางการ
ดําเนินงาน 
ตามพระราชบัญญัติการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
พ.ศ. 2559 

ต.ค.65 – ก.ย.66  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
ครั้งท่ี 1 : ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

โดยดําเนินการจัดประชุมฯ เม่ือวันท่ี 26 ต.ค.65 

หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

และทางระบบ วิดีทัศนทางไกล (Video 

conference) 

4. ประชุมคณะอนุกรรมการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

1 ต.ค.65 – 31 ก.ค.
66 

40 
จังหวัด 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
    เดือนพฤศจิกายน 2565 มีจังหวัดท่ี
ดําเนินการ จัดประชุมฯ ท้ังหมด 3 จังหวัด ไดแก 
1) จังหวัดฉะเชิงเทรา เม่ือวันท่ี 22 พ.ย. 65     
2) จังหวัดระยอง เม่ือวันท่ี 23 พ.ย. 65          
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

3) จังหวัดพังงา 
 เม่ือวันท่ี 28 พ.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 

 

 139 

3.2.4 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 140 

Transparency Assessment : ITA) 141 

          จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความ142 

โปรงใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนหลัง ไดวิเคราะห143 

ผลการดําเนินงานท่ีผานมาและจัดทํารายละเอียดเอกสารและขอมูลตางๆ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดใน144 

ปงบประมาณ 2566 ดังนี้ 145 

                      1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 6 รายการ คือ  146 

1) รายงานการประชุมวิเคราะหตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและ147 

ความโปรงใส ปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก          148 

2) รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 149 

Transparency Assessment: ITA) สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 256๖ (รอบ 5 เดือนแรก) 150 

3) แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 256๖ (รอบ 5 151 

เดือนแรก) 152 

4) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดการดําเนินงาน153 

คุณธรรมและความโปรงใส สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 256๖ (รอบ 5 เดือนแรก)  154 

5) แบบฟอรมทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 155 

ปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก      156 

6) ทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 157 

2566 รอบ 5 เดือนแรก      158 

2. รายการมาตรการ จํานวน 4 รายการ คือ 159 

   1) ทบทวนและวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency 160 

Assessment : ITA) รวมท้ังวิเคราะหสถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน 161 

   2) กําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปรงใส การสรางเสริม162 

วัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานของหนวยงาน 163 
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   3) สื่อสาร เผยแพรประชาสัมพันธ มาตรการกําหนดมาตรฐาน/ข้ันตอน ใหบุคลากรทราบอยาง164 

ท่ัวถึง 165 

   4) รวบรวมขอมูลและรายงานผลจัดทําขอมูลสถิติการใหบริการและผลสํารวจความพึงพอใจ 166 

การใหบริการ รวมท้ังสรุปผลการดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด 167 

         3. การจัดทําแผนการขับเคลื่อนรอบ 5 เดือนแรก มีท้ังหมด 13 กิจกรรม  168 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจิกายน 2565 169 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะทํางาน รวม
วิเคราะห ทบทวนสถานการณ 
ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมความ
โปรงใสของของหนวยงาน 

ต.ค. –ธ.ค.65 1 ครั้ง ตามท่ีสํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส  
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ไดประชุมคณะทํางานฯ ในวันพุธท่ี 23 
พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุมพิพิธภัณฑ 
ชั้น4 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ เพ่ือรวมกัน
วิเคราะห ทบทวนสถานการณ ปญหา ความเสี่ยง 
และประเด็นท่ีตองปรังปรุงแกไขเรงดวน เพ่ือ
พัฒนาการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของ
หนวยงาน 
 https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-
4.1.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แสดงการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ของหนวยงาน 

 ต.ค. –ธ.ค.65 
 

1 ครั้ง 
 

 

 

 

ตามท่ีสํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส  
(Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) ไดประชุมคณะทํางานฯ ในวันพุธท่ี 23 

พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุมพิพิธภัณฑ 

ชั้น4 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ เพ่ือทบทวน

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.1.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

และเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีผานมา

นํามาวิเคราะหปญหา เพ่ือเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi66/2-

1/2.1-4.2.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

3. แสดงการวิเคราะหผล
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

ต.ค. –ธ.ค.65 1 ครั้ง ตามท่ีสํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส  
(Intfegrity and Transparency Assessment 
: ITA) ไดประชุม  คณะทํางานฯ ในวันพุธท่ี 23 
พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุมพิพิธภัณฑ 
ชั้น4 สํานักอนามัยการเจริญพันธุ เพ่ือรวม
วิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-
4.3.pdf 
  
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-1/2.1-4.3.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

4. ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อน

คุณธรรมและตอตานทุจริตของ

หนวยงานประจําปงบประมาณ 

2566 

 

 ต.ค. –ธ.ค.65 

 

รอยละ 95 
ของ

บุคลากรใน
สํานักฯเขา

รวม
กิจกรรม 

 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

 

5. ปรับปรุงคูมือและจัดทําInfo 
graphic ข้ันตอนการขออนุญาตยืม
ทรัพยสินราชการ 

 ม.ค. – ก.พ.66 

 

1 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 

6. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
เรื่องการใชทรัพยสินราชการ 

ม.ค. – ก.พ.66 

 

1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 

7. จัดทํามาตรการปองกันการใช
ทรัพยสินของราชการและขอปฏิบัติ
ในการยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ในการปฏิบัติงาน 

ม.ค. – ก.พ.66 

 

1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 

8. รณรงคแตงกายชุดเครื่องแบบ
ขาราชการทุกวันจันทร 

ม.ค. – ก.พ.66 

 

1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 

9. รณรงคแตงกายดวยชุดผาไทยใน
วันพุธและวันศุกรของสัปดาห 

ม.ค. – ก.พ.66 

 

1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 

10. ชี้แจง/เผยแพรผานชอง
ทางการสื่อสารของหนวยงาน เชน 
กลุมไลนเว็บไซต บอรดขาวและการ
แจงเวียนในกลุมงานตางๆ 

ม.ค. – ก.พ.66 

 

1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 

11. จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
หนวยงานในป พ.ศ.2566 

ม.ค. – ก.พ.66 

 

1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 

12. สํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินราชการของหนวยงาน 

ม.ค. – ก.พ.66 1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 

13. สรุปผลกิจกรรมการ
ดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน
คุณธรรมความโปรงใส (ITA) 

ม.ค. – ก.พ.66 1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 

 170 

 171 

 172 

 173 
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3.2.5 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 174 

และการขับเคล่ือนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 175 

         จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการความรู  (Knowledge 176 

Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) ได177 

วิเคราะหผลการดําเนินงานท่ีผานมาและจัดทํารายละเอียดเอกสารและขอมูลตางๆ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดใน178 

ปงบประมาณ 2566 ดังนี้ 179 

1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 4 รายการ คือ  180 

    1) การวิเคราะห GAP ของการจัดการความรู สํานักอนามัยการเจริญพันธุ พ.ศ. 2566 181 

    2) ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 182 

    3) ทําเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH)  183 

    4) รายการแสดงคลังขอมูลวิชาการ สํานักอนามัยการเจริญพันธุกรมอนามัย ปงบประมาณ 184 

พ.ศ. 2566 185 

2. รายการมาตรการ จํานวน 3 รายการ คือ 186 

     1) การดําเนินงานกําหนดกรอบแนวคิด รูปแบบและวิธีประเมินผล การเขาถึงความรอบรูดาน187 

อนามัยการเจริญพันธุตามพระราชบัญญัติ แกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 2564 เพ่ือให188 

ผูรับบริการสามารถเขาถึง บริการยุติการตั้งครรภไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย 189 

    2) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีการถายทอดหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการความรู190 

ภายในหนวยงาน เสริมสรางแนวทางการพัฒนางานวิชาการ เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะในการ191 

ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ และสราง เจตคติในการพัฒนาความรอบรูในองคกร 192 

    3) การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน เทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบออน193 

ไซตหรือออนไลนจากหนวยงานท้ัง ภายในและภายนอกกรมอนามัยเพ่ือนําความรูท่ีไดมาพัฒนา กระบวนการทํางาน194 

และสรางนวัตกรรมสนับสนุนใชเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง 195 

  4. มาตรฐานการปฏิบัติงานของตัวชี้วัด 2.2 ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (SOP) ปงบประมาณ 196 

พ.ศ. 2566 197 

         5. การจัดทําแผนการขับเคลื่อน มีท้ังหมด 6 กิจกรรม  198 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนพฤศจกิายน 2565 199 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมแนวทางการพัฒนารปูแบบ
การดําเนินงานพัฒนางานวิชาการ 

 ต.ค. 65 – ก.ย. 66 1 ครั้ง วันอังคารท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  

เวลา 09.00 – 16.30 น.   

ณ หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

2. ประชุมถอดบทเรียนพัฒนางาน
วิชาการ 

 ต.ค. 65 – ก.ย. 66 1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

3. การประชุมคณะทํางานพัฒนางาน
วิชาการเพ่ือคัดเลือกผลงานวิชาการ 

 ต.ค. 65 – ก.ย. 66 1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

4. ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการ
พัฒนางานวิชาการ (อบรม/
workshop) 

ต.ค. 65 – ก.ค. 66 1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางาน
วิชาการสูรางวัลบริการภาครัฐหรือ
รางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 

 ต.ค. 65 – ก.ค. 66 1 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 

6. ประชุมติดตามการดําเนินงาน  ต.ค. 65 – ก.ค. 66 1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
 200 

แผนดําเนินการพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม ป พ.ศ. 2566 201 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย 202 

ช่ือผลงาน : การประเมินผลการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี 28) 203 

พ.ศ.2564 204 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานการดําเนินงาน 

1. ทบทวนขอมูลวรรณกรรมท่ี
เก่ียวของกับการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามพระราชบัญญัติแกไข
เพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา 
(ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 2564 

ต.ค.  – พ.ย. 65 1 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 

2. กําหนดกรอบแนวคิด รูปแบบ และ
วิธีการประเมินผลฯ 

ธ.ค.65 1 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 

3. กําหนดประเด็นคําถาม และ
พัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

ม.ค. – ก.พ. 66 1 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 

4. วางแผนและดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ ใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

ดังนี้ 

  4.1 ผูบริหาร บุคลากร/เจาหนาท่ี

ท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อน

นโยบายยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย

จากกรมอนามัย 

  4.2 ผูใหบริการใหคําปรึกษา

ทางเลือกและการยุติการตั้งครรภท่ี

ปลอดภัยตามพระราชบัญญัติฯ 

โรงพยาบาลภาครัฐท้ังในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข และนอก

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ก.พ. – เม.ย.66 1 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานการดําเนินงาน 

  4.3 บุคลากร/เจาหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบในการจัดบริการให
คําปรึกษาและการยุติการตั้งครรภท่ี
ปลอดภัยจากโรงพยาบาลศูนยหรือ
โรงพยาบาท่ัวไป และโรงพยาบาล
ชุมชน ใน 4 ภูมิภาค 
5. วิเคราะหขอมูลท้ังเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 

พ.ค. 65 – มิ.ย 66 1 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 

6. สรุปและจัดทํารายงานผลการ
ประเมินผล 

มิ.ย.-ก.ค.66 1 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 

7. เผยแพรผลงาน และนําการ
ประเมินผลการดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวล
กฎหมายอาญา (ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 
2564ไปใชประโยชนตอไป 

มิ.ย.-ก.ค.66 1 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 

 205 

 206 

3.2.6 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 207 

     จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดรอยละของการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 - 208 

2565 จึงไดวิเคราะหสถานการณและมาตรการท่ีสําคัญตอการเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน ดังนี้ 209 

                     1. รายการขอมูลท่ีนํามาใช จํานวน 3 รายการ คือ  210 

    1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 211 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566   212 

     2) แนวทางในการปฏิบตัิในการเบิกจายงบประมาณ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ป 2566  213 

     3) รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของทุกเดือน 214 

พรอมนําขอมูลอัปโหลดข้ึนเว็บไซตหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566     215 

     และไดมีการประชุมกํากับติดตามผลการดําเนินงานเบิกจายของหนวยงานประจําทุกเดือนซ่ึงจะมีการ216 

รายงานและอัพโหลดขอมูลไวท่ีหนาเว็บไซตทุกเดือน   217 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.การรายงานผลและติดตามเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณตาม
โครงการของหนวยงาน 

ต.ค.65 –ก.พ.66 10 ครั้ง https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai-

2/download/?did=211868&id=99016

&reload= 

 218 

 219 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/download/?did=211868&id=99016&reload
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/download/?did=211868&id=99016&reload
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/download/?did=211868&id=99016&reload
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/download/?did=211868&id=99016&reload
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  3.2.7 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 220 

พ.ศ. 2566 221 

       จากการทบทวนสถานการณตามตัวชี้วัดรอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน222 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 จึงไดมีการวิเคราะหชองวางท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไมบรรลุเปาหมายในปท่ี223 

ผานมา และไดวางแผนการดําเนินงานโครงการ กิจกรรมตางๆใหสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายของหนวยงานและกรม224 

อนามัย โดยไดกํากับติดตามการขับเคลื่อนตามตัวชี้วัดประจําเดือน ดังนี้ 225 

    แผนและผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน 2565 226 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. รายงานผลการดําเนินงานตาม
เปาหมายกิจกรรมจากระบบ DOC 4.0 

ก.พ.66  1. รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตาม
เปาหมายกิจกรรม เดือนพฤศจิกายน 2565 
     1) โครงการยกระดับการขับเคลื่อนระบบ
สุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุในวัยรุน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     - มีแผนการดําเนินงานท้ังสิ้น 6 แผน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 6 แผน  
     2) โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
อนามัยการเจริญพันธุตามพระราชบัญญัติแกไข
เพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา ฉบับท่ี 28 
พ.ศ. 2564 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     - ไมมีแผนดําเนินงาน  
     3) โครงการประชุมวิชาการวางแผน
ครอบครัวนานาชาติ พ.ศ. 2565 
(International Conference on Family 
Planning 2022 : ICFP 2022) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
     - มีแผนการดําเนินงานท้ังสิ้น 4 แผน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 4 แผน  
     4) โครงการเตรียมความพรอมกอนสมรส
และกอนมีบุตรเพ่ือการเกิดทุกรายมีคุณภาพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     - ไมมีแผนดําเนินงาน 
2. รายงานการใชจายงบประมาณเดือน
พฤศจิกายน 2565 
      ผลการเบิกจายงบประมาณจากระบบ 
GFMIS เดือนพฤศจิกายน65 ของสํานักอนามัย
การเจริญพันธุ (ขอมูล  ณ 30 พ.ย.65) เทากับ
รอยละ 7.47 ซ่ึงยังไมบรรลเุปาหมายการเบิกจาย 
งบประมาณรายเดือน ประจาํเดือนพฤศจิกายน 
2565 ของกรมอนามัย(กําหนดไว รอยละ 19) 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

2. รายงานผลการดําเนินงานผลผลิต
สําคัญตามแผนปฏิบัติการ สํานักอนามัย
การเจริญพันธุ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ก.พ.66  รายงานผลการดําเนินงานผลผลิตสําคัญตาม
แผนปฏิบัติการ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนดังนี้ 

ตชว.ผลผลติสําคญั 
คา

เปาหมาย 
ผล

ดําเนินงาน 
1. ผูผานการอบรมพัฒนา
ศักยภาพการใหบริการ
คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ี
ตั้งครรภไมพรอมและนวัตกรรม 
การยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภยั 

40 คน อยูระหวาง
ดําเนินการ 

2. โรงพยาบาลสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผาน
เกณฑมาตรฐานบริการสุขภาพท่ี
เปนมิตรสําหรับวัยรุนและ
เยาวชน ฉบับ พ.ศ. 2563 

293 
แหง 

171 
แหง 

3. จังหวัดท่ีมีกลไกการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนระดับจังหวัด
และกรุงเทพมหานคร 

30 
จังหวัด 

3 
จังหวัด 

รายละเอียดตัวชี้วัดผลผลิตสําคัญเพ่ิมเติม 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4
4a692da94/tinymce/kpi66/2-4/2.4-
4.pdf 

ประธานสั่งการ  227 

 ใหคณะทํางานดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ศึกษาTemplate และจัดทําเอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัด228 

เพ่ิมเติมสําหรับรายงานผลการดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก ปงบประมาณ 2566 ประจําเดือนพฤศจิกายน 2565 229 

สงใหกลุมบริหารยุทธศาสตรรวบรวม ตรวจสอบความครบถวน ถูกตองและบันทึกขอมูลลงในระบบ DOC 4.0 ให230 

แลวเสร็จภายในวันท่ี 10 ธันวาคม 2565  231 

มติท่ีประชุม รับทราบ 232 

 233 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 234 

                ไมมี 235 

ปดการประชุมเวลา  ๑5.0๐ น.  236 

 237 

                                                                   นางสาวพิมลพร ธิชากรณ        ผูจดรายงานการประชุม 238 

                                                                   นางปยะรัตน เอ่ียมคง            ผูตรวจรายงานการประชมุ 239 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-4/2.4-4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-4/2.4-4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-4/2.4-4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi66/2-4/2.4-4.pdf

