
แผนกิจกรรมขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์ กรมอนำมัย  
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อชมรม      ชมรมจริยธรรมส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์  หน่วยงำน  ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์  กรมอนำมัย กระทรวงสำธำรณสุข                         

สถำนที่ตั้ง  ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์  อำคำร ๒ ชั้น ๓  กรมอนำมัย  กระทรวงสำธำรณสุข   
ชื่อผู้ประสำนงำน 1. นำงพัชรินทร์  กสิบุตร                  ต ำแหน่ง      นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ           ประธำนชมรม  
                2. นำงณิชมน  ผลวิจิตร                    ต ำแหน่ง      เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส                            รองประธำนชมรม  
                3. นำงสำวแน่งน้อย  ฉันทพำนิช          ต ำแหน่ง      เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน          เลขำนุกำร  
                4. นำงฤทัยรัตน์  โพธิ์ศรี                   ต ำแหน่ง      เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน                       ผู้ช่วยเลขำนุกำร  
สังกัด      ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์   กรมอนำมัย โทรศัพท์     0 2590 4239, 4162, 4270, 4782  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  aeypatcha@gmail.com /nichamon.p@anamai.mail.go.th , nphonvijit@gmail.com    LINE ID :  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐำนสมำชิกชมรมจริยธรรม 
 

ชื่อหน่วยงำนภำยในสังกัดส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์           
ทีร่ับผิดชอบโครงกำรในแผนปฏิบัติงำน 

จ ำนวนบุคลำกร 
ในหน่วยงำน (คน) 

1. กลุ่มอ ำนวยกำร 17 
2. กลุ่มบริหำรยุทธศำสตร์ 8 
3. กลุ่มพัฒนำประชำกร 7 
4. กลุ่มพัฒนำเทคโนโลยีอนำมัยกำรเจริญพันธุ์ 7 
5. กลุ่มพัฒนำเครือข่ำยอนำมัยกำรเจริญพันธุ์ 10 

รวม 49 

งบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ ำนวน           (ไม่ได้ใช้งบประมำณ)         บำท  

ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร   1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567  

   ส่วนที่ 3  ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

  ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์ สำมำรถส่งเสริมให้บุคลำกรเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เกิดควำมรักควำมผูกพันในองค์กร มีผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักฯ  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90  พร้อมทั้งร่วมกันขับเคลื่อนส ำนักฯ ให้ก้ำวไปสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และสำมำรถน ำองค์ควำมรู้จำกกำร
ด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมไปเผยแพร่และสำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ำยทอด ขยำยผลไปสู่หน่วยงำนอื่นได้ 

 

 

mailto:aeypatcha@gmail.com
mailto:nichamon.p@anamai.mail.go.th
mailto:nphonvijit@gmail.com
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมทีจ่ะด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2567  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

โครงกำร แนวทำงกำรพัฒนำ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมำณ หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมำณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภำพ 
ไตรมำส  

๑   
ไตรมำส 

๒  
ไตรมำส 

๓  
ไตรมำส 

๔  
1.ขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรม 
เพื่อน ำไปสู่    
กำรเป็น 
“หน่วยงำน
คุณธรรม
ต้นแบบและ
องค์กรแห่ง
ควำมสุข” 

1.แนวทำงกำรพัฒ นำที่  1 พัฒ นำตำม
นโยบำยกำรส่งเสริมจริยธรรมของบุคลำกร
กรมอนำมั ย  โดยกำรส่ งเส ริมคนดี  กำร
ยกระดับองค์กรคุณธรรมและกำรป้องกัน         
กำรทุจริต ดังนี ้
1.1 กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน              
ในกำรขับเคลื่อนให้หน่วยงำนเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
1.2 กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน              
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
1.3 กิจกรรมประกำศและไม่รับของขวัญและ            
ของก ำนั ลทุกชนิดจำกกำรปฏิบั ติ หน้ ำที่              
(No Gift Policy) 
1.4 กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน          
ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิด
หรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 
1.5 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคคลต้นแบบของ
ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์  
1.5.1 กำรคัดเลือกคนดีศรีอนำมยั            

ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ ์
  (ควำมดีที่อยำกท ำ/พอเพียง/วินัย/       

สุจรติ/จติอำสำ/กตญัญู) 
1.5.2 บุคคลต้นแบบท่ีท ำควำมดจีนเป็น
แบบอย่ำงประจ ำปี คดัเลือกตำมเกณฑ์        
เช่น กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงำน          
ทั้งภำยในและภำยนอก กำรตรงตอ่เวลำ            
กำรเป็นจิตอำสำ เป็นต้น  

 
 
 
 

 
1.1 – 1.4 

จ ำนวน 1 ครั้ง/ปี
บุคลำกรมีส่วนร่วม 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป
ของจ ำนวนบุคลำกร
ในหน่วยงำน 
 

 
 
 
 
 

 
1.5.1 ส ำนักฯ        
ส่งผู้แทนเข้ำรับ
กำรคัดเลือกฯ 

อย่ำงน้อย 5 คน 
1.5.2 บุคคล

ต้นแบบ อย่ำงน้อย 
5 คน 

กก.คัดเลือก ดเีด่น 
รับใบประกำศ  

 
 
 
 

 
1.1 – 1.4 

ส่งเสริมใหบุ้คลำกรยดึถือ
แนวปฏิบัติร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5.1 บุคลำกรได้รบักำร
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ          
คนดีศรีอนำมยั 
 
1.5.2 บุคลำกรได้รบักำร
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ   
สร้ำงขวัญและก ำลังใจ
เป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้กับ
บุคลำกรในหน่วยงำน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ชมรม
จริยธรรม 

ส ำนักอนำมัย
กำรเจรญิพันธ์ุ 
ทุกกลุ่มงำน 

 

 
 
 
 
 

1.1 – 1.4 
 
 

21 ธค.66 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

โครงกำร แนวทำงกำรพัฒนำ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมำณ หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมำณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภำพ 
ไตรมำส  

๑   
ไตรมำส 

๒  
ไตรมำส 

๓  
ไตรมำส 

๔  
  (ปัญหำที่อยำกแก้/ควำมดีที่อยำกท ำ/วินัย/

จิตอำสำ/สุจริต) 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

2 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 กำรส่งเสริมและ
สนับสนุนด้ำนคุณธรรม จริยธรรมหรือ
กำรท ำควำมด ี

(ควำมดีที่อยำกท ำ/จติอำสำ/กตญัญู) 
 2.1 กิจกรรมออมบุญบ ำเพญ็ประโยชน์  
      2.1.1 กำรเป็นเจ้ำภำพออกร้ำนโรงทำน        

ในวันทอดกฐินสำมัคคี ณ วัดพุทธปัญญำ 
จังหวัดนนทบุรี                                    

      2.1.2 จิตอำสำร่วมปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณวดั (จังหวัดนนทบุรี) 

     2.1.3 กิจกรรม อพ.ร่วมปันน้ ำใจบริจำค
สิ่งของช่วยเหลือ (สถำนสงเครำะห์            
วัด มูลนิธิ ผู้ยำกไร้และด้อยโอกำส)  

 2.2 กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมำธิและ
สนทนำธรรม กระทรวงสำธำรณสขุ        
โดยกรมอนำมัยเป็นเจ้ำภำพ ณ หอ้งพระ
กระทรวงสำธำรณสุข อำคำร 7 ช้ัน 8ตึก
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

2.3 กิจกรรมสวดมนต์เพื่อพัฒนำสติ          
เจริญสมำธิ 15 นำที ก่อนเริม่ปฏบิัติงำน
ทุกวันอังคำร (หน่วยงำนภำยในหมุนเวียน          
เป็นเจ้ำภำพ) 

 
 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ป ี
 
 

1 ครั้ง/ป ี
 

อย่ำงน้อย 1 
ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง/ป ี

 
 
 
 

เดือนละ 4 ครั้ง 
(ทุกสัปดำห์) 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
2.1.1 – 2.1.3 เพื่อให้
บุคลำกรมีจิตสำธำรณะ
บ ำเพ็ญประโยชน์  
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
หรือกำรท ำควำมด ี
 
 
 
2.2 - 2.3 ส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
พัฒนำสติ เจริญสมำธิ  
เพื่อกำรท ำงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 
 
 

2.1.1 – 2.1.3 
บริจำค 

 
 

 
 
 

 
2.2 – 2.3  

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ชมรม
จริยธรรม 

ส ำนักอนำมัย
กำรเจรญิพันธ์ุ 

 
กลุ่ม

อ ำนวยกำร 
 

ทุกกลุ่มงำน 
 

ทุกกลุ่มงำน 
 

 
2.2 – 2.3  

ชมรม
จริยธรรม/ 
ทุกกลุ่มงำน 

  
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

20 พ.ย.66 
 
 
 
 
 

 
 
 

28 ธ.ค.66 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

โครงกำร แนวทำงกำรพัฒนำ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมำณ หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมำณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภำพ 
ไตรมำส  

๑   
ไตรมำส 

๒  
ไตรมำส 

๓  
ไตรมำส 

๔  
2.4 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร  
  - กำรแต่งกำยชุดเครื่องแบบข้ำรำชกำร 

ทุกวันจันทร์ 
  - กำรแต่งกำยด้วยชุดผ้ำไทยส ำนักฯ สีม่วง  

  ทุกวันพุธ  
  - กำรแต่งกำยด้วยชุดผ้ำไทย ทุกวันศุกร์  
   
2.5  RH Happy Workplace สร้ ำงควำมสุ ข       

ในท่ีท ำงำน (สมดุลชีวิต) เช่น กำรจัดบอร์ด
ส ำหรับอวยพรวันเกิดประจ ำเดือน ให้กับ
บุคลำกรภำยในส ำนักฯ ส่งเสริมกำรเข้ำร่วม
ในวันส ำคัญ หรือประเพณีต่ำงๆ เป็นต้น 

 (ปัญหำที่อยำกแก้/ควำมดีที่อยำกท ำ 
/ จิตอำสำ/กตัญญู) 
2.6 ส่งเสริมใหบุ้คลำกรท ำควำมดี  โดยบันทึก
ในสมุดบันทึกควำมดี 
 
 
 
3. แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ส่งเสริม 

กำรน ำคุณธรรมเพื่อกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม  

 3.1 กิจกรรม “เปลี่ยนเพื่อโลกที่ดีกว่ำ” เช่น 
กำรบริจำคขวดน้ ำพลำสติกเพื่อผลิต
กลับมำเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่  

       กำรบริจำคยำ เสื้อผ้ำ   เครื่องส ำอำง                
ที่เหลือใช้ เป็นต้น  

  (ปัญหำที่อยำกแก/้จิตอำสำ/วินัย) 

เดือนละ 4 ครั้ง
(ทุกสัปดำห์) 

 
 

 
 

เดือนละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 

บุคลำกรใน
หน่วยงำนมีกำร 
ลงบันทีกควำมดี 

ทุกเดือน 
 
 
 
 

3.1 - 3.2 
อย่ำงน้อย            
3 กิจกรรม 

 
 
 

2.4 - 2.5 ส่งเสรมิ
ค่ำนิยมที่ดีในกำรแต่งกำย
ตำมวัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อสร้ำงควำมผูกพัน
สัมพันธ์ภำยในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้บุคลำกร มีจติ
สำธำรณะบ ำเพ็ญ
ประโยชน์ ท ำควำมดีเพื่อ
ส่วนรวมเป็นประจ ำ
สม่ ำเสมอ 
 
 
 
3.1 เพื่อส่งเสริมกำรมีจิต
สำธำรณะ อนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม ลดกำรเกิดขยะ 
และเพิ่มอำกำศบรสิุทธ์ิ 
ให้โลก 

2.4 - 2.5 
ไม่ใช้ 

งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมำณ 
 
 

 
 
 
 

3.1 - 3.2 
ไม่ใช้ 

งบประมำณ 
 
 
 

2.4 - 2.5 
ชมรม

จริยธรรม/  
ทุกกลุ่มงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชมรม

จริยธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 5 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

โครงกำร แนวทำงกำรพัฒนำ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมำณ หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินงำน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมำณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภำพ 
ไตรมำส  

๑   
ไตรมำส 

๒  
ไตรมำส 

๓  
ไตรมำส 

๔  
3.2 กิจกรรม สอพ. ร่วมใจลดใช้กระดำษ โดย

กำรใช้กระดำษ ให้ คุ้ ม ค่ ำ  กระดำษ           
ใช้แล้วด้ำนเดียวน ำกลับมำใช้ใหม่ ใช้กำร
จัดเก็บเอกสำรส ำเนำด้วยไฟล์  หรือ
ระบ บ  Cloud storage แ ล ะ ก ำรส่ ง
ข้อมูลหรือเอกสำรจัดประชุมผ่ำนทำง
ระบบอิ เล็กทรอนิกส์  หรือผ่ ำนทำง 
Social Media 

       (ปัญหำที่อยำกแก้/ควำมดีที่อยำกท ำ/   
        พอเพียง) 

 
 
 
 

 
 
 

3 .2 เพื่ อ ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม
ตระหนักกำรใช้กระดำษ   
ให้คุ้ มค่ ำ เกิดประโยชน์
สู งสุ ด  ลดปริ มำณ ขยะ         
ที่อำจขึ้น พร้อมทั้งช่วยลด
กำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ
และพลังงำน 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. แนวทำงกำรพฒันำที่ 4 เสริมสร้ำง 
 ควำมเข้มแข็งของเครือข่ำย 
 ด้วยกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 

 4.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำร
ด ำเนินงำนชมรมจริยธรรม  

 4.2 กิจกรรมกำรส่งเสรมิกำรสอนงำน               
รุ่นพี่ สู่รุ่นน้อง  

 4.3 กำรส่งเสริมวัฒนธรรมกำรทกัทำย
มำรยำทไทย “ไปลำ-มำไหว้”ภำยใน
องค์กร 

 
 
 
 
 

 
 
 

4.1 - 4.3 
บุคลำกรเข้ำร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
70 ขึ้นไปของ
จ ำนวนบุคลำกร      

ในส ำนักฯ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4.1 - 4.3 
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้         
กำรด ำเนินงำนส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4.1 - 4.3  
ไม่ใช้ 

งบประมำณ 
 
 

 
 
 

4.1 - 4.3 
ชมรม

จริยธรรม/ 
ทุกกลุ่มงำน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


