
แผนการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาตนเองที่เกี่ยวขอ้งกับการยุติการตั้งครรภ์ที่ปลอดภัยดว้ยยา 
ปีงบประมาณ 2564 

 
 ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย ขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาการผ่านการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ ค าสั่งส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ ท่ี 21/ 2563 
สั่ง ณ วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563  มีนายแพทย์พีระยุทธ สานุกูล ผู้อ านวยการส านักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ เป็นท่ีปรึกษา และนายแพทย์มนัส รามเกียรติศักดิ์ เป็นประธาน โดยคณะกรรมการ 
มีหน้าท่ีและอ านาจ ดังนี้ 

1. ก าหนดทิศทางการพัฒนาวิชาการให้สอดคล้องกับนโยบายพัฒนาวิชาการกรมอนามัย 
2. ก าหนดขอบเขตการวิจัย พิจารณาโครงร่างวิจัย และสนับสนุนช่วยเหลือทางวิชาการ 

ในการด าเนินการวิจัย 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถของนักวิชาการของ 

ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
4. วิเคราะห์ คัดเลือกผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  และน าเสนอผลงานวิจัย

ในการประชุมวิชาการ 
ส าหรับการเคลื่อนงานแผนการพัฒนาบุคลากรของส านักอนามัยการเจริญพันธุ์นั้น และ

การยุติการตั้งครรภ์เป็นองค์ประกอบหนึ่งของอนามัยการเจริญพันธุ์ด้วย ดังนั้นแผนการพัฒนา
บุคลากรและพัฒนาตนเองท่ีเกี่ยวข้องกับการยุติการตั้งครรภ์ท่ีปลอดภัยด้วยยา เป็นประเด็น 
ในการพัฒนาวิชาการของส านักด้วย  

จากการส ารวจการจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge 
Management : DM & KM) ของบุคลากรในส านักอนามัยการเจริญพันธุ์มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การยุติการตั้งครรภ์ ดังนี้ 

1. ประเมินการจัดบริการอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
2. การศึกษาประสิทธิผลของการบริการยุติการตั้งครรภ์ท่ีปลอดภัยในประเทศไทย 
3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการยุติการตั้งครรภ์ท่ีปลอดภัยด้วยยาในประเทศ

ไทย 
4. การพัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายประกอบการพิจารณาปรับยายุติการตั้งครรภ์ใน

บัญชียาหลักแห่งชาติ: การประเมินด้านเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 
5. ผลการให้บริการยุติการตั้งครรภ์ท่ีปลอดภัยทางการแพทย์ด้วยยาในระบบบริการ

สุขภาพ 
และจากการส ารวจความต้องการการศึกษา/การฝึกอบรมข้าราชการ/พนักงานราชการ  

โดยมีประเด็นท่ีบุคลากรสนใจและเกี่ยวข้องกับการยุติการตั้งครรภ์ ได้แก่  
1. การใช้โปรแกรมการประเมินโรงพยาบาลตามมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตร

ส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน ฉบับ พ.ศ.2563 แบบออนไลน์ (YFHS Application) 
ส าหรับการยุติการตั้งครรภ์เป็นส่วนหนึ่งในมาตรฐานการบริการบริการสุขภาพท่ีเป็น
มิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน  



2. การเบิกค่าใชจ้่ายในการจัดประชุม/อบรมและการเบิกค่าเดินทางไปราชการ        
3. การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยเชิงคุณภาพ น าความรู้เรื่องการวิจัยเชิงคุณภาพไป

ปรับใช้ส าหรับการศึกษาเรื่องการให้บริการยุติการตั้งครรภ์ที่เกี่ยงข้องเพื่อน าข้อมูลและ
ปรับและพัฒนาการด าเนินงานในเชิงนโยบายต่อไปในอนาคต 

4. การใช้สื่อโซเชียลมีเดียเพื่อการพัฒนางาน เช่น การจัดท า infographic เทคนิคการ
จัดท า power point เป็นต้น  ส าหรับการด าเนินงานยุติการตั้งครรภ์นั้น การสื่อสาร
ผ่านสังคมออนไลน์ ถือว่ามีความส าคัญมากเพราะการเข้าถึงบริการยุติการตั้งครรภ์นั้น 
มีช่องทางเข้าถึงหลายช่องทาง เช่น เวปไซด์  Facebook line เป็นต้น  

5. ความรู้ในด้านภาษาอังกฤษทางด้านวิชาการ และทักษะภาษาอังกฤษพื้นฐาน เพื่อการ
พัฒนางาน ส าหรับการปฏิบัติงานขับเคลื่อนการด าเนินงานยุติการตั้งครรภ์นั้น ใน
ปัจจุบันการอ้างอิงข้อมูลทางวิชาการต่างประเทศถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง 
ดังนั้นบุคลากรควรมีทักษะด้านภาษาอังกฤษด้วย 

6. การเขียนโครงการ ปีงบประมาณ 2565  
 
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ ได้ก าหนดแผนการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
ในปีงบประมาณ 2564  โดยดังนี ้
 

หัวข้อฝึกอบรม 
 

วัน/เดือน/ปี 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ครั้งที่ 1 การใช้โปรแกรมการประเมิน
โรงพยาบาลตามมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเป็น
มิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน ฉบับ พ.ศ.2563 
แบบออนไลน์ (YFHS Application)        

18 มกราคม 2564 
13.30 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ 

กลุ่มพัฒนาเครือข่ายอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ผู้ประสาน :นางสาวศิรินพร  เกิดกุลรัตน์  

 

ครั้งที่ 2 การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม/
อบรมและการเบิกค่าเดินทางไปราชการ 

19 มกราคม 2564 
09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ 

กลุ่มอ านวยการ 
ผู้ประสาน :นางสาวกฤษดาภรณ์ ป่าเขียว 

 
ครั้งที่ 3 Work shop การใช้งานระบบห้อง
ประชุม และการใช้ Excel อย่างง่าย  
(Excel มีอะไรมากกว่าท่ีคุณคิด...) 

17 กุมภาพันธ์ 2564 
09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
ผู้ประสาน : นางสาวสุภาพร  สมบัติ 

 
ครั้งที่ 4 การเขียนโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 
 

 4 สิงหาคม 2564 
09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมนรพัฒน์ 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
ผู้ประสาน :นางสาวนุชนาฎ ชิดตะค ุ

 
 


