
 

 

 

เกณฑ์การด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่ นา่ท างาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน 
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การประเมิน สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน 
ชื่อหน่วยงาน/สถานประกอบกิจการ................ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์......................................................... 
ที่ตั้งหน่วยงาน/สถานประกอบกิจการเลขที่...88/22...หมู่ที่...4...ต าบล...ตลาดขวัญ....อ าเภอ.....เมือง.................
จังหวัด.....นนทบุรี...........รหัสไปรษณีย์....11000.....โทรศัพท์...02-5904171....โทรสาร...02-5904163............. 
จ านวนผู้ปฏิบัติงาน...........62...........คน (ชาย......13.......คน และหญิง.........49.........คน) 
เขตเทศบาล/อบต. ......เทศบาลนครนนทบุร.ี............... 
วัน/เดือน/ปีที่ประเมิน......20 ตุลาคม 2563........... 
ค าชี้แจง 
1. การประเมินสถานที่ท างานในแต่ละหัวข้อ ให้ท าเครื่องหมายลงในช่อง ผลการประเมิน ดังนี้ 
1.1 พิจารณาว่าในแต่ละรายการประเมิน มีรายการที่จะประเมินหรือไม่ ในกรณีที่ไม่มีรายการประเมิน ให้ท า
เครื่องหมาย “-” 
1.2 ถ้ามีรายการที่จะประเมิน ให้พิจารณาตามเกณฑ์การประเมินว่ารายการที่ประเมินนั้น ผ่านหรือไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน แล้วท าเครื่องหมาย  

ผ่าน  = สภาพที่ได้มาตรฐาน ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ให้ใส่เครื่องหมาย “” 
ไม่ผ่าน  = สภาพที่ต่ ากว่าเกณฑ์ จ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไข ให้ใส่เครื่องหมาย “X” 

2. เนื่องจากเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน สถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน ฉบับนี้ มิได้ใช้เฉพาะในบางประเภท
กิจการ ดังนั้นสถานที่ท างานบางประเภท อาจจะไม่มีบางหัวข้อที่จะให้ผู้ตรวจประเมินใช้ประเมิน ตัวอย่างเช่น 
ไม่มีโรงอาหาร ดังนั้น ผู้ตรวจประเมินจึงต้องผ่านเกณฑ์ดังกล่าว โดยไม่ต้องน ามาพิจารณา 
3. ระดับการรับรอง 

ผ่าน เกณฑ์ระดับพื้นฐานจะได้รับ ใบรับรองระดับพื้นฐาน 
ผ่าน เกณฑ์ระดับดีจะได้รับ ใบรับรองระดับดี 
ผ่าน เกณฑ์ระดับดีมากจะได้รับ ใบรับรองระดับดีมาก 
ผ่าน เกณฑ์ระดับดีเยี่ยมจะได้รับ ใบรับรองระดับดีเยี่ยม 
ผ่าน เกณฑ์ระดับดีเยี่ยมติดต่อกัน 3 รอบการตรวจประเมิน (6 ปี) จะได้รับ ใบรับรองระดับดีเด่น 
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ส่วนที่ 1 : การสนับสนุนขององค์กรและการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย 5 ข้อ สถานที่ท างานต้องด าเนินการให้ผ่าน ทุกข้อ จึงจะผ่านเกณฑ์นี้ 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 
การสนับสนุนของ
องค์กร 

1. ผู้บริหารระดับสูงให้การสนับสนุน โดยก าหนดเป็น
นโยบายเกี่ยวกับเรื่องการส่งเสริมสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดล้อมและความสมดุลในชีวิตการท างานมีการ
วางแผนและจัดสรรงบประมาณ ส าหรับด าเนินกิจกรรม 
พร้อมทั้งเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรและปิดประกาศให้
ผู้ปฏิบัติงานทุกคนรับทราบ 

  

วัฒนธรรมองค์กร 2. มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ เอื้อต่อการส่งเสริม
สุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อมและความสมดุลในชีวิต    
การท างาน  

  

การติดต่อสื่อสาร 3. ก าหนดและเลือกใช้วิธีการติดต่อสื่อสารภายใน
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยสิ่งแวดล้อม และความสมดุลในชีวิตการท างาน
ตามความเสี่ยง ท้ังนี้ควรเป็นกระบวนการสื่อสารแบบ 2 
ทาง เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการรับและให้
ข้อมูลข่าวสาร ไม่ได้เป็นผู้รับข้อมูลอย่างเดียว 

X  

การตรวจติดตาม
ทบทวน และ
ประเมินผล 

4. ตรวจติดตาม ทบทวน และประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อมและความ
สมดุลในชีวิตการท างานในองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าได้มี
การด าเนินการตามแผนและมีการตรวจสอบผลลัพธ์  

X  

การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

5. ก าหนด/เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และความสมดุลใน
ชีวิตการท างานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 2 : เกณฑ์ “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี และมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต”  
“เกณฑ์สะอาด” ประกอบด้วย 11 ข้อ สถานที่ท างานต้องด าเนินการให้ผ่าน ทุกข้อ จึงจะผ่านเกณฑ์นี้ 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 
อาคารสถานท่ี 1. ก าหนดพื้นที่ใช้งานอย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็นพื้นที่

เพื่อการปฏิบัติงาน การจราจร ขนย้ายวัสดุ จัดเก็บวัสดุ/
สารเคมี จัดเก็บวัสดุเหลือใช้ พื้นที่ส าหรับพักผ่อน พื้นที่
ส าหรับรับประทานอาหาร/ดื่มน้ าและพื้นที่อื่น  ๆ ที่
จ าเป็น  พร้อมมีป้ ายแสดง และมีการปฏิบั ติตาม
มาตรฐาน 5ส 

  

2. ไม่แขวนวัสดุต่าง ๆ ตามเสาหรือผนังของอาคาร เว้น
แต่เป็นอุปกรณ์ที่ใช้เพื่อการเฝ้าระวัง ตรวจตราหรือใช้
เพื่อการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในบริเวณนั้น และวัสดุ
อื่น ๆ ที่จ าเป็น เช่น นาฬิกาแขวนผนัง ปฏิทินแขวนผนัง  

  

3. สภาพของหน้าต่าง ประตู ขั้นบันได ราวบันได อยู่ใน
สภาพดีและสะอาด 

  

4. อุปกรณ์และหลอดไฟตามที่ต่าง ๆ ต้องอยู่ในสภาพดี 
และสะอาด 

  

บริเวณพื้น 5. พื้นอยู่ในระนาบเดียวกัน เรียบ ไม่ลื่น ไม่ดูดซึมน้ า 
หากเป็นบริเวณต่างระดับต้องมีสัญลักษณ์บอกความ
แตกต่าง มีการกันลื่น อยู่ในสภาพดีและสะอาด 

X ไม่มีสัญลักษณ์บอกความ
แตกต่าง มีการกันลื่น 

6. บริเวณที่ต้องมีเศษวัสดุเหลือใช้หรือเป็นผลิตภัณฑ์
กลาง จะต้องมีภาชนะรองรับหรือมีการจัดเก็บอย่างถูก
วิธีและเหมาะสม 

  

7. ขนาดความกว้างของพื้นทางเดิน ทางขนย้าย หรือ
ทางเพื่ อการจราจรมีขนาดเหมาะสมที่ จะใช้ เพื่ อ
จุดประสงค์ในการนั้น อยู่ในสภาพดีและสะอาดไม่มีสิ่ง
กีดขวาง 

  

บริ เวณที่ จัด เก็บ
วัสดุสิ่งของ 

8. ตู้เก็บของหรือช้ันวางของอยู่ในสภาพดีและสะอาด 
ติดป้ายแสดงชนิดสิ่งของ 

X ไม่มีป้ายรายการประเภท
เอกสารภายในตู้และช่ือ
ผู้รับผิดชอบ 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 
บริเวณสถานท่ี
รับประทาน
อาหาร จ าหน่าย
อาหาร และ
เตรียมปรุง
ประกอบอาหาร 

9. ได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะของสถานที่จ าหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 หรือ
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารส าหรับแผงลอยจ าหน่าย
อาหาร (ภาคผนวก ก.) 

  

ห้องน้ าห้องส้วม 10. ได้มาตรฐานส้วมสาธารณะไทย ของกรมอนามัย 
เช่น ห้องน้ า ห้องส้วมมีการระบายอากาศและแสงสว่าง
เพียงพอไม่มีกลิ่น รวมทั้งมีเครื่องใช้และสิ่งอ านวยความ
สะดวก (ภาคผนวก ข.) 

X มีสายฉีดช าระ ก๊อกน้ า
ช ารุด 

การควบคุมสัตว์
และแมลงพาหะ
น าโรค 

11. มีการควบคุมสัตว์และแมลงน าโรค ได้แก่ แมลงสาบ 
แมลงวัน หนู และยุงในสถานท่ีท างาน  

 มีการด าเนินการแต่ ไม่
ได้ผลเนื่องจากยังคงมีหนู
ในสถานท่ีท างาน 
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“เกณฑ์ความปลอดภัย” 
ประกอบด้วย 12 ข้อ สถานที่ท างานต้องด าเนินการให้ผ่าน ทุกข้อ จึงจะผ่านเกณฑ์นี้ 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 
การบันทึกข้อมูล
อุ บั ติ เห ตุ / ก า ร
เจ็บป่วยจากการ
ท างาน 

1. อุบัติเหตุจากการท างานที่รายงานตามแบบ กท.16 
หรือแบบรายงานการเกิดอุบัติเหตุ ลดลงจากรอบปีที่
ผ่านมา (ภาคผนวก ค.) 

 ไม่มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

2. ไม่มีผู้เจ็บป่วยรายใหม่ที่ป่วยเป็นโรคอันเนื่องจากการ
ท างาน ตลอดระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา 

 ไม่มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

การท างานท่ี
ปลอดภัย 

3. จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ถูกต้อง 
เหมาะสม และเพียงพอ  

 ไม่มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

4. มีการก าหนดกฎระเบียบและขั้นตอนการท างานที่
ปลอดภัย 

 ไม่มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

เครื่องจักร/
อุปกรณ์/เครื่องใช้ 

5. ติดตั้งเครื่องจักร/อุปกรณ์อย่างมั่นคงและปลอดภัย   ไม่มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

6. เครื่องจักร/อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องใช้ได้รับการ
บ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี และไม่มี ช้ินส่วนที่ช ารุด 
หรือ ส่วนแหลมคมที่อาจท าอันตรายได้ 

 ไม่มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ระบบไฟฟ้า 7. การเดินสายไฟเป็นระเบียบ ใช้สายไฟถูกประเภท 
และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การใช้ไฟฟ้าอย่าง
ปลอดภัย 

X มีบางกลุ่มงานที่สายไฟ
ยังไม่เป็นระเบียบ 

8. สวิตช์ สายไฟ ได้รับการบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี
และปลอดภัย 

  

9. มีเส้นหรือขอบเขตแสดงบริเวณที่อาจมีอันตรายหรือ
ห้ามเข้าใกล้ 

X ไม่มีการแสดงขอบเขต
พื้นที่อันตราย 

10. มีอุปกรณ์ตัดไฟ (Safety Cut/ Breaker) รองรับ
กรณีเกิดไฟช็อต/รั่ว 

  

การป้องกัน
อัคคีภัย 

11. มีเครื่องดับเพลิงตรงกับชนิดของเช้ือเพลิงอย่าง
เพียงพอ ได้รับการตรวจสอบให้พร้อมใช้งาน และติดตั้ง
อยู่ในต าแหน่งที่สามารถน ามาใช้ได้ทันที 

X มีถึงดับเพลิง แต่มีสภาพ
เก่ามาก 

12. ทางหนีไฟและบันไดหนีไฟอยู่ในสภาพที่ดีไม่มีสิ่งกีด
ขวางหรือ ถูกปิดตาย 
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“เกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี” 
ประกอบด้วย 9 ข้อ สถานที่ท างานต้องด าเนินการให้ผ่าน ทุกข้อ จึงจะผ่านเกณฑ์นี้ 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 
แสงสว่าง 1. มีการจัดการด้านแสงสว่างให้มีความเข้มแสงเพียงพอ

ต่อการท างาน และเป็นไปตามมาตรฐาน 

  

การระบายอากาศ 2. ภายในห้องหรือบริเวณที่ท างานมีการระบายอากาศที่
เพียงพอ อุณหภูมิเหมาะสม 

  

เสียง/ความ
สั่นสะเทือน 

3. ไม่มีเสียงดังและความสั่นสะเทือนที่อาจมีผลกระทบ
ต่อผู้ปฏิบัติงาน และสร้างความเดือดร้อนร าคาญต่อ
ชุมชนใกล้เคียง 

  

สารเคมี 4. มีการจัดประเภทของสารเคมี และแยกเก็บไว้เฉพาะ
ตามหลักปฏิบัติส าหรับสารเคมีประเภทนั้น ๆ 

 ไม่มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

5. ไม่มีปัญหาฝุ่นหรือควันที่มีผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน 
และสร้างความเดือดร้อนร าคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

 ไม่มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

6. ไม่มีกลิ่นสารเคมีหรือกลิ่นเหม็นรบกวนที่มีผลกระทบ
ต่อผู้ปฏิบัติงาน และสร้างความเดือดร้อนร าคาญต่อ
ชุมชนใกล้เคียง 

 ไม่มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

มูลฝอย 7. มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปิดมิดชิด และแยกมูล
ฝอยอันตรายออกจากมูลฝอยท่ัวไป 

  

8. มีการจัดการมูลฝอยอย่างเหมาะสมไม่ก่อให้เกิ ด
ผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงานและสร้างความเดือดร้อน
ร าคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

  

น้ าเสียหรือสิ่ง
ปฏิกูล 

9. น้ าเสียหรือสิ่งปฏิกูลได้รับการบ าบัดที่ถูกต้องตาม
หลักสุขาภิบาลก่อนระบายออกนอกอาคาร ไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน และไม่สร้างความเดือดร้อน
ร าคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

 ไม่มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
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“เกณฑ์มีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” แบ่งเป็น 4 ระดับ  
1) ระดับพื้นฐาน ประกอบด้วย 5 ข้อ สถานที่ท างานต้องด าเนินการให้ผ่าน ทุกข้อ จึงจะผ่านการ
รับรองระดับพื้นฐาน 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 
การจัดสถานท่ี
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร 

1. มีสถานที่เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
เพิ่มพูนความรู้ด้านการส่งเสรมิสขุภาพ อนามัย
สิ่งแวดล้อม และความสมดุลในชีวิตการท างาน 
รวมทั้ งมีกล่องรับความคิดเห็น และ/หรือ
กระดานสนทนา (เว็บบอร์ด) 

  

การให้ความรูด้้าน
การส่งเสริม
สุขภาพอนามัย
สิ่งแวดล้อมและ
ความสมดุลใน
ชีวิตการท างาน 

2. มีการให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม และความสมดุลในชีวิต
การท างานแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างน้อย 5 เรื่อง/
ปี (ภาคผนวก ง.) 

  

กิจกรรม ลด เลิก 
บุหรี่ และสิ่งเสพ
ติด 

3. มีการให้ความรู้และจัดกิจกรรมการรณรงค์
การลด เลิกบุหรี่ และสิ่งเสพติดรวมทั้งห้ามสูบ
บุหรี่ในอาคารสถานประกอบกิจการ ทั้งนี้
สามารถจัด “เขตสูบบุหรี่” เป็นการเฉพาะได้ 

  

การตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี

4. มีการจัดหรือสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับ
บริการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกคนและมีการ
ตรวจตามความเสี่ยงท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องสัมผัส 

  

การให้บริการ
รักษาเบื้องต้น
หรือการปฐม
พยาบาล 

5. มีตู้ยา ชุดปฐมพยาบาล และเครื่องช่ัง
น้ าหนัก พร้อมทั้งมีการจดบันทึกการรักษา
และการใช้ยา 

X มี เ ฉ พ า ะ เค รื่ อ ง ช่ั ง
น้ าหนัก 
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2) ระดับดี ประกอบด้วย 2 ข้อ สถานที่ท างานต้องด าเนินการให้ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐานก่อน และต้อง
ผ่านเกณฑ์มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต ระดับดี ทุกข้อ จึงจะผ่านการรับรองระดับดี 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย
สิ่งแวดล้อมและ
ความสมดุลใน
ชีวิตการท างาน 

1. สถานที่ท างานต้องก าหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และความสมดุลใน
ชีวิตการท างาน ตามบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

X ไ ม่ มี ก า ร ก า ห น ด
ผู้ รับผิดชอบกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดล้อม และความ
สมดุลในชีวิตการท างาน 

กิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 

2. มีการจัดตั้งกลุ่มแกนน าหรือชมรมสร้างเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม และความสมดุลในชีวิตการท างาน 
พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรมด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
ทุก ๆ ป ี
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3) ระดับดีมาก ประกอบด้วย 9 ข้อ สถานที่ท างานต้องด าเนินการให้ผ่านเกณฑ์ระดับดีก่อนรวมทั้งต้อง
ผ่านเกณฑ์มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต ระดับดีมาก อย่างน้อย 6 ใน 9 ข้อ โดยต้องผ่านเกณฑ์ข้อ 1 และ 2 จึง
จะผ่านการรับรองระดับดีมาก 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 
กิจกรรมทางกาย/
ออกก าลังกาย 1. มีกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีกิจกรรมทาง

กาย/ออกก าลังกาย เช่น มีสถานที่  อุปกรณ์และจัด
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีกิจกรรมทางกาย/การออก
ก าลังกายและการเล่นกีฬา พร้อมทั้งก าหนดวัน เวลา 
การออกก าลังกายหรือเล่นกีฬา  

  

กิจกรรมส่งเสริม
โภชนาการ 

2. มีกิจกรรมส่งเสริมโภชนาการให้ผู้ปฏิบัติงานโดยการ
จัดอาหารเพื่อสุขภาพในระหว่างประชุม ทั้งอาหารว่าง
และอาหารหลัก ส่งเสริมให้มีการใช้น้ าตาลซอง 4 กรัม 
และให้มีการจัดบริการอาหารลดหวาน มัน เค็ม เติมเต็ม
ผักผลไม้ เมนูชูสุขภาพอย่างน้อย 2 เมนูต่อร้าน ในโรง
อาหารที่ท างาน 

  

กิจกรรม
นันทนาการ 

3. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ เพื่อผ่อนคลาย
ความเครยีดและส่งเสรมิความสามคัคีของผู้ปฏิบัติงาน  

  

กิจกรรมดูแล
สุขภาพช่องปาก 

4. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้การดูแลสุขภาพช่องปาก 
จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสแปรง
ฟันในที่ท างานหรือมีสวัสดิการแก่ผู้ปฏิบัติงานในการใช้
บริการตรวจและรักษาโรคในช่องปาก 

X ไม่มีกิจกรรมให้ความรู้
การดูแลสุขภาพช่องปาก  

กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพจิต 

5. มีการประเมินความเครยีดด้วยตนเอง  หรือมีบริการ
ให้ค าปรึกษาเมื่อผู้ปฏิบตัิงานมีปัญหาสุขภาพจติ 
(ภาคผนวก จ.) 

X ไ ม่ มี มี ก า ร ป ร ะ เมิ น
ความเครียดด้วยตนเอง  
ห รื อ มี บ ริ ก า ร ใ ห้
ค า ป รึ ก ษ า เ มื่ อ
ผู้ ปฏิ บั ติ งานมี ปั ญ หา
สุขภาพจิต 

กิจกรรมส่งเสริม
ป้องกันภาวะ
โลหิตจาง 

6. มีการส่งเสริมให้ความรู้หญิงวัยเจริญพันธ์ุในสถานท่ี
ท างานได้รับประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก 
(เฟอร์โรโฟลิก ซึ่งมีธาตเุหล็ก 60 มิลลิกรัม และกรดโฟ
ลิก 2.8 มิลลิกรม) สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

  

การประเมินภาวะ
โภชนาการ 

7. มีการประเมินภาวะโภชนาการ โดยใช้ค่าดัชนีมวล
กายและวัดรอบวงเอว (ภาคผนวก ฉ.) 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 
กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทาง
กาย/ประเมิน
สมรรถภาพ
ร่างกาย 

8. มี ก ารทดสอบสมรรถภาพทางกาย/ประ เมิ น
สมรรถภาพร่างกายเกี่ยวกับ ความอดทนของหัวใจและ
ปอด ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ  และความยืดหยุ่น
ของร่างกาย 

X 

 

กิจกรรมส่งเสริม
ความสมดุลใน
ชีวิต 

9. มีการประเมินเพื่อวัดความสมดุลในชีวิตและการ
ท างานรายบุคคล (ภาคผนวก ช.) 

X 
 

 
 
4) ระดับดีเยี่ยม สถานที่ท างานต้องด าเนินการให้ผ่านเกณฑ์ระดับดีมากก่อน รวมทั้งต้องผ่านเกณฑ์มี
ชีวิตชีวา มีสมดุลชีวิต ระดับดีเยี่ยม จึงจะผ่านการรับรองระดับดีเยี่ยม 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ 
การประเมิน
ประสิทธิผล 

มีการวัดและวิเคราะห์ผลการด าเนินกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ (กิจกรรมในระดับดีมาก) และ
น าไปสู่การปรับปรุง หรือการสร้างวิธีการท างานใหม่ 
ระบบงาน หรือมีการใช้เทคโนโลยีมาส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อมและสร้างความสมดุลในชีวิตการ
ท างาน  

X ไม่มีการวัดและวิเคราะห์
ผลการด าเนินกิจกรรม
แ ต่ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ที่ ไ ด้
ด าเนินการ และน าไปสู่
การปรับปรุง หรือการ
สร้างวิธีการท างานใหม่ 
ระบบงาน หรือมีการใช้
เทคโนโลยีมาส่งเสริม
สุ ข ภ า พ  อ น า มั ย
สิ่ งแวดล้อมและสร้าง
ความสมดุลในชีวิตการ
ท างาน 
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แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา 
ส่วนที่ 1 : การสนับสนนุขององค์กรและการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบติังาน 
การสนับสนุนของ
องค์กร 

1. ผู้บริหารระดับสูงให้การสนับสนุน โดย
ก าหนดเป็นนโยบายเกี่ ยวกับ เรื่ องการ
ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และ
ความสมดุลในชีวิตการท างานมีการวางแผน
และจัดสรรงบประมาณ ส าหรับด าเนิน
กิจกรรม พร้อมทั้ งเขียนเป็นลายลักษณ์
อักษรและปิดประกาศให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคน
รับทราบ 

- มีนโยบายลงนามโดยผูม้ีอ านาจสงูสุด 
- มีนโยบายเป็นประจ าทุกป ี
- มแีผนงาน งบประมาณสนับสนนุ หรือมีการด าเนิน
กิจกรรม 
- มีการส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของคนท างานทุกคน 
เช่น สนับสนุนให้เกดิกลุ่มกจิกรรม หรือชมรมตา่ง ๆ  
- มกีารติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน และแก้ไขเมื่อ
พบปัญหา 

วัฒนธรรมองค์กร 2. มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อมและ
ความสมดุลในชีวิตการท างาน  

- มีประกาศวัฒนธรรมองค์กร 
- มีการประเมินเจา้หน้าท่ีในองค์กรว่ารู้จักวัฒนธรรม
องค์กร 
- มีแนวปฏิบัติที่ค านึงถึงสิทธิและความปลอดภัยของ
คนท างานเป็นหลัก 
- มีการปฏิบัติที่แสดงให้เห็นความพยายามของผู้บรหิารใน
การสร้างวัฒนธรรมที่เสรมิสร้างสขุภาพ อนามัย
สิ่งแวดล้อม และความสมดุลในชีวติ โดยการก าหนด
พฤติกรรมที่คนในองค์กรคาดหวังที่จะยึดถือปฏิบตัิร่วมกัน 
เช่น หลัก 3 อ ได้แก่ อาหาร อารมณ์ ออกก าลังกาย  

การติดต่อสื่อสาร 3. ก าหนดและเลือกใช้วิธีการติดต่อสื่อสาร
ภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพในเรื่อง
การส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และ
ความสมดุลในชีวิตการท างานตามความเสีย่ง 
ทั้งนี้ควรเป็นกระบวนการสื่อสารแบบ 2 ทาง 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการรับและ
ให้ข้อมูลข่าวสาร ไม่ได้เป็นผู้รับข้อมูลอย่าง
เดียว 

- มีช่องทางการสื่อสาร เช่น ติดประกาศ เสยีงตามสาย 
ระบบสารสนเทศ Facebook , Group Line และเป็นช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารแบบ 2 ทาง 
- ผู้ปฏิบัติงานเข้าถึงข้อมูลและมีสว่นร่วมกับกิจกรรมที่ได้
สื่อสาร   

การตรวจติดตาม
ทบทวน และ
ประเมินผล 

4. ตรวจติดตาม ทบทวน และประเมินผล
การด าเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม และความสมดุลในชีวิต
การท างานในองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการ
ด าเนินการตามแผนและมีการตรวจสอบ
ผลลัพธ์  

- มีการประชุมคณะท างาน 
- มีกระบวนการติดตาม ทบทวน และประเมินผลกจิกรรม
ต่าง ๆ โดยแบบส ารวจ หรือใช้การสังเกต 
- มีแผนและมีการตรวจสอบผลลัพธ์ เช่น จ านวนวันลาที่
ลดลง ความสนใจด้านสุขภาพท่ีเพิม่ขึ้นการเลือก
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์และการจัดสถานท่ีท างาน
น่าอยู่ น่าท างาน ดีขึ้น 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา 
การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

5. ก าหนด/เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วน
ร่วมกิ จกรรมส่ งเสริมสุ ขภาพ  อนามั ย
สิ่งแวดล้อม และความสมดุลในชีวิตการ
ท างานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

- ผู้ปฏิบัติงานมสี่วนร่วม ในการใหข้้อคิดเห็นต่อนโยบาย 
แผนงาน/เป้าหมาย                
- มีแผนและช่องทางการให้ข้อเสนอแนะ 
- มีการพบปะหารือระหว่างผู้บริหาร และผู้ปฏิบตัิงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
- ก าหนดหรือเปิดโอกาสใหผู้้ปฏิบตัิงาน มีช่วงเวลาในการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา 
ส่วนที่ 2 : เกณฑ์ “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี และมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” 
“เกณฑ์สะอาด” ประกอบด้วย 11 ข้อ 
อาคารสถานท่ี 1. ก าหนดพื้นที่ ใช้งานอย่างชัดเจน โดย

แบ่งเป็นพื้นที่เพื่อการปฏิบัติงาน การจราจร 
ขนย้ายวัสดุ จัดเก็บวัสดุ/สารเคมี จัดเก็บ
วัสดุเหลือใช้ พื้นที่ส าหรับพักผ่อน  พื้นที่
ส าหรับรับประทานอาหาร/ดื่มน้ าและพื้นที่
อื่น ๆ ที่จ าเป็น พร้อมมีป้ายแสดง และมีการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน 5ส 

- มีทัศนียภาพโดยรอบอาคารสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
และมีการก าหนด เส้นทางจราจรชัดเจน   
- พื้นที่ส าหรับพักผ่อน รับประทานอาหารเป็นสัดส่วน
เหมาะสม 
- มีการจัดเก็บวัตถุดิบ/ผลิตภณัฑเ์หมาะสมและเป็น
ระเบียบ   
- มีการขีดสตีีเส้น ก าหนดบรเิวณติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ์
และเส้นทางเดิน   
- ไม่มีการวางสิ่งของกีดขวางบริเวณทางเดินหรือ ทางผ่าน   
- มีแผนผัง แผนที่ของสถานท่ีท างานท่ีเป็นสัดส่วนชัดเจน 
- มีการปฏิบัตติามมาตรฐาน 5ส 

2. ไม่แขวนวัสดุต่าง ๆ ตามเสาหรือผนังของ
อาคาร เว้นแต่เป็นอุปกรณ์ที่ใช้เพื่อการเฝ้า
ระวัง ตรวจตราหรือใช้เพื่อการตรวจวัด
สภาพแวดล้อมในบริเวณนั้น และวัสดุอื่น ๆ 
ที่จ าเป็น เช่น นาฬิกาแขวนผนัง ปฏิทิน
แขวนผนัง  

- มีทัศนียภาพภายในอาคารสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 

3. สภาพของหน้าต่าง ประตู ขั้นบันได  
ราวบันได อยู่ในสภาพดีและสะอาด 

- หน้าต่าง ประตู ขั้นบันได ราวบนัไดต้องสะอาด และอยู่
ในสภาพดี ไม่ช ารุด 
- บันไดมั่นคงแข็งแรง ขั้นบันไดต้องไม่ลื่นและมีช่วงระยะ
เท่ากันโดยตลอด  

4. อุปกรณ์และหลอดไฟตามที่ต่าง ๆ ต้อง
อยู่ในสภาพดี และสะอาด 

- อุปกรณ์และหลอดไฟอยู่ในสภาพดี  
- มีแผน ตารางก าหนดช่วงเวลาหรือรอบการท าความ
สะอาด  

บริเวณพื้น 

 

5. พื้นอยู่ในระนาบเดียวกัน เรียบ ไม่ลื่น ไม่
ดูดซึมน้ า หากเป็นบริเวณต่างระดับต้องมี
สัญลักษณ์บอกความแตกต่าง มีการกันลื่น 
อยู่ในสภาพดีและสะอาด 

- ไม่มีฝุ่นผง ไมม่ีเศษขยะ และมีการท าความสะอาด 
- พื้นมั่นคง แข็งแรงไม่มีน้ าขังหรือลื่น อันอาจก่อให้เกิด
อุบัติเหตไุด้ง่าย 

6. บริเวณที่ต้องมีเศษวัสดุเหลือใช้หรือเป็น
ผลิตภัณฑ์กลาง จะต้องมีภาชนะรองรับหรือ
มีการจัดเก็บอย่างถูกวิธีและเหมาะสม 

- มีการเก็บรวบรวม การก าจดั หรอืการจัดการมูลฝอย
ทั่วไปท่ีถูกสุขลักษณะ/ หลักสุขาภบิาล 
- มีภาชนะบรรจุ หรือภาชนะรองรบัท่ีเหมาะสมและ
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา 
เพียงพอกับปริมาณและประเภทมลูฝอย รวมทั้งมีการท า
ความสะอาดภาชนะบรรจหุรือภาชนะรองรับ และบริเวณ
ที่เก็บภาชนะนั้นอยู่เสมอ 

7. ขนาดความกว้างของพื้นทางเดิน ทางขน
ย้ าย  ห รือท างเพื่ อ ก ารจราจรมี ขน าด
เหมาะสมที่จะใช้เพื่อจุดประสงค์ในการนั้น 
อยู่ในสภาพดีและสะอาดไม่มีสิ่งกีดขวาง 

- มีประตูหรือทางออกพอกับจ านวนคนในโรงงานท่ีจะ
หลบหนีภยัออกไปได้ทันท่วงทีเมื่อมีเหตุฉุกเฉินขึ้นอย่าง
น้อยสองแห่ง อยู่ห่างกันพอสมควร บานประตูเปิดออกได้
ง่าย มีขนาดกว้างไม่น้อยกว่ากว่า 110 เซนติเมตร และสูง
ไม่น้อยกว่า 200 เซนติเมตร 

บริเวณที่จัดเก็บวัสดุ
สิ่งของ 

8. ตู้เก็บของหรือช้ันวางของอยู่ในสภาพดี
และสะอาด ติดป้ายแสดงชนิดสิ่งของ 

- จัดเก็บเครื่องใช้ และอุปกรณ์เปน็สัดส่วน มีระเบียบ
เรียบร้อย และปลอดภัย 

บริเวณสถานท่ี
รับประทานอาหาร 
จ าหน่ายอาหาร และ
เตรียมปรุงประกอบ
อาหาร  

 

9. ได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตาม
กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จ าหน่าย
อาหาร พ.ศ. 2561 หรือมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหารส าหรับแผงลอยจ าหนา่ยอาหาร 
(ภาคผนวก ก.)  

- ผลการประเมินโรงอาหาร และรา้นอาหารเป็นไปตาม
กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จ าหน่ายอาหาร พ.ศ.
2561  
- กรณีแผงลอยจ าหน่ายอาหารเปน็ไปตามมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารส าหรับแผงลอยจ าหน่ายอาหาร   
 

ห้องน้ าห้องส้วม 10. ได้มาตรฐานส้วมสาธารณะไทย ของกรม
อนามัย เช่น ห้องน้ า ห้องส้วมมีการระบาย
อากาศและแสงสว่างเพียงพอไม่มีกลิ่ น 
รวมทั้งมีเครื่องใช้และสิ่งอ านวยความสะดวก 
(ภาคผนวก ข.)   

- ผลการประเมินห้องน้ าห้องส้วมเป็นไปตามมาตรฐานส้วม
สาธารณะไทย ของกรมอนามัย 

การควบคุมสัตว์และ
แมลงพาหะน าโรค 

11. มีการควบคุมสัตว์และแมลงพาหะน า
โรค เช่น แมลงสาบ แมลงวัน หนู และยุงใน
สถานท่ีท างาน  

- มีการด าเนินการถูกต้องตามหลักวิชาการสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม 
- มีแผนในการควบคุมสัตว์และแมลงพาหะน าโรค 
- มีการท าลายแหล่งอาหาร/แหล่งเพาะพันธ์ุ และมีการ
ก าจัดโดยการใช้เครื่องมือดักจับ หรือใช้สมุนไพรฉดีพ่น ที่
ไม่มสีารพิษตกค้างและส่งผลกระทบต่อผู้ปฏิบตัิงาน 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา 
“เกณฑ์ความปลอดภัย” ประกอบด้วย 12 ข้อ 
การบันทึกข้อมูล
อุบัติเหต/ุการเจ็บป่วย
จากการท างาน 

1. อุบัติเหตุจากการท างานที่รายงานตาม
แบบ กท.16 หรือแบบรายงานการเกิด
อุ บั ติ เห ตุ  ล ด ล งจ าก รอ บ ปี ที่ ผ่ า น ม า 
(ภาคผนวก ค.) 

- มีรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลสถติิการเกดิอุบัติเหตุ และมี
ระบบการจัดเก็บข้อมลู 
- แสดงแบบฟอร์มรายงานที่ใช้ในการบันทึกการเกดิ
อุบัติเหตุจากสถานท่ีท างานแตล่ะแห่งจัดท าขึ้น 
- แสดงสถิติการเกิดอุบตัิเหตยุ้อนหลัง 3 ปี เช่น แสดงค่า 
IFR และ ISR  โดยมีอัตราการเกดิอุบัติเหตลุดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. ไม่มีผู้เจ็บป่วยรายใหม่ที่ป่วยเป็นโรคอัน
เนื่องจากการท างาน ตลอดระยะเวลา 1 ปีที่
ผ่านมา 

- มีการบันทึกและวิเคราะห์ข้อมูลการเจ็บป่วยจากการ
ท างาน 

การท างานท่ีปลอดภยั 3. จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน - มีการจัดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตรงกับ
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา 
บุคคลที่ถูกต้อง เหมาะสม และเพียงพอ  ลักษณะอันตรายส าหรับผู้ปฏิบัติงานทุกคนท่ีต้องปฏิบัติงาน

อันตราย เช่น ท่ีอุดหูหรือท่ีครอบหูกรณเีสียงดัง หน้ากาก
ป้องกันฝุ่นหรือสารเคมี แว่นตาป้องกันแสงจ้าหรือประกาย
ไฟ หมวกนิรภยั ถุงมือ 

4. มีการก าหนดกฎระเบียบและขั้นตอนการ
ท างานท่ีปลอดภัย 

- มีคู่มือ ขั้นตอนการปฏิบตัิงานมาตรฐาน กฎระเบยีบ 
มาตรการความปลอดภัยในการท างานโดยเฉพาะส าหรับ
งานท่ีเป็นอันตราย 

เครื่องจักร/อุปกรณ/์
เครื่องใช้ 

5. ติดตั้งเครื่องจักร/อุปกรณ์อย่างมั่นคงและ
ปลอดภัย  

- เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ มีอุปกรณ์ป้องกัน 
(guard) ส่วนท่ีเป็นอันตรายขณะปฏิบัติงาน และอุปกรณ์ที่
ช ารุดมีป้ายหรือสญัญาณเตือนอันตราย เช่น ตดิตั้งฝา
ครอบส่วนท่ีเคลื่อนไหวของเครื่องจักร/อุปกรณ์ ตลอด
ระยะเวลาการท างาน 

6. เครื่องจักร/อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องใช้
ได้รับการบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี และไม่
มีช้ินส่วนที่ช ารุด หรือ ส่วนแหลมคมที่อาจ
ท าอันตรายได้ 

- เครื่องจักร เช่น hoist  และเครน (crane) เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และอุปกรณ์สะอาด อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
ได้รับการตรวจสอบโดยวิศวกรอยา่งสม่ าเสมอ ตามที่
กฎหมายก าหนด 
- มีแผนการซ่อมบ ารุงเครื่องจักร/อุปกรณ์/เครื่องมือ/
เครื่องใช้ 
- มีการตรวจติดตามการปฏิบัตติามแผนการซ่อมบ ารุง 
 
 
 
 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา 
ระบบไฟฟ้า 7. การเดินสายไฟเป็นระเบียบ ใช้สายไฟถูก

ประเภท และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
การใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภัย 

- อุปกรณ์ไฟฟ้า สายไฟ สวติซ์ไฟ แผงควบคุมไฟฟ้ามี
สภาพดี ไม่ช ารดุ  
- มกีารต่อสายดิน  
- มีการตรวจสอบระบบและอุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างสม่ าเสมอ 

8. สวิตช์ สายไฟ ได้รับการบ ารุงรกัษาให้อยู่
ในสภาพดีและปลอดภัย 

- ไม่มีการช ารุดหรือเสื่อมสภาพของสวิตช์ และฉนวนท่ีหุ้ม
สายไฟฟ้า หรือเห็นสายทองแดง หรือวัสดุบวมพองเห็น
ชัดเจนว่า เปราะแตก ขาด 

9. มีเส้นหรือขอบเขตแสดงบริเวณที่อาจมี
อันตรายหรือห้ามเข้าใกล้ 

- มีการขีดสตีีเส้น ก าหนดบรเิวณติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ์
และเส้นทางเดิน 

1 0 .  มี อุ ป ก ร ณ์ ตั ด ไ ฟ  (Safety Cut/ 
Breaker) รองรับกรณีเกิดไฟช็อต/รั่ว 

- ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้าอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม และไมม่ี
สิ่งกีดขวาง   

การป้องกันอัคคีภัย 11 . มี เครื่ อ งดับ เพลิ งตรงกับชนิ ดของ
เชื้อเพลิงอย่างเพียงพอ ได้รับการตรวจสอบ
ให้พร้อมใช้งาน และติดตั้งอยู่ในต าแหน่งที่
สามารถน ามาใช้ได้ทันที 

- มีใบบันทึกการตรวจอุปกรณ์ดับเพลิง และบันทึกเป็น
ปัจจุบัน 
- อุปกรณ์ดับเพลิงติดตั้งสูงจากพ้ืนอาคารไม่เกิน 1.5 เมตร 
มองเห็นและเข้าถึงได้ง่าย 
- มีแผนและมีการซ้อมแผนอัคคภียัเป็นประจ าทุกป ี
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา 
12. ทางหนีไฟและบันไดหนีไฟอยู่ในสภาพที่
ดีไม่มีสิ่งกีดขวางหรือ ถูกปิดตาย 

- เส้นทางหนีไฟจากจดุที่ผู้ปฏิบตัิงานท างานไปสู่จดุที่
ปลอดภัยต้องปราศจากสิ่งกีดขวาง 

 

 

 

 

 

 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา 
“เกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี” ประกอบด้วย 9 ข้อ 
แสงสว่าง 1. มีการจัดการด้านแสงสว่างให้มีความเข้ม

แสงเพียงพอต่อการท างาน และเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

- ผลการตรวจวัดระดับแสงในพื้นที่ต่าง ๆ เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 
- หากผลการตรวจวดัระดับแสงไมผ่่านตามที่กฎหมาย
ก าหนดจะต้องมีแผนหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 

การระบายอากาศ 2. ภายในห้องหรือบริเวณที่ท างานมีการ
ระบายอากาศท่ีเพียงพอ อุณหภูมิเหมาะสม 

- มีการใช้การระบายอากาศแบบท่ัวไป การตดิตั้งระบบ
ระบายอากาศเฉพาะที่ ที่เหมาะสมตามแต่ละพื้นท่ีท างาน 
และมีการซ่อมบ ารุงระบบฯ ตามระยะเวลาที่ก าหนด  
- ในกรณีที่จัดให้มีการระบายอากาศโดยวิธีธรรมชาติ ห้อง
ในอาคารทุกชนิดทุกประเภทต้องมีประตู หน้าต่าง หรือ
ช่องระบายอากาศด้านติดกับอากาศภายนอกเป็นพ้ืนท่ี
รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของพื้นที่ของห้องนั้น ทั้งนี้ 
ไม่นับรวมพื้นท่ีของประตู หน้าตา่ง และช่องระบายอากาศ
ที่ติดต่อกับห้องอื่นหรือช่องทางเดินภายในอาคาร 

เสียง/ความ
สั่นสะเทือน 

3. ไม่มีเสียงดังและความสั่นสะเทือนที่อาจมี
ผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน และสร้างความ
เดือดร้อนร าคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

- ระดับเสียงบริเวณปฏบิัติงานไม่ดงัจนรบกวนการสื่อสาร
ปกติของผู้ปฏิบัติงาน 
- มีการติดอุปกรณ์เพื่อลดระดับเสยีงจากเครื่องจักรหรือ
กิจกรรมที่ก่อเสียงดัง เช่น ติดวสัดดุูดซับ การแยกพื้นที่
ปฏิบัติงาน 
- ระดับเสียงในทุกบริเวณเป็นไปตามมาตรฐาน 
- ตรวจสอบหลักฐานเรื่องข้อร้องเรียน หรือผลการตรวจวดั
คุณภาพสิ่งแวดล้อม และแนวทางแก้ไข 

สารเคมี 4. มีการจัดประเภทของสารเคมี และแยก
เก็บไว้เฉพาะตามหลักปฏิบัติส าหรับสารเคมี
ประเภทน้ัน ๆ 

- มีการแยกประเภทและตดิฉลากที่ภาชนะบรรจสุารเคมี  
- มีการเก็บสารเคมีในภาชนะที่ปิดฝามิดชิดเหมาะสมกับ
ความเป็นอันตรายตามประเภทของสารเคม ี
- มีการก าหนดวธิีการจัดการเมื่อสารเคมหีกรั่วไหล  

5. ไม่มีปัญหาฝุ่นหรือควันที่มีผลกระทบต่อ
ผู้ปฏิบัติ งาน และสร้างความเดือดร้อน
ร าคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

- ไม่มีการฟุ้งกระจายของฝุ่น จากการประกอบกิจการ 
- ผลการตรวจวัดเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดในสถาน
ประกอบกิจการ 
- ตรวจสอบหลักฐานเรื่องข้อร้องเรียน หรือผลการตรวจวดั
คุณภาพสิ่งแวดล้อม และแนวทางแก้ไข 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา 
6. ไม่มีกลิ่นสารเคมีหรือกลิ่นเหม็นรบกวนที่
มีผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน และสร้างความ
เดือดร้อนร าคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

- มีการจัดการและควบคุมสารเคมแีละกลิ่น จากการ
ประกอบกิจการตามที่กฎหมายก าหนด 
- ตรวจสอบหลักฐานเรื่องข้อร้องเรียน หรือผลการตรวจวดั
คุณภาพสิ่งแวดล้อม และแนวทางแก้ไข 

มูลฝอย 7. มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปิดมิดชิด 
และแยกมูลฝอยอันตรายออกจากมูลฝอย
ทั่วไป 

- มีภาชนะบรรจุ หรือภาชนะรองรบัท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอกับปริมาณและประเภทมลูฝอย ได้แก่ มลูฝอย
ทั่วไป มูลฝอยรไีซเคลิ มลูฝอยอันตราย มลูฝอยติดเชื้อ 
และมลูฝอยอินทรีย ์
- มีการแยกของประเภทมูลฝอยตามบริบทของสถานท่ี
ท างาน เช่น โรงพยาบาลมีการคัดแยกมูลฝอยตดิเช้ือ 

8. มีการจัดการมูลฝอยอย่างเหมาะสมไม่
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงานและ
สร้างความ เดือดร้อนร าคาญ ต่อ ชุมชน
ใกล้เคียง 

- มีการเก็บรวบรวม การก าจดั หรอืการจัดการมูลฝอย
ทั่วไปท่ีถูกสุขลักษณะ/หลักสุขาภบิาล 

น้ าเสียหรือสิ่งปฏิกลู 9. น้ าเสียหรือสิ่งปฏิกูลได้รับการบ าบัดที่
ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลก่อนระบายออก
นอกอาคาร ไม่ก่อให้ เกิดผลกระทบต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน และไม่สร้างความเดือดร้อน
ร าคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

- มีการจัดการน้ าเสียหรือสิ่งปฏิกูลเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
- มีการสอบถาม หรือตรวจสอบหลักฐานการใช้บริการ
ก าจัดสิ่งปฏิกลูจากบริษัทท่ีไดร้ับใบอนุญาตจากท้องถิ่น 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา 
“เกณฑ์มชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 5 ข้อ 
การจัดสถานท่ีเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

1. มีสถานที่เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
เพิ่มพูนความรู้ด้ านการส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม และความสมดุลในชีวิต
การท างาน รวมทั้งมีกล่องรับความคิดเห็น 
และ/หรือกระดานสนทนา (เว็บบอร์ด) 

- มีช่องทางการสื่อสาร เช่น การตดิประกาศ เสียงตามสาย 
ระบบสารสนเทศ 
- ข้อเสนอแนะจากกล่องรับความคิดเห็นได้ถูกน าไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม   

การให้ความรูด้้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
และความสมดุลใน
ชีวิตการท างาน 

2. มีการให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม และความสมดุลในชีวิต
การท างาน แก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างน้อย 5 
เรื่อง/ปี (ภาคผนวก ง.) 

- มีการด าเนินการกิจกรรมส่งเสรมิความรูต้่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง  
- มีการส ารวจความต้องการ ความจ าเป็น ในการจดัท า
แผนฝึกอบรมครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ  
 

กิจกรรม ลด เลิก บุหรี่ 
และสิ่งเสพตดิ 

3. มีการให้ความรู้และจัดกิจกรรมการ
รณรงค์การลด เลิกบุหรี่  และสิ่ งเสพติด
รวมทั้งห้ามสูบบุหรี่ในอาคารสถานประกอบ
กิจการ ท้ังนี้สามารถจัด “เขตสูบบุหรี่” เป็น
การเฉพาะได้ 

- มีการด าเนินการให้สถานประกอบกิจการเป็นเขตห้าม
จ าหน่าย และดื่มเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล์  
- มีการด าเนินการให้สถานประกอบการอุตสาหกรรมเป็น
เขตปลอดบหุรี ่

การตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี

4. มีการจัดหรือสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับบริการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกคน
และมีการตรวจตามความเสี่ยงที่ผู้ปฏิบัติงาน
ต้องสัมผัส 

- มีการด าเนินการให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี
- มีการด าเนินการให้มีการตรวจสขุภาพตามความเสี่ยงท่ี
ผู้ปฏิบัติงานต้องสัมผัส 
- มีการสรุปวเิคราะหผ์ลสุขภาพและน ามาใช้ในการจดั
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา 
การให้บริการรักษา
เบื้องต้นหรือการปฐม
พยาบาล 

5. มีตู้ยา ชุดปฐมพยาบาล และเครื่องช่ัง
น้ าหนัก พร้อมทั้งมีการจดบันทึกการรักษา
และการใช้ยา 

- มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา 
“เกณฑ์มชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดี ประกอบด้วย 2 ข้อ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
และความสมดุลใน
ชีวิตการท างาน 

1. สถานที่ท างานต้องก าหนดผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม
และความสมดุลในชีวิตการท างาน ตาม
บทบาทหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

- มีค าสั่ง ก าหนดและมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

กิจกรรมการมสี่วนร่วม 2. มีการจัดตั้งกลุ่มแกนน าหรือชมรมสร้าง
เสรมิสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และความ
สมดลุในชีวิตการท างาน พร้อมท้ังมีการจัด
กิจกรรมด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ทุก ๆ ปี 

- มีคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมชุดต่าง ๆ 
ที่ประกอบด้วยผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา 
“เกณฑ์มชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีมาก ประกอบด้วย 9 ข้อ 
กิจกรรมทางกาย/ออก
ก าลังกาย 

1. มีกิจกรรมส่งเสริมใหผู้้ปฏิบตัิงานได้มี
กิจกรรมทางกาย/ออกก าลังกาย เช่น มี
สถานท่ี อุปกรณ์และจดัสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การมีกิจกรรมทางกาย/การออกก าลังกาย
และการเล่นกีฬา พร้อมทั้งก าหนดวัน เวลา 
การออกก าลังกายหรือเล่นกีฬา  

- มีสถานท่ี อุปกรณ์และจดัสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมี
กิจกรรมทางกาย/ออกก าลังกาย 
- ก าหนดวัน เวลา การออกก าลังกายหรือเล่นกีฬา อย่าง
น้อยสัปดาหล์ะ 5 วัน วันละ 30 นาที  
- มีการจัดกิจกรรมทางกาย/ออกก าลังกายในระหว่างวัน 
เช่น การยืดเหยียดช่วงสั้นๆ อย่างน้อย 5-10 นาทีต่อวัน 
วันละ 2 ครั้ง  

กิจกรรมส่งเสริม
โภชนาการ 

2. มีกิจกรรมส่งเสริมโภชนาการให้
ผู้ปฏิบัติงานโดยการจัดอาหารเพื่อสุขภาพใน
ระหว่างประชุม ท้ังอาหารว่างและอาหาร
หลัก ส่งเสริมใหม้ีการใช้น้ าตาลซอง 4 กรัม 
และให้มีการจัดบริการอาหารลดหวาน มัน 
เค็ม เตมิเตม็ผักผลไม้ เมนูชูสุขภาพอย่าง
น้อย 2 เมนูต่อร้าน ในโรงอาหารที่ท างาน 

- มีคณะกรรมการโรงอาหาร 
- มีนโยบายการ/มาตรการส่งเสริมการจัดอาหารเพื่อ
สุขภาพที่ค านึงถึงคุณค่าทางโภชนาการ โดยจะต้องให้
พลังงานร้อยละ10 ของพลังงานที่ต้องการต่อวัน หรือไม่
เกิน 100 กิโลแคลอรีต่อมื้อ ซึ่งเป็นอาหารและเครื่องดื่มที่
ลดหวาน มัน เค็มในระหว่างประชุม ทั้งอาหารว่างและ
อาหารหลัก 
- มีป้าย/ข้อความแสดงคุณค่าทางโภชนาการติดหน้าร้าน 

กิจกรรมนันทนาการ 3. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการตา่ง ๆ เพื่อ
ผ่อนคลายความเครียดและส่งเสรมิความ
สามัคคีของผู้ปฏิบัติงาน  

- รายละเอียดและหรือรูปภาพ   การจัดกิจกรรม
นันทนาการต่าง ๆ เช่น จัดการแขง่ขันกีฬา และจัดงานรื่น
เริงในเทศกาลต่าง ๆ 

กิจกรรมดูแลสุขภาพ
ช่องปาก 

4. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้การดูแล
สุขภาพช่องปาก จัดสิ่งอ านวยความสะดวก
ให้ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสแปรงฟันในที่ท างาน
หรือมีสวัสดิการแก่ผู้ปฏิบัติงานในการใช้
บริการตรวจและรักษาโรคในช่องปาก 

- มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่เกีย่วข้องกับการดูแล
สุขภาพช่องปาก เช่น การมีสื่อใหค้วามรู้  การให้ความรู้
ผ่านไลน์ เสยีงตามสาย หรือจัดรูปแบบกิจกรรมอื่นๆ  
- จัดสิ่งอ านวยความสะดวกใหผู้้ปฏิบัติงานมีโอกาสแปรง
ฟันในที่ท างาน เช่น มีสถานท่ีแปรงฟัน สนับสนุนอุปกรณ์
ในการท าความสะอาดช่องปาก 
- จัดให้มีสวัสดิการในการใช้บริการตรวจและรักษาโรคใน
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เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา 
ช่องปาก เช่น มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพช่องปากร่วมกับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานไดร้ับ
การตรวจสุขภาพช่องปากอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือมีเงิน
สมทบในการรักษาสุขภาพช่องปากเพิ่มเติมจากสิทธิท่ีมีอยู ่

กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพจิต 

5. มีการประเมินความเครยีดด้วยตนเอง  
หรือมีบริการให้ค าปรึกษาเมื่อผู้ปฏิบัติงานมี
ปัญหาสุขภาพจิต (ภาคผนวก จ.) 
 
 
 

- มีผลการประเมินความเครยีดของบุคลากรในองค์กร 

กิจกรรมส่งเสริม
ป้องกันภาวะโลหติจาง 

6. มีการส่งเสริมให้ความรู้หญิงวัยเจริญพันธ์ุ
ในสถานท่ีท างานได้รับประทานวิตามินเสริม
ธาตุเหล็กและโฟลิก (เฟอร์โรโฟลกิ ซึ่งมีธาตุ
เหล็ก 60 มิลลิกรัม และกรดโฟลิก 2.8 
มิลลิกรัม) สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง 

- มีการส่งเสริมให้ความรู้หญิงวัยเจริญพันธ์ุรับประทาน
วิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก 

การประเมินภาวะ
โภชนาการ 

7. มีการประเมินภาวะโภชนาการ โดยใช้ค่า
ดัชนีมวลกายและวัดรอบวงเอว  
(ภาคผนวก ฉ.) 

- มีผลการประมินภาวะโภชนาการ 

กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย/
ประเมินสมรรถภาพ
ร่างกาย 

8. มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/
ประเมินสมรรถภาพร่างกายเกีย่วกับ ความ
อดทนของหัวใจและปอด ความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อ  และความยดืหยุ่นของร่างกาย 

- มีการทดสอบ/ประเมิน 

กิจกรรมส่งเสริมความ
สมดลุในชีวิตและการ
ท างาน 

9. มีการประเมินเพื่อวัดความสมดุลในชีวิต
และการท างานรายบุคคล (ภาคผนวก ช.) 

- มีผลการประเมินเพื่อวัดความสมดุลในชีวิตและการ
ท างานรายบุคคล และภาพรวมขององค์กร 
 

เร่ือง/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวทางการพิจารณา 
“เกณฑ์มชีีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีเย่ียม 
การประเมิน
ประสิทธิผล 

มีการวัดและวิเคราะหผ์ลการด าเนินกิจกรรม
แต่ละกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ (กิจกรรมใน
ระดับดีมาก) และน าไปสู่การปรับปรุง หรือ
การสร้างวิธีการท างานใหม่ ระบบงาน หรือ
มี การใช้ เทคโนโลยีมาส่ งเสริมสุ ขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม และสร้างความสมดุลใน
ชีวิตการท างาน  

- มีวิธีการท างานใหม่ หรือระบบงานใหม่ หรือ 
- มีการใช้เทคโนโลยีมาส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม
และสร้างความสมดลุในชีวิตการท างาน หรือ 
- มีนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม
และสร้างความสมดลุในชีวิต เกิดขึน้ในองค์กร 
- มีผลการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของพนักงาน ในแต่ละ
กิจกรรม (จ านวน/ร้อยละ) 
- มีข้อเสนอแนะ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อมและสร้างความสมดลุในชีวิต จาก
พนักงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- อัตราการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ตดิต่อ (NCD; Non-
communicable disease) ลดลง 

 

 


