
 

 

แผนปฏิบัติการโครงการ การพัฒนาองค์กรแห่งความสุขบุคลากรสุขภาพดี ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ผู้รับผิดชอบ คณะท างานตัวชี้วัด 2.2 

 
 

กิจกรรม/เดือน ต.ค.๖๓ พ.ย.๖๓ ธ.ค.๖๓ ม.ค.๖๔ ก.พ.๖๔ 
๑. ประชุมคณะท ำงำนและผู้ที่เกี่ยวข้อง      
๒. รวบรวมข้อมูลและวิเครำะห์สถำนกำรณ์สุขภำพของบุคลำกร (BMI) ควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร รวมถึงสถำนกำรณ์
ตำมเกณฑ์ Healthy Workplace Happy for Life 

     

3. จัดท ำโครงกำรและแผนปฏิบตัิกำรโครงกำร กำรพัฒนำองค์กรแห่งควำมสุขบุคลำกรสุขภำพด ีส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์      
4. ด้ำนที่ ๑ สะอำด 

๔.๑ จัดกิจกรรมรณรงค์และสร้ำงกระแสในกำรร่วมกิจกรรมสถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำนเสริมสร้ำงคุณภำพ
ชีวิตและควำมสุขของคนท ำงำน 

๔.๒ จัดกิจกรรม ๕ ส ของแต่ละกลุ่มงำน 

     

๕. ด้ำนที่ ๒ ควำมปลอดภัย 
๕.๑ จัดท ำป้ำยก ำกับอุปกรณ์/เครื่องใช้ส ำนักงำน/พ้ืนที่เสี่ยงต่อกำรเกิดอุบัติเหตุ 

     

๖. ด้ำนที่ ๓ สิ่งแวดล้อมด ี
           ๖.๑ กำรจัดพ้ืนที่สีเขียวและพ้ืนที่พักผ่อน 
           ๖.๒ ส่งเสริมกำรคัดแยกขยะรีไซเคิล และส่งเสริมกำรลดกำรใช้พลำสติก 

     

 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการโครงการ การพัฒนาองค์กรแห่งความสุขบุคลากรสุขภาพดี ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
ผู้รับผิดชอบ คณะท างานตัวชี้วัด 2.2 

 
 

กิจกรรม/เดือน ต.ค.๖๓ พ.ย.๖๓ ธ.ค.๖๓ ม.ค.๖๔ ก.พ.๖๔ 
๗. ด้ำนที่ ๔ มีชีวติชีวำ 
           ๗.๑ ตรวจวัดค่ำ BMI ของบุคลำกร (ตรวจวัด Inbody) 
           ๗.๒ กิจกรรมก้ำวท้ำใจ Season 3 
           ๗.๓ กิจกรรมออกก ำลังกำย (ยืดเหยียด)  
           ๗.๔ กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมำธิทุกวนัพุธ 
           ๗.๕ จัดบอร์ดให้ควำมรู้เกี่ยวกับโภชนำกำร และกำรออกก ำลังกำย 
           7.6 มุมกำแฟ 
           7.7 มุมสันทนำกำร 

     

๘. ด้ำนที่ ๕ สมดลุชีวิต      
           ๘.๑ ส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
           ๘.๒ กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลำกรอำยุ ๓๕ ปีขึ้นไป  
ด้วยโปรแกรม https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascular_risk/thai_cv_risk_score/ 
           8.3 จัดกิจกรรมตลำดนัดออนไลน์ (RH SHOP) 

     

๙. ประเมินผลและรำยงำนสรุปผลโครงกำร      
 

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascular_risk/thai_cv_risk_score/

