
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
๑. หลักการและเหตุผล 

 จากรายงานผลการวิเคราะห์ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ ย้อนหลัง
เป็นเวลา 3 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2563) เปรียบเทียบเป็นรายไตรมาส พบว่าในไตรมาสที่ 1 ของทุกปี
การเบิกจ่ายงบประมาณจะต่ ากว่าเป้าหมาย  ไตรมาสที่ 2 และ 3 สามารถเบิกได้ตามเป้าหมายหมายในปี 
2562  ส่วนไตรมาสท่ี 4  สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายทุกปี   

 ดังนั้น เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณของส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เบิกจ่ายได้ถูกต้องตามระเบียบ บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานและของกรมอนามัย จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณส านักอนามัยการเจริญพันธุ์   
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานถูกต้องตามระเบียบ ลดปัญหาความผิดพลาดใน
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 2.๒ เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานและของกรม
อนามัย 
 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธุ์  
 
๔. กิจกรรม 
 ๔.๑ ประชุมคณะท างานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๔.๒ รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์สถานการณ์การเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานย้อนหลังเป็นเวลา 3 ปี 
(ปี 2561 – 2563)  
 ๔.๓ จัดท าโครงการและแผนปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณส านักอนามัยการเจริญ
พันธุ์ 
 4.๔ การจัดกิจกรรมในโครงการดังนี้ 
  4.4.1 จัดการให้ความรู้แก่บุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ (ในรูปแบบการบรรยาย และอ่ืน ๆ ) 
  4.4.2 ก าหนดมาตรการการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
  4.4.3 ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณในที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ประเมินผลฯ ทุกเดือน 
  4.4.4 รายงานติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด ตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป   
  4.4.5 จัดท ารายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ. 1) และน าขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงานภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน       

           ๔.4.6 ประเมินผลและรายงานสรุปผลโครงการ 

 



๕. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ๕.๑ ระดับผลผลิต 
  การเบิกจ่ายงบประมาณของส านักอนามัยการเจริญพันธุ์  บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานและ
เป้าหมายกรมอนามัย  
 ๕.๒ ระดับผลลัพธ์ 
    การเบิกจ่ายงบประมาณของส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ มีประสิทธิภาพ เบิกจ่ายได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ บรรุเป้าหมายของหน่วยงานและเป้าหมายกรมอนามัย  
   
๖. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ 
 
๗. งบประมาณด าเนินงาน 
 ไม่มี 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  8.1 นางณิชมน  ผลวิจิตร   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส             
8.2 นายสมสุข  โสภาวนิตย์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
8.3 นางปติมา  หิริสัจจะ          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
8.4 นางสาวพัชรีวรรณ  เจนสาริกรณ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
8.5 นางอรอุมา  ทางดี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
8.6 ร.ท.หญิงณิชารัศม์  ปัญจจติราพัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
8.7 นางพัชรินทร์  กสิบุตร               นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
8.8 นางปภาวี  ไชยรักษ์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
8.9 นางสาวนฎาประไพ  สาระ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
8.10 นางสาวนุชนาฏ  ชิดตะคุ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8.11 นางจุรีรัตน์  หมวดคง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
8.12 นางสาวภสัร์สร  ทหารไทย  นักวิชาการเงินและบัญชี 
8.13 นางสาวกฤษดาภรณ์  ป่าเขียว นักวิชาการเงินและบัญชี 
                 

๙. การประเมินความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ แนวทางป้องกัน 
บุคลากรไม่ปฏิบัติตามมาตรการ ปานกลาง มาก 1.  มีการแจ้ ง เวียนมาตรการ ให้      

ทุกกลุ่มงานทราบและถือปฏิบัติ 
๒. มีการติดตามผลในที่ ประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ
ประเมินผล 

 



 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 การเบิกจ่ายงบประมาณมีประสิทธิการ ตรงตามเป้าหมายของหน่วยงานและเป้าหมายกรม 
  10.2 บุคลากรมีวคามรู้ความเข้าใจระเบียบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ มีความผิดพลาดในการ 

        เบิกจ่ายน้อยลง 
  
  
 
 
 

 
ลงชื่อ................................................................ผู้เสนอโครงการ  

(นางณิชมน  ผลวิจิตร) 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

ประธานตัวชี้วัด 2.3 
 

 
ลงชื่อ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

(นายพีระยุทธ  สานุกูล) 
ผู้อ านวยการส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


