
การอบรมฟื้นความรู้ เรื่อง เทคโนโลยีการวางแผนครอบครัวและการดูแล
สุขภาพอนามัยของสตรี สำหรับบุคลากรสาธารณสุข 

 
 ในปีงบประมาณ 2564 สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ ได้ร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่จัดอบรมหลักสูตร การ
อบรมฟื้นความรู ้ เรื ่อง เทคโนโลยีการวางแผนครอบครัวและการดูแลสุขภาพอนามัยของสตรี สำหรับบุคลากร
สาธารณสุข หลักสูตร 1 วัน จำนวน 1 ครั้ง ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น เมื่อวันที่ 15  มีนาคม 2564 
 โดยระหว่างและหลังจบการอบรมหลักสูตรดังกล่าว ได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 
ปัจจัยความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และสิ่งที่ต้องการการสนับสนุนจากส่วนกลาง  ของผู้เข้ารับการอบรม    
แต่ละครั้ง มีข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 
 จำนวนผู้เข้าอบรม 31 คน 
 
ปัจจัยความสำเร็จ 
  1. การทำงานเป็นทีม 

2. มีที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์ 
3. มีภาคีเครือข่ายที่ดี 
4. ส่วนกลางให้ความสนับสนุนและให้คำปรึกษาในการประสานงานหลักสูตรที่ดี 
5. มีผู้บริหารที่เล็งเห้นความสำคัญและให้การสนับสนุนในการดำเนินงาน 

 
สรุปประเมินผลความพึงพอใจ 

ผู้ทำแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 31 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

ข้อที่ ข้อความ 
ร้อยความเหมาะสม 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

1 หัวข้อเนื้อหาวิชาการมีความเหมาะสมเพียงใด 100 - 
2 สถานทีจ่ัดอบรมมีความเหมาะสมเพียงใด 100 - 
3 วิทยากรมีความเหมาะสมเพียงใด 100 - 
4 สื่อที่ใช้ประกอบการสอนมีความเหมาะสมเพียงใด 100 - 
5 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมเพียงใด 100 - 

เฉลี่ย 100 - 
 
ปัญหาอุปสรรค 

1. การบริหารจัดการงบประมาณสำหรับดำเนินการจัดอบรม งบประมาณที่เพิ ่มขึ ้นมาทั ้ง 2 หลักสูตร
เนื่องจากไม่สามารถเบิกค่ารับรองหลักสูตรและหน่วยคะแนนสำหรับผู้อบรม 

2. ผู ้ประสานงานโครงการขาดข้อมูลที ่ชัดเจนในเรื่องค่าตอบแทนทำให้การจ่ายค่าตอบแทนไม่ตรงกับ
แผนงานที่เคยปฏิบัติมา 

3. ผู้เข้าอบรมไม่มาร่วมอบรมเนื่องจากติดราชการไม่สามารถมาได้แต่ไม่ได้แจ้งผู้จัดการอบรมทราบ 



ข้อเสนอแนะ 
  1. อยากให้จัดคอร์สสั้นๆ 3 วัน เพราะคนรับผิดชอบย้าย/เปลี่ยนแผนกในทุกรพ. ผู้ที่ สนใจจะได้ลงทะเบียน
มาเรียนและปฏิบัติควรรับทุกคนที่สนใจเพราะหน้างาน จนท.ควรทำได้ทุกงานทุกคนที่รับผิดชอบ 
  2. อาจารย์ทุกคนใจดีและให้คำแนะนำดี 
  3. วิทยากรและอาจารย์ที่จัดการอบรมทุกท่านดูแลเอาใจใส่ดีมากค่ะ 
  4. อยากได้ภาพพลิก เพ่ือนำไปใช้ขณะให้บริการ 
  5. ขอให้จัดอบรมบ่อยๆ เพราะมีประโยชน์มากสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน 
 
สิ่งท่ีต้องการสนับสนุนจากส่วนกลาง 

1. งบประมาณ 
2. สื่อสนับสนุนที่ใช้ในการอบรม เช่น คู่มือประกอบการอบรม โมเดลเพศศึกษา ฯลฯ 

 
********************************** 


