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คํานํา 
   แนวทางการปฏิบัติการขับเคลื่อนกลไกดูแล ชวยเหลือวัยรุน ใหไดรับสิทธิตามกฎหมาย  

วาดวยการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ท่ีจัดทําในครั้งนี้ เนื่องจากปญหาการต้ังครรภในวัยรุน  

เปนปญหาท่ีมีความสําคัญ มีผลกระทบตอตัววัยรุนเองโดยตรงและสงผลกระทบตอบุตร นอกจากนี้ ยังมีผลกระทบ

ตอดานอ่ืน ๆ ดวย เชน ปญหาดานครอบครัว ดานการศึกษา ดานสังคมและเศรษฐกิจ และพบวาวัยรุนเขาถึงสิทธิ

ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ยังไมครอบคลุม เนื่องจากวัยรุนยังขาดการ

รับรูขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับสิทธิของตนเองตามกฎหมาย และชองทางการเขาถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงการ

รองเรียน กรณีท่ีไมไดรับสิทธิหรือถูกละเมิดสิทธิ 

   จากการประชุมคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 3 

กรกฎาคม 2563 เห็นชอบใหมีกลไกการดูแล ชวยเหลือวัยรุน ใหไดรับสิทธิตามกฎหมายวาดวยการปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน กรมอนามัย ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ

ในวัยรุน รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติการขับเคลื่อนกลไกดูแล ชวยเหลือวัยรุนใหไดรับ

สิทธิตามกฎหมายวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนข้ึน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือดําเนินการ

ชวยเหลือวัยรุน ใหไดรับสิทธิในการศึกษาตอเม่ือเกิดปญหาการต้ังครรภ ไดรับสิทธิดานการรับขอมูลขาวสารและ

ความรู การบริการอนามัยการเจริญพันธุ การจัดสวัสดิการสังคม และสามารถตัดสินใจดวยตนเอง ตามกฎหมายวา

ดวยการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  

   สุดทายนี้ กรมอนามัยหวังเปนอยางยิ่งวา แนวทางการปฏิบัติการขับเคลื่อนกลไกการดูแล 

ชวยเหลือวัยรุน ใหไดรับสิทธิตามกฎหมายวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน จะเปนประโยชน

ตอการดําเนินงานของหนวยงานและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหตามวัตถุประสงคในการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา

การตั้งครรภในวัยรุนตอไป  

 

 

 

                   (นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย) 

                          อธิบดีกรมอนามัย 

                          กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
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สิทธิของวัยรุน ตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหา 

การตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 

 

   ปญหาการตั้งครรภในวัยรุนเปนปญหา ท่ีสําคัญมีความซับซอนและเก่ียวของหลายในมิต ิ

ท้ังในดานสังคม เศรษฐกิจ สุขภาพรางกาย และความรู การขาดความรูในเรื่องเพศวิถีศึกษาท่ีครบถวนเพียงพอ  

การไมสามารถเขาถึงบริการสุขภาพท่ีเปนมิตร ทัศนคติในเชิงลบท่ีสังคมไทยมีตอเรื่องเพศวิถีศึกษาและการตั้งครรภ

ในวัยรุน การเขาถึงสื่อตาง ๆ ไดโดยไรขีดจํากัด และจากคานิยมตาง ๆ ของวัยรุน ทําใหวัยรุนมีพฤติกรรมทางเพศ 

ท่ีเร็วข้ึน ขาดความรูและการปองกันอยางเพียงพอและกอใหวัยรุนเกิดปญหาการตั้งครรภท่ีไมพึงประสงคในท่ีสุด  

การแกปญหาดังกลาวจึงมิอาจจะแกปญหาไดโดยวิธีการใชกฎหมายบังคับดวยความผิดทางอาญาเหมือนกรณีอ่ืน ๆ 

ได อีกท้ังปญหาดังกลาวก็มิอาจจะแกไขไดโดยอํานาจของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งโดยเฉพาะ เนื่องจากจะตองใช

การมีสวนรวมจากหนวยงานในหลาย ๆ ดาน เชน ดานสาธารณสุข ดานการศึกษา และดานสวัสดิการสังคม 

การควบคุมดูแลโดยฝายปกครอง การรณรงคสงเสริมโดยภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดการดําเนินงานรูปแบบใหมใน

ลักษณะการบูรณาการ เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางแทจริง ไมวาจะเปนหนวยงานของภาครัฐ กระทรวง 

ทบวง กรม สวนราชการตาง ๆ หนวยงานภาคเอกชน และหนวยงานภาคประชาสังคม การแกไขปญหาดังกลาว จึง

จะสามารถสําเร็จลุลวงลงไปไดอยางเปนรูปธรรม         

สิทธิของวัยรุนตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 

 กฎหมายไดกําหนดเรื่องสิทธิดานตาง ๆ ท่ีวัยรุนควรไดรับไวในมาตรา 5 ความวา  

  “วัยรุนมีสิทธิตัดสินใจดวยตนเอง และมีสิทธิไดรับขอมูลขาวสารและความรู ไดรับการบริการอนามัย 

การเจริญพันธุ ไดรับการรักษาความลับและความเปนสวนตัว ไดรับการจัดสวัสดิการสังคม อยางเสมอภาคและไมถูก

เลือกปฏิบัติ และไดรับสิทธิอ่ืนใดท่ีเปนไปเพ่ือประโยชน ตามพระราชบัญญัตินี้อยางถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ”    

  จากขอความตามมาตรา 5 กฎหมายไดกําหนดเรื่องสิทธิดานตาง ๆ ท่ีวัยรุนควรไดรับ ไดแก  

    สิทธิในการตัดสินใจดวยตนเอง ซ่ึงเปนสิทธิ ท่ีอยู ในขอบเขตของพระราชบัญญัติฉบับนี้ 

อันเ ก่ียวของกับสิทธิ ในการตัดสินใจท่ีจะเรียนรู เรื่ องราวตาง ๆ ดานเพศวิ ถี ศึกษา สิทธิ ท่ีจะตัดสินใจ 

เขารับบริการดานอนามัยการเจริญพันธุ สิทธิ ท่ีจะตัดสินใจเ ก่ียวกับการศึกษาของตนเองเม่ือเกิดปญหา 

การ ต้ังครรภ ไม พึงประสงค  สิทธิ ในการ เข า ถึ งความชวยเหลือด านสวัสดิการสั งคม หรือสิทธิ อ่ืนใด 

เพ่ือเขาถึงความชวยเหลือในการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  
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  2) สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารและความรูตาง ๆ รวมท้ัง สิทธิในการไดรับการบริการอนามัย

การเจริญพันธุ ซ่ึงบริการอนามัยการเจริญพันธุนี้ คือ บริการสงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟู ท่ีเก่ียวกับอนามัย 

การเจริญพันธุ สิทธิในการไดรับการรักษาความลับและความเปนสวนตัวเม่ือเขารับคําปรึกษาหรือเขารับบริการ

อนามัยการเจริญพันธุ 

  3) สิทธิท่ีจะไดรับการจัดสวัสดิการสังคมอยางเสมอภาค ไมถูกเลือกปฏิบัติ 

  4) สิทธิอ่ืนใดท่ีเปนประโยชนตามพระราชบัญญัติอยางถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ 
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การกําหนดบทบาทในการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

 การดํ า เ นิ นการป อง กันและแก ไขปญหาการตั้ ง ค รรภ ใน วั ย รุ นต ามพระราชบัญ ญั ติ ฉบั บนี ้

มุงเนนการปองกันและแกไขปญหาอยางบูรณาการโดยเนนไปท่ีการมีสวนรวมของหนวยงานตาง ๆ เปนหลัก  

เพ่ือใหวัยรุนไดรับการดูแลตามสิทธิท่ีพึงมี  รวมท้ัง กําหนดขอบเขตการดําเนินการท่ีจะทําใหวัยรุนไดรับสิทธิ 

เพ่ือปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนตามบทบาทภารกิจของกระทรวงตาง ๆ ไวดวยเชนกัน   

  กฎหมายไดกําหนดบทบาทใหกระทรวงตาง ๆ ดําเนินการเพ่ือใหวัยรุนไดรับสิทธิตามมาตรา 5 โดยกําหนด

ไวในมาตรา 6 ถึงมาตรา 10 ดังนี้ 

  “มาตรา 6 ใหสถานศึกษาดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ดังตอไปนี้  

 (1) จัดใหมีการเรียนการสอนเรื่องเพศวิถีศึกษาใหเหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียนหรือนักศึกษา  

 (2) จัดหาและพัฒนาผูสอนใหสามารถสอนเพศวิถีศึกษาและใหคําปรึกษาในเรื่องการปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแกนักเรียนหรือนักศึกษา  

 (3) จัดใหมีระบบการดูแล ชวยเหลือ และคุมครองนักเรียนหรือนักศึกษาซ่ึงตั้งครรภใหไดรับการศึกษา 

ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมและตอเนื่อง รวมท้ังจัดใหมีระบบการสงตอใหไดรับบริการอนามัยการเจริญพันธุและการจัด

สวัสดิการสังคมอยางเหมาะสม  

 การกําหนดประเภทของสถานศึกษาและการดําเนินการของสถานศึกษาแตละประเภท ใหเปนไป 

ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง” 

  ในมาตรา 6 กําหนดใหสถานศึกษามีหนาท่ี การดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภ 

ในวัยรุนในดานตาง ๆ ไดแก การเรียนการสอน การศึกษาในเรื่องเพศวิถีศึกษาใหเหมาะสมกับชวงวัยท่ีตางกัน 

ของนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีเปนวัยรุน การจัดหาและพัฒนาครูผูสอนใหสามารถสอนวิชาเพศวิถีศึกษาและสามารถ

ใหคําปรึกษาในเรื่องท่ีเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนได  สําหรับวิชาเพศวิถีศึกษา 

ท่ีสถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนนั้น กฎหมายไดนิยามความหมายไวตามมาตรา 3 วาเปนวิชาท่ีเก่ียวกับ

กระบวนการเรียนรูในเรื่องเพศท่ีครอบคลุมถึงพัฒนาการในแตละชวงวัยและมิติทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีสงผล

กระทบตอเรื่องเพศ การมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน การพัฒนาทักษะสวนบุคคล พฤติกรรมทางเพศ สุขภาวะทางเพศ 

รวมท้ังสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารและความรูเก่ียวกับอนามัยการเจริญพันธุท่ีใหความสําคัญกับความหลากหลาย

และความเสมอภาคทางเพศ ซ่ึงเปนวิชาท่ีมีความสําคัญในการปลูกฝงความรูและคานิยมท่ีถูกตองใหกับวัยรุน  

หนาท่ีของสถานศึกษาอีกประการหนึ่งคือสถานศึกษาจะตองจัดใหมีระบบการดูแล ชวยเหลือ และคุมครองนักเรียน

หรือนักศึกษาท่ีตั้งครรภใหไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมและตอเนื่อง ตลอดจนจัดใหมีระบบการสงตอ 

ใหไดรับบริการอนามัยการเจริญพันธุ และการจัดสวัสดิการสังคมอยางเหมาะสม  

  “มาตรา 7 ใหสถานบริการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ดังตอไปนี้ 

 (1) ใหขอมูลขาวสารและความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแกผูรับบริการ 

ซ่ึงเปนวัยรุนอยางถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ  



4 
 

 (2) จัดใหมีบริการใหคําปรึกษาและบริการอนามัยการเจริญพันธุ ท่ีไดมาตรฐาน สําหรับผูรับบริการ  

ซ่ึงเปนวัยรุนและสอดคลองกับสิทธิตามมาตรา 5 รวมท้ังจัดใหมีระบบการสงตอใหไดรับการจัดสวัสดิการสังคม  

อยางเหมาะสม  

 การกําหนดประเภทของสถานบริการและการดําเนินการของสถานบริการแตละประเภท ใหเปนไป  

ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง” 

  ในมาตรา 7 การกําหนดหนาท่ีของสถานบริการในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภ 

ในวัยรุน ซ่ึงคําวา สถานบริการ ในมาตรา 3 ไดกําหนดนิยามความหมายไววา สถานบริการสาธารณสุขตาง ๆ  

โดยกฎหมายไดกําหนดใหสถานบริการมีหนาท่ีดําเนินการใหขอมูลขาวสารและความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแกวัยรุนผูรับบริการ ซ่ึงการใหขอมูลขาวสารความรูจะตองเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน 

และเพียงพอ นอกจากนี้ สถานบริการจะตองจัดใหมีบริการใหคําปรึกษาและบริการอนามัยการเจริญพันธุ ไดแก 

บริการในการสงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟูเก่ียวกับอนามัยการเจริญพันธุท่ีไดมาตรฐาน และจะตองสอดคลอง

กับสิทธิตาง ๆ ของวัยรุนตามมาตรา 5 เชน สิทธิในการตัดสินใจดวยตนเอง สิทธิในการไดรับการรักษาความลับ 

และความเปนสวนตัว เปนตน 

  “มาตรา 8 ใหสถานประกอบกิจการดาํเนินการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ดังตอไปนี้ 

 (1) ใหขอมูลขาวสารและความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแกลูกจางซ่ึงเปน

วัยรุนอยางถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ 

  (2) จัดหรือสนับสนุนใหลูกจางซ่ึงเปนวัยรุนเขาถึงบริการใหคําปรึกษาและบริการอนามัยการเจริญพันธุ 

รวมท้ังจัดใหมีระบบการสงตอใหไดรับการจัดสวัสดิการสังคมอยางเหมาะสมการกําหนดประเภทของสถานประกอบ

กิจการและการดําเนินการของสถานประกอบกิจการแตละประเภท ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี

กําหนดในกฎกระทรวง” 

  ในมาตรา 8 การกําหนดหนาท่ีของสถานประกอบกิจการตาง ๆ ในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหา

การตั้งครรภในวัยรุน ซ่ึงคําวา สถานประกอบกิจการตามมาตรา 3 หมายถึง สถานท่ีท่ีผูประกอบกิจการใชประกอบ

ธุรกิจและมีลูกจางท่ีทํางานอยูในสถานประกอบกิจการนั้น มีหนาท่ีในการดําเนินการ กรณีท่ีมีลูกจางซ่ึงเปนวัยรุน 

ไดทํางานอยูในสถานประกอบกิจการนั้น ๆ โดยใหสถานประกอบกิจการใหขอมูลขาวสารและความรูเก่ียวกับ 

การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแกลูกจาง จะตองเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ 

รวมท้ังจัดหรือสนับสนุนใหลูกจางสามารถเขาถึงบริการใหคําปรึกษาและบริการอนามัยการเจริญพันธุ ในสวนนี้ 

พึงพิจารณาวากฎหมายไดกําหนดให สถานประกอบกิจการดําเนินการใหลูกจางท่ีเปนวัยรุนได “เขาถึง” บริการ 

ใหคําปรึกษาและบริการอนามัยการเจริญพันธุ ซ่ึงจะจัดข้ึนโดยสถานบริการตามมาตรา 7 เทานั้น มิไดกําหนดให

สถานประกอบกิจการมีหนาท่ีใหคําปรึกษาและบริการอนามัยการเจริญพันธุ ซ่ึงสถานประกอบกิจการจะดําเนินการ

อยางไรก็ตามสามารถใหวัยรุนสามารถ “เขาถึง”บริการอนามัยการเจริญพันธุไดนั้น ข้ึนอยู กับการจัดการ 

ของสถานประกอบกิจการนั้น ๆ จะตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎกระทรวง นอกจากนี้กฎหมายยัง

กําหนดใหสถานประกอบกิจการจะตองจัดใหมีระบบการสงตอใหไดรับการจัดสวัสดิการสังคมอยางเหมาะสมอีกดวย 
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  “มาตรา 9 ให มี การจั ดสวั ส ดิ การสั งคมท่ี เ ก่ี ยวกั บการป องกั นและแก ไขป ญหาการตั้ งครรภ 

ในวัยรุน ดังตอไปนี้ 

  (1) สงเสริมสนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดและระดับอําเภอ สรางเครือขายเด็กและเยาวชน

ในพ้ืนท่ีเพ่ือเปนแกนนําปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

  (2) สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐและหนวยงานของเอกชนท่ีเก่ียวของ ทําหนาท่ีประสานงานเฝา

ระวัง และใหความชวยเหลือแกวัยรุนท่ีตั้งครรภ และครอบครัว 

  (3) จัดใหมีการฝกอาชีพตามความสนใจและความถนัดแกวัยรุนท่ีต้ังครรภกอนและหลังคลอดท่ีประสงค 

จะเขารับฝกอาชีพ และประสานงานเพ่ือจัดหางานใหไดประกอบอาชีพตามความเหมาะสม 

  (4) จัดหาครอบครัวทดแทนในกรณีท่ีวัยรุนไมสามารถเลี้ยงดูบุตรดวยตนเองได 

  (5) การจัดสวัสดิการสังคมในดานอ่ืน ๆ เพ่ือสงเสริมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง” 

 ในมาตรา 9 กําหนดใหมีการจัดสวัสดิการสังคมท่ีเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน 

ไดแก การสรางเครือขายเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี เพ่ือเปนแกนนําการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

โดยสภาเด็กและเยาวชน การสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของทําหนาท่ีประสานงาน เฝาระวัง  

และใหความชวยเหลือแกวัยรุนท่ีตั้งครรภและครอบครัว จัดใหมีการฝกอาชีพตามความสนใจและความถนัดแกวัยรุน

ท่ีตั้งครรภกอนและหลังคลอดท่ีประสงคจะเขารับการฝกอาชีพ และประสานงานเพ่ือจัดหางานใหไดประกอบอาชีพ

ตามความเหมาะสม และจัดหาครอบครัวทดแทนในกรณีท่ีวัยรุนไมสามารถเลี้ยงดูบุตรดวยตนเองได การจัดสวัสดิการ

สงัคมในดานอ่ืน ๆ เพ่ือสงเสริมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน   

  “มาตรา 10 ใหราชการสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหวัยรุนในเขตราชการสวนทองถ่ินไดรับสิทธิ

ตามมาตรา 5 เพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหราชการสวนทองถ่ินมีอํานาจออกขอบัญญัติทองถ่ิน

ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง” 

  ในมาตรา 10 หนาท่ีของราชการสวนทองถ่ินในการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน ซ่ึงคําวา 

ราชการสวนทองถ่ิน ตามความในมาตรา 10 ซ่ึงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2537 ไดแก 

องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร1 และเมืองพัทยา2  ซ่ึงกฎหมาย 

ไดกําหนดใหราชการสวนทองถ่ินตาง ๆ ดังท่ีกลาวมานั้น จะตองดําเนินการใหวัยรุนในเขตราชการสวนทองถ่ิน 

ของตนไดรับสิทธิของวัยรุนดังท่ีกําหนด ไวในมาตรา 5 โดยการออกขอบัญญัติทองถ่ินของราชการสวนทองถ่ิน

เหลานั้น จะตองเปนไปโดยสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 

 

                                                           
1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 
2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 
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กลไกการดูแล ชวยเหลือวัยรุน เพ่ือใหไดรับสิทธิตามกฎหมายวาดวย  

การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

วัตถุประสงค 

  เพ่ือดําเนินการชวยเหลือวัยรุน ใหไดรับสิทธิในการศึกษาตอเม่ือเกิดปญหาการตั้งครรภ ไดรับสิทธ ิ

ดานการรับขอมูลขาวสารและความรู การบริการอนามัยการเจริญพันธุ การจัดสวัสดิการสังคม และสามารถตัดสินใจ

ดวยตนเอง ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ดําเนินการกลไกการดูแล ชวยเหลือวัยรุน ดังนี้  

  1. คณะอนุกรรมการฯปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับจังหวัด โดยผูวาราชการจังหวัด

เปนประธาน ซ่ึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานศูนยชวยเหลือวัยรุนภายใต พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการ

ตั้งครรภในวัยรุน  

  องคประกอบหลักของคณะทํางานรวมดําเนินการในศูนยชวยเหลือวัยรุนอยางนอยตองประกอบดวยตัวแทน

จากหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

1) พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัด 

2) ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ทองถ่ินจังหวัด) 

3) ผูแทนสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาในจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4) คณะทํางานพัฒนาระบบการศึกษาท่ีสงเสริมการเรียนรูดานเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

ท่ีมีคุณภาพฯ ระดับจังหวัด 

5) ผูแทนสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  

6) เครือขายภาคประชาสังคม หรือภาคประชาชนตามท่ีเห็นสมควร  

7) ผูแทนสภาเด็กและเยาวชนในจังหวัด (หญิง 1 คน ชาย 1 คน) 

  และองคประกอบอ่ืนฝายเลขาฯ นุการคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ระดับ

จังหวัด พิจารณาเห็นสมควรใหเพ่ิมเติม โดยใหฝายเลขาฯ พิจารณาไดเองวาจะใหผูแทนหนวยงานใดเปนประธาน

คณะทํางาน 

 2. สถานท่ีทําการ ไมไดกําหนดวาจะตองใหมีสถานท่ีทําการเปนการเฉพาะ แตข้ึนอยูกับความสะดวกของแต

ละจังหวัดวาจะใหมีอยูหนวยงานใด โดยระบุสถานท่ีตั้งชื่อหนวยงาน ปาย และเบอรโทรศัพทของศูนยชวยเหลือ

วัยรุนท่ีชัดเจน เชน หากจังหวัดใดท่ีพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด เขมแข็งอยูแลว สามารถบูรณา

การงานและนํากลไก ฯ เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกับ พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนั้นได 
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ชองทางท่ีใหวัยรุนเขาถึงการรับสิทธิ 

 สําหรับแนวทางการดําเนินงานดูแล ชวยเหลือวัยรุน ตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหา 

การตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 จะมีชองทางท่ีใหวัยรุนเขาถึงการรับสิทธิ กรณีถูกละเมิดสิทธิ หรือรองเรียนในกรณี

ท่ีปรากฏวาสถานศึกษา สถานบริการ สถานประกอบกิจการ หรือหนวยงานของรัฐไมดําเนินการปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุนตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงจะมีชองทาง ไดแก 

ท่ี ชองทาง ท่ีมา 
1 เบอรโทรศัพท 1) รับเรื่องจากสายดวน 1663 15สายดวน15ปรึกษาเอดสและทองไมพรอม

และบันทึกรายละเอียดการรับบริการ และเพ่ิมเติม 1300 หากมี
ขอจํากัดดานเวลา  
2) ผานชองทางรับเรื่องรองเรียนของจังหวัด  
3) การ Scan QR code เพ่ิมเพ่ือนใน Line ของจังหวัด เพ่ือขอรับ
คําปรึกษาเบื้องตน และการขอรับการชวยเหลือ (ตามความพรอมและ
ความสะดวกของแตละจังหวัด) 

2 Mobile Application Application “คุมครองเด็ก” กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

3 จดหมาย  ท่ีอยูของหนวยรับเรื่องรองเรียนของจังหวัด 
4 ติดตอดวยตัวเอง  หนวยรับเรื่องรองเรียนของจังหวัด 
5 Facebook 1663 สายดวนปรึกษาเอดสและทองไมพรอม หรือผาน face book 

fanpage ของจังหวัด  
6 เว็บไซต http://teenact.moph.go.th / Teen club / RSA Thai  

สื่อ Infographic เรื่องสิทธิของวัยรุน 
7 ตูรับความคิดเห็น ตูรับความคิดเห็นท่ีตั้งอยู ณ สํานักงานสาธารณสุขทุกแหง/ไปรษณีย 

คํานิยาม 

คํา นิยาม 
การดําเนินการ - การใหคําปรึกษาเก่ียวกับอนามัยการเจริญพันธุ  

- การประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการใหความชวยเหลือวัยรุนท่ีขอรับ

คําปรึกษา เชน การชวยเหลือใหวัยรุนไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องจนจบ

การศึกษา  

- การประสานสงตอวัยรุนใหไดรับบริการอนามัยการเจริญพันธุ รับความชวยเหลือ

ดานสวัสดิการสังคม เปนตน 

- การใหคําปรึกษาดานการปรับตัวทางมิติสังคมวัฒนธรรม ศาสนา ท่ีสงผลกระทบ

ตอเพศวิถี 

- การสงตอใหไดรับความชวยเหลือกรณีตั้งครรภไมพึงประสงค 

- การประสานความชวยเหลือดานสิทธิทางกฎหมาย 

http://teenact.moph.go.th/
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คํา นิยาม 
คณะทํางานขับเคลื่อน
กลไก การดูแล 
ชวยเหลือวัยรุนฯ 

 - คณะทํางานระดับจังหวัดท่ีแตงตั้งข้ึนโดยคณะอนุกรรมการปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร  

คณะอนุกรรมการฯ 
ระดับจังหวัด  
และกรุงเทพมหานคร 

  -  คณะอนุกรรมท่ีแตงตั้งโดยคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ 
ในวัยรุน โดยมีผูวาราชการจังหวัดและผูวากรุงเทพมหานคร เปนประธาน 

คณะทํางานขับเคลื่อน
กลไกลการดูแล 
ชวยเหลือวัยรุน 
สวนกลาง 

  - คณะทํางานสวนกลางท่ีแตงตั้งข้ึนโดยคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมาย 
กฎกระทรวง ระเบียบ และแนวปฏิบัติในการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ 
ในวัยรุน 

ปญหายังไมยุติ 
ตองดําเนินการตอ 

  - กรณีท่ีวัยรุนยังไมไดรับการดูแล ชวยเหลือใหไดรับสิทธิตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  - กรณีท่ีวัยรุนท่ีไดรับผลกระทบหยุดการดําเนินการ แตยังตองมีการดําเนินการกับ
หนวยงานท่ีไมดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ดําเนินการแลวเสร็จ   - วัยรุนไดรับการดูแล ชวยเหลือ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  - หนวยงานตนเหตุดําเนินการแกไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 

หนังสือเรียก หนังสือท่ีคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการออกคําสั่งเปนหนังสือเรียกบุคคลใดมา
ใหขอเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็น หรือใหสงคําชี้แจง เอกสาร ขอมูล หลักฐาน  
หรือวัตถุใดท่ีเก่ียวของ (ตามมาตรา 20) 

หนังสือเชิญ หนังสือท่ีออกโดยผูมีหนาท่ีดําเนินการในการชวยเหลือ ดูแล วัยรุนตาม 
พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559  
เชิญใหผูท่ีไมดําเนินการตามท่ีกําหนดในกฎหมายมาใหขอเท็จจริง หลักฐาน  
หรือวัตถุใด ๆ ท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีความรับผิดชอบของแตละหนวยงาน 

ชื่อหนวยงาน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
กรมอนามัย - เปนหนวยงานสวนกลาง (center) ในการรับเรื่องรวมกับสายดวน 1663 

- แจงประสานกับศูนยอนามัยในการดําเนินการดูแล ชวยเหลือ รวมกับคณะอนุกรรมการ
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร 
- รวบรวมรายงานผลการดําเนินการ เพ่ือรายงานคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน 
- ในกรณีท่ีปญหายังไมยุติตองมีการดําเนินการตอรวบรวมขอเท็จจริงรายงาน
คณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนเพ่ือดําเนินการแกไขตอไป 
- วิเคราะหปญหาอุปสรรคในการดําเนินการดูแล ชวยเหลือ พรอมขอเสนอแนะ  
เสนอตอคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนเพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการแกไขตอไป 

สายดวน 1663 - เปนหนวยงานสวนกลาง (center) ในการรับเรื่องรวมกับกรมอนามัย 
- คัดกรองเรื่องเบื้องตนเพ่ือดําเนินการเองหรือประสานสงตอกรมอนามัยดําเนินการ 
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ชื่อหนวยงาน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
- ดําเนินการดูแล ชวยเหลือวัยรุนและประสานสงตอวัยรุนในกรณีท่ีตองมีการสงตอ 
- รวบรวมผลการดําเนินการท่ีแลวเสร็จรายงานแกกรมอนามัย 

คณะอนุกรรมการฯ 
ระดับจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร 

- กรณีท่ีไดรับการประสานสงตอจากคณะทํางาน ศูนยชวยเหลือวัยรุน (สวนกลาง)  
ใหประสานศูนยคุมครองสิทธิ์เพ่ือดําเนินการแกไข พรอมท้ังแจงเรื่องดังกลาวไปยังศูนย
อนามัยเพ่ือขอความรวมมือ 
- กรณีท่ีไดรับการประสานจากกรมอนามัย ใหประสานศูนยคุมครองสิทธิ์เพ่ือดําเนินการ
แกไข พรอมท้ังแจงเรื่องดังกลาวไปยังศูนยอนามัยเพ่ือขอความรวมมือในการดําเนิน 

ศูนยอนามัย - ประสาน ใหความรวมมือในการชวยเหลือวัยรุน ในกรณีท่ีจังหวัดรองขอ 
- ประสานกับคณะทํางานศูนยชวยเหลือวัยรุน (สวนกลาง) หรือสายดวน 1663  
กรณีมีการรองเรียนจากวัยรุนหรือผูพบเห็น เม่ือไมไดรับสิทธิหรือถูกละเมิดสิทธิตาม
กฎหมาย 
- รับการแจงผลการดําเนินการ จากคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน ระดับจังหวัด ท้ังในกรณีท่ีดําเนินการแกไขแลวเสร็จ และกรณีท่ีปญหา
ยังไมยุติ 
- ประสาน ทําความเขาใจกับผูรับผิดชอบคณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด ในการจัดตั้ง
ศูนยประสานการดูแลชวยเหลือวัยรุนภายใตกฎหมายวาดวยการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน 
- ประสานกับกรมอนามัย หรือหนวยงานผูแทนกรมอนามัย (สายดวน 1663) กรณีมีการ
รองเรียนจากวัยรุนหรือผูพบเห็น เก่ียวกับการไมไดรับสิทธิ หรือถูกละเมิดสิทธิตาม
กฎหมาย  
- แจงคณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด ในการดําเนินการประสานงานสงตอกับ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบการแกไขเหตุท่ีวัยรุนรองเรียน เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงและให
การชวยเหลือ พรอมท้ังสนับสนุนขอมูลสิทธิตาง ๆ และขอมูลท่ีเก่ียวของในกรณีนั้น ๆ  
- รับการแจงผลการดําเนินการแกไขฯ จากคณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด ท้ังในกรณี
ท่ีดําเนินการแกไขแลวเสร็จ และกรณีท่ีปญหายังไมยุติและตองดําเนินการตอ  
- ประสานกรมอนามัย เพ่ือสรุปผลการดําเนินการแกไขปญหา (กรณีท่ีปญหายังไมยุติ
และดําเนินการตอจากการแจงของคณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัด) 

คณะทํางาน
ขับเคลื่อนกลไก 
การดูแล ชวยเหลือ
วัยรุนฯ 

- หากไดรับการแจงจากคณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร  
ใหดําเนินการแกไข  
- รับแจงเรื่อง ชวยเหลือ ประสาน และสงตอ 

คณะทํางาน
ขับเคลื่อนกลไก 
การดูแล ชวยเหลือ
วัยรุน สวนกลาง  

- กรณีท่ีรับการประสานสงตอจาก 1663 
   - ประสานแจงคณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร และประสาน
แจงศูนยอนามัยในการดูแล ชวยเหลือวัยรุน 
- กรณีท่ีกรมอนามัยดําเนินการ และไดรับประสานสงตอจากศนูยช์วยเหลือวัยรุน 

- คณะทํางานศูนยชวยเหลือวัยรุนสวนกลาง ดําเนินการแกไข และรายงานผลการ
ดําเนินการตอกรมอนามัย (ท้ังกรณีท่ีดําเนินการแลวเสร็จ และปญหายังไมยุติฯ) 
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แผนผังกระบวนการจัดการ 

กลไกการดูแล ชวยเหลือวัยรุน เพ่ือใหไดรับสิทธิตามกฎหมายวาดวย  

การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ระดับจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

วัยรุน/บุคคลผูพบเห็น 
 

 

คณะกรรมการบอรดชาติ 

ประสานและดําเนินการ 

จนกวาเร่ืองจะยุติ 

กรมอนามัยประสาน 

ประสาน 
ศูนยอนามัยและ

คณะอนุกรรมการจังหวัดฯ 

  

 

 

1663 ดําเนินการเอง 

วัยรุนไมไดรับสิทธิ /  

เรื่องไมยตุ ิ

 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

วัยรุนไมไดรับสิทธิ /  

เรื่องไมยุติ 
วัยรุนไดรับสิทธิ / ยุต ิ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ในจังหวัด 

แจง้ผล 

ประสานขอความชว่ยเหลือ 

ตามระยะเวลาความเรง่ดว่น 

  

คณะทํางานขับเคลื่อนกลไก  

การดูแล ชวยเหลือวัยรุน  

ภายใตคณะอนุกรรมการฯจังหวัด 

คณะทํางานขับเคลื่อนกลไก  

การดูแล ชวยเหลือวัยรุน สวนกลาง 

หนวยรับเรื่อง ของจังหวัด 

- สายดวน 1300, 1323, 1111 

- เฟสบุค, ไลน 

- ฯลฯ 

 

 

กรมอนามัยรวมกับ 1663 
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รายละเอียดกระบวนงานการจัดการ (ระดับจังหวัด) 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา 
(วัน) 

รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบงาน เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ผูแจงเรื่องรองเรียนไปยังศูนยชวยเหลือวัยรุน
จังหวัดโดยตรง หรือแจงมายังกรมอนามัยรวมกับ 
1663 และการแจงผานชองทางตางๆ  
 

  

2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ศูนยชวยเหลือวัยรุนจังหวัดดําเนินการประสาน
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการดูแล ชวยเหลือ 
 ในกรณีท่ีการดําเนินการดูแล ชวยเหลือแลว
เสร็จแจงกลับมายังคณะทํางานศูนยชวยเหลือวัยรุน
สวนกลาง เพ่ือรวบรวมสถิติขอมูลการดูแลชวยเหลือ 
คืนขอมูลไปยังพ้ืนท่ี และรายงานตอคณะกรรมการ
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
 ในกรณีท่ีไมสามารถแกไขปญหาได หรือเรื่องไม
ยุติ ใหแจงมายังคณะทํางานศูนยชวยเหลือวัยรุน
สวนกลางภายในเวลา 7 วันหลังจากการดําเนินการ
ดูแล ชวยเหลือแลวไมยุติ เพ่ือใหการดูแล ชวยเหลือ
ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

  

 

 

วัยรุน/บุคคลผูพบเห็น 

กรมอนามัย

รวมกับ 1663 

หนวยงานที่เกีย่วของ 

ในจังหวัด 

ศูนยอนามัยและ 

คณะอนุกรรมการฯจังหวัด 

ประสาน 

วัยรุนไดรับสิทธิ / ยุติ 
วัยรุนไมไดรับสิทธิ /  

เร่ืองไมยุติ 

  

 

ประสานและ

ดําเนนิการ 

จนกวาเรื่องจะ

 

หนวยรับเรือ่ง ของจังหวัด 

- สายดวน 1300, 1323 ,1111 

- เฟสบุค, ไลน 

- ฯลฯ 

 

คณะทํางานขับเคลื่อนกลไก  

การดูแล ชวยเหลือวัยรุน  

ภายใตคณะอนุกรรมการฯจังหวัด 
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ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา 
(วัน) 

รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบงาน เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

  
 
 
 
 
 
 
 

7 กรณีท่ี 1663 ดําเนินการใหการดูแล ชวยเหลือ
วัยรุนดวยตนเอง โดยการดําเนินการจะเปนไปตาม
กลไกของ 1663 ซ่ึงอาจจะมีการดําเนินการโดย
ประสานขอความรวมมือจากจังหวัดในการประสาน
สงตอ หรือการดูแลชวยเหลือในประเด็นท่ีเก่ียวของ 
หากการดําเนินการดังกลาวไมสามารถยุติลงไดให
ประสานมายังคณะทํางานศูนยชวยเหลือวัยรุน
สวนกลาง 
 กรณีท่ีไมสามารถแกไขปญหาได หรือเรื่องไมยุติ 
1663 สามารถแจงไปยังศูนยชวยเหลือวัยรุนจังหวัด 
เพ่ือใหชวยดําเนินการดูแลชวยเหลือในสวนท่ี
เก่ียวของตอไป 

  

2  
 
 
 

7-30  กรณีศูนยชวยเหลือวัยรุนจังหวัด และ 1663  
ไมสามารถดําเนินการดูแล ชวยเหลือใหเรื่องยุติได 
คณะทํางานศูนยชวยเหลือวัยรุนสวนกลางภายใน
เวลา 7 วันหลังจากการดําเนินการดูแล ชวยเหลือ
แลวไมยุติ เพ่ือดําเนินการประสานและดําเนินการ
จนกวาเรื่องจะยุติ 
 
 
 
 

  

1663 ดําเนินการเอง 

วัยรุนไดรับสิทธิ/ยุติ วัยรุนไมไดรับสิทธิ /  

เร่ืองไมยุติ 

 

  

  

ประสานและดําเนินการ 

จนกวาเรื่องจะยุติ 

คณะทํางานขับเคลื่อนกลไก  

การดูแล ชวยเหลือวัยรุน สวนกลาง 
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ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา 
(วัน) 

รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบงาน เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

3  ในรอบ
การ

ประชุม 

เ ม่ือ ศูนยช วย เหลือวั ยรุ นจั งหวัด  แจ งผลการ
ดําเนินงานมายังศูนยชวยเหลือวัยรุนสวนกลาง ให
รายงานตอคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน 
 
 
 
 
 
  

  

 

 

คณะกรรมการปองกันและแกไขปญหา 

การตั้งครรภในวัยรุน 
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แผนผังกระบวนการจัดการ 

(ราง) กลไกการดูแล ชวยเหลือ วัยรุน คณะทํางานขับเคล่ือนกลไก การดูแล ชวยเหลือวัยรุน สวนกลาง 

ตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมอนามัย 

(ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ) 

เชิญมาใหขอมูลเพ่ิม 

มา ไมมา 

ใหขอเท็จจริง/

ดําเนินการแกไข 

ปญหายังไมยุต ิ

ตองดําเนินการตอ 

 

แกไขได 

แจงคณะกรรมการ 

ใหพิจารณา 

เรียก ไมเรียก 

คณะกรรมการพิจารณา 

/มีมติ 

แจงรัฐมนตรีวาการกระทรวงนั้น 

ไมมา มา 
ดําเนินการตาม

มาตรา ๒๓ 
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รายละเอียดกระบวนงานการจัดการ (สวนกลาง) 

ลําดับ ผังกระบวนการ 
ระยะเวลา

(วัน) 
รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบงาน 

เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

7 

เ ม่ือกรมอนามัยได รั บแจ งมาจากศูนย
คุมครองสิทธิแลวนั้น หากเปนเรื่องท่ีมีการ
ดํ า เนิ นแล ว เ สร็ จ ร วบรวม เป นผลการ
ดําเนินงานเพ่ือรายงานตอคณะกรรมการ
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
แตหากยังมีเรื่องท่ีตองดําเนินการตอนั้น ใหมี
หนังสือเชิญหนวยงานท่ีถูกรองเรียนมาให
ขอมูลเพ่ิมเติม 

  

 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                                        

14 

หากหนวยงานดังกลาวมาตามท่ีมีหนังสือ
เรียกใหกรมอนามัยในฐานะฝายเลขานุการ 
คณะกรรมการฯดําเนินการแกไขและแจงผล 
การดําเนินการไปยังคณะกรรมปองกันและ
แก ไขปญหาการตั้ งครรภ ในวัยรุน และ 
ในกรณีท่ีหนวยงานดังกลาวไมมาตามท่ีมี
หนังสือเรียกใหกรมอนามัยแจงเรื่องดังกลาว
ไปยังคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหา 
การตั้งครรภในวัยรุน 
 
 
 
 

  

กรมอนามัย 

(ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ) 

เชิญมาใหขอมูลเพ่ิม 

มา ไมมา 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ปญหายังไม

ยุติตอง

ดําเนินการตอ 

ใหขอเท็จจริง/

ดําเนินการแกไข 
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ลําดับ ผังกระบวนการ 
ระยะเวลา

(วัน) 
รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบงาน 

เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

3                                                                    
 
 
 
 
 
 
 

 

หากเปนกรณีท่ีปญหายังไมยตุิคณะกรรมการ
อาจจะออกคําสั่งเปนหนังสือเรยีกใหหนวยงาน 
ท่ีถูกรองเรียนมาใหขอเท็จจริงหรอืแสดงเอกสาร
หลักฐาน ฯลฯ หรือไมก็ได 

  

  
 
 
 

 

เมื่อมีการออกคําสั่งเปนหนังสือเรยีกใหหนวยงาน 
ท่ีถูกรองเรียนมาใหขอเท็จจริงหรอืแสดงเอกสาร
หลักฐาน ฯลฯ หากหนวยงานดังกลาวไมมา 
ตามหนังสือเรียกใหดาํเนินการตามมาตรา 23  

  

  
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการจะดําเนินการพิจารณาแนวทาง 
การแกปญหาจากเอกสารหลักฐานท่ีไดรับ  
และเมื่อมีมติใหแจงรัฐมนตรีวาการกระทรวงน้ัน ๆ 
ดําเนินการแกปญหาดังกลาวตอไป 

  

คณะกรรมการพิจารณา 

เรียก ไมเรียก 

มา ไมมา 
ดําเนินการตาม

มาตรา 23 

คณะกรรมการพิจารณา/

มีมต/ิรับทราบ 

แจงรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงน้ัน 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (ระดับจังหวัด) 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานกระบวนงาน  

รายละเอียดงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระเบียบ/เอกสาร/บันทึก 

แนวทาง/แบบฟอรม 
ผูรับผิดชอบ เง่ือนไขการปฏิบัติงาน 

1. รับเรื่อง....... ท่ีสงมายังศูนย
ชวยเหลือวัยรุนจังหวัด 

1. สอบถามรายละเอียดวัยรุน 
โดยตองถามถึงความยินยอม
การบอกขอมูลสวนบุคลเพ่ือ
ดําเนินการชวยเหลือและแจง
ถึงการรักษาความลับขอมูล
ดังกลาว 
2. รับเรื่อง สงใหคณะทํางาน 
เพ่ือประสานชวยเหลือวัยรุน
และกรอกในแบบฟอรม
อิเล็กทรอนิกสเพ่ือสงเรื่องมายัง
สวนกลาง 
3. โทรประสาน/แจงเปน
หนังสือไปยังศูนยอนามัยเพ่ือ
รายงานเหตุท่ีเกิดข้ึน และ
อาจจะมีการขอความรวมมือ 
ในการดําเนินการชวยเหลือ 

- ศชร. 1 (ฟอรมรายละเอียด
วัยรุน) 
- ศชร. 2 (ฟอรมรับ - สงตอ) 
- ศชร. 3 (ฟอรมความตองการ
ขอรับสวัสดิการสังคม) 

เลขานุการคณะทํางาน
ขับเคลื่อนกลไกการดูแล 
ชวยเหลือวัยรุน จังหวัด 

- ตองขอความยินยอม 
ในการเปดเผยขอมูล 
แกเจาหนาท่ี เพ่ือการชวยเหลือ 
- การดําเนินการตองเปน
ความลับ 

2. ประสานคณะทํางาน
ขับเคลื่อนกลไกการดูแล 
ชวยเหลือวัยรุน จังหวัด 

1. โทรประสานไปยัง
คณะทํางานท่ีเปนตนสังกัดของ
หนวยงานท่ีถูกรองเรียน 

- ศชร. 3 (ฟอรมแบบประเมิน
ความตองการการชวยเหลือ 
ดานสวัสดิการสังคม) 

- คณะทํางานท่ีเปนตนสังกัด
ของหนวยงานท่ีถูกรองเรียน 
- ภาคประชาสังคม 

- รวดเร็วทันเวลา รักษา
ความลับ 
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รายละเอียดงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระเบียบ/เอกสาร/บันทึก 

แนวทาง/แบบฟอรม 
ผูรับผิดชอบ เง่ือนไขการปฏิบัติงาน 

2. โทรประสานไปยังภาค
ประชาสังคม เพ่ือรวม
ดําเนินการชวยเหลือ 

3. คณะทํางานท่ีเปนตนสังกัด
ของหนวยงานท่ีถูกรองเรียน 
รวมกันกับภาคประชาสังคม 
ดําเนินการชวยเหลือ 

1. โทร/ลงพ้ืนท่ี เพ่ือดําเนินการ
ชวยเหลือวัยรุน 
2. คณะทํางานท่ีเปนตนสังกัด
ของหนวยงานท่ีถูกรองเรียน
แจงผลการชวยเหลือไปยัง
เลขานุการคณะทํางานศูนย
ชวยเหลือวัยรุน 

 - คณะทํางานท่ีเปนตนสังกัด
ของหนวยงานท่ีถูกรองเรียน 
- ภาคประชาสังคม 

- รวดเร็วทันเวลา รักษา
ความลับ 

4. เลขานุการคณะทํางานศูนย
ชวยเหลือวัยรุนรายงาน 
ผลการดําเนินการชวยเหลือ
มายังคณะทํางานศูนย
ชวยเหลือวัยรุนสวนกลาง 

1. ในกรณีท่ีดําเนินการ
ชวยเหลือแลวเสร็จใหแจงมายัง
คณะทํางานกลไกสวนกลางโดย
ทําเปนหนังสือสงมายัง
สวนกลาง 
2. กรณีท่ีไมสามารถดําเนินการ
ชวยเหลือไดใหโทรประสาน
มายังคณะทํางานกลไก
สวนกลาง พรอมสงเอกสาร
รายละเอียดมายังคณะทํางาน
สวนกลางโดยสงมาทาง E-Mail 

1. ฟอรมรายงาน 
ผลการดําเนินการ 

- เลขานุการคณะทํางานศูนย
ชวยเหลือวัยรุน 
- เลขาคณะทํางานกลไก
สวนกลาง 

- รวดเร็วทันเวลา รักษา
ความลับ 
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รายละเอียดงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระเบียบ/เอกสาร/บันทึก 

แนวทาง/แบบฟอรม 
ผูรับผิดชอบ เง่ือนไขการปฏิบัติงาน 

และสงทางไปรษณียแบบ
ลงทะเบียนหรือ EMS 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (สวนกลาง) 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานกระบวนงาน  

รายละเอียดงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระเบียบ/เอกสาร/บันทึก 

แนวทาง/แบบฟอรม 
ผูรับผิดชอบ เง่ือนไขการปฏิบัติงาน 

1. รับเรื่องจากศูนยชวยเหลือ
วันรุน (ศชร.)/ชองทางอ่ืน 

1. กรณีท่ีไดรับการแจงโดย
ชองทางโทรศัพทในเจาท่ีท่ีรับ
เรื่องตรวจสอบ E-Mail  
เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดของ
ขอมูลท่ีไดรับ หากไมครบถวน
ใหประสานกลับไปยังศูนย
ชวยเหลือวัยรุนเพ่ือขอขอมูล
เพ่ิมเติม 
2. เม่ือไดรับขอมูลจากศูนย
ชวยเหลือวัยรุนจังหวัด
เรียบรอยแลว หากคณะทํางาน
สวนกลางมีความเห็นวาควร
เรียกหนวยงานหรือบุคคลใด ๆ 
มาเพ่ือใหสงเอกสาร วัตถุท่ี
เก่ียวของ คําชี้แจง ใหถอยคํา 
ความเห็นหรือขอมูลท่ีเก่ียวของ
เพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการ
พิจารณาก็ได 

 - คณะทํางานกลไกฯ สวนกลาง 
- ศูนยชวยเหลือวัยรุน (ศชร.) 
 

- ตองคํานึงถึงการดําเนินการท่ี
รวดเร็วและเปนความลับ  
- ในกรณีท่ีมีการเรียกบุคคลใด
มาใหขอมูลนั้น บุคคลนั้น
อาจจะมาหรือไมมาตามหนังสือ
เรียกก็ได 
- บุคคลท่ีถูกเรียกไมมาตามท่ีมี
หนังสือเชิญ ก็ใหคณะทํางาน
ดําเนินการตามขอมูลท่ีไดรับ 
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รายละเอียดงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระเบียบ/เอกสาร/บันทึก 

แนวทาง/แบบฟอรม 
ผูรับผิดชอบ เง่ือนไขการปฏิบัติงาน 

2. คณะทํางานศูนยชวยเหลือ
วัยรุน (สวนกลาง) 
 

1. พิจารณาและดําเนินการ
ดูแลชวยเหลือวัยรุน 
2. รายงานผลการดําเนินการ
มายังฝายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการพัฒนา
กฎหมาย กฎกระทรวง 
ระเบยีบและแนวปฏิบัต ิ
ในการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุนพิจารณา  

  - คณะทํางานกลไกสวนกลาง 
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คําสั่งคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ และแนวปฏิบัติ 

เพ่ือปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ท่ี   ๑   / ๒๕๖๔ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนกลไกศูนยชวยเหลือวัยรุนสวนกลาง 

 

  ตามท่ีคณะกรรมการปองกันและแก ไขปญหาการตั้ งครรภ ในวัยรุน มีมติ ในการประชุม 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ วันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบใหมีกลไกการดูแล ชวยเหลือวัยรุน ใหไดรับสิทธิตามกฎหมาย 
วาดวยการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ตามท่ีคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมาย กฎกระทรวง 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติในการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนเสนอ นั้น 

   อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒.๕ ของคําสั่งคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมาย กฎกระทรวง 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติในการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนกลไก
ศูนยชวยเหลือวัยรุนสวนกลาง โดยมีองคประกอบ หนาท่ีและอํานาจ ดังนี้  

   ๑. องคประกอบ 
๑.๑       รองอธิบดีกรมอนามัยท่ีอธิบดีกรมอนามัยมอบหมาย ประธานคณะทํางาน 
๑.๒ ผูแทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  คณะทํางาน 

๑.๓ ผูแทนกรมกิจการเด็กและเยาวชน คณะทํางาน 

๑.๔ ผูแทนกระทรวงมหาดไทย คณะทํางาน 

๑.๕ ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ คณะทํางาน 

๑.๖ ผูแทนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม คณะทํางาน 

๑.๗ ผูแทนกระทรวงแรงงาน คณะทํางาน 

๑.๘ ผูแทนกระทรวงยุตธิรรม คณะทํางาน 

๑.๙ ผูแทนกรมสุขภาพจิต คณะทํางาน 

๑.๑๐ ผูแทนสํานักงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมาย 
แกประชาชน สํานักงานอัยการสูงสุด 

คณะทํางาน 

๑.๑๑ ผูแทนสํานักงานตํารวจแหงชาต ิ คณะทํางาน 

๑.๑๒ ผูแทนกองกฎหมาย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข คณะทํางาน 
๑.๑๓ ผูแทนศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข  กรมอนามัย คณะทํางาน 

๑.๑๔ ผูแทนมูลนิธิเขาถึงเอดส คณะทํางาน 

๑.๑๕ ผูแทนสภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศไทย คณะทํางาน 

๑.๑๖ นายปญญา  ใบทอง คณะทํางาน 

๑.๑๗ ผูอํานวยการ.... 
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๑.๑๗ ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย คณะทํางาน 
และเลขานุการ 

๑.๑๘ เจาหนาท่ีสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
กรมอนามัย ท่ีไดรับมอบหมายจํานวน ๒ คน 

ผูชวยเลขานุการ 

   ๒. หนาท่ีและอํานาจ 

         ๒.๑ ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในสวนกลาง และศูนยชวยเหลือวัยรุนในจังหวัด 

และกรุงเทพมหานคร เ พ่ือขับเคลื่อนกลไกการดูแล ชวยเหลือวัยรุน ใหไดรับสิทธิตามกฎหมายวาดวย 

การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

        ๒.๒ พัฒนาแนวทางการจัดการแกไขปญหาขอรองเรียน จากศูนยชวยเหลือวัยรุนจังหวัด  

และการสงตอใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับประเด็นปญหา เพ่ือใหการชวยเหลือและเยียวยา 

        ๒.๓ ติดตามผลการดําเนินการชวยเหลือ ดูแลและแกไขปญหาท่ีเขาสูกลไกการดูแล ชวยเหลือ 

ตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

       ๒.๔ ประสานหนวยงานท่ีอยูในคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ 

ในวัยรุน ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร ท่ีเก่ียวของในประเด็นท่ีเกิดปญหา เพ่ือใหมีการดําเนินการดูแล 

ชวยเหลือ และแกไขปญหาใหวัยรุนไดรับสิทธิตามท่ีกฎหมายกําหนด 

       ๒.๕ เชิญหนวยงานหรือบุคคลใด ๆ เพ่ือสงเอกสาร วัตถุท่ีเก่ียวของ ชี้แจง ใหถอยคํา  

ความคิดเห็น หรือขอมูลท่ีเก่ียวของกับขอรองเรียน เพ่ือพิจารณาและรวบรวมขอเท็จจริง หลักฐาน หรือวัตถุใด ๆ  

ท่ีเก่ียวของ 

       ๒.๖ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ  

และแนวปฏิบัติ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนมอบหมาย 

   ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันท่ี    ๑๗    พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

                      (นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย) 

                        ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ และแนวปฏิบัติ 

                       เพ่ือปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

 

 

 
 

- ๒ - 
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เลขท่ีเรื่อง เลขท่ีลําดับเรื่อง/ปงบประมาณ แบบฟอรมสําหรับเจาหนาท่ี     

 

แบบบันทึกการรับเรื่อง รองเรียน - รองทุกข กรณีวัยรุนไมไดรับสิทธิตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหา 

การตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 จังหวัด ................................................. 

 

ชองทางท่ีรับแจง          โทรศัพท / สายดวน   สื่อโซเชี่ยล              จดหมาย  

           แจงดวยตนเอง    อ่ืนๆ................................................................ 

วันท่ีรับแจง  …………………………………………………………………………………………………………………………………....……  

ชื่อผูแจง     ……………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได ……………………………………………………………………………………………………………………….… 

เบอรโทรศัพท   ………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

รายละเอียดเรื่อง   

    ตั้งครรภไมพึงประสงค 

    ตองการยุติการตั้งครรภ 

    ถูกลวงละเมิดทางเพศ 

    ประเด็นรองเรียนอ่ืนๆ ระบุ .............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

ผูรองเรียนยินยอมใหเปดเผยขอมูลกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรับการชวยเหลือหรือไม 

    ยินยอม      ไมยินยอม 

การดําเนินการ 

     ยุติโดยศูนยคุมครองสิทธิวัยรุน 

     สงตอไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ ระบุ .................................................................................................... 

 

      ลงชื่อ.......................................................ผูรองเรียน 

         (.........................................................) 

ลงชื่อ.......................................................ผูรับเรื่องรองเรียน 

         (.........................................................) 

 

 

 

 

(ศชร. 1) 
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แบบรายงานผล 

การรายงานผลการจัดการ 

เรื่องรองเรียน - รองทุกข กรณีวัยรุนไมไดรับสิทธิตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหา 

การตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 จังหวัด ................................................. 

ผลการดําเนินการดูแล ชวยเหลือ  

  ดําเนินการโดยศูนยคุมครองสิทธิวัยรุน.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

  สงตอไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ ระบุ................................... .................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

       ผูดําเนินการ..................................................................... 

        (..........................................................................) 

            ตําแหนง...................................................................... 
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เรียนคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  

  ศูนยชวยเหลือวัยรุนไดดําเนินการ 

1. ......................................................................................................................................................... 

2. ......................................................................................................................................................... 

3. ......................................................................................................................................................... 

     

รายงานผลการดําเนินการ  

กรณียุติ 

1. แจงใหผูรองเรียน / รองทุกขทราบ โดย 

            โทรศัพท    บุคคล   จดหมาย   อ่ืนๆ................................................. 

2. การยอมรับของผูรองเรียน / รองทุกข 

            พอใจ / ยอมรับได  

            ไมพึงพอใจ / ยอมรบัไมได 

 

กรณีไมสามารถยุติได  

     แจงคณะทํางานศูนยชวยเหลือวัยรุน(สวนกลาง) เพ่ือดําเนินการตอไป 

 

 

 

       ลงชื่อ..................................................................ผูรายงาน 

              (........................................................................) 

 

       ผูสรุป................................................................................. 

               (..........................................................................) 

       ตําแหนง............................................................................. 

 

สิ้นสุดการดําเนินการเม่ือวันท่ี........................................................................เวลา........................................ 

 

 

 

 

 

 

 

(ศชร. 2) 
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แบบประเมินความตองการการชวยเหลือดานสวัสดิการสังคม  

ตามกฎกระทรวงกําหนดประเภทของสถานบริการและการดําเนินการของสถานบริการในการปองกัน 
และแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2562  

 
 

ตามท่ีกฎกระทรวงกําหนดประเภทของสถานบริการและการดําเนินการของสถานบริการในการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2562 ขอ 3 วรรคทาย กําหนดใหสถานบริการดําเนินการใหผูรับบริการไดรับการสงตอเพ่ือใหได 
รับสวัสดิการสังคม จึงจําเปนตองมีการประเมินความตองการของวัยรุนเพ่ือใหไดรับสวัสดิการสังคมอยางเหมาะสม 

 

ช่ือ-สกุล ........................................................................... อายุ  ................ ป 

ท่ีอยูท่ีติดตอได .................................................................................................................................................... 

เบอรโทรศัพทท่ีตดิตอได ...................................................................... 

บุคคลอ่ืนท่ีสามารถตดิตอได ....................................................................... ความสัมพันธ................................... 

เบอรโทรศัพทตดิตอ ............................................................................  

 

คําช้ีแจง ใหผูทําแบบสอบถาม ทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง       ท่ีตรงกับความตองการของทานมากท่ีสุด 

ตอนท่ี 1 ความตองการการชวยเหลือ 

     ตองการ                                        

    จัดหาสถานท่ีศึกษา   จัดหาท่ีพัก                จัดหาผูชวยเลี้ยงดูบุตร             ฝกอาชีพใหตนเอง 

     ฝกอาชีพใหสามี              เงินชวยเหลือบุตร        อ่ืน ๆ........................ ..................... 

            ไมตองการ          

ตอนท่ี 2 

1.สถานภาพการมีคูในขณะตั้งครรภ                    ไมมีคู  แยกกันอยู อยูกับคู          

2. สถานท่ีพักอาศัย  บานพอแม หอพัก  บานญาต ิ ท่ีพักพิงอ่ืน ระบุ....................................  

3. การศึกษา กําลังศึกษาท่ีสถานศึกษาเดิม            พักการศึกษา  ลาออก เน่ืองจากตั้งครรภ   

  ศึกษา กศน.          อ่ืนๆ ..........................................................      

4. การประกอบอาชีพ             มีอาชีพ ไมมีอาชีพ 

5. รายได  มีรายไดเพียงพอ                  มีรายไดไมเพียงพอ    ไมมีรายได 

6. ผูเลี้ยงบุตรเมื่อคลอดแลว         เลี้ยงเอง    พอแมตนเองชวยเลี้ยง        พอแมสามีชวยเลี้ยง ไมมีคนชวยเลี้ยง  

            อ่ืน ๆ ................................................... 

 

 

 

              ...................................................... 
    ( ................................................ ) 
         เจาหนาท่ีผูใหบริการ 

     …...../............../......... 

 

 

 

...........................................................                                                                       
( ........................................................ )                                                                                        

ผูรับบริการ                                                                                     
…..../.............../......... 

แบบ ศชร. 3 

การสงตอเพ่ือใหไดรับการจัดสวัสดิการสังคมอยางเสมอภาคและไมถูกเลือกปฏิบัติและไดรับสิทธิอ่ืนใดท่ีเปนไปเพ่ือประโยชน 

ตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 อยางถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ 

เอกสารนําสงฝายเวชกรรมสังคม  เพ่ือสงตอขอรับสวัสดิการสังคม 



29 
 

 


