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แบบฟอรมมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ช่ือหนวยงาน  
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

คูมือการปฏิบัติงานการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 

ช่ือตัวช้ีวัด 
รอยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
ของกรมอนามัยผานกลไก คณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ/พนักงาน 
เจาหนาท่ีในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
1. วัตถุประสงค (Objectives)  

  เพ่ือเป็นคูม่ือแลละแนวทางปฏิบตัิสาํหรบัหนว่ยงานสว่นกลาง ศนูยอ์นามยั และสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั ใน

การขบัเคลือ่นพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนผานกลไกคณะอนุกรรมการ

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
 
2. ขอบเขต (Scope) 

  ใชเ้ป็นคูม่ือในการวางแผนกิจกรรมการการดาํเนินงานของสว่นกลาง ศนูยอ์นามยั และสาํนกังานสาธารณสขุ

จงัหวดั ในการสนบัสนนุศนูยอ์นามยั และสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั ในการขบัเคลือ่นพระราชบัญญัติการปองกัน

และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนผานกลไกคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

3. คําจํากัดความ (Definition) (ถามี) 
 “คณะอนุกรรมการ” หมายถึง คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  
พ.ศ. 2559 
  “การขับเคลื่อนการบังคับใชกฎหมายในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ” หมายถึง หนวยงานระดับ

จังหวัดมีการขับเคลื่อนกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมอนามัยผานกลไกคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 

หรือพนักงานเจาหนาท่ี โดยสามารถดําเนินงานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดจนเกิดผล

สําเร็จ โดยใหจังหวัดมีการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

พ.ศ. 2559 ตอไปนี้อยางนอย 1 ขอ 

(1) มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามยุทธศาสตร และการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับจังหวัด

หรือการดําเนินงานโครงการอ่ืนๆ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนผานกลไกการประชุม

คณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุนระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร หรือคณะทํางาน

ท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ 2 ครั้ง   

(2) มีระบบและกลไกการดูแล ชวยเหลือวัยรุน เพ่ือใหไดรับสิทธิตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ

แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ในระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
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4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเกณฑตัวชี้วัด  

2. ศูนยอนามัยรวบรวมและวิเคราะหขอมูลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามกฎหมายวาดวย 

การสาธารณสุขจากจังหวัดในเขตพื้นที่ของตนเอง  

3. หนวยงานสวนกลางรวบรวมขอมูลการขับเคลื่อนการดําเนนิงานตามกฎหมายตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559  

4. สํานักอนามัยการเจริญพันธุวิเคราะหและสรุปผลการดําเนินงานขับเคลื่อนกฎหมาย จัดทํารายงาน และ 
สรุปผลการดําเนินงาน 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 
1. หนวยงานมอบหมายผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. ผูผิดชอบวางแผนการดําเนินงาน กําหนดกิจกรรมโครงการ 
3. ผูรับผิดชอบสวนกลางแจงศูนยอนามัย 
4. สวนกลางใหการสนับสนุนศูนยอนามัยในการประสานทําความเขาใจกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจัดประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

5. สวนกลางประสานศูนยอนามัยใหจังหวัดดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานครศูนยอนามัยสงขอมูลใหผูรับผิดชอบ
สวนกลาง 

6. สวนกลางประสานศูนยอนามัยติดตามกิจกรรมตามแผน 
7. ผูรับผิดชอบสวนกลางสรุปรายงานประจําเดือน 
8. รายงานในระบบ DOC 

 
ลําดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเก่ียวของ 

1.  
 

หนวยงานมอบหมาย
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

กําหนดใหกลุม
งานและตัวบุคคล
รับผิดชอบตัวชี้วัด 

1 สัปดาห ผูอํานวยการ คําสั่งสํานักอนามัย
การเจริญพันธุ 

2.   
ผูผิดชอบวางแผนการ
ดําเนินงาน กําหนด
กิจกรรมโครงการ 

กําหนดแผน
กิจกรรมใหศูนย
อนามัย และ
สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดขับเคลื่อน
กลไก
คณะอนุกรรมการ

3 วัน กลุมพัฒนา
เทคโนโลยี
อนามัยการ
เจริญพันธุ 
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ลําดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเก่ียวของ 

ฯ ระดับจังหวัด
และ กทม. 

3.   
ผูรับผิดชอบสวนกลาง 

แจงศูนยอนามัย 

กิจกรรมท่ีเลือก
ดําเนินการ 
การดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
การระดับจังหวัด 
ดําเนินงาน 
1. โครงการอ่ืนๆ 
เพ่ือปองกันและ
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน 
ดําเนินงาน  
2.ประชุม
คณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทํางาน 
3. มีกลไกการ
ดูแล ชวยเหลือ
วัยรุน เพ่ือให
ไดรับสิทธิตาม
กฎหมาย 

 กลุมพัฒนา
เทคโนโลยี
อนามัยการ
เจริญพันธุ 

 

4.   
สวนกลางสนบัสนุนศูนย
อนามัยในการประสานทํา
ความเขาใจกับสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด 
 

สนับสนุน
งบประมาณ องค
ความรู คูมือ 
แนวทางปฎิบัติ 

1 สัปดาห กลุมพัฒนา
เทคโนโลยี
อนามัยการ
เจริญพันธุ 

 

5.   
สวนกลางประสานศูนย

อนามัยใหจังหวัด
ดําเนินการจัดประชุม

คณะอนุกรรมการปองกัน
และแกไขปญหาการ

ตั้งครรภในวัยรุนระดับ
จังหวัดและ กทม. 

คูมือ แนวทาง
ปฎิบัติสําหรับ
ฝายเลขานุการ 
แนวทางการ
เบิกจายเบี้ย
ประชุม กรณีมี
การประชุมดวย
วิธีวิดิทัศน
ทางไกล 
 

1 วัน กลุมพัฒนา
เทคโนโลยี
อนามัยการ
เจริญพันธุ 
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ลําดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเก่ียวของ 

6.   
 
 

สวนกลางประสาน 
ศูนยอนามัยตดิตาม 
กิจกรรมตามแผน 

 
 

 
 
 
 
 

1 สัปดาห กลุมพัฒนา
เทคโนโลยี
อนามัยการ
เจริญพันธุ 

 

7.   
 

ผูรับผิดชอบสวนกลาง 
สรุปรายงานประจําเดือน 

 
 
 
 
 

3 วัน กลุมพัฒนา
เทคโนโลยี
อนามัยการ
เจริญพันธุ 

 

8.   
 

รายงานในระบบ DOC 
 
 

 1 วัน กลุมพัฒนา
เทคโนโลยี
อนามัยการ
เจริญพันธุ 

 

 

6. ภาคผนวก (ถามี)  
1. พระราชบัญญัติการปองกันแกไขปญหาตั้งครรภวัยรุน พ.ศ. 2559 
2. หนั งสื อ  คู มื อฝ าย เ ลขานุ กา รคณะอนุ กรรมการป อง กันและแก ไขปญหาการ ต้ั งครรภ 

ในวัยรุนจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
3. แนวทางการปฏิบั ติการ ขับ เคลื่ อนกลไกการดูแล  ช วยเหลือวั ยรุ น  ตามพระราชบัญญัต ิ

การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 
4. แน ว ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร เ บิ ก จ า ย เ บี้ ย ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า รป อ ง กั น แ ล ะแ ก ไ ข ป ญ ห า 

การตั้งครรภในวัยรุนระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานครกรณีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 

 

   

 

 

 


