
ผลการวิเคราะหผ์ู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน  
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  รอบ 5 เดือนหลัง 

 จากการรวบรวมและทบทวนผลการวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาพของบุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
วิเคราะห์การตอบแบบประเมินข้อมูลคุณภาพชีวิตของบุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ รายง านผล             
การวิเคราะห์เกณฑ์ การประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่  น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุข               
ของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) และรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมิน
ความเครียดด้วยตนเอง พบว่าในการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ให้ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพได้นั้น ควร
เป็นการด าเนินงานที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพให้กับบุคลากรในหน่วยงานส่งผลต่อความสุขกายสบายใจในการท างาน มีสุขภาพดี รวมถึงการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานได้เหมาะสม จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสอบถามความต้องการในการจัดกิจกรรม
การด าเนินงานของสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน ดังนี้ 
 

รายการผู้รับบริการ 
และมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 

กลุ่มผู้รับบริการ คือ บุคลาการ
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

   - จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสุขภาพพบว่า บุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกาย(BMI)    
อยู่ในเกณฑ์อ้วน ร้อยละ ๕๖.๐๐ แต่ยังมีบุคลากรบางส่วนยังมีความเสี่ยงด้านสุขภาพ 
จากการประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมด ีมี
ชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” และการประเมินความเครียดจากการท างาน พบว่า บุคลากร
ส่วนมากมีความเครียดอยู่ในเกณฑ์ปกติ แต่ก็ยังมีบุคลากรจ านวนหนึ่งที่ยังมีความเครียด
อยู่ในระดับสูงกว่าปกติเล็กน้อย จึงได้มีการระดมความคิด และสอบถามความต้องการใน
การก าหนด กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ สุขกายสบายใจในการท างาน มีสุขภาพดี 
รวมถึงการจัดการสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานได้เหมาะสม ได้แก่ การตรวจสุขภาพ
ประจ าปี ความรู้ด้านโภชนาการและการออกก าลังกายที่ถูกต้องเหมาะสม การจัดสถานที่
ท างานให้น่าอยู่ตามหลัก 5ส.  

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ  
- เจ้าภาพตัวชี้วัด 2.2   
- ศูนย์พัฒนาเด็กพิเศษวัดห้วย
หมู 
- วัดจากแดง 

   - เนื่องจากกรมอนามัยได้ก าหนดให้มีการด าเนินงานตัวชี้วัด2.2 ที่มุ่งเน้นให้หน่วยงาน
และบุคลากรตระหนักและเฝ้าระวังภาวะสุขภาพของตนเอง จัดการสิ่งแวดล้อมที่สะอาด 
ปลอดภัยเพ่ืออ้ือต่อการมีสุขภาพท่ีดี เกิดความสุขกายสบายใจ ดังนั้นหน่วยงานจึงได้
ด าเนินการตามเทมเพลตตัวชี้วัด และก าหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านสุขภาพทางกาย   
และจิตใจ รวมทั้งสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานให้สะอาด ปลอดภัย และการท าจิตกรรม
สาธารณะประโยชน์ เช่น การบริจาคลอตเตอรีเก่าเพ่ือเปลี่ยนขยะให้เป็นดอกไม้จันทน์
และพวงหรีดช่วยเหลือศพไร้ญาติ จัดท าโดยเด็กออทิสติกและเด็กด้อยโอกาสสนับสนุน    
ให้เด็กเหล่านี้มีอาชีพและรายได้  การบริจาคขวดพลาสติกเพ่ือเปลี่ยนเป็นผ้าบังสุกุล-   
จีวรพระ 

 


