
 

คู่มือการปฏบิัติงาน 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนา
สถานที่ท างาน 

น่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชวีา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

 

 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
 

 



 

สารบัญ 
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ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

คู่มือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ 
น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

 
๑. วัตถุประสงค์ (Objectives)  

 ๑.๑ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

 ๑.๒ เพ่ือใช้เป็นคู่มือส าหรับปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่  ๒.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนา          
สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ของส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
 ๑.๓ เพ่ือใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการปฏิบัติงาน 

๒. ขอบเขต (Scope) 
 ๒.๑ เป็นการแสดงกระบวนการปฏิบัติงานตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนา          
สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้กับผู้ที่เก่ียวข้อง 

๓. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
 ๓.๑ คณะท างาน ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน       
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑ 



 

๔. ขั้นตอนการปฏิบัติ (Procedure) 
 

ล ำดับ ผังกระบวนกำร รำละเอียดงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ เอกสำรที่เกีย่วข้อง 
๑  จัดท ำค ำสั่งคณะท ำงำนตัวช้ีวัด 

๒.๒ 
พ.ย. ๖๔ กลุ่มบรหิำร

ยุทธศำสตร ์
ค ำสั่ง เลขท่ี          
23/2564 
ลว.11 พ.ย. 64 

๒  จัดประชุมช้ีแจงการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัด ๒.๒  
- แจ้งผลกำรตรวจประเมินผล
สถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู่  น่ำ
ท ำงำนเสริมสรำ้งคุณภำพชีวิต
และควำมสุขของคนท ำงำน 
(Healthy Workplace 
Happy for Life) รอบ 5 
เดือนหลัง เพื่อน ามาวิเคราะห ์
 - ก าหนดรปู/วันที่เริ่มต้นและ
วันท่ีสิ้นสุดการประเมิน
ควำมเครยีดด้วยตนเอง 
 - กำรแจ้งเวียนให้บุคลำกรทุก
คนท ำแบบประเมินสภำวะ
สุขภำพและพฤติกรรมของ
บุคลำกรกรมอนำมยั 

พ.ย. ๖๔ คณะท ำงำน
ตัวช้ีวัด 2.2 

บันทึกข้อควำมที่ สธ 
0924.05/ว1808 
ลว. 27 กรกฎำคม 
2564 
 - หลักฐำนแสดงผลกำร
ประเมินสถำนท่ีท ำงำน 
น่ำอยู่ฯ รอบ 5 เดือน
หลัง  
 - แบบประเมิน
ควำมเครยีดด้วยตนเอง 
 - แบบประเมินสภำวะ
สุขภำพและพฤติกรรม
ของบุคลำกรกรมอนำมัย 
 

๓   - วิเครำะห์ผลกำรประเมิน
สถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู่  
น่ำท ำงำน รอบ 5 เดือนหลัง 
ของปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 
 - วิเครำะห์แบบประเมิน
ควำมเครยีดด้วยตนเอง 
 - วิเครำะห์แบบประเมิน
สภำวะสุขภำพและพฤติกรรม
สุขภำพของบุคลำกรกรมอนำมัย 

พ.ย. ๖๔ 
- 

มี.ค. ๖๕ 

คณะท ำงำน
ตัวช้ีวัด 2.2 

บันทึกข้อควำมที่ สธ 
0924.05/ว1808 ลว. 
27 กรกฎำคม 2564 
 - หลักฐำนแสดงผลกำร
ประเมินสถำนท่ีท ำงำน 
น่ำอยู่ฯ รอบ 5 เดือนหลัง  
 - แบบประเมิน
ควำมเครยีดด้วยตนเอง 
 - แบบประเมินสภำวะ
สุขภำพและพฤติกรรม
ของบุคลำกรกรมอนำมัย 

๔      

 
 
 

แต่งตั้งคณะท ำงำน 
ตัวช้ีวัด ๒.๒ 

ประชุมคณะท ำงำน 
ตัวช้ีวัด ๒.๒ 

รวบรวม ทบทวนข้อมูลและวิเคราะห์
สถานการณ์ภาวะสุขภาพของบุคลากร 
และความเครยีดจากการท างานของบุคลากร 
รวมถึงสถานการณ์การด าเนินงาน
สถานท่ีท างาน น่าอยู่ น่าท างานตาม
เกณฑ์ Healthy Workplace Happy 
for life เพื่อก าหนดมาตรการและ
ประเด็นความรู้ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 

๒ 



 

ล ำดับ ผังกระบวนกำร รำละเอียดงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ เอกสำรที่เกีย่วข้อง 
๕      

๖  เพื่อก ำหนดกิจกรรมพัฒนำ
สถำนท่ีน่ำอยู่  น่ำท ำงำน 

มีชีวิตชีวำ และเสริมสร้ำง
คุณภำพชีวิต และส ำนัก
อนำมัยกำรเจริญพันธ์ุ 
ปีงบประมำณ 2565 

พ.ย. ๖๔ คณะท ำงำน
ตัวช้ีวัด 2.2 

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำ
สถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู่ 
น่ำท ำงำนมีชีวิตชีวำ 
และเสรมิสร้ำงคุณภำพ
ชีวิตส ำนักอนำมัยกำร
เจริญพันธ์ุ 
ปีงบประมำณ 2565 

๗  เสนอแผนปฏิบัติกำรพัฒนำ
สถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู่  
น่ำท ำงำนมีชีวิตชีวำ และ
เสรมิสร้ำงคุณภำพชีวิตส ำนัก
อนำมัยกำรเจริญพันธ์ุ 
ปีงบประมำณ 2565 ให้
ประธำนคณะท ำงำนฯ 
พิจำรณำลงนำม 

พ.ย. ๖๔ คณะท ำงำน 

ตัวช้ีวัด 2.2 
แผนปฏิบัติกำรพัฒนำ
สถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู่ 
น่ำท ำงำนมีชีวิตชีวำ 
และเสรมิสร้ำงคุณภำพ
ชีวิตส ำนักอนำมัยกำร
เจริญพันธ์ุ 
ปีงบประมำณ 2565 

 

๘  เสนอแผนปฏิบัติกำรพัฒนำ
สถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู่ 
น่ำท ำงำนมีชีวิตชีวำ และ
เสรมิสร้ำงคุณภำพชีวิตส ำนัก
อนำมัยกำรเจริญพันธ์ุ 
ปีงบประมำณ 2565 ให้
ผู้อ ำนวยกำรพิจำรณำลงนำม 

พ.ย. ๖๔ คณะท ำงำน
ตัวช้ีวัด 2.2 

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำ
สถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู่ 
น่ำท ำงำนมีชีวิตชีวำ 
และเสรมิสร้ำงคุณภำพ
ชีวิตส ำนักอนำมัยกำร
เจริญพันธ์ุ 
ปีงบประมำณ 2565 

๙  แจ้งเวียนแผนปฏิบตัิกำรฯ 

ให้เจ้ำหน้ำที่ในส ำนักทรำบ
พร้อมลงช่ือรับทรำบ  

พ.ย. 64 

 
คณะท ำงำน
ตัวช้ีวัด 2.2 

 - แผนปฏิบัติกำรพัฒนำ
สถำนท่ีท ำงำนน่ำอยู่ 
น่ำท ำงำนมีชีวิตชีวำ และ
เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต
ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์ 
ปีงบประมำณ 2565  
- แบบลงลำยมือช่ือ
รับทรำบ 

๑๐      

 

จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาสถานทีน่่าอยู่ 
น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและส านักอนามัย 

การเจรญิพันธุ ์ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

เสนอประธาน
คณะท างาน 
ตัวช้ีวัด ๒.๒ 
เพื่อพิจารณา 

 

ไม่อนุมัติ/ 
ให้ปรับปรุง 

อนุมัติ 

เสนอผู้อ านวยการ 

ส านักฯ 

เพื่อพิจารณา 

 

ไม่อนุมัติ/ 
ให้ปรับปรุง 

จัดท าหนังสือแจ้งเวียนแผนปฏิบัตกิารพัฒนา
สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างานมีชีวิตชีวา 
และเสรมิสร้างคณุภาพชีวิตส านักอนามัยการ
เจรญิพันธุ์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕   

 

๓ 



 

ล ำดับ ผังกระบวนกำร รำละเอียดงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ เอกสำรที่เกีย่วข้อง 
๑๑      

๑๒   - มีกำรด ำเนินกิจกรรมตำม
แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสถำนที่
ท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำนมี
ชีวิตชีวำ และเสริมสร้ำง
คุณภำพชีวิตส ำนักอนำมัยกำร
เจริญพันธ์ุ ปีงบประมำณ 
2565   
 - ประเมินควำมเครยีดด้วย
ตนเองหลังจำกเข้ำร่วม
กิจกรรม 

พ.ย. 64 
– 

ก.ค. 65 
 

คณะท ำงำน
ตัวช้ีวัด 2.2 

 - มีแผนปฏิบัติกำร
พัฒนำสถำนที่ท ำงำนน่ำ
อยู่ น่ำท ำงำนมีชีวิตชีวำ
ฯ ปีงบประมำณ 2565 
 - ผลกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนตัวช้ีวัด 2.2 
 - รูปภำพกิจกรรมกำร
ด ำเนินงำน 
 - ประเมินควำมพึง
พอใจในกิจกรรมตำม
แผนกำรท ำเดินงำนตำม 
ตัวช้ีวัด 2.2 
 

๑๓      

 
 

ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ี
ท างานน่าอยู่ น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตส านักอนามยัการเจริญพันธุ์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ตัวชี้วัด ๒.๒   
ด้านท่ี ๑ สะอาด 
   -กิจกรรม Big Cleaning ของแต่ละกลุ่มงาน  
    -กิจกรรมรณรงค์และสร้างกระแสในการร่วม 
กิจกรรมสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างานเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน 
ด้านท่ี ๒ ความปลอดภ้ย 
    -จัดท าและตรวจสอบป้ายก ากับอุปกรณ์
เครื่องใช้ส านักงาน/พื้นท่ีเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ      
ด้านท่ี ๓ สิ่งแวดล้อมดี 
    -จัดพื้นท่ีสีเขียวและพื้นท่ีพักผ่อน 
    -กิจกรรมกการคัดแยกขยะรีไซเคิล และรณรงค์
ลดการใช้พลาสติก 
ด้านท่ี ๔  มีชีวิตชีวา 
  -การวัดดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุลากร 
  -กิจกรรมออกก าลังกาย 
  -กิจกรรมท าบุญ สวดมนต์ เจริญสมาธิ 
  -กิจกรรมบอร์ดให้ความรู้ด้านโภชนาการและ
สุขภาพ 
-กิจกรรมมุมกาแฟ 
-กิจกรรมมุมสันทนาการ 
-กิจกรรม “ตู้ปันสุข สุขใจท่ีได้ให้” 
-กิจกรรม “สุขสันต์วันดี วันน้ีวัดเกิด” 
-ประเมินความเครียดจากการท างาน 

ด้านท่ี ๕ สมดุลชีวิต 
 -การตรวจสุขภาพ 
-กิจกรรมตลาดนัดออนไลน์ (RH Marlet) 

 

๔ 



 

ล ำดับ ผังกระบวนกำร รำละเอียดงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ เอกสำรที่เกีย่วข้อง 
๑๔      

๑๕  สรุปผลกิจกรรมพร้อมส่ง
รำยงำนกำรด ำเนินงำนให้ 
กลุ่มบรหิำรยุทธศำสตร์
รวบรวม 

พ.ย. 64 
– 

ก.ค. 65 
 

คณะท ำงำน 

ตัวช้ีวัด 2.2 
เอกสำรรำยกำรงำนกำร
ประชุมกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัด 2.2 

๑๖  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำเดือนในระบบ DOC 

พ.ย. 64 
– 

ก.ค. 65 
 

คณะท ำงำน 
ตัวช้ีวัด 2.2 

เอกสำรสรุปผลกำร
ด ำเนินงำน  
ตัวช้ีวัด 2.2   
รอบ 5 เดือนแรก/ 
รอบ 5 เดือนหลัง 

๑๗  สรุปและประเมินผลตำม
เกณฑ์ ตัวช้ีวัด ระดับ 4 และ 
5 (รอบ 5 เดือนแรกและ 5 
เดือนหลัง ปี 65 

ก.พ.  – 
ก.ค. 65 

 

คณะท ำงำน
ตัวช้ีวัด 2.2 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานในการประชุม
ก ากับติดตามการด าเนินงานของตัวช้ีวัด ๒.๒  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของหน่วยงาน 

สรุปผลและประเมินกิจกรรม 

ระดับที่ ๔ และ ๕ ของตัวช้ีวัด ๒.๒  
ในรอบ ๕ เดือนแรก/รอบ ๕ เดือนหลัง 

รายงาน แผน – ผล ตามกิจกรรม 
ของตัวช้ีวัด ๒.๒ ในระบบ DOC  
ทุกวันท่ี ๑๐ ของเดือน 
 

 

๕ 


