
กิจกรรมตรวจวัดค่า BMI ของบุคลากร
ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์

ตามที่ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

พัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างานมีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ได้จัดกิจกรรมการตรวจวัด

ค่า BMI ของบุคลากร ครั้งที่ ๑ ตามแบบประเมินสภาวะสุขภาพบุคลากร   

เพื่อให้บุคลากรเกิดความตระหนักและรับรู้สถานะสุขภาพของตนเอง เป็นการ

สร้างแรงจูงใจในการดูแลสุขภาพมากขึ้น เพราะการมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดีจะส่งผลให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

ภาพแผนภูมิแสดงค่าดัชนีมวลกาย (BMI) บุคลากร
ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

(รอบ ๕ เดือนแรก)

จากแผนภูมิค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากรส านัก
อนามัยการเจริญพันธุ์ (รอบ ๕ เดือนแรก) มีรายละเอียด
ดังนี้
๑. ผอม = น้อยกว่า 18.5 กก./ตร.ม.
จ านวน ๐  คน  คิดเป็นร้อยละ ๐

๒. ปกติ = 18.5 – 22.9 กก./ตร.ม. 
จ านวน 2๗  คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๙๒

๓. น้ าหนักเกิน (กลุ่มเสี่ยง) = 23 – 24.9 กก./ตร.ม.
จ านวน ๔  คน  คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๙

๔. อ้วน = 25 กก./ตร.ม. ขึ้นไป 
จ านวน  2๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๔๐.3๘



กิจกรรมตรวจวัดค่า BMI ของบุคลากร
ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์

ตามที่ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์

ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนา

สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างานมีชีวิตชีวา 

และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ส านักอนามัย

การเจริญพันธุ์  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

(รอบ ๕ เดือนหลัง) ได้จัดกิจกรรมการ

ตรวจวัดค่า BMI ของบุคลากร ครั้งที่ ๒ 

โดยให้เจ้าหน้าที่ไปตรวจวัดค่า BMI ด้วย

เครื่องตรวจวัด InBody เพื่อให้บุคลากร      

เกิดความตระหนักและรับรู้ สถานะ

สุขภาพของตนเอง เป็นการสร้างแรงจูงใจ

ในการดูแลสุขภาพมากขึ้น เพราะการมี

สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีจะส่งผลให้

สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และมีความสุข 

ใบรำยงำนผล


