
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาพของบุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ ปีงบประมาณ 256๕ 
รอบ 5 เดือนแรก 

   
  จากข้อมูลสุขภาพของบุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ รอบ 5 เดือนแรก  ปี 256๕ โดยการเก็บข้อมูล
สุขภาพและวิเคราะห์สุขภาพจากโปรแกรมบันทึกสุขภาพของบุคลากรทั้งหมด  5๒ คน แบ่งเป็นเพศชาย ๘  คน และ
เพศหญิง 4๔  คน จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด 5๓ คน (ตั้งครรภ์ จ านวน 1 คน)  
โดยค านวณตามค่าดัชนีมวลกาย Body Mass Index (BMI) =  น้ าหนัก (กิโลกรัม)  
 

โดยบุคลากรที่มีน้ าหนักอยู่ในเกณฑ์ปกติในรอบ 5 เดือนแรก ปี 256๕ มีเกณฑ์เพ่ิมขึ้น รายละเอียดดังตางราง
ต่อไปนี้ 

ตารางแสดงผลข้อมูลดัชนีมวลกาย Body Mass Index (BMI) ของบุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

ค่าดัชนีมวลกาย Body Mass Index (BMI) รอบ 5  เดือนแรก ปี256๕ รอบ ๕ เดือนหลัง ปี256๔ 

ผอม = น้อยกว่า 18.5 กก./ตร.ม.  จ านวน ๐ คน (๐.๐๐%) จ านวน ๑  คน (๑.๗๒%) 
ปกติ = 18.5 – 22.9 กก./ตร.ม. จ านวน ๒๗ คน (๕๑.๙๒%) จ านวน  2๙ คน (๕๐.๐๐%) 
น้ าหนักเกิน (กลุ่มเสี่ยง) = 23 – 24.9 กก./ตร.ม. จ านวน ๔ คน (๗.๖๙%) จ านวน  ๘  คน (1๓.๗๙%) 
อ้วน = 25 กก./ตร.ม. ขึ้นไป จ านวน  ๒๑ คน (๔๐.๓๘%) จ านวน  ๑๘ คน (3๑.๐๓%) 

 
จากตางรางข้อมูลดัชนีมวลกาย Body Mass Index (BMI) ของบุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ ที่อยู่ในเกณฑ์ปกติ 
ในรอบ 5 เดือนแรก พบว่า ค่า BMI เกณฑ์ปกติของบุคลากรในส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 
๑.๙๒ โดยค านวณจาก (ร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ในรอบ ๕ เดือนแรก ปี ๒๕๖๕ - ร้อยละของบุคลากรที่มี 
BMI ปกต ิในรอบ ๕ เดือนหลัง ปี ๒๕๖๔)   
= (๕๑.๙๒ – ๕๐.๐๐)  
= ๑.๙๒  
ดังนั้น ค่า BMI เกณฑ์ปกติของบุคลากรในส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ ๑.๙๒  

ซึ่งหน่วยงานเห็นถึงความส าคัญในการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ท าให้บุคลากรในส านักมีค่า BMI      
ที่อยู่ในเกณฑ์ปกติเพ่ิมข้ึน และท าให้บุคลากรรับรู้สถานะสุขภาพของตนเองและสร้างแรงจูงใจในการดูแลสุขภาพมากข้ึน 
เพราะการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีจะส่งผลให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

 
ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ 0.2 – 0.39 0.4 – 0.59 0.6 – 0.79 0.8 – 0.99 1 ขึ้นไป 
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