
สรุปผลกิจกรรมการด าเนินงานการพัฒนาสถานที่ท างาานนาายู่านนาาท างาานีีีีิตชีีิาและ
เสรตีสร้างาคุณภาพีีิตชส านักยนาีัูการเจรตญพันธุ์นปีงาบประีาณน๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนหลัง 

จากแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ๒.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ได้ก าหนดแผนการขับเคลื่อนทั้งหมด ๑๒ กิจกรรม โดยสรุปผล          
การด าเนินงานดังนี้ 

๑. กิจกรรม Big Cleaning ของแต่ละกลุ่มงาน ในรอบ ๕ เดือนหลัง ก าหนดการด าเนินกิจกรรมไว้
จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 

 - ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ และครั้งที่ ๔ เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยให้บุคลากร
แต่ละกลุ่มงานร่วมกันท าความสะอาด ภายในกลุ่มงานของตัวเองรวมถึงห้องน้ าชั้น ๔ และจัดเก็บอุปกรณ์ต่างๆ 
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ตามหลัก ๕ ส เพ่ือพัฒนาสถานที่ท างานให้น่าอยู่ น่าท างาน (ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว) 

 ๒. กิจกรรมรณรงค์และสร้างกระแสในการร่วมกิจกรรมสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างานเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน ในรอบ ๕ เดือนหลัง ก าหนดการด าเนินกิจกรรมไว้จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 

 - ครั้งที่ ๓ โดยการเชิญชวนบุคลากรในส านักแต่งกายด้วยผ้าไทยในวันพุธและวันศุกร์ของสัปดาห์ 
ตามนโยบายของกรมอนามัย เพ่ือเป็นการส่งเสริมการใช้ผ้าไทยในชีวิตประจ าวันและอนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญา
ของคนไทยและรักษาไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของผ้าไทย 

 - ครั้งที่ ๔ เชิญชวนบุคลากรในส านักออกก าลังกาย/เล่นกีฬา สัปดาห์ละ ๕ วัน (ช่วงเวลา        
๑๕.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น.) เพ่ือเป็นส่งเสริมให้บุคลากรในส านักตระหนักถึงประโยชน์ของการออกก าลังกาย 
และเป็นการผ่อนคลายความเครียดจากการนั่งท างานเป็นเวลานาน (ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว)  

๓. กิจกรรมจัดท าและตรวจสอบป้ายก ากับอุปกรณ์/เครื่องใช้ส านักงาน/พ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ ในรอบ ๕ เดือนหลัง ก าหนดการด าเนินกิจกรรมไว้จ านวน ๔ ครั้ง (ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว)  

๔. กิจกรรมการคัดแยกขยะรีไซเคิลและรณรงค์ลดการใช้พลาสติก ในรอบ ๕ เดือนหลัง ก าหนดการ
ด าเนินกิจกรรมไว้จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้  

 - ครั้งที่ ๓ ตั้งกล่องรับบริจาคฝาขวดน้ าพลาสติก เพ่ือน าไปสร้างเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ เป็นการส่งเสริม
การคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะ เพ่ือสิ่งแวดล้อมท่ีดีขึ้น 

 - ครั้งที่ ๔ ตั้งกล่องรับบริจาคขวดน้ าพลาสติก เพ่ือมอบให้แก่วัดจากแดงน าไปผลิตเป็นจีวรพระ 
เป็นการส่งเสริมการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะ เพ่ือสิ่งแวดล้อมท่ีดีขึ้น (ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว)  
 ๕. วัดดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากร ในรอบ ๕ เดือนหลัง ก าหนดการด าเนินกิจกรรมไว้ จ านวน ๑ ครั้ง   
    บุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ เข้าร่วมกิจกรรมการตรวจวัดค่า BMI ของบุคลากร ครั้งที่ ๒ 
โดยให้บุคลากรไปตรวจวัดค่า BMI ด้วยเครื่องตรวจวัด InBody เพ่ือให้บุคลากรเกิดความตระหนักและรับรู้
สถานะสุขภาพของตนเอง เป็นการสร้างแรงจูงใจในการดูแลสุขภาพมากขึ้น เพราะการมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีจะส่งผลให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

  

จากข้อมูลสุขภาพของบุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ รอบ 5 เดือนหลัง ปี 256๕ บุคลากรที่มี
น้ าหนักอยู่ในเกณฑ์ปกติในรอบ 5 เดือนหลัง ปี 256๕ มีเกณฑ์เพ่ิมข้ึน รายละเอียดดังตางรางต่อไปนี้ 
ชารางาแสดงาผลข้ยี่ลดัีนีีิลกาูนBody Mass Index (BMI) ขยงาบุคลากรส านักยนาีัูการเจรตญพันธุ์ 

ค่าดัชนีมวลกาย Body Mass Index (BMI) รอบ 5  เดือนหลัง ปี256๕ รอบ ๕ เดือนแรก ปี256๕ 

ผอม = น้อยกว่า 18.5 กก./ตร.ม.  จ านวน ๐ คน (๐.๐๐%) จ านวน ๐ คน (๐.๐๐%) 
ปกชตน= 18.5น–น22.9นกก./ชร.ี. จ านินน๒๘นคนน(๕๖.๐๐%) จ านินน๒๗นคนน(๕๑.๙๒%) 
น้ าหนักเกิน (กลุ่มเสี่ยง) = 23 – 24.9 กก./ตร.ม. จ านวน ๓ คน (๖.๐๐%) จ านวน ๔ คน (๗.๖๙%) 
อ้วน = 25 กก./ตร.ม. ขึ้นไป จ านวน  ๑๙ คน (๓๘.๐๐%) จ านวน  ๒๑ คน (๔๐.๓๘%) 

จากตางรางข้อมูลดัชนีมวลกาย Body Mass Index (BMI) ของบุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธุ์  ที่อยู่ใน
เกณฑ์ปกติ ในรอบ 5 เดือนหลัง พบว่า ค่า BMI เกณฑ์ปกติของบุคลากรในส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ เพิ่มข้ึน
จากเดิมร้อยละ ๔.๐๘ โดยค านวณจาก (ร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ในรอบ ๕ เดือนหลัง ปี ๒๕๖๕ - 
ร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกต ิในรอบ ๕ เดือนแรก ปี ๒๕๖๕)   
= (๕๖.๐๐ – ๕๑.๙๒)  
= ๔.๐๘  
ดังานั้นนคาานBMI เกณฑ์ปกชตขยงาบุคลากรในส านักยนาีัูการเจรตญพันธุ์นเพต่ีขึ้นจากเดตีร้ยูละน๔.๐๘นน 
(ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว) 
 ๖. กิจกรรมออกก าลังกาย ในรอบ ๕ เดือนหลัง ก าหนดการด าเนินกิจกรรมไว้จ านวน ๒ ครั้ง        
เพ่ือให้บุคลากรได้ผ่อนคลาย จากการนั่งประชุมหรือนั่ งท างานเป็นเวลานาน ลดอาการปวดเมื่อย                
ช่วยให้กล้ามเนื้อที่ตึงตัวยืดหยุ่นและผ่อนคลายลง (ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว) 
 ๗. กิจกรรมท าบุญ สวดมนต์ เจริญสมาธิ ในรอบ ๕ เดือนหลัง ก าหนดการด าเนินกิจกรรมไว้จ านวน ๓ ครั้ง 
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนน าหลักธรรมอันเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจน าไปสู่การท างานร่วมกัน อย่างมีความสุข     
ช่วยให้มีสมาธิในการท างานมากขึ้น มีสติ และควบคุมอารมณ์ได้ดีขึ้นด้วย (ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว) 

ภาพแผนภ่ ตีแสดงาคาาดัีนีีิลกาูน(BMI) 
บุคลากรส านักยนาีัูการเจรตญพันธุ์น 

(รยบน๕นเดืยนหลังา) 

จากแผนภูมิค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากรส านัก
อนามยัการเจริญพันธุ์ (รอบ ๕ เดือนหลัง)  
มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. ผอม = น้อยกว่า 18.5 กก./ตร.ม. 
จ านวน ๐  คน  คิดเป็นร้อยละ ๐ 
๒.นปกชตน=น18.5น–น22.9นกก./ชร.ี.นน 
จ านินน2๘นนคนนนคตดเป็นร้ยูละน๕๖.๐๐ 
๓. น้ าหนักเกิน (กลุ่มเสี่ยง) = 23 – 24.9 กก./ตร.ม. 
จ านวน ๓  คน  คิดเป็นร้อยละ ๖.๐๐ 
๔. อ้วน = 25 กก./ตร.ม. ขึ้นไป  
จ านวน  ๑๙ คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๐๐ 



 ๘. กิจกรรมบอร์ดให้ความรู้ด้านโภชนาการและสุขภาพ ในรอบ ๕ เดือนหลัง ก าหนดการด าเนินกิจกรรม
ไว้จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
  - ครั้งที่ ๓ จัดบอร์ดให้ความรู้ด้านโภชนาการและสุขภาพ ได้มีการเรียนรู้เรื่องการบริโภคอาหาร       
ให้เหมาะกับอายุ เพศ กิจกรรมที่ท าในแต่ละวันและภาวะสุขภาพของตนเอง เพ่ือสุขภาพที่ดีและปราศจากโรค 
 - ครั้งที่ ๔ จัดบอร์ดให้ความรู้ด้านโภชนาการและสุขภาพ  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในส านักฯ               
มีการบริหารร่างกายด้วยท่าต่างๆ เพราะการบริหาร่างกายเป็นประจ าช่วยให้แข็งแรง รู้สึกสดชื่น 
กระปรี้กระเปร่า และถ้าท าเกิน ๑๐ นาที จะช่วยเพิ่มการเผาผลาญพลังงานไปด้วย (ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว) 
 ๙. กิจกรรม “ตู้ปันสุข สุขใจที่ได้ให้” ในรอบ ๕ เดือนหลัง ก าหนดการด าเนินกิจกรรมไว้จ านวน ๒ ครั้ง 
บุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ น าขนม อาหาร เครื่องดื่ม ฯลฯ มาแบ่งปันให้แก่เพ่ือนร่วมงาน            
โดยการน ามาวางไว้ที่ตู้ปันสุขของส านักฯ (ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว) 
 ๑๐. กิจกรรม “สุขสันต์วันดี วันนี้วันเกิด” ในรอบ ๕ เดือนหลัง ก าหนดการด าเนินกิจกรรมไว้จ านวน ๔ ครั้ง  
บุคลากรในส านักทุกคนสามารถมาเขียนอวยพรวันเกิดเพ่ือนร่วมงานแล้วแปะไว้ที่บอร์ดได้ เป็นการสร้างความ
ประทับใจให้แก่บุคลากรเจ้าของวันเกิดและสร้างความผูกพันกับหน่วยงาน (ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว) 
 ๑๑. ประเมินความเครียดด้วยตนเอง ในรอบ ๕ เดือนหลัง ก าหนดการด าเนินกิจกรรมไว้จ านวน ๒ ครั้ง 
 - ครั้งที่ ๒ บุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ส่วนมากมีความเครียดอยู่ในเกณฑ์ปกติ จ านวน ๓๖ คน 
จากบุคลากรทั้งหมดจ านวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒% 
  - ครั้งที่ ๓ พบว่า บุคลากรส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ส่วนมากมีความเครียดอยู่ในเกณฑ์ปกติ        
จ านวน ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๓๖% 
ซึ่งถือว่าบุคลากรสามารถจัดการกับความเครียดที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันและสามารถปรับตัวกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม รู้สึกพึงพอใจเกี่ยวกับตนเองและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก ความเครียดในระดับปกติ 
ถือว่ามีประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เป็นแรงจูงใจที่น าไปสู่ความส าเร็จในชีวิตได้ (ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว) 
 ๑๒. การตรวจสุขภาพประจ าปี ในรอบ ๕ เดือนหลัง มีผู้ส่งหลักฐานการตรวจสุขภาพประจ าปี     
จ านวน ๕๑ คน จากบุคลากรทั้งหมด ๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐% ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
(ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว) 
  
 
   
 


