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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 

๑. หลักการและเหตุผล 
    จากตารางฐานข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์  ย้อนหลังเป็น

เวลา 3 ปี (ปีงบประมาณ 2562-2564) นำมาวิเคราะห์ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเปรียบเทียบเป็นรายไตร
มาส พบว่าในไตรมาสที่ 1 ของปี 2562 -2563 การเบิกจ่ายงบประมาณจะต่ำกว่าเป้าหมาย และสามารถ
เบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายในปี 2564 , ไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายในปี 
2562 และ 2564 แต่ต่ำกว่าเป้าหมายในปี 2563  , ไตรมาสที่ 3 ได้ตามเป้าหมายในปี 2562 -2564 , 
ไตรมาสที่ 4 สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายในปี 2562-2563 แต่ในปี 2564 เบิกจ่ายได้ต่ำกว่าเป้าหมาย
เนื่องจากได้รับงบประมาณเพ่ิมในปลายเดือนกันยายน 2564 (งบจัดพิมพ์สื่อจากกรม)    
 ดังนั ้น เพื ่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์  ดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เบิกจ่ายได้ถูกต้องตามระเบียบ บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานและของกรมอนามัย จึงได้จัดทำ
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์   
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานถูกต้องตามระเบียบ ลดปัญหาความผิดพลาดใน
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 2.๒  เพ ื ่ อ ให ้การเบ ิกจ ่ ายงบประมาณม ีประส ิทธ ิภาพ บรรล ุ เป ้ าหมายของหน ่วยงาน                     
และของกรมอนามัย 
 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์  
 
๔. กิจกรรม 
 ๔.๑ ประชุมคณะทำงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๔.๒ รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์สถานการณ์การเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานย้อนหลังเป็นเวลา    
3 ปี (ปี 2562 – 2564)  
 ๔.๓ จัดทำโครงการและแผนปฏิบัติการเพิ ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณสำนักอนามัย           
การเจริญพันธุ์ 
 4.4 จัดทำ SOP การเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
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 4.5 การจัดกิจกรรมในโครงการดังนี้ 
  4.5.1 จัดการให้ความรู้แก่บุคลากรสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ อย่างน้อย  2 ครั้ง 
  4.5.2 กำหนดมาตรการการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
  4.5.3 ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณในที ่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ประเมินผลฯ ทุกเดือน 
  4.5.4 รายงานติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด ตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป   
  4.5.5 จัดทำรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ. 1) และนำขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงานภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน       

           ๔.5.6 ประเมินผลและรายงานสรุปผลโครงการ 

 

เอาไปใส่ในระบบ DOC ของ 5 เดือนหลัง ในข้อที่ 3 จัดทำแผนขับเคลื่อน 

 
๕. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๕.๑ ระดับผลผลิต 
  การเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์  บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานและ
เป้าหมายกรมอนามัย  
 ๕.๒ ระดับผลลัพธ์ 
    การเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ มีประสิทธิภาพ เบิกจ่ายได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานและเป้าหมายกรมอนามัย  
   
๖. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5 
 
๗. งบประมาณดำเนินงาน 
 ไม่มี 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  8.1 นายประวิช ชวชลาศัย   นายแพทยเชี่ยวชาญ    ประธาน 

 ๘.๒ นางณิชมน  ผลวิจิตร  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส            รองประธาน 
8.๓ นายสมสุข  โสภาวนิตย ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ คณะทํางาน 
8.๔ นางปติมา  หิริสัจจะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ คณะทํางาน 
8.๕ นางสาวพัชรีวรรณ  เจนสาริกรณ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ คณะทํางาน 
8.๖ นางอรอุมา  ทางดี   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ คณะทํางาน 
8.๗ ร.ท.หญิงณิชารัศม์  ปัญจจติราพัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ คณะทํางาน 
8.๘ นางปภาวี  ไชยรักษ์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทํางาน 
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8.๙ นางสาวนฎาประไพ  สาระ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทํางาน 
8.1๐ นางสาววารินทร แชมฉ่ำ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  คณะทํางาน 

 8.1๑ นางสาวนุชนาฏ  ชิดตะคุ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  คณะทํางาน 
8.1๒ นางสาวกฤษดาภรณ์  ป่าเขียว นักวิชาการเงินและบัญชี   คณะทํางาน 
8.1๓ นางสาวภสัร์สร  ทหารไทย นักวิชาการเงินและบัญชี   คณะทํางาน 

       และเลขานุการ 
8.1๔  นางจุรีรัตน์  หมวดคง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน คณะทํางาน 

           และผชูวยเลขานุการ 
                 

 

๙. การประเมินความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ แนวทางป้องกัน 
บุคลากรไม่ปฏิบัติตามมาตรการ ปานกลาง มาก 1. ม ีการแจ ้ง เว ียนมาตรการให้       

ทุกกลุ่มงานทราบและถือปฏิบัติ 
๒. ม ีการต ิดตามผลในท ี ่ประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ
ประเมินผล 

 
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 การเบิกจ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพ ตรงตามเป้าหมายของหน่วยงานและเป้าหมายกรม 
  10.2 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจระเบียบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ มีความผิดพลาดในการ 

          เบิกจ่ายน้อยลง 
  
  
 
 
 

 
ลงชื่อ...............................................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางณิชมน  ผลวิจิตร) 
                 เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
                     ประธานตัวชี้วัด 2.3 
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ลงชื่อ...............................................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายพีระยุทธ  สานุกูล) 
       ผู้อำนวยการสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


