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รายงานการประชุมกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง                 1 

การปฏิบัติราชการของหนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ครั้งท่ี 4/2565 2 

วันศุกรท่ี 25 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖5 เวลา ๐๙.๐๐ - 16.3๐ น. 3 

ณ หองประชุมนรพัฒน  สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 4 

ผูเขาประชุม 5 

๑. ดร.นายแพทยบุญฤทธิ์  สุขรัตน   ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ (ประธาน) 6 

๒. นายแพทยมนัส  รามเกียรติศักดิ์             นายแพทยชํานาญการพิเศษ  7 

๓. นายสมสุข      โสภาวนิตย                  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 8 

๔. นางสาวพัชรีวรรณ เจนสาริกรณ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 9 

๕. นางอรอุมา  ทางดี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 10 

๖. นางณิชมน                  ผลวิจิตร   เจาพนักงานธุรการอาวุโส 11 

๗. นางปยะรัตน               เอ่ียมคง                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 12 

๘.  ร.ท.หญิง ณิชารัศม์ิ        ปญจจิตราพัฒน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 13 

๙.  นางสาวบุษกร              แสงแกว                     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 14 

๑๐.  นางสาววารินทร           แชมฉํ่า                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 15 

๑๑.  นางสาวณิชามัญช         เอ่ียมแสงจันทร             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 16 

๑๒.  นางสาววรรณวิศา        อยูเปนสุข                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 17 

๑๓.  นางสาวพิมลพร           ธิชากรณ                      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 18 

๑๔.  วาท่ีรอยตรีภัทรพงศ      ชูเศษ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 19 

๑๕.  นางสาวเจนจิรา           อุนแกว                        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 20 

๑๖.  นางสาวศิรินพร           เกิดกุลรัตน                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 21 

๑๗.  นางสาวนภัทชา           สมพงษ                        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 22 

๑๘.  นางสาวศุภรานันท ยุทธโกวิท   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 23 

๑๙.  นางสาวสุภาพร            สมบัติ                         นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 24 

๒๐.  นางสาวนุชนาฏ  ชิดตะคุ       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 25 

๒๑.  นางสาวปยาภรณ ธรรมสาร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 26 

๒๒.  นางสาวอภิญญา           พุฒเล็ก                      นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 27 

๒๓.  นางสาวอารีรัตน   จันทรลําภู   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 28 

๒๔.  นางสาวลดาวัลย            จติขาว                       นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 29 

๒๕.  นางสาวจุฬาภรณ          เกษมสานต                  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 30 

๒๖.  นางสาวฟองจันทร         คุปตธรณี                    เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 31 

๒๗.  นางจุรีรัตน                  หมวดคง                     เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 32 

๒๘.  นางสาวกวินนา             เงินสุวรรณ                  นักวชิาการสาธารณสุข   33 

๒๙.  นางสาวกฤษดาภรณ       ปาเขียว                     นักวิชาการเงินและบัญชี 34 

๓๐.  นางสาววรรณพิมล         แจมวิจิตรโต                นักจัดการงานท่ัวไป 35 

๓๑.  นางสาวพิราวรรณ          ขันโมลี                      นักวิชาการสาธารณสุข 36 
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 ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 37 

1. นายแพทยประวิช ชวชลาศัย  นายแพทยเชี่ยวชาญ 38 

2. นางปติมา            หิริสัจจะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 39 

3. นางปภาวี                   ไชยรักษ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 40 

4. นางสาวนฎาประไพ        สาระ                         นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 41 

5. นางนารีรัตน         ฉัตรนุกูล                     นายชางศิลปชํานาญงาน 42 

6. นางสาวแนงนอย            ฉันทพานิช            เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 43 

7. นางสาวเกศราภรณ        ศรีสวัสดิ์                      เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 44 

8. นางสาวนพวรรณ           เมฆเจริญ                    เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 45 

9. นางสาวภัสรสร             ทหารไทย                    นักวิชาการเงินและบัญชี 46 

10.  นางสาวสุนธรี               ปสุสะรังษี                   เจาพนักงานธุรการ 47 

เริ่มประชุมเวลา 09.0๐ น.  48 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 49 

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้  50 

   ขอใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัด กพร. ศึกษารายละเอียดตาม Template ของตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนแรกและ51 

สรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรมของตัวชี้วัดใหครบถวน พรอมท้ังรายงานผลในระบบ DOC ใหแลวเสร็จภายใน52 

วันท่ี 10 มีนาคม 2565  53 

มติท่ีประชุม รับทราบและดําเนินการในสวนตอไป 54 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมรายงานการประชุมกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวชี้วัด          55 

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ครั้งท่ี 3/2565     56 

วันศุกรท่ี 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 57 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 58 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 59 

3.1 รายงานติดตามการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 60 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 11 ตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565)  61 

ประกอบดวย 62 

 3.1.1 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.6 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน  63 

          แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 64 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. การประชุมคณะทํางาน
โครงการอาสาพัฒนาเครือขาย
บริการยุติการตั้งครรภท่ี
ปลอดภัยเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะ

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง จัดประชุมเม่ือวันท่ี 1–2 ธ.ค.64 ณ เรือนพฤกษา 

บูติค รีสอรท มีผูเขารวมประชุม 21 คน จาก

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ศูนยอนามัยท่ี 2 

พิษณุโลก /ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช /
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ทางเพศใหวัยรุนและผูหญิงทอง
ไมพรอม 

ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร/ี ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี/ 

สายดวนปรึกษาเอดสและทองไมพรอม 1663 และ 

สมาคมพัฒนาเครือขายอาสา RSA การประชุม

ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอผลการติดตาม

และประเมินผลภายในของโครงการใหคณะทํางาน 

โครงการรับทราบและวางแผนการดําเนินงานตาม

กิจกรรมในชวงสุดทายของโครงการเพ่ือบรรลุตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนด 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.1.pdf   

(เสร็จสิ้นแลว) 

2. การประชุมอัพเดทหนวย
บริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 จัดประชุมเม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 

2564 ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 

โดยประชุมออนไลนโดยใชโปรแกรม มีผูเขารวม

ประชุมจํานวน 20 คน จากหนวยงานกองบริหาร 

การสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก       

ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี ศูนยอนามัยท่ี 8 

อุดรธานี ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

สมาคมพัฒนาเครือขายอาสา RSA สายดวน

ปรึกษาเอดสและทองไมพรอม 1663 และ

เครือขายอ่ืนท่ีเก่ียวของ การประชุมครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพ่ืออัพเดทหนวยบริการยุติการ

ตั้งครรภท่ีปลอดภัยใหเปนปจจุบัน ซ่ึงจะเปน

ประโยชนในการสงตอหญิงตั้งครรภใหไดรับ

บริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยใหไดรับบริการ

ทันทวงที 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

3. ประชุมพัฒนาแนวทางการ
พัฒนาระบบบริการยุติการ
ตั้งครรภดวยยาผานระบบโทรเวช
กรรม (Telemedicine Model)   

ต.ค.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
ครั้งท่ี 1 จัดประชุมเม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 
2564 ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 
โดยประชุมออนไลนโดยใชโปรแกรม Zoomมี
ผูเขารวมการประชุมจํานวน 40 คน จาก
หนวยงาน แพทยสภา สภาการพยาบาล ตัวแทน
แพทยอาสา RSA สมาคมพัฒนาเครือขายอาสา 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.1.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

RSA และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ การประชุม 
ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือหารือแนวทางการพัฒนา
ระบบบริการยุติการตั้งครรภดวยยาผานระบบโทร
เวชกรรม (Telemedicine) และเพ่ือพิจารณาราง 
ระบบบริการยุติการตั้งครรภดวยยาผานระบบโทร
เวชกรรม (Telemedicine) 
ครั้งท่ี 2 จัดประชุมเม่ือวันท่ี 18 มกราคม 65  ณ 
หองประชุมนรพัฒน และผานโปรแกรมZoom 
ไดรับเกียรติจาก ดร.นพ.บุญฤทธิ์ สุขรัตน 
ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ใหเกียรติ
เปนประธานการประชุม พรอมดวยนายแพทย
มนัส รามเกียรติศักดิ์ รองผูอํานวยการสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ และ ศ.คลินิกเกียรติคุณ 
พญ.วิบูลพรรณ ฐิตะดิลก กรรมการแพทยสภา มี
ผูเขารวมประชุม จํานวน 40 คน จากกองบริหาร
การสาธารณสุข และกองกฎหมาย สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กองกฎหมาย กรม
อนามัย ศูนยอนามัย ผูประสาน งานแพทยอาสา 
RSA รายภาค สมาคมพัฒนาเครือขายอาสา RSA 
สภาการพยาบาล สายดวนปรึกษาเอดสและทอง
ไมพรอม 1663 และเครือขายท่ีเก่ียวของ การ
ประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพิจารณาราง
แนวทางระบบบริการยุติการตั้งครรภดวยยาผาน
ระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine Model)  
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-
4.3.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
4. ประชุมพัฒนาแนวทาง
ปฏิบัติการยุติการตั้งครรภท่ี
ถูกตองตามกฎหมาย 

ต.ค.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
รอรางประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการ

ตรวจและรับคําปรึกษาทางเลือกในการยุติการ

ตั้งครรภตาม มาตรา ๓๐๕ (๕) แหงประมวล

กฎหมายอาญา พ.ศ. .... ลงนามเสียกอน 

(ยังไมดําเนินการ) 

5. ประชุมหารือปญหาการหยุด
ใหบริการยุติการตั้งครรภท่ี

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
จัดประชุมเม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2565 ณ หอง

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.3.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ปลอดภัยของหนวยบริการ ประชุมนรพัฒน และผานโปรแกรม Zoom 

ออนไลนไดรับเกียรติจากดร.นพ.บุญฤทธิ์ สุขรัตน 

ผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุใหเกียรติ

เปนประธานการประชุม มีผูเขารวมประชุม 

จํานวน 45 คน จากศูนยอนามัย ผูประสานงาน

แพทยอาสา RSA รายภาค สมาคมพัฒนา

เครือขายอาสา RSA สายดวนปรึกษาเอดสและ

ทองไมพรอม 1663 และหนวยบริการยุติการ

ตั้งครรภท่ีหยุดใหบริการท่ัวประเทศ การประชุม

ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือระดมความคิดเห็นสาเหตุ

ท่ีทําใหหนวยบริการหยุดเบิกยา/หยุดใหบริการ

และแลกเปลี่ยนขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการ

จัดบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัยของหนวย

บริการใหมีการจัดบริการไดอยางตอเนื่อง 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-

4.5.pdf 
(เสร็จสิน้แลว) 

6. พัฒนา Line Official 
Account TEEN CLUB 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง จัดประชุมในวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 
ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3  
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ และผานระบบระบบ
โปรแกรม ZOOM ออนไลน มีผูเขารวมประชุม
จํานวน 15 คน จากหนวยงาน เชน สถาบันเด็ก
และวัยรุนราชนครินทร สายดวนสุขภาพจิต 
1323 กรมสุขภาพจิต  ศูนยชวยเหลือสังคม 
1300 และเครือขายอ่ืนท่ีเก่ียวของ การประชุม
ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาแนวทางการ
ชวยเหลือสงตอวัยรุนท่ีประเมินตนเองดวยแบบคัด
กรองความเสี่ยงดานพฤติกรรมสุขภาพผาน Line 
Official Teen Club แลวเจอปญหาไมวาจะเปน
แนวทางการชวยเหลือเม่ือวัยรุนตั้งครรภไมพรอม
ท้ังเลือกตั้งครรภตอ/ยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย/
การคุมกําเนิดหลังยุติการตั้งครรภ/การศึกษาตอมี
ปญหาสุขภาพจิต รวมไปถึงการถูกลวงละเมิดทาง
เพศซ่ึงแนวทางการชวยเหลือวยัรุนมีการบูรณาการ
ตามบทบาทหนาท่ีของแตละหนวยงาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.5.pdf


6 
 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-
4.6.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
7. ประชุมหารือการพัฒนา
แอพพลิเคชั่นการใหคําปรึกษา
ทางเลือกแกหญิงท่ีตั้งครรภไม
พรอม 

ต.ค.64 – ก.ค.65 3 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

8. ประชุมคณะกรรมการ/

อนุกรรมการ/คณะทํางาน

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติม

ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี 

28) พ.ศ. 2564 

ต.ค.64 – ก.ค.65 6 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 18 ตุลาคม 2564 
ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 โดย
ประชุมออนไลนโปรแกรม Zoom มีผูเขารวมการ
ประชุมจํานวน 45 คน จากหนวยงานแพทยสภา 
สภาการพยาบาล สมาพันธแพทยโรงพยาบาล
ศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไปแหงประเทศไทย ชมรม
โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไปแหงประเทศ
ไทย และหนวยงานอ่ืนๆเก่ียวของ การประชุมครั้ง
นี้เปนการคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบริการ
และระบบสารสนเทศ ครั้งท่ี 1 วัตถุประสงคเพ่ือ
พิจารณา (ราง) คําสั่งแตงตัง้คณะทํางานพัฒนา
ระบบบริการและระบบสารสนเทศ 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 
ณ หองประชุมกลุมอนามัยแมและเด็ก (หองใหญ) 
อาคาร 7 ชั้น 2 สํานักสงเสริมสุขภาพ โดยประชุม
ออนไลนโดยใชโปรแกรม Zoom มีผูเขารวม    
การประชุมจํานวน 40 คน จากหนวยงาน    
แพทยสภา สภาการพยาบาล สมาพันธแพทย
โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไปแหงประเทศ
ไทย ชมรมโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป
แหงประเทศไทย สายดวนปรึกษาเอดสและทองไม
พรอม 1663และหนวยงานอ่ืนๆเก่ียวของ      
การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพิจารณาราง
หลักสูตรการอบรมการปรึกษาทางเลือกกรณี
ตั้งครรภไมพรอม แนวทางการข้ึนทะเบียนหนวย
บริการและผูใหคําปรึกษาทางเลือก รวมท้ัง
พิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนขยายเครือขาย
หนวยบริการใหคําปรึกษาทางเลือก และหนวย
บริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.6.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ครั้งท่ี 3 จัดประชุมวันท่ี 26 มกราคม 2565 ณ 

หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 สํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ มีผูเขารวมจํานวน 10 คน 

จากสํานักอนามัยการเจริญพันธุ และสํานักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา เพ่ือหารือแนว

ทางการขยายโครงการฯ หรือการพิจารณาปรับ

สถานะยามิฟพริสโตนและไมโซโพรสตอลท่ีบรรจุ

ในแผงเดียวกัน จากยาในบัญชี จ(1) เปนยาใน

บัญชียอยอ่ืน 

ครั้งท่ี 4 จัดประชุมวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565 

ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 สํานัก

อนามัยการเจริญพันธ และผานโปรแกรม Zoom  

ไดรับเกียรติจาก นพ.มณเฑียร คณาสวัสดิ์     

รองอธิบดีกรมอนามัย เปนประธานการประชุม 

พรอมดวย ดร.นพ.บุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูอํานวยการ

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ                     

นพ. มนัส รามเกียรติศักดิ์ รองผูอํานวยการ

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ผูเขารวมประชุม

ประกอบดวยพันตํารวจเอกประเวศน มูลประมุข 

ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

ศ.ดร. สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล ผูอํานวยการศูนย

กฎหมายอาญาและอาชญาวิทยา คณะนิติศาสตร 

ม.ธรรมศาสตร ศ.คลินิกเกียรติคุณ พญ.วิบูล

พรรณ ฐิตะดิลก กรรมการแพทยสภา ผูแทน

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา กองกฎหมาย 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข            

กองกฎหมาย กรมอนามัย ผูเขารวมประชุมรวม

ท้ังสิ้น จํานวน 17 คน  

การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพิจารณาราง

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การตรวจ

และรับคําปรึกษาทางเลือกในการยุติการตั้งครรภ 

ตามมาตรา ๓๐๕ (๕) 

แหงประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. .... หลังจาก

ดําเนินการตามความเห็นของกองกฎหมาย 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยขอ
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

คําแนะนํารางประกาศฯ จากแพทยสภาและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของตามกฎหมายวาดวยการ

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

รวมท้ังผลการหารือสํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา ใน “หมวด 2 แนวทางในการดูแล

ชวยเหลือหญิงตั้งครรภซ่ึงยืนยันท่ีจะตั้งครรภ

ตอ” เปนการกําหนดเกินแมบทใหอํานาจไว

หรือไม สรุปสาระสําคัญจากท่ีประชุม คือ ใหกรม

อนามัยพิจารณาทบทวนรางประกาศ โดยยึดจาก

ขอบเขตของมาตรา 305 (5) แหงประมวล

กฎหมายอาญาเปนสําคัญ 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

9. การกําหนดประเด็นความรูและ
พัฒนา Key Message สื่อ คูมือ 
แนวทางปฏิบัติ Infographicฯลฯ 
เพ่ือสงเสริมและสรางความรอบรู
ในประเด็นกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 
การขับเคลื่อนการเขาถึงบริการยุติ
การตั้งครรภท่ีปลอดภัยดวยยาและ 
การคุมกําเนิดหลังยุติการตั้งครรภ 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง (ยังไมดําเนินการ) 

10. อบรมพัฒนาศักยภาพการ
ใหคําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ี
ตั้งครรภไมพรอมและนวัตกรรม
การยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค.64 – ก.ค.65 4 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2565  
   ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย การจัด
อบรมพัฒนาศักยภาพการใหคําปรึกษาทางเลือก
สตรีท่ีตั้งครรภไมพรอม (หลักสูตร 1 วัน) สําหรับ
ผูท่ีปฏิบัติงานใหคําปรึกษาทางเลือกหญิงตั้งครรภ 
ไมพรอม ณ หองประชุมนรพัฒน และผาน
โปรแกรม Zoom ออนไลน มีผูเขารวมอบรมรุน 
ท้ังหมด 290 คน การอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูใหคําปรึกษาทางเลือกให
สามารถชวยเหลือหรือสงตอสตรีท่ีตั้งครรภไม
พรอมใหเขาถึงบริการยุติการตั้งครรภท่ีปลอดภัย 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

รวมท้ังชวยเหลือดานสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสม  
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-
4.10.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
 65 

3.1.2 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.13 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10-14 ป พันคน 66 

     แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 67 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.ประชมุคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 
https://www.facebook.com/276979

805725261/photos/a.445231991

1524542/4563165250440007/ 

อยูระหวางดําเนินการ 
2. ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

3. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศ
และอนามัยการเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพ
และเปนมิตร 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

4. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 5 
สงเสริมการบูรณาการการจัดการฐาน 
ขอมูล งานวิจัย และการจัดการความรู 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูประเมินมาตรฐาน YFHS 
และมาตรฐานการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับอําเภอ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

(เสร็จสิ้นแลว) 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยรุนและ
อนามัยการเจริญพันธุ ในสถานการณ
โรคโควิด-19 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ฉบับ ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-

3.4.png 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-6/1.6-4.10.pdf
https://www.facebook.com/276979805725261/photos/a.4452319911524542/4563165250440007/
https://www.facebook.com/276979805725261/photos/a.4452319911524542/4563165250440007/
https://www.facebook.com/276979805725261/photos/a.4452319911524542/4563165250440007/
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.4.png
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-

3.7.jpg 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

7. อบรมพัฒนาศักยภาพการให
คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ีตั้งครรภไม
พรอมและนวัตกรรมการยุติการ
ตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค.64 – ก.ย.65 4 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 

ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3  

เปนการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพการให

คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ีตั้งครรภไมพรอม 

(หลักสูตร 1วัน) สําหรับผูท่ีปฏิบัติงานให

คําปรึกษาทางเลือกหญิงตั้งครรภไมพรอม ณ 

หองประชุมนรพัฒน และผานโปรแกรม 

Zoom ออนไลน มีผูเขารวมอบรมรุนละ  

95 คน ท้ังหมด 190 คน 

 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 

ครั้งท่ี 4 วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2565 

ณ หองประชุมนรพัฒน อาคาร 2 ชั้น 3  

เปนการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพการให

คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ีตั้งครรภไมพรอม 

(หลักสูตร 1วัน) สําหรับผูท่ีปฏิบัติงานให

คําปรึกษาทางเลือกหญิงตั้งครรภไมพรอม  

ณ หองประชุมนรพัฒน และผานโปรแกรม 

Zoom ออนไลน มีผูเขารวมอบรมรุนละ  

50 คน ท้ังหมด 100 คน 

https://www.facebook.com/276979

805725261/photos/a.445231991

1524542/4578995878856944/ 

(เสร็จสิ้นแลว) 

8. รณรงคสรางกระแสการสงเสริม
ความรอบรูดานสุขภาพ ผาน Line 
official Teen club 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

วันท่ี 9 กุมภาพันธ 65 ณ หองลาเวนเดอร 1-2 

ชั้น 3 โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.7.jpg
https://www.facebook.com/276979805725261/photos/a.4452319911524542/4578995878856944/
https://www.facebook.com/276979805725261/photos/a.4452319911524542/4578995878856944/
https://www.facebook.com/276979805725261/photos/a.4452319911524542/4578995878856944/
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

กรุงเทพมหานคร จัดรณรงคสรางกระแสการ

สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ และแถลงขาว

เปดตัว Line Official Teen Club โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือสรางกระแสใหวัยรุนและ

เยาวชนเขาถึงขอมูลและเขาถึงบริการดาน

สขุภาพและอนามัยการเจริญพันธุ ผาน Line 

Official Teen Club ท่ีสอดคลองกับความ

ตองการ และรณรงคใหวัยรุนและเยาวชน

ตระหนักถึงความรอบรูดานสุขภาพ สามารถ

ตัดสินใจและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ี

พึงประสงค 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/208230#gallery 

 

 

 

 (เสร็จสิ้นแลว) 

9. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนว
ทางการชวยเหลือสงตอวัยรุนอยางเปน
ระบบ ผาน Line official Teen club 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-

3.6.jpg 

(เสร็จสิ้นแลว) 

10. พัฒนารูปแบบการใหคําปรึกษา
ออนไลน (Live Chat) 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 เรื่อง การพัฒนาระบบการใหคําปรึกษาออนไลน 

(Live Chat) ใหมีประสิทธิภาพโดยผูรับ

คําปรึกษาหรือผูใชบริการสามารถรับ

คําปรึกษาออนไลนและเขาถึงการไดรับความ

ชวยเหลือ – สงตออยางเหมาะสม ตรงตาม

ความตองการหรือปญหาของแตละบุคคล และ

เปนพ้ืนท่ีปลอดภัย (Safe Zone) สําหรับวัยรุน

และเยาวชน สามารถถาม-ตอบ แบบสดๆ ได

ทุกวัน ตั้งแตเวลา 5 โมงเย็น – 5 ทุม 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208230#gallery
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208230#gallery
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.6.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.6.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.6.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.6.jpg
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 

 

 

 

 

(เสร็จสิ้นแลว) 

11. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูใหคําปรึกษาออนไลน   
(Live Chat) 

ต.ค.64 – ก.ย.65 4 ครั้ง วันท่ี ๘ - ๙ มกราคม ๒๕๖๕ สํานกัอนามัยการ

เจริญพันธุ โดยกลุมบริหารยุทธศาสตร        

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูให

คําปรึกษาออนไลน (Live Chat) ณ โรงแรม 

ทีเค. พาเลซ แอนด คอนเวนชัน กทม. โดยมี 

ดร.นายแพทยบุญฤทธิ ์สุขรัตน ผูอํานวยการ

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ เปนประธานการ

ประชุม ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูแทน

สํานักฯ และผูแทนสภาเด็กและเยาวชน 

จํานวน ๖0 คน สาระสําคัญ: เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพวัยรุนและเยาวชนในการใหคําปรึกษา

ออนไลนแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนผาน Line 

official Teen club และมีการฝกปฏิบัติ

ทักษะการใหคําปรึกษาออนไลน เทคนิคท่ี 

จําเปนในการใหคําปรึกษา การปองกันและ

ความปลอดภัยในเรื่องเพศ ทางเลือกเม่ือทอง

ไมพรอมและเครือขายการชวยเหลือ ทัศนะ

เรื่องเพศวัยรุน หญิง ชาย เพศทางเลือก และ

การประเมินสุขภาพจิตและ Self-Care ฯลฯ 

เพ่ือใหผูเขารวมประชุมฯ มีทักษะการให

คําแนะนําแนวทางการชวยเหลือสงตอและ

ใหบริการปรึกษาออนไลนสอดคลองตรงตาม

ความตองการ และไดรับบริการอยางเหมาะสม

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/207920 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207920
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207920
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 3 - 4 กุมภาพันธ 2565 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 – 11 กุมภาพันธ 2565 

 ครั้งท่ี 4 วันท่ี 21 – 22 กุมภาพันธ 2565 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูให
คําปรึกษาออนไลน (Live Chat) ผานระบบ
วีดิทัศนทางไกล (Conference) และระบบ 
Live Stream Facebook สํานักอนามัยการ
เจริญพันธุ เพ่ือพัฒนาศักยภาพวัยรุนและ
เยาวชนในการใหคําปรึกษาออนไลนแบบ
เพ่ือนชวยเพ่ือนผาน Line official Teen 
club และมีการฝกปฏิบัติทักษะการให
คําปรึกษาออนไลน เทคนิคท่ีจําเปนในการให
คําปรึกษา การปองกันและความปลอดภัยใน
เรื่องเพศ ทางเลือกเม่ือทองไมพรอมและ
เครือขายการชวยเหลือ ทัศนะเรื่องเพศวยัรุน 
หญิง ชาย เพศทางเลือก และการประเมิน
สุขภาพจิตและ Self Care ฯลฯ เพ่ือให
ผูเขารวมประชุมฯ มีทักษะการใหคําแนะนํา
แนวทางการชวยเหลือสงตอ และใหบริการ
ปรึกษาออนไลนสอดคลองตรงตามความ
ตองการ และไดรับบริการอยางเหมาะสม 
ผูเขารวมประชุมประกอบดวย บุคลากร
สาธารณสุข บุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสภานักเรียน นักเรียน/
นักศึกษา ผูแทนสภาเด็กและเยาวชน ผูแทน
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news
-anamai/208224#gallery 

(เสร็จสิ้นแลว) 

 68 

ผลลัพธ อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10-14 ป พันคน เทากับ 0.97 (ขอมูล     69 

ไตรมาส 1 ณ 16 ก.พ.65) 70 

 71 

 72 

 73 

 74 

 75 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208224#gallery
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208224#gallery
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3.1.3 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.14 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พันคน 76 

    แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพัน 2565 77 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.รณรงคสรางกระแสการสงเสริม
ความรอบรูดานสุขภาพ ผาน Line 
official Teen club 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนว
ทางการชวยเหลือสงตอวัยรุนอยาง
เปนระบบ ผาน Line official Teen 
club 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

3.  ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

4. ประชุมคณะทํางานยุทธศาสตรท่ี 
3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศ
และอนามัยการเจริญพันธุท่ีมีคุณภาพ
และเปนมิตร 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

5. ประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

6. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติฯ 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

7. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูประเมินมาตรฐาน YFHS 
และมาตรฐานการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับอําเภอ 

ต.ค.64 – ก.ย.65  2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

8. อบรมพัฒนาศักยภาพการให
คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ีตั้งครรภไม
พรอมและนวัตกรรมการยุติการ
ตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

9. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยรุนและ
อนามัยการเจริญพันธุ ในสถานการณ
โรคโควิด-19 

ต.ค.64 – ก.ย.65  1 ฉบับ ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

 78 

ผลลัพธ อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พันคน เทากับ 27.76 (ขอมูล     79 

ไตรมาส 1 ณ 16 ก.พ.65) 80 

 81 
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   3.1.4 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.15 รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป 82 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 83 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมหารือปญหาการจัดซ้ือ
เวชภัณฑคุมกําเนิดแบบก่ึงถาวรของ
หนวยบริการ 

ม.ค.65 1 ครั้ง (ยกเลิกกิจกรรมเนื่องจากมีภารกิจอ่ืนเรงดวน
ในวันและเวลาเดียวกัน ทําใหจําเปนตองเลื่อน
การประชุมออกไปอยางไมมีกําหนด และปรับ
รูปแบบการประชุมเปนแบบออนไลนเทานั้น) 

2. ประชุมหารือแนวทางการสนับสนนุ
การชวยเหลือหญิงตั้งครรภไมพรอม 

พ.ย.64 1 ครั้ง ดําเนินการจัดประชุมฯ จํานวน 1 ครั้ง เม่ือ
วันท่ี 4 พ.ย.64 เพ่ือหารือแนวทางการระดม
ทุนในการสนับสนุนการดําเนินงานของสายดวน 
1663 และการระดมทุนในการสนับสนุน
กองทุนชวยเหลือผูหญิงท่ีตั้งครรภไมพรอมดาน
ตางๆ มติท่ีประชุมเห็นชอบใหแตงตั้ง
คณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน
ดังกลาวตอไป รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.2.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

3. ประชุมพัฒนาแนวทางการชวยเหลือ
สงตอวัยรุนอยางเปนระบบ ผาน Line 
Official Teen Club 

ธ.ค.64 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.3.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

4. พัฒนาแนวทางการใหบริการยุติ
การตั้งครรภดวยยาผานระบบโทรเวช
กรรม (Telemedicine Model) 

ต.ค.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
ดําเนินการจัดประชุมฯ จํานวน 2ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19 พ.ย.64  
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 18 ม.ค.65 รายละเอียด
เพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.4.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.4.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

5. ประชุมเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูล
ยุทธศาสตรการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน (Teen 
act indicators) 

ต.ค.64 – ก.ค.65  1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
ดําเนินการจัดประชุมฯ จํานวน 1 ครั้ง เม่ือ
วันท่ี 24 ธ.ค.64 เพ่ือนําเสนอขอมูลตัวชี้วัด
ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน ป พ.ศ. 2565 การใชงาน
ระบบฐานขอมูล การขอรับรหัสผานและการ
บันทึกขอมูล รวมท้ังรับฟงความเห็นจาก
ผูเก่ียวของในการพัฒนาระบบฐานขอมูล
ต อ ไป  ร ายละ เ อี ยด เ พ่ิ ม เ ติ มต ามลิ ง ค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.5.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน 
พัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพวัยรุนและ
อนามัยการเจริญพันธุแบบบูรณาการ 

พ.ย.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.6.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

7. ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

พ.ย.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
ดําเนินการจัดประชุมฯ แลว จํานวน 1 ครั้ง 

เม่ือวันท่ี 24 พ.ย.64  และอยูระหวาง
ดําเนินการอีก 1 ครั้ง 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

8. ประชาสัมพันธหลักเกณฑของ
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
(สปสช.) ในการสนับสนุนคาบริการ
ปองกันและควบคุมการตั้งครรภใน
วัยรุน ปองกันการยุติการตั้งครรภท่ีไม
ปลอดภัย และปองกันและควบคุมการ
ตั้งครรภไมพึงประสงค ภายใตระบบ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

พ.ย.64 – ก.ค.65 2 ครั้ง ดําเนินการประชาสัมพันธหลักเกณฑฯ แลว 
จํานวน 1 ครั้ง ในการประชุมถายทอดสด
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานอนามัยการ
เจริญพันธุ (Broadcast Women’s Health 
Class) ครั้ง ท่ี 13 เม่ือวันท่ี 23 ธ.ค.64 
และอยูระหวางดําเนินการอีก 1 ครั้ง 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

9. สัมภาษณและใหขอมูล/ขาวสาร/
ความรู เปนวิทยากรดานอนามัยการ
เจริญพันธุ ผานสื่อมวลชน (สื่อทีวี, สื่อ

ต.ค.64 – ก.ค.65 4 ครั้ง ดําเนินการใหสัมภาษณทางสื่อโทรทัศน 
จํานวน 4 ครั้ง ไดแก 1)รายการ Healthy 
Day รันเวยสุขภาพ เม่ือวันท่ี 3 พ.ย.64    

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.6.pdf


17 
 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

วิทย,ุ สื่อออนไลน ฯลฯ) 2)รายการบายนี้มีคําตอบวันท่ี 11 พ.ย.64 
3) สัมภาษณทางสื่อวิทยุ ไดแก รายการ
ชั่วโมงสุขภาพ เม่ือวันท่ี 1 ธ.ค.64 แถลง
ขาวทางสื่อออนไลน   
4) รายการท่ัวทิศถ่ินไทย / 7 ก.พ. 65 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

FM 92.5 MHZ/AM 891 KHZ 

รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c

85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-

15/1.15-4.9.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

10. ประกาศวิสัยทัศนแหงความ
รวมมือ เพ่ือปรับ-เปลี่ยน-ปน ฐาน
ประชากร สูสังคมแหงความยั่งยืน 

พ.ย.64 1 ครั้ง ดําเนินการประกาศวิสัยทัศนฯ จํานวน              
1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 18 พ.ย.64 เพ่ือประกาศ
วิสัยทัศนกระทรวงสาธารณสุขในสงเสริม
การเกิดท่ีมีคุณภาพ ดวยการวางแผน
ครอบครัวและคุมกําเนิดอยางเหมาะสม 
รายละเอียดเพ่ิมเติม 
 https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.10.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

11. ประชุมรับฟงขอเสนอแนะและ
ความคิดเห็นของตัวแทนวัยรุนและ
เยาวชนในการพัฒนาระบบ Line 
Official Teen Club และการทํา Live 
chat 

ต.ค. – ธ.ค.64 1 ครั้ง ดําเนินการจัดประชุมฯ จํานวน 1 ครั้ง เม่ือ
วันท่ี 28 ต.ค.64 โดยมีตัวแทนเด็กและเยาวชน  
เขารวมใหขอเสนอแนะและความคิดเห็นใน
การพัฒนาระบบ Line Official Teen Club 
และการทํา Live Chat ใหเปนศูนยกลาง
รวบรวมขอมูลความรูดานสุขภาพท่ีมีความ
หลากหลายและเขาถึงความตองการของวัยรุน
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c8
5b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.11.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.11.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

12. พัฒนา Key Message และจัดทํา
สื่อ/คูมือ/แนวทาง ฯลฯ เพ่ือสงเสริม
ความรอบรูในการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภซํ้าแกประชาชน 
โดยเฉพาะกลุมวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ค.65 20 เรื่อง ดําเนินการพัฒนา Key Message แลว 
จํานวน 8 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการอีก 
12 เรื่อง 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

13. รณรงคสรางกระแสการสงเสริม
ความรอบรูดานสุขภาพ ผาน Line 
Official Teen Club 

ธ.ค.64 – มี.ค.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
ดําเนินการเม่ือ  9 กุมภาพันธ 2565 กรม
อนามัย เปดตัว Line Official Teen Club
คลับวัยทีน ท่ีเดียวจบ ครบทุกเรื่อง 
ขับเคลื่อนผานภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและ
เอกชน  เพ่ือสงเสริมใหวัยรุนมีความรอบรู
ดานสุขภาพ และสงเสริมการเขาถึงบริการ
ดานสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุท่ีตรง

กับความตองการ รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.13.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
14. กิจกรรม “Young Love รักเปน
ปลอดภัย” เสวนาและใหคําปรึกษา
ดานอนามัยการเจริญพันธุใน
สถาบันการศึกษา 

ต.ค.64 – ก.ค.65 1 ครั้ง ดําเนินการจัดกิจกรรมดังกลาวแลว จํานวน 
1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 25 พ.ย.64 ณ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยมีมหาวิทยาลัย
ศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี วิทยาเขตเทคนิค
ระยอง และมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
รวมกิจกรรมดวยผานระบบออนไลน 
(Zoom meeting) 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.14.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
15. รวมกับศูนยอนามัยจัดอบรม
พัฒนาศักยภาพการใหบริการ ยาฝง
คุมกําเนิด สําหรับพยาบาลวิชาชีพ 

ต.ค.64 – ก.ค.65 5 ครั้ง ดําเนินการจัดอบรมแลว จํานวน 3 ครั้ง ไดแก  
ครั้งท่ี 1 ศูนยอนามัยท่ี 6 / 23-25 พ.ย.64 
ครั้งท่ี 2 ศูนยอนามัยท่ี 8 /22-24 ธ.ค.64  
ครั้งท่ี 3 ศูนยอนามัยท่ี 7/ 12-14 ม.ค.65 
ครั้งท่ี 4 ศูนยอนามัยท่ี 11/22-24 ก.พ.65 
สวนอีก 1 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการจัดอบรม 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.14.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

16. รวมกับศูนยอนามัยจัดอบรม ฟน
ความรูเรื่องเทคโนโลยีการวางแผน
ครอบครัวและการดูแลสุขภาพอนามัย
สตรี สําหรับบุคลากรสาธารณสขุ 

ต.ค.64 – ก.ค.65 5 ครั้ง ดําเนินการจัดอบรมแลว จํานวน 5 ครั้ง 
ไดแก ครั้งท่ี 1-2 ศูนยอนามัยท่ี 1 เม่ือวันท่ี 
26 พ.ย.64 และ 17 ธ.ค.64, ครั้งท่ี 3-5 
ศูนยอนามัยท่ี 6 เม่ือวันท่ี 7-8, 12-13 
และ 27-28 ธ.ค.64 รายละเอียดเพ่ิมเติม 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c
85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-
15/1.15-4.16.pdf  

(เสร็จสิ้นแลว) 
17. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการให
คําปรึกษาทางเลือกสตรีท่ีตั้งครรภไม
พรอมและนวัตกรรมการยุติการ
ตั้งครรภท่ีปลอดภัย 

ต.ค.64 – ก.ค.65 4 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
ดําเนินการจัดอบรมแลว จํานวน 4 รุน 
(หลักสูตร 1 วัน) แบบ online ผานระบบ 
Zoom 
ครั้งท่ี 1  25 พ.ย.64 
ครั้งท่ี 2 26 พ.ย.64 
ครั้งท่ี 3 21 ก.พ.65 
ครั้งท่ี 4 22 ก.พ.65 
 รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิงค 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
4 4 a6 9 2 da9 4 / tinymce/kpi6 5 / 1 -
15/1.15-4.17.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
18. จัดประชุมถายทอดสดเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดานอนามัยการเจริญ
พันธุ (Broadcast Women’s Health 
Class) 

ต.ค.64 – ก.ค.65 3 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc  
ดําเนินการจัดประชุมฯ แลว จํานวน 1 ครั้ง 
เ ม่ือวัน ท่ี  23 ธ.ค.64 และอยู ระหวาง
ดําเนินการอีก 2 ครั้ง 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
 

 84 

ผลลัพธ รอยละการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป เทากับ 13.65 (ขอมูลจากระบบHDC ณ 16 ก.พ.65) 85 

 86 

 87 

 88 

 89 

 90 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/1-15/1.15-4.17.pdf
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3.1.5 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.35 รอยละของจังหวัดมีการขับเคล่ือนกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมอนามัย 91 

ผานกลไกคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/พนักงานเจาหนาท่ีในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 92 

     แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 93 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

2. ประชุมคณะทํางานฝายเลขานุการ 
ผูชวยเลขานุการฯ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 4 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏบิัตฯิ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมเพ่ือรองรับการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 

ต.ค.64 – ก.ย.65 1 ครั้ง ใชผลจากแผนดําเนินการ doc 

5. ประชุมคณะอนุกรรมการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับจังหวัดและกทม. 

ต.ค.64 – ก.ย.65 2 ครั้ง อยูระหวางดําเนินการ และไดมีการดําเนินการ
จัดประชุมไปแลว 28 จังหวัดคิดเปนรอยละ 

36.36 
 94 

3.1.6 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 95 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 96 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1.ประชุมคณะทํางานตัวชี้วัด 2.1 
ระดับความสําเร็จของการควบคุม
ภายในและแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (BCP) ของสํานักอนามัย
การเจริญพันธุ 

พ.ย. 64  1 ครั้ง    คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จ
ของการควบคุมภายในและแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (BCP) ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
ดําเนินการจัดประชุมแลว วันท่ี 26 พ.ย.64 ณ 
หองประชุมพิพิธภัณฑ  
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.1.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

2. ประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการควบคุมภายใน
ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 พ.ย.64 – พ.ค. 65  2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 (รอบ 5 เดือนแรก) : คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ ดําเนินการจัดประชุมแลว 
เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 ณ หองประชุม 
นรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b4

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

4a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-
4.2.pdf 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

3. ประชุมคณะทํางานบริหารความ
ตอเนื่องภารกิจขององคกร 
(Business Continuity Plan 
Team : BCP) 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 1 ครั้ง ประชุมคณะทํางานบริหารความตอเนื่องภารกิจ

ขององคกร (Business Continuity Plan Team : 

BCP) ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

ดําเนินการจัดประชุมแลวเม่ือวันท่ี 3 ก.พ.65      

ณ หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a
692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.3.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
4. จัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานดานการ
ควบคุมภายในใหเปนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (Standard Operation 
Procedure : SOP) 
 

 พ.ย.64 – ก.ค. 65 4 เรื่อง รอบ 5 เดือนแรก กําหนดจัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานดานการควบคุมภายในให
เปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน(SOP) จํานวน 2 
เรื่อง โดยไดดําเนินการจัดทําแลว 1 เรื่อง  
 คือ มาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน
ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ                    
1.https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a69
2da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf 
และไดดําเนินการปรับปรุง พัฒนา SOP อีก     
2 เรื่อง คือ การยืมเงินทดรองราชการและการ
ยืมเงินราชการ เงินงบประมาณ/เงินนอก
งบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 3 เรื่อง 
2. https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf 
3. https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44
a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

5. เผยแพรกระบวนการ
ปฏิบัติงาน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP/Flow chart) ดานการ
ควบคุมภายในของหนวยงาน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 1 
รูปแบบ 

รอบ 5 เดือนแรก กําหนดจัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการปฏิบัติงานดานการควบคุมภายในให
เปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) จํานวน 2 
เรื่อง โดยไดดําเนินการจัดทํา/ปรับปรุง พัฒนา  
 และเสนอผูอํานวยการลงนามรับรอง เผยแพรใน

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.5.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

เว็บไซตของ หนวยงานแลว 3 เรื่อง คือ             
1) มาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุมภายในของ
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 2) การยืมเงินทดรอง
ราชการ  3) การยืมเงินราชการ เงินงบประมาณ/
เงินนอกงบประมาณ ท่ี Banner 07 ระบบ
ควบคุมภายใน (ประจําปงบประมาณ 2565) 
 https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-
control-system 
 และท่ี Banner กพร. (ป 2565 – 2.1 ระดับ
ความสําเร็จของการ ควบคุมภายใน – ระดับท่ี 4 
Output)   
https://rh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1 

 (อยูระหวางดําเนินการ) 

6. ติดตามผลการดําเนินงาน
ควบคุมภายในของหนวยงาน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก คณะกรรมการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. คําสั่งคณะกรรมการควบคุมภายใน 
2. บทวิเคราะหการควบคุมภายใน 

ปงบประมาณ 2565 
3. แผนปฏิบัตงิานของคณะกรรมการควบคุม

ภายใน ประจําหนวยงาน ปงบประมาณ 2565 
4. ตารางวิเคราะหความเสี่ยง ปงบประมาณ 

2565 
5. แบบประเมินความเพียงพอ เหมาะสมของ

การควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2565 
6. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 

Operation Procedure : SOP) จํานวน 3 เรื่อง 
ไดแก 1) การควบคุมภายใน 2) กระบวนงาน 
 การยืมเงินทดรองราชการ 3) กระบวนงานการยืม
เงินราชการ เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 

7. การถายทอดความรูเก่ียวกับมาตรฐานการ
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานรัฐ 

8. แบบสอบถามของการควบคุมภายใน 
(ภาคผนวก ข) โดยไดเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงานแลว 
https://rh.anamai.moph.go.th/th/interna

l-control-system 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
https://rh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1
https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
https://rh.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

7. ติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความตอเนื่อง 
(Business Continuity Plan 
Team : BCP) 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก คณะทํางานบริหารความ
ตอเนื่องภารกิจขององคกร (BCP) ไดดําเนินการ 
ดังนี ้

1. แตงตั้งคณะทํางานบริหารความตอเนื่อง
ภารกิจขององคกร (Business Continuity Plan 
Team : BCP) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a69
2da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf 

2. จัดทําแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับ
การบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business  
Continuity Plan Team : BCP) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

8. จัดอบรมใหความรูและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในดานการ
ควบคุมภายใน 

พ.ย.64 – ก.ค. 65 2 ครั้ง รอบ 5 เดือนแรก กําหนดจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรฯ จํานวน 1 เรื่อง โดยได
ดําเนินการจัดอบรมใหความรูและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเก่ียวกับมาตรฐานการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ เม่ือวันท่ี 21 
กุมภาพันธ 2565 ผานทางระบบออนไลน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a
692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

9. ทดสอบแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (Business Continuity 
Plan Team : BCP) ของหนวยงาน 

มี.ค. – ก.ค.65  1 ครั้ง (ยังไมไดดําเนินการ) 

 97 

 98 

 99 

 100 

 101 

 102 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-1.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
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3.2.7 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ103 

เสริมสรางคุณภาพชีวิต 104 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 105 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. กิจกรรม Big Cleaning พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เขารวม
กิจกรรม Big Cleaning ของแตละกลุมงาน     
ครั้งท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ โดย 
ใหบุคลากรแตละกลุมงานรวมกันทําความสะอาด 
จัดเก็บอุปกรณตางๆ ใหเปนระเบียบเรียบรอย 
ตามหลัก ๕ ส เพ่ือพัฒนาสถานท่ีทํางานใหนาอยู 
นาทํางาน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.4.pdf 
 

บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เขารวม
กิจกรรม Big Cleaning ของแตละกลุมงาน ครั้งท่ี 
๒ เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ โดยใหบุคลากร
แตละกลุมงาน รวมถึงสุขาท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของสํานักฯ รวมกันทําความสะอาด จัดเก็บ
อุปกรณตางๆ ใหเปนระเบียบเรียบรอย ตามหลัก 
๕ ส เพ่ือพัฒนาสถานท่ีทํางานใหนาอยู นาทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

2/2.2-3.4.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก 

จํานวน ๒ ครั้ง) 

2. กิจกรรมรณรงคและสรางกระแส
ในการรวมกิจกรรมสถานท่ีทํางานนา
อยู นาทํางานเสริมสรางคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทํางาน 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เขารวม
กิจกรรมณรงคและสรางกระแส เชิญชวน
บุคลากรในสํานักรวมกิจกรรม Big Cleaning 
Day ในวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ นําโดย
นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูอํานวยการสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ รองผูอํานวยการ หัวหนา
กลุม และบุคลากรในสํานักรวมกันทําความ
สะอาดบริเวณพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหสถานท่ี
ทํางานนาอยูนาทํางาน ตามเกณฑ ๕ส 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.5.pdf 
 

 

 

 

 

 
บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เขารวม
กิจกรรมณรงคและสรางกระแส เชิญชวนบุคลากร
ในสํานักเขาออกกําลังกายแบบยืดเหยียดทุกวัน 
วันละ 30 นาที เพ่ือเปนการผอนคลายจากการนั่ง
ทํางานเปนเวลานาน และเชิญชวนใหบุคลากรใน
สํานักเขารับการตรวจสุขภาพประจําป ๒๕๖๕  
โดยทําการแปะปายประชาสัมพันธไวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธของสํานัก 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-

3.5.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก 
จํานวน ๒ ครั้ง) 

3. จัดทําและตรวจสอบปายกํากับ
อุปกรณ/เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ี
เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 8 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
ไดจัดทําและตรวจสอบปายกํากับอุปกรณ/
เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหต ุ
ครั้งท่ี 1  
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-
3.6.pdf 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
ไดจัดทําและตรวจสอบปายกํากับอุปกรณ/
เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
ครั้งท่ี ๒ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-
3.6.pdf 
 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
ไดจัดทําและตรวจสอบปายกํากับอุปกรณ/
เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
ครัง้ท่ี ๓ 
 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-
3.6.pdf 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
ไดจัดทําและตรวจสอบปายกํากับอุปกรณ/
เครื่องใชสํานักงาน/พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 
ครั้งท่ี ๔ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.6.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก     
จํานวน ๔ ครั้ง) 

4. จัดพ้ืนท่ีสีเขียวและพ้ืนท่ีพักผอน พ.ย.64 - ก.ค.65 1 แหง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม  
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ไดจัดกิจกรรมพ้ืนท่ีสีเขียวและพ้ืนท่ีพักผอน 
จํานวน ๑ แหง บริเวณระเบียงหนาหองประชุม
นรพัฒน อาคาร ๒ ชั้น ๓ สํานักอนามัยการเจริญ
พันธุ เพ่ือใหบุคลากรในสํานักฯ ไดมีพ้ืนท่ีสีเขียวไว
พักผอนในชวงเวลาพักกลางวัน 
 
 

 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-

3.10.pdf 
(เสร็จสิ้นแลว) 

5. กิจกรรมการคัดแยกขยะรีไซเคิล 
และรณรงคลดการใชพลาสติก 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางาน นาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.10.pdf
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สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ไดจัดกิจกรรมคัดแยกขยะรีไซเคิลและรณรงคลด
การใชพลาสติก (ครั้งท่ี ๑ ) ไดมีการตั้งกลองรับ
บริจาคปฏิทินตั้งโตะเกา เพ่ือสงมอบใหกับมูลนิธิ
ชวยคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชินูปถัมภเพ่ือนําไปทําหนังสื่ออักษรเบรลล    
ใชในสื่อการเรียนของโรงเรียนสอนคนตาบอด   
เพ่ือปลูกฝงจิตใจใหบุคลากรมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม รูจักการแบงปนความสุข 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.14.pdf 

 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางาน นาอยู  
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ จัดกิจกรรมคัดแยกขยะรีไซเคิลและ
รณรงคลดการใชพลาสติก (ครั้งท่ี ๒ ) ไดมีการ
ตั้งกลองรับบริจาคสลากกินแบงรฐับาล 
(ลอตเตอรี่) ท่ีไมถูกรางวัล เพ่ือสงมอบใหกับ
ศูนยสาธารณสงเคราะห เด็กพิเศษวัดหวยหมู 
จังหวัดราชบุรี เพ่ือนําไปรีไซเคิลเปนพวงหรีด 
ดอกไมจันทน หมวก และแจกันดอกไม เพ่ือนํา
รายไดชวยเหลือศูนยพัฒนาเด็กพิเศษวัดหวย
หมู จังหวดัราชบุรี เพ่ือปลูกฝงจิตใจใหบุคลากร
มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม รูจักการ
แบงปนความสุข เพ่ือสรางสรรคสิ่งดีๆ พรอม
กับมอบโอกาสทางการศึกษาอนาคตท่ีสดใสแก
ผูดอยโอกาสและสังคมตอไป 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.14.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก 
จํานวน ๒ ครั้ง) 

6. วัดดัชนีมวลกาย (BMI) ของ

บุคลากร 

พ.ย.64 - ก.ค.65 2 ครั้ง บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ เขารวม
กิจกรรมการตรวจวัดคา BMI ของบุคลากร ครั้ง
ท่ี ๑ ตามแบบประเมินสภาวะสุขภาพบุคลากร
เพ่ือใหบุคลากรเกิดความตระหนักและรับรู
สถานะสุขภาพของตนเอง 
 

 

 

 

 

 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.8.pdf 
สรุปผล บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ      
ท่ีอยูในเกณฑปกติ ในรอบ 5 เดือนแรก พบวา          
คา BMI เกณฑปกติของบุคลากรในสํานักอนามัย
การเจริญพันธุ เพ่ิมข้ึนจากเดิมรอยละ ๑.๙๒ 
โดยคํานวณจาก (รอยละของบุคลากรท่ีมี BMI 
ปกติ ในรอบ ๕ เดือนแรก ป ๒๕๖๕ - รอยละ

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.14.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.8.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ของบุคลากรท่ีมี BMI ปกติ ในรอบ ๕ เดือนหลัง 
ป ๒๕๖๔)   
= (๕๑.๙๒ – ๕๐.๐๐) = ๑.๙๒  
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-5.1.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก 
จํานวน ๑ ครั้ง) 

7. กิจกรรมออกกําลังกาย พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ไดจัดกิจกรรมออกกําลังกาย ครั้งท่ี ๑ เพ่ือให
บุคลากรไดผอนคลาย จากการนั่งประชุมเปน
เวลานานลดอาการปวดเม่ือย ชวยใหกลามเนื้อท่ี
ตึงตัวยืดหยุนและผอนคลายลง 

 
 
 
 
 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.9.pdf 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ไดจัดกิจกรรมออกกําลังกาย ครั้งท่ี ๒ เพ่ือให

บุคลากรไดผอนคลาย จากการนั่งประชุมเปน

เวลานานลดอาการปวดเม่ือย ชวยใหกลามเนื้อท่ี

ตึงตัวยืดหยุนและผอนคลายลง 

 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

2/2.2-3.9.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก 
จํานวน ๒ ครั้ง) 

8. กิจกรรมทําบุญ สวดมนต เจริญ
สมาธิ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 6 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ไดจัดกิจกรรมทําบุญสวดมนต เจริญสมาธิครั้งท่ี๑ 
ในวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ เพ่ือใหบุคลากรนํา
หลักธรรมอันเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจนําไปสูการ
ทํางานรวมกัน อยางมีความสุข ชวยใหมีสมาธิใน
การทํางานมากข้ึน มีสติ และควบคุมอารมณได 

 
 
 
 
 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.9.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.11.pdf 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ไดจัดกิจกรรมทําบุญ สวดมนต เจริญสมาธิ        
ครั้งท่ี ๒ ในวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ เพ่ือให
บุคลากรทุกคนนําหลักธรรมอันเปนท่ียึดเหนี่ยว
จิตใจนําไปสูการทํางานรวมกัน อยางมีความสุข 
ชวยใหมีสมาธิในการทํางานมากข้ึน มีสติ และ
ควบคุมอารมณไดดีข้ึนดวย 
 

 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.11.pdf 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ไดจัดกิจกรรมทําบุญ สวดมนต เจริญสมาธิ ครั้งท่ี 

๓ ในวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เพ่ือใหบุคลากร

ทุกคนนําหลักธรรมอันเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ

นําไปสูการทํางานรวมกัน อยางมีความสุข ชวยให

มีสมาธิในการทํางานมากข้ึน มีสติ และควบคุม

อารมณไดดีข้ึนดวย 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-

3.11.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก 
จํานวน ๓ ครั้ง) 

9. กิจกรรมบอรดใหความรูดาน
โภชนาการและสุขภาพ 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 เรื่อง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ ไดจัดกิจกรรมบอรดใหความรูดาน
โภชนาการและสุขภาพ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ในสํานักฯ ไดมีการเรียนรูเรื่องการอานฉลาก
โภชนาการแบบ GDA ในการเลอืกซ้ือสินคาตาง ๆ 
มาบริโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.13.pdf 

 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.11.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
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สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู      
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ     
25๖๕ ไดจัดกิจกรรมบอรดใหความรูดาน
โภชนาการและสุขภาพ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
ในสํานักฯ ไดมีการเรียนรูเรื่องการออกกําลังกาย
แบบยืดเหยยีดรางกายท่ีถูกตอง และสามารถนํา
ทาการยืดเหยียดตางๆ มาใชในชีวิตประจําวันได
ชวยลดอาการปวดเม่ือยจากการนั่งทํางานเปน
เวลานานๆ 
 
 
 
 
 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.13.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก 
จํานวน ๒ ครั้ง) 

10. กิจกรรมมุมกาแฟ พ.ย.64 - ก.ค.65 1 แหง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู        
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
ไดจัดกิจกรรมมุมกาแฟ จํานวน ๑ แหง เพ่ือให
บุคลากรไดพบปะพูดคุยกัน แลกเปลี่ยนแนวคิด 
ปรึกษาหารือกันกอนเริ่มปฏิบัติงานทําใหบุคลากร
มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกัน มีการสื่อสารท่ีตรงกัน 
สงผลใหการทํางานราบรื่นและบุคลากรมีความสุข 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.13.pdf
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-

3.15.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
11. กิจกรรมสันทนาการ พ.ย.64 - ก.ค.65 1 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 
ไดจัดกิจกรรมสันทนาการ โดยใหบุคลากร
แบงกลุมเลนเกมสหนีบไข ใสขวด เพ่ือใหบุคลากร
คลายความเครียดจากการทํางาน เปนการสาน
ความสัมพันธของบุคลากรในหนวยงานจากการ 
ทํากิจกรรมรวมกัน สงเสริมใหบุคลากรใน
หนวยงานมีความสามัคคี เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน
ซ่ึงจะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน 
อยางยั่งยืน 

 

 
 
 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.17.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
12. กิจกรรม “ตูปนสุข สุขใจท่ีได
ให” 

พ.ย.64 - ก.ค.65 4 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู    
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ ไดจัดกิจกรรม “ตูปนสุข สุขใจท่ีไดให” 
ครั้งท่ี ๑ บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
นําขนม อาหาร เครื่องดื่ม ฯลฯ มาแบงปนให 
แกเพ่ือนรวมงาน โดยการนํามาวางไวท่ีตูปนสุข
ของสํานักฯ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.15.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.17.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.17.pdf
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.12.pdf 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ ไดจัดกิจกรรม “ตูปนสุข สุขใจท่ีไดให” 
ครั้งท่ี ๒ บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
นําขนม อาหาร เครื่องดื่ม ฯลฯ มาแบงปน
ใหแกเพ่ือนรวมงานโดยการนํามาวางไวท่ีตูปน
สุขของสํานักฯ 
 
 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

2/2.2-3.12.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก 
จํานวน ๒ ครั้ง) 

13. กิจกรรม “สุขสันตวันดี วันนี้วัน
เกิด” 

พ.ย.64 - ก.ค.65 8 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.12.pdf
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ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ ไดจัดกิจกรรม “สุขสันตวันดี วันนี้วัน
เกิด” ประจําเดือนพฤศจิกายน   ซ่ึงมีบุคลากร
ท่ีเกิดในเดือนพฤศจิกายน จํานวน ๒ ทาน 
บุคลากรในสํานัก ทุกคนสามารถมาเขียนอวย
พรวันเกิดเพ่ือนรวมงานแลวแปะไวท่ีบอรดได 
เปนการสรางความประทับใจใหแกบุคลากร
เจาของวันเกิดและสรางความผูกพันกับ
หนวยงาน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.3.pdf 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู   
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ ไดจัดกิจกรรม “สุขสันตวันดี วันนี้วัน
เกิด” ประจําเดือนธันวาคม   ซ่ึงมีบุคลากรท่ี
เกิดในเดือนพฤศจิกายน จํานวน ๓ ทาน 
บุคลากรในสํานัก ทุกคนสามารถมาเขียนอวย
พรวันเกิดเพ่ือนรวมงานแลวแปะไวท่ีบอรดได 
เปนการสรางความประทับใจใหแกบุคลากร
เจาของวันเกิดและสรางความผูกพันกับ
หนวยงาน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.3.pdf 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู      
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ ไดจัดกิจกรรม“สุขสันตวันดี วันนี้วันเกิด” 
ประจําเดือนมกราคม ซ่ึงมีบุคลากรท่ีเกิดในเดือน
พฤศจิกายน จํานวน ๒ ทาน บุคลากรในสํานัก 
ทุกคนสามารถมาเขียนอวยพรวันเกิดเพ่ือน
รวมงานแลวแปะไวท่ีบอรดได เปนการสรางความ

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf


39 
 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ประทับใจใหแกบุคลากรเจาของวันเกิดและสราง
ความผูกพันกับหนวยงาน 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-
3.3.pdf 
 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       

นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕ 

ไดจัดกิจกรรม“สุขสันตวันดี วันนี้วันเกิด” 

ประจําเดือนกุมภาพันธ ซ่ึงมีบุคลากรท่ีเกิดใน

เดือนกุมภาพันธ จํานวน ๔ ทาน ซ่ึงทุกคน

สามารถมาเขียนอวยพรวันเกิดเพ่ือนรวมงานแลว

แปะไวท่ีบอรดได เปนการสรางความประทับใจ

ใหแกบุคลากรเจาของวันเกิดและสรางความผูกพัน

กับหนวยงาน 

 

 

 

 
 
 

14. ประเมินความเครียดดวยตนเอง พ.ย.64 - ก.ค.65 3 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู       
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ๒๕๖๕
ไดใหบุคลากรทําแบบประเมินความเครียดดวย
ตนเอง ครั้งท่ี ๑ พบวา บุคลากรสํานักอนามัยการ
เจริญพันธุมีความเครียดอยูในระดับสูงกวาปกติ
เล็กนอยจํานวนมากท่ีสุด ถือวาเปนความเครียดท่ี
พบไดในชีวิตประจําวัน สามารถจัดการกับ
ความเครียดไดและความเครียดระดับนี้ไมเปน
ผลเสียตอการดําเนินชีวิต 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.3.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-3.7.pdf 

(ดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบ ๕ เดือนแรก 
จํานวน ๑ ครั้ง) 

15. การตรวจสุขภาพประจําป พ.ย.64 - ก.ค.65 รอยละ 
100 

ในรอบ ๕ เดือนแรก มีผูสงหลักฐานการตรวจ
สุขภาพประจําป จํานวน ๑ คน เนื่องจาก
เจาหนาท่ีสวนใหญ รอการตรวจกับกรม 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
16. กิจกรรมตลาดนัดออนไลน (RH 
Market) 

พ.ย.64 - ก.ค.65 รอยละ 
60 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุไดดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู     
นาทํางานมีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ปงบประมาณ 
๒๕๖๕  ไดจัดกิจกรรมตลาดนัดออนไลน (RH 
Market)เพ่ือใหบุคลากรในสํานักฯ ไดซ้ือ - ขาย
สินคาภายในสํานักฯ เปนการสงเสริมการหา
รายไดเพ่ิมอีกชองทางหนึ่ง บุคลากรสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ มีจํานวนท้ังสิ้น ๔๘ คน   
มีผูสนใจเขารวมกิจกรรมตลาดนัดออนไลน    
(RH Market)  จาํนวน ๔๑ คน  คิดเปนรอยละ 
๘๕.๔๑ ซ่ึงบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.7.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-
3.16.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
17. สรุปผลและประเมินโครงการ พ.ย.64 - ก.ค.65 2 ครั้ง สรุปผลกิจกรรมการดําเนินงานการพัฒนาสถานท่ี

ทํางานนาอยู นาทํางานมีชีวิตชีวาและเสริมสราง

คุณภาพชีวิตสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ ๕ เดือนแรก จํานวน 

๑๗ กิจกรรม ดําเนินการตามครบตามเปาหมายท่ี

กําหนด 

  https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-
5.4.pdf 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
18. แบบประเมินสภาวะสุขภาพ
บุคลากรกรมอนามัย ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

๑๑ – ๑๗ พ.ย. ๖๔ รอยละ
ของ

บุคลากร
ท่ีตอบ 

ตามหนังสือสํานักสงเสริมสุขภาพ ท่ี สธ 
๐๙๒๓.๐๕/ว๖๕๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ เรื่องขอความอนุเคราะหตอบแบบประเมิน
สภาวะสุขภาพบุคลากรกรมอนามัย ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
จํานวน ๕๓ คน ใหความรวมมือในการตอบแบบ
ประเมินฯจํานวน ๕๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
หลักฐานแสดงการตอบแบบประเมินฯ 

 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-3.16.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.4.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-
5.2.pdf 

19. แบบประเมินคุณภาพชีวติการ
ทํางานของบุคลากรกรมอนามัย 

2 – 30 ธ.ค.65 รอยละ
ของ

บุคลากร
ท่ีตอบ 

ตามหนังสือสํานักสงเสริมสุขภาพ ท่ี สธ 
๐๙๒๓.๐๕/ว๗๐๓๕ ลงวันท่ี ๒ ธันวาคม 
๒๕๖๔ เรื่องขอความอนุเคราะหตอบแบบ
ประเมินคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร
กรมอนามัย ซ่ึงบุคลากรสํานักอนามัยการเจริญ
พันธุ มีจํานวนท้ังสิ้น ๔๘ คน ใหความรวมมือ
ในการตอบแบบประเมินฯจํานวน ๓๙ คน     
คิดเปนรอยละ ๘๑.๒๕  
หลักฐานแสดงการตอบแบบประเมินฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
2/2.2-5.3.pdf 
 

หมายเหตุ : จํานวนบุคลากร ณ เดือนธันวาคม 64 
มีจํานวนท้ังสิ้น ๔๘ คน เนื่องจาก  
๑. เจาหนาท่ีโอนยาย จํานวน ๓ คน 
๒. เจาหนาไปชวยราชการท่ี สป. จํานวน ๑ คน 
๓. เจาหนาท่ีลาคลอด จํานวน ๑ คน 

๒๐. เกณฑการประเมิน ๕ส. ก.พ. ๖๕  หลักฐานแสดงผลผานเกณฑการประเมิน ๕ส 
ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุไดคะแนนการ
ตรวจประเมินตามเกณฑ ๕ส ได ๔๐.๒๕ 
คะแนน จากคะแนนเต็ม ๔๒ คะแนน 

 
๒๑. เกณฑการประเมินตามนโยบาย 
Healthy Workplace Happy for 
Life 

ก.พ. ๖๕  หลักฐานแสดงผลผานเกณฑการประเมินตาม
นโยบาย Healthy Workplace Happy for life 
ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุจากการตรวจ
ประเมินตามเกณฑฯ ได ๔๓.๕๕ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๔๔ คะแนน 

 
 106 

 107 

 108 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.3.pdf
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https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-2/2.2-5.3.pdf


44 
 

3.2.8 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 109 

     แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 110 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. จัดทํามาตรการการเบิกจาย
งบประมาณประจําป 2565 

ต.ค. 64 1 

กระบวนการ 

มาตรการการเบิกจาย ๑ กระบวนการ 

2. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณ (รปจ.1) 
โดย นําขอมูลจากระบบ GFMIS 
 

 

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
วันท่ี 15 ของทุก

เดือน (ถาติด
วันหยุดราชการให
เปนวันแรกของการ

ทํางาน)    

10 ครั้ง รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

(รบจ.1) 5 ครั้ง (ต.ค.64– ก.พ.65 )  

 
3. เสนอรายงานผลการติดตาม
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
(รบจ.1) ใหผูอํานวยการรับทราบ 
(ในกรณีท่ีการเบิกจายไมเปนไปตาม
เปาหมาย จะตองสรุปวงเงิน
งบประมาณท่ีตองเรงรัดการเบิกจาย 
เพ่ือแจงใหผูรับผิดชอบโครงการ
ขับเคลื่อนใหเปนไปตามเปาหมาย)   

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
(วันท่ี 16 – 20 

ของเดือน)  

10 ครั้ง รายงานผลการติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) ใหผูอํานวยการ 5 ครั้ง   

(ต.ค.64– ก.พ.65)  

 
4. จัดทํารายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณในภาพรวมของสํานัก
เสนอผูอํานวยการ  
 

 

 

 

 

 

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
(ภายในวันท่ี 25 
ของทุกเดือน) 

10 ครั้ง รายงานผลการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม

ของสํานัก เสนอผูอํานวยการ 5 ครั้ง               

(ต.ค.64– ก.พ.65 ) 
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

5. จัดทํารายงานแผนและผลการ
เบิกจายงบประมาณรายโครงการ  
เสนอผูอํานวยการ  ทราบ เพ่ือแจง
ใหผูรับผิดชอบโครงการเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม
แผน 

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
 

10 ครั้ง รายงานผลการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม

ของสํานัก เสนอผูอํานวยการ 5 ครั้ง               

( ต.ค.64– ก.พ. 65 ) 

 

6. จัดประชุมรายงานผลการ

ติดตามการเบิกจายงบประมาณ

ตามตัวชี้วัดท่ี2.3 ของทุกเดือน 

ต.ค. 64 - ก.ค. 65 
 

10 ครั้ง ดําเนินการแลว 5 ครั้ง 

การประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการ กวป.  

 111 

3.2.9 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 112 

         แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 113 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของบุคลากรสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุมุงสูองคกร
สมรรถนะสูง 

พ.ย. 64 – ก.ค. 65 รอยละ 
30 

บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุผานการ
อบรมพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถจาก
หนวยงานภายนอก ป 2565 รอยละ 25 
(ขอมูล ณ วันท่ี 23 ก.พ. 2565) 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a6
92da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

2. สนับสนุนการสงผลงานสูรางวัล
บริการภาครัฐหรือรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวม 

พ.ย. 64 – ก.พ. 65 1 เรื่อง มีการสงผลงานเพ่ือเขารับการประเมินรางวัล

บริการภาครัฐ (TPSA) จํานวน 1 เรื่อง คือ 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลการเขาถึงบริการ

สุขภาพ และการประเมินโรงพยาบาลตาม

มาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุน

และเยาวชนในประเทศไทย (YFHS Application)  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a

692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.1.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.9.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.1.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

3. การประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู
เพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงานอยาง
มืออาชีพ (Exchange learning) 

พ.ย. 64 – ก.ค. 65 5 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 16 ธันวาคม 2564 จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน

อยางมืออาชีพ (Exchange learning) หัวขอ 

ความรูเก่ียวกับการเบิกจายตางๆ เชน การจัด

ประชุมราชการในรูปแบบออนไลน การเบิก

คาใชจายอ่ืน ๆ ณ โรงแรมเชียงคาน รีเวอรไซต   

รีสอรท จ.เลย ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 

บุคลากรสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
 

 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 จัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน

อยางมืออาชีพ (Exchange learning) หัวขอ 

กระบวนการควบคุมภายใน ณ หองประชุม

นรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ผูเขารวม

ประชุมประกอบดวย บุคลากรสํานักอนามัยการ

เจริญพันธุ 
 

 

 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44

a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.8.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-1/2.1-4.6.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

4. การประชุมถอดบทเรียนการนํา
ระบบ Teenage Digital Platform 
สูระบบ HDC 

พ.ย. 64 1 ครั้ง วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2564 จัดประชุมถอด

บทเรียนการนําระบบ Teenage Digital Platform 

สูระบบ HDC ณ หองประชุมหิรัญญิการ ทับขวัญ 

รีสอรท ผูเขารวมประชุมประกอบดวย บุคลากร

สํานักอนามัยการเจริญพันธุ สาระสําคัญ: การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดําเนินงาน ป 2564 

และแผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน ป 2565 ใน

การพัฒนา Teenage Digital Platform ผาน 

Line Official Teen Club ไปสูการเปน Platform 

กลาง ท่ีรวบรวมขอมูลเพ่ือเสริมความรอบรูดาน

เพศวิถีศึกษาและสงเสริมการเขาถึงบริการสุขภาพ

และอนามัยการเจริญพันธุ (Health Literacy 

and RH Literacy) รวมท้ังการรับฟงขอเสนอแนะ

การพัฒนาระบบ Teenage Digital Platform 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-

3.5.jpg 

(เสร็จสิ้นแลว) 

5. การผลิตสื่อสงเสริมความรอบรู
ดานสุขภาพสําหรับวัยรุน   

ต.ค.64 – ก.ค. 65 3 เรื่อง ดําเนินการจางเหมาออกแบบผลิตสื่อสงเสริมความ

รอบรูดานสุขภาพเสร็จสิ้นแลวโดยจะใชเผยแพร

ประชาสัมพันธผาน Line Official Teen Club 

ใหเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางรวดเร็วเปนวงกวาง 

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีจะสรางความรอบรูดานสุขภาพ  

1.สิทธิท่ีวัยรุนควรรูและการปกปองสิทธิของวัยรุน 

https://drive.google.com/file/d/1E78iGnr

JyUqjPqz6CUrDFa_ZnMuRxuGr/view 

2.ทักษะชีวิต 

https://drive.google.com/drive/folders/1

UD306QFOQ6Glb_rRwFG_YJEawxMfhkRS 

3.สิทธิตาม พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหา

การตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 

https://drive.google.com/drive/folders/1
UD306QFOQ6Glb_rRwFG_YJEawxMfhkRS 

(เสร็จสิ้นแลว) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.5.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.5.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.5.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.5.jpg
https://drive.google.com/file/d/1E78iGnrJyUqjPqz6CUrDFa_ZnMuRxuGr/view
https://drive.google.com/file/d/1E78iGnrJyUqjPqz6CUrDFa_ZnMuRxuGr/view
https://drive.google.com/drive/folders/1UD306QFOQ6Glb_rRwFG_YJEawxMfhkRS
https://drive.google.com/drive/folders/1UD306QFOQ6Glb_rRwFG_YJEawxMfhkRS
https://drive.google.com/drive/folders/1UD306QFOQ6Glb_rRwFG_YJEawxMfhkRS
https://drive.google.com/drive/folders/1UD306QFOQ6Glb_rRwFG_YJEawxMfhkRS
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

6. การประชุมติดตามการดําเนินงาน 
Line Official Teen Club 

ธ.ค.64 – มิ.ย 65 2 ครั้ง (อยูระหวางดําเนินการ) 

7. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เผยแพรประชาสัมพันธ Line 
Official Teen Club 

ธ.ค.64 1 ครั้ง ปรับรูปแบบกิจกรรมโดยจัดการประชาสัมพันธ 
แบบออนไลนผานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

เนื่องจากสถานการณแพรระบาดโรคโควิด 19 
(เสร็จสิ้นแลว) 

8. การประชุมคณะทํางานพัฒนา
ระบบ Teenage Digital Platform 

ธ.ค.64 – ก.ค.65 3 ครัง้ (อยูระหวางดําเนินการ) 

9. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
แนวทางการชวยเหลือ สงตอ วัยรุน
อยางเปนระบบ ผาน Line Official 
Teen Club 

ม.ค.65 1 ครั้ง วันท่ี 28 ธ.ค.64 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

แนวทางการชวยเหลือสงตอวัยรุนอยางเปนระบบ 

ผาน Line Official Teen Club ณ หองประชุม

นรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ผูเขารวม

ประชุม จํานวน 25 คน ประกอบดวย ผูแทน

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร 

ผูแทนสายดวนสุขภาพจิต 1323 ผูแทนศูนย

ชวยเหลือสังคม1300 และนักวิชาการจากสํานัก

อนามัยการเจริญพันธุ สาระสําคัญ: มีการหารือ

แนวทางการชวยเหลือวัยรุนและพิจารณาแนว

ทางการสงตอวัยรุนหลังจากการคัดกรองสุขภาพ 

พฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ ภาวะซึมเศราและ 

การกระทํารุนแรง โดยสิ่งท่ีจะดําเนินการตอ คือ     

การพัฒนาแนวทางการชวยเหลือสงตอให

สอดคลองตางตามความตองการของผูใชบริการ 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-

3.6.jpg 

(เสร็จสิ้นแลว) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.6.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.6.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.6.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-3.6.jpg


49 
 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

10. รณรงคสรางกระแสการสงเสริม 
ความรอบรูดานสุขภาพ ผาน Line 
Official Teen Club 

ก.พ.65 1 ครั้ง วันท่ี 9 กุมภาพันธ  2565 ณ หองลาเวนเดอร 1-2 

ชั้น 3 โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น 

กรุงเทพมหานคร จัดงานรณรงคสรางกระแสการ

สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพแถลงขาวเปดตัว

Line Official Teen Clubโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

สรางกระแสใหวัยรุนและเยาวชนเขาถึงขอมูลและ

เขาถึงบริการดานสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ 

ผาน Line Official Teen Club ท่ีสอดคลองกับ

ความตองการ และรณรงคใหวัยรุนและเยาวชน

ตระหนักถึงความรอบรูดานสุขภาพ สามารถ

ตัดสินใจและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง

ประสงค 
 

 

 

 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/208230#gallery 

(เสร็จสิ้นแลว) 

11. การพัฒนาระบบการให
คําปรึกษาออนไลน 

มี.ค. 65 1 ระบบ การพัฒนาระบบการใหคําปรึกษาออนไลน (Live 

Chat) ใหมีประสิทธิภาพโดยผูรับคําปรึกษาหรือ

ผูใชบริการสามารถรับคําปรึกษาออนไลนและ

เขาถึงการไดรับความชวยเหลือ–สงตออยาง

เหมาะสม ตรงตามความตองการหรือปญหาของ

แตละบุคคล และเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย (Safe Zone) 

สําหรับวัยรุนและเยาวชนสามารถถาม-ตอบ 

แบบสดๆ ไดทุกวัน ตั้งแตเวลา 5 โมงเย็น – 5 ทุม 

 

 

 

 

 

(เสร็จสิ้นแลว) 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208230#gallery
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208230#gallery
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

12. การพัฒนาศักยภาพผูให
คําปรึกษาออนไลน 

มี.ค. 65 4 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 8-9 มกราคม 2565 จัดประชุม

เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูใหคําปรึกษา

ออนไลน (Live Chat) ณ โรงแรม ทีเค.พาเลซ 

แอนดคอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพวัยรุนและเยาวชนในการให

คําปรึกษาออนไลนแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนผาน 

Line official Teen club และมีการฝกปฏิบัติ

ทักษะการใหคําปรึกษาออนไลน เทคนิคท่ี

จําเปนในการใหคําปรึกษา การปองกันและ

ความปลอดภัยในเรื่องเพศ ทางเลือกเม่ือทองไม

พรอมและเครือขายการชวยเหลือ ทัศนะเรื่อง

เพศวัยรุน หญิง ชาย เพศทางเลือก และการ

ประเมินสุขภาพจิตและ Self-Care ฯลฯ เพ่ือให

ผูเขารวมประชุมฯ มีทักษะการใหคําแนะนํา

แนวทางการชวยเหลือสงตอ และใหบริการ

ปรึกษาออนไลนสอดคลองตรงตามความ

ตองการ และไดรับบริการอยางเหมาะสม 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/207920#gallery-204 

 

- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 3 - 4 กุมภาพันธ 2565 

- ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 – 11 กุมภาพันธ 2565 

- ครั้งท่ี 4 วันท่ี 21 – 22 กุมภาพันธ 2565 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูให

คําปรึกษาออนไลน (Live Chat) ผานระบบวีดิ

ทัศนทางไกล (Conference) และระบบ Live 

Stream Facebook สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพวัยรุนและเยาวชนในการให

คําปรึกษาออนไลนแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนผาน 

Line official Teen club และมีการฝกปฏิบัติ

ทักษะการใหคําปรึกษาออนไลน เทคนิคท่ีจําเปน

ในการใหคําปรึกษา การปองกันและความ

ปลอดภัยในเรื่องเพศ ทางเลือกเม่ือทองไมพรอม

และเครือขายการชวยเหลือ ทัศนะเรื่องเพศวัยรุน 

หญิง ชาย เพศทางเลือก และการประเมิน

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207920#gallery-204
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207920#gallery-204
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

สุขภาพจิตและ Self Care ฯลฯ เพ่ือใหผูเขารวม

ประชุมฯ มีทักษะการใหคําแนะนําแนวทางการ

ชวยเหลือสงตอ และใหบริการปรึกษาออนไลน

สอดคลองตรงตามความตองการ และไดรับ

บริการอยางเหมาะสม ผูเขารวมประชุม

ประกอบดวย บุคลากรสาธารณสุข บุคลากร

ทางการศึกษา คณะกรรมการสภานักเรียน 

นักเรียน/นักศึกษา ผูแทนสภาเด็กและเยาวชน 

ผูแทนสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-

anamai/208224#gallery 

 

 

 

 

 

 

(เสร็จสิ้นแลว) 

13. การใหคําปรึกษาออนไลนผาน 
Line Official Teen Club 

มี.ค. 65 1 เรื่อง (อยูระหวางดําเนินการ) 

14. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนารูปแบบการดําเนินงาน
สงเสริมสุขภาพวัยรุนและอนามัย
การเจริญพันธุ 

ต.ค.64 – ก.ค.65  3 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 30 ต.ค.64 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนารูปแบบการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ

วัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุ ณ หองประชุม

นรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย 

และทางระบบออนไลน(ZOOM) ผูเขารวมประชุม 

ประกอบดวย ผูแทนสภาเด็กและเยาวชนแหง

ประเทศไทย ผูแทนสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด

และอําเภอ ผูแทนชมรมเด็กและเยาวชนดีเดน 

สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ ผูแทนชมรมเด็กและเยาวชนดีเดน

แหงชาติและผูทําคุณประโยชนตอเด็กและเยาวชน 

และนักวิชาการ สํานักอนามัยการเจริญพันธุ

สาระสําคัญ: 1)ไดขอมูลสถานการณปญหา/

https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208224#gallery
https://rh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208224#gallery
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

อุปสรรคและผลกระทบดานอนามัยการเจริญพันธุ 

ตอวัยรุนจากสถานการณโรคโควิด-19 ในพ้ืนท่ี    

2)ไดขอเสนอความคาดหวังตอรูปแบบการเขาถึง

บริการดานสุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุใน

วัยรุน และเนื้อหาดานสุขภาพและอนามัยการ

เจริญพันธุในวัยรุนท่ีมีความสนใจ รวมท้ังรูปแบบ

การสื่อสารท่ีวัยรุนสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b

44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-

3.4.png 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 27-28 ธันวาคม 2564 ประชุม

เชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการดําเนินงาน

สงเสริมสุขภาพวัยรุนและอนามัยการเจริญพันธุ  

ณ โรงแรมไมดา งามวงศวาน จ.นนทบุรีผูเขารวม

ประชุมประกอบดวย ผูแทนสภาเด็กและเยาวชน

แหงประเทศไทย ผูแทนสภาเด็กและเยาวชน

จังหวัดและอําเภอ ผูแทนชมรมเด็กและเยาวชน

ดีเดน สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยใน

พระบรมราชูปถัมภ ผูแทนชมรมเด็กและเยาวชน

ดีเดนแหงชาติและผูจัดทําคุณประโยชนตอเด็ก

และเยาวชน และนักวิชาการ สํานักอนามัยการ

เจริญพันธุสาระสําคัญ: ไดขอเสนอแนวคิด/

รูปแบบการพัฒนาการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

การเจริญพันธุในวัยรุนตามแนววิถีชีวิตวิถีใหมใน

ยุคดิจิทัล 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

4/2.4-3.7.jpg 

(อยูระหวางดําเนินการ) 

   114 

 115 

 116 

 117 
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  ระดับท่ี 4 มีรายงานผลการดําเนินงานดานวิชาการและผลดําเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/118 

นวัตกรรมสําคัญและจําเปนตอภารกิจของหนวยงาน 119 

     1. ผลการดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 120 

        เขาถึงไดจาก: https://rh.anamai.moph.go.th/web-121 

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.1.pdf 122 

     2. ผลการดําเนินงานพัฒนาผลงานนวัตกรรม 123 

        เขาถึงไดจาก: https://rh.anamai.moph.go.th/web-124 

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.2.pdf 125 

 126 

ระดับท่ี 5 มีเอกสารท่ีแสดงการสงผลงานเขารับการประเมินรางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) หรือรางวัลการ127 

บริหารราชการแบบมีสวนรวม (TEPGA) ประจําป พ.ศ. 2565 ตามแบบฟอรมสงมายัง กพร. กรมอนามัย 128 

     1. เอกสารท่ีแสดงการสงผลงานเขารับการประเมินรางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) ประจําป พ.ศ. 2565 129 

        เขาถึงไดจาก: https://rh.anamai.moph.go.th/web-130 

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.1.pdf 131 

2. เอกสารผลงาน TPSA/TEPGA ผานการพิจารณากลั่นกรองฯ กพร. กรมอนามัย 132 

        เขาถึงไดจาก: https://rh.anamai.moph.go.th/web-133 

upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.2.pdf 134 

 135 

3.2.10 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 136 

    แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 137 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. จัดทํารายงานสรุปผลการ
วิเคราะหชองวาง(GAP) ท่ีอาจทําให
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ประจาํปของหนวยงานไมบรรลุ
เปาหมาย 

พ.ย. 64 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.2.pdf 
2. กําหนดมาตรการเพ่ือการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการของสํานักอนามัยการ

เจริญพันธุ โดยใชกลยุทธ PIRAB 

พ.ย. 64 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.2.pdf 
3. จัดทําแผนกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจาํปของหนวยงาน 

พ.ย. 64 1 ฉบับ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-

upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-

5/2.5-1.2.pdf 
4. ประชุมคณะกรรมการกํากับ 
ติดตาม วิเคราะหและประเมินผล
การดําเนินงาน สํานักอนามัยการ

ต.ค. 64 - ก.พ. 65 5 ครั้ง ดําเนินการแลว 5 ครั้ง 
ครั้งท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการกํากับ ติดตาม 
วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงาน สํานัก

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-4.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-4/2.4-5.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-5/2.5-1.2.pdf
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

เจริญพันธุ อนามัยการเจรญิพันธุ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 วันศุกรท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 
1.  รายงานผลการดําเนินงานเดือนกุมภาพันธ 
พ.ศ. 2565 

โครงการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพวัยรุนและ

อนามัยการเจริญพันธุแบบบูรณาการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

       ผลการดําเนนิงานเดือนกุมภาพันธ 2565 

มีแผนการดําเนนิงานท้ังสิน้ 5 แผน ดําเนินการได

เสร็จสิน้ตามแผน 3 แผนดําเนนิการไดเกินกวา

แผน 2 แผน รวม 5 แผน 

โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการ

พัฒนาอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ.2560-2569) วาดวยการสงเสริมการ

เกิดและการเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ   

    ผลการดําเนินงานเดือนกุมภาพันธ 2565 

มีแผนการดําเนินงานท้ังสิ้น 1 แผน ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลวทุกกิจกรรม 

โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมาย

อาญา (ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 2564 

      ผลการดําเนินงานเดือนกุมภาพันธ 2565 

มีแผนการดําเนินงานท้ังสิ้น 6 แผน ดําเนินการ

เสร็จสิ้น 3 แผน ไมแลวเสรจ็ 3 แผน (เนื่องจาก
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ยกเลิกกิจกรรม 1 แผน และเลื่อนแผนไป

ดําเนินการรอบ 6 เดือนหลัง 2 แผน) 

 

 

2. รายงานการใชจายงบประมาณเดือน

มกราคม และกุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
เปาหมายและผลการเบิกจายงบประมาณประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักอนามัยการ
เจริญพันธุ พบวา  

     - ผลการเบิกจายจากระบบ GFMIS           
(งบดําเนินงาน) ณ สิ้นเดือนมกราคม 2564 อยูท่ี
รอยละ 28.73 ซ่ึงไมบรรลุเปาหมายการเบิกจาย
รายเดือนของกรมอนามัย คือ รอยละ 39  

    - ผลการเบิกจายขอมูลจากสํานักอนามัยการ

เจริญพันธุ (งบดําเนินงาน) ณ วันท่ี 24 

กุมภาพันธ 2565 อยูท่ีรอยละ 46.86 ซ่ึง

คาดการณวาจะสามารถเบิกจายไดบรรลุเปาหมาย

กรมอนามัยท่ีรอยละ 45 
 138 

 139 

 140 

 141 

 142 
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3.2.11 ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 143 

and Transparency Assessment : ITA) 144 

    แผนและผลการดําเนินงานขับเคลื่อนตามตัวชี้วัด เดือนกุมภาพันธ 2565 145 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

1. ประชุมวิเคราะห ทบทวน
สถานการณ ปญหาการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน 

พ.ย.64 – ก.พ.65 1 ครั้ง คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ดําเนินการจัด
ประชุมแลว วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564      
หองประชุมนรพัฒน สํานักอนามัยการเจริญพันธุ   
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-1.1.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
2. ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อน

คุณธรรม และตอตานทุจริตของ

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

2565 

พ.ย.64 – ก.พ.65 1 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุ และบุคลากรใน
สํานักรวมประกาศเจตนารมณ ขับเคลื่อน
คุณธรรมและตอตานการทุจริต ตามนโยบาย
กรมอนามัย เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันใน
สถาบันหลัก คือ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-3.2.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
3. ชี้แจง/รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณประจําเดือน และ
เผยแพรผานทางชองทางการสื่อสาร
ของหนวยงาน เชน กลุมไลน เว็ป
ไซต บอรดขาวสาร 

พ.ย.64 – ก.พ.65 4 ครั้ง ครั้งท่ี 1  สํานักอนามัยการเจริญพันธุ รายงาน
ผลการเบิกจายงบประมาณ วันท่ี 11 พ.ย.64
โดยสื่อสารผานชองทางกลุมไลน เว็ปไซต บอรด
ขาวสารของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-3.3.jpg 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-1.1.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.2.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.3.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.3.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.3.jpg
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.3.jpg
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กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

ครั้งท่ี 2  สํานักอนามัยการเจริญพันธุ รายงาน
ผลการเบิกจายงบประมาณ วันท่ี 8 ธ.ค.64 โดย
สื่อสารผานชองทางกลุมไลน เว็บไซต บอรด
ขาวสารของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b4 4 a6 9 2 da9 4 / tinymce/kpi6 5 / 2 -
6/2.6-3.4.pdf 
ครั้ ง ท่ี  3 สํ านักอนามัยการเจริญพันธุ  ได
รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ เม่ือวันท่ี 
17 มกราคม 2565 โดยสื่อสารผานชองทาง
กลุมไลน เว็ปไซต บอรดขาวสารของสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85
b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-3.7.pdf 
ครั้ ง ท่ี  4 สํ านักอนามัยการเจริญพันธุ  ได
รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ เม่ือวันท่ี 
25 กุมภาพันธ 2565 โดยสื่อสารผานชองทาง
กลุมไลน เว็ปไซต บอรดขาวสารของสํานัก
อนามัยการเจริญพันธุ 
 
 
 
 
 
 
 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85

b44a692da94/tinymce/kpi65/2-
6/2.6-3.10.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 

4. การจัดการความรูเก่ียวกับการ
เบิกจายงบประมาณ 

พ.ค. 64 - ก.พ. 65 1 ครั้ง สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  ไดจัดอบรมให
ความรู เ ก่ียวกับการเบิกจายงบประมาณแก
บุคลากรภายในสํานัก เ พ่ือใหบุคลากรรับรู

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.4.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.7.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.10.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.10.pdf
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แนวทางในการปฏิบตัิและข้ันตอนในการเบิกจาย
งบประมาณ เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2564 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-

3.5.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (เสร็จสิ้นแลว) 
5. แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
ดําเนินการตามพระราชบัญัติการ
จัดวื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

พ.ค. 64 - ก.พ. 65 1 เรื่อง สํานักอนามัยการเจริญพันธุ ไดจัดทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี
หนวยงานดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ผานเว็ปไซตของสํานัก 

 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
3.6.pdf 

(เสร็จสิ้นแลว) 
6. สรุปผลกิจกรรมการดําเนินงาน
ตามแผนขับเคลื่อนคุรธรรมและ
ความโปรงใส 

พ.ค. 64 - ก.พ. 65 4 เรื่อง คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ไดรายงานสรุป 
ผลกิจกรรมการขับเคลื่อนตัวชี้วั 2.6 ตามแผนฯ 
รอบ 5 เดือนแรก  

https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.5.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.6.pdf
https://rh.anamai.moph.go.th/web-upload/7x027006c2abe84e89b5c85b44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-3.6.pdf


59 
 

กิจกรรมการขับเคลื่อน ระยะเวลาดําเนินการ เปาหมาย รายงานผลการขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
4.1.pdf 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซต
หนวยงาน OIT ของสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
(เอกสารแนบ 1) 
https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-
4.1.pdf 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ รอบ 
5 เดือนแรก (เอกสารแนบ 3) 

https://rh.anamai.moph.go.th/web-
upload/7x027006c2abe84e89b5c85b
44a692da94/tinymce/kpi65/2-6/2.6-

4.2.pdf 
(เสร็จสิ้นแลว) 

ประธานสั่งการ  146 

 ใหคณะทํางานดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ศึกษาTemplate และรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม147 

ประกอบตัวชี้วัด ประจําเดือนกุมภาพันธ 2565 สงใหกลุมบริหารยุทธศาสตรรวบรวม ตรวจสอบความครบถวน 148 

ถูกตองและจัดทํารายงานการประชุมกํากับติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ เพ่ือรายงานในระบบ DOC ใหแลว149 

เสร็จภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2565  150 

มติท่ีประชุม รับทราบ 151 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 152 

                ไมมี 153 

ปดการประชุมเวลา  ๑5.0๐ น.  154 

                                                                   นางสาวพิมลพร ธิชากรณ        ผูจดรายงานการประชุม 155 

                                                                   นายสมสุข โสภาวนิตย            ผูตรวจรายงานการประชมุ 156 
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